ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

NR TMI2023-12719/14.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind modificarea si_ aprobarea organigramei , statului de functii 51 regulamertului de organizare
si functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avind in vedere :
o Referatul de aprobare al proiectului de hotérére al Primarului Municipiului Timigoara nr. TMI2023-NR.
TMI-012674/13.11.2023 si
e Proiectul de hotirdre privind modificarea si aprobarea organigramei , statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara §i anexelor acestuia:
- Anexanr.1 - Organigrama,
- Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,
- Anexanr.3 - Statul de functii centralizat,

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:
- art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 5, art. 369 litb), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393,
art. 405, art 407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art 540, art. 541, art.546
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Art.III §i Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare coroborat cu HCLMT nr.238/2022;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si
alin. (3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Facem urmdtoarele precizdri:

Justificarea emiterii actului administrativ

Proiectul de hotirare privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, este emis ca urmare a necesitatii punerii in aplicare
a masurilor dispuse prin Legea nr. 296 /2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu privire la:

- reducerea numirului de posturi din cadrul cabinetului Primarulut,

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzitor fiecirei unitati administrativ-teritoriale,
cu 10% (800 x10%=80, din care 51 de posturi se reduc in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului),
- desfiintarea functiilor de sef birou, concomitent se desfiinteaza si structurile organizatorice care
functioneazi ca birouri,

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu, directie si

directie generala,
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- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
si functiei de administrator public, de la maximum 12% la maximum 8% din numirul total al posturilor

aprobate,

Toate aceste masuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.
Scopul reorganizirii este : punerea in aplicare a prevederilor legislative cu caracter obligatoriu introduse
de Legea nr. 296/2023, incadrarea in numarul maxim de posturi corespunzitor UAT — cu asigurarea
corespunzatoare a alimentarii cu cote defalcate din impozitul pe venit si sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat, repartizate potrivit art. 33 din Legea nr. 273/2006 , cu modificarile si completirile
ulterioare, diminuarea cheltuielilor de personal cuprinse in bugetul local, incadrarea in numirul maxim de
functii de conducere, asigurarea functionalitétii structurilor organizatorice si organizarea si punerea in
executare a actelor normative si indeplinirea atributiilor ce cad in sarcina autorititilor publice locale, cu
prioritizarea interesului public.

A. La nivel de posturi se produc urmitoarele modificari :

a) Reducerea numarului de posturi din cabinetele demnitarilor
Numairul de posturi din cadrul Cabinetului Primarului se reduce cu 2 consilieri personali, de la 6
posturi la 4.

b) Reducerea numarului maxim de posturi la nivel de UAT
Numarul maxim de posturi stabilit conform art.1IT din OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia
Prefectului Timig prin adresa numarul 4651/26.04.2023 a fost urmatorul.

potrivit pct.1 din anexa | potrivit pet.2 din anexa | potrivit pct.3 din anexa la Total
Indicator | la OUG 63/2010 la OUG 63/2010 OUG 632010 o Posturi
Numdir maxim de posturi 800 60 327 1187
(12 posturi postimplementare) | + 10 posturi
pentru
proiecte
| =1197

Numirul maxim de posturi determinat potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010 se diminueazi cu 10%,
respecttv cu 80 de posturi, devenind Tn urma reorganizarii 720.

- Din cele 80 de posturi ce trebuie reduse la nivel de UAT Municipiul Timisoara, numirul
total de posturi din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului care face obiectul
punctului 1 din Anexa la OUG nr.63/2010 se reduce cu 51 posturi.

- Numirul total de posturi din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiutui
Timisoara se reduce de la 589 1a 538 .

- In acest numir se include numirul de posturi pentru serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanei si numérul suplimentar de posturi pentru implementarea proiectelor,
care nu fac obiectul reducerii cu 10%.

- Inacest sens, pentru reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi, se reduc atét posturi
vacante, cdt si ocupate prin reorganizarea anumitor structuri organizatorice din cadrul
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Aparatului de Specialitate al Primarului, cu reorganizarea atribufiilor s a posturilor
aferente sau se desfiinteaza anumite structuri.
- Fiecare institutie publica de subordonare locala inclusa in numdrul maxim de posturi
aferent UAT, isi va reduce la randul ei posturile cu 10%.
¢) Reducerea numarului maxim de functii de conducere
Numiirul maxim de functii de conducere pentru aparatul de specialitate al Primarului poate fi de maximum
8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, respectiv:
538 posturi x8%=43 numdir maxim de functii de conducere .
Se excepteazi de la incadrarea in procentul de maximum 8% alocat functiilor de conducere functia de
administrator public si functia publici de secretar general al unitétii/subdiviziunii admini strativ-teritoriale.
Prin urmare, acestea nu intrd in numirul maxim de functii determinat la nivelul Primariei municipiului

Timisoara.
Prin sciderea procentului de functii de conducere de la 12% la 8% , s-au redus 20 de functii publice de

conducere, de la 63 la 43 de posturi.

Sintetizind modificdrile la nivelul posturilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului sunt
urnuitoarele: ] B

Numir | Numdr
Posturi | Posturi
Nivel HCLMT | Proiect
Nr.crt Denumirea funclici studii | Clasa | Grad 231/2023 | HCL
| A . Functii publice de conducere |
1 | Secretar general al UAT S 1 /1 1 1 0 |
L 2 | Arhitect Sef S 1 vil | 1 0
3 | Director gencral S 1 I 1 2 1
4 | Director executiv S I 1 10 7 -3
5 | Sef serviciu S I I/ 20 32 ] 12 |
6 | Sefl birou S I /11 30 0 -30
Total functii publice de conducere 6 13 J
B. Functii publice de executie
| Consilicr S I superior 281 269 -12
8 | Consilier S 1 principal 61 46 -15 |
9 | Consilier S 1 asistent 48 47 -1
10 | Consilier S I | debutant 15 | 16 1
11 | Consilier achizilii publicc S I supcrior 5 | 6 1
12 | Consilicr achizilii publice S I principal 2 2 0 |
13 | Consilier achizitii publice S I asistent 1 1 0
14 | Consilier juridic S I superior 16 16 0
15 | Consilier juridic S I | principai 2 3 1
| 16 | Consilier juridic S I asistent ] 1 0 |
17 | Auditor B S I superior 3 4 i
| 18 | Expert S 1 supcrior 6 9 3
19 | Expert S I principal I 0 -1
20 | Expert S I asistent 1 1 0 |
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Numdr Numir |
Posturi | Posturi
Nivel HCLMT | Proiect
Nr.crt Denumirea funciiei studii | Clasa | Grad 231/2023 | HCL
21 | Referent dc specialitate SSD |[II | superior 1 0 -1
| 22 | Referent M I superior 20 16 -4
jup =
lii p |
C Functii personal contractual de conducere
22| Sef serviciu S I 0 1 1
23 | Sef birou S I 1 0 -1
D. Functii personal contractual executie _
| 24 | Inspector de specialitate S 1A 20 18 -2
25 | Inspector de specialitate S I 18 18 0 |
26 | Inspector de specialitate S I 12 10 -2
| 27 | Inspector de specialitate S _debutant 1 1 0
B 28 | Referent M IA 2 2 0
29 | Casier M 3 3 0
30 | Sofer M;G 2 2 0 |
31 | Muncitor calificat M:G Bull 3 3 0
TOTAL APARATUL DE SPECIALIATE AL PRIMARULUI 589 538 | -51

d) Se desfiinteazi 31 de posturi de sef birou :
30 de functii publice de conducere de sef birou si

1 functie publici de naturd contractuald.

B. Modificarea structurii organizatorice

Desfiintarea structurilor de tip birou, obligativitatea ca structura organizatorica a autoritatii publice sd

respecte urmitoarele cerinte minimale de posturi de executie:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de posturi de executie
precum si reducerea numérului total de posturi cu 10% si reducerea numirului de posturi de conducere de
la 12% la 8% , au impus reorganizarea la nivelul de structurd organizatoricd, concretizatd in

modificarea

- organigramei- conform Anexei nr.1 la proiectul de hotirire

- si Regulament de Organizare si Functionare- anexa nr.2 la proiectul de hotirire
modificari care au constat in:
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

(B.1) Desfiintarea structurilor functionale de tip birou si implicit a funcfiilor de sef
birou, functii publice sau functii de naturi contractuald

al Primarului municipiului Timisoara:

1-Biroul Situatii de Urgenta ,

2-Biroul Contencios,

3-Biroul Digitalizare,

4-Biroul Achizitii Publice,

5-Biroul Contabilitate,

6-Biroul Evidenta Mijloacelor Fixe,

7- Biroul Servicii Suport,

8-Biroul Guvernanta Corporativa si
Monitorizare  Societdti, Institutii §
Servicii Publice,

9-Biroul Managementul Documentelor,
10-Biroul Sesizari si  Transparenta
Informationald ,

11-Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri,
12-Biroul Actualiziri Verificiri Furnizari
Date,

13-Biroul Proceduri Speciale de Stare
Civila,

14-Biroul Cladiri si Terenuri,

15-Biroul Administrare Spatii Utilitare
Servicii Conexe si Contracte Garaje,

S-au desfiintat 31 de structuri organizatorice care functionau ca birouri in cadrul Aparatului de Specialitate

16-Biroul Urmirire Contracte st
Eliberare Domeniu Public,

17-Biroul Avizare PUD/PUZ ,

18-Biroul Banca de Date Urbana,
19-Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si
Monumente,

20-Biroul Disciplina in Constructii,
21-Biroul Avize si Control Mediu,
22-Biroul Administrare Spatii Verzi/
Recreative,

23-Biroul  Monitorizare si Gestiune
Trafic,

24-Biroul Magistrale,

25-Biroul Infrastructura,

26-Biroul Mobilitate gi Transport,
27-Biroul Retele st Comunicatii,

28- Biroul Hidrotehnic, Termoficare si
Gaz,

29-Biroul  Eficientizare  Energetica
Blocuri,

30-Biroul Constructii Civile,

31-Biroul Asistare Primar.
Dar atributiile acestor structuri nu puteau rimane neindeplinite, motiv pentru care atributiile specifice
acestor birouri au fost reorganizate in cadrul altor structuri organizatorice, impreund cu personalul necesar
pentru indeplinirea acestora. Personalul de executie angajat In cadrul acestor structuri de tip birou este
reorganizat in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023, OUG nr.57/2019, OUG nr.63/2010, iar
personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiazi de toate drepturile legale odata cu eliberarea
din functia publici detinuti, consimtite de OUG nr.57/2019 si Legea nr.296/2023 .

(B.2) Respectarea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structurd,
concomitent cu asigurarea incadrdrii in numdrul maxim de posturi pentru UAT §i in

numdrul maxim de functii de conducere
Astfel prin reorganizarea propusi, cu respectarea cerintelor de mai sus, activitatea aparatului de

specialitate al Primarului se va realiza prin:
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(1) 3 directii generale cu respectarea cerintei minime de existentd a 35 de posturi de executie in cadrul

structurii:

Directia Generali Urbanism si Planificare Teritoriala condusd de Arhitectul Sef -56
posturi, din care 52 posturi de executie, directie generald reorganizati,

Directia Generala Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT — 59 de posturi, din care
55 posturi de executie- directie generald nou infiintata,

Directia Generala de Investitii si Mentenanta — 104 posturi, din care 95 posturi de executie;
directie generald reorganizati,

(2) 8 directii cu respectarea cerintei minime de existentd a 20 de posturi de executie in cadrul

structurii ¢

Directia Incubator de Proiecte-28 posturi, din care 25 posturi de executie - nu este afectata
de reorganizare ;

Directia Secretariat General — condusi de Secretarul General -48 posturi, din care 44
posturi de executie- directie reorganizata ;

Directia Management Intern 43 posturi, din care 39 posturi de executie, - directie
reorganizatd ;

Directia Economica-41 posturi, din care 35 posturi de executie ,directie reorganizata
Directia Relatii Comunitare -57 posturi, din care 52 posturi de executie- directie
reorganizati |

Directia de Evidenta a Persoanei- 51 posturi, din care 48 posturi de executie- directie
reorganizata |

Directia Autoriziri si Control- 36 posturi, din care 34 posturi de executie- directie
reorganizati ;

Directia Revitalizare — 35 posturi, din care 31 posturi de execufie- directie reorganizata ;
Se desfiinteaza 3 directii : Directia Patrimoniu, Directia Infrastructurd Verde §i Directia
Calitatea Vietii si se reduc 3 functii publice de director executiv,

(3) 32 de servicii, cu respectarea cerintei minime de existentd a 10 de posturi de executie in cadrul

structurii:

Serviciul Comunicare- 1+10 posturi, serviciu reorganizat ;

Serviciul Administratie Locala si Agricola 1+11 posturi , serviciu reorganizat,

Serviciul Autoritate Tutelara - 1+10 posturi, serviciu reorganizat ;

Serviciul Juridic- 1+23 posturi, serviciu reorganizat prin inglobarea atributiilor si
personalului Biroului Contencios;

Serviciul Inovare si Digitalizare 1+11 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea unor
atributii si posturi din structuri de tip birou si compartiment,

Serviciul Management Organizational 1+13 posturi, serviciu nou infiintat prin
reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip compartiment,

Serviciul  Activititi Administrative 1+2+10 posturi, serviciu nou infiintat prin
reorganizarea unor atributii i posturi din structura de tip birou,

Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara, 1+10 posturi, serviciu reorganizat ;
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- Serviciul Achizitii Publice, 1+9+1 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea unor
atributii si posturi din structura de tip birou,

- Serviciul Contabilitate Publica, 1+9-+4 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea
unor atributii i posturi din structura de tip birou,

- Serviciul Informare si Consiliere Cetiteni 1+19+1 posturi, serviciu reorganizat ;

- Serviciul Guvernanta Participativa §i Transparenta, 1+12+1 posturi, serviciu reorganizat ,

- Serviciul Cultura, Turism, 1+6+4 posturi, serviciu reorganizat,

- Serviciul Cooperare Internationala si Economica 1+9+1 posturi, serviciu reorganizat,

- Serviciul Evidenta Persoanei, 1+24+1 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea
unor atributii si posturi din structuri de tip birou §i compartiment;

- Serviciul Stare Civila, 1+23 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea unor atribufii
si posturi din structuri de tip birou §i compartiment;

- Serviciul Gestiune si Urmirire Contracte, 1+17 posturi, serviciu nou infiintat prin
reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip birou;

- Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru, 1+13 posturi, serviciu nou infiintat prin
reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip birou si compartiment;

- Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu,1+15+7 posturi, serviciu nou infiintat
prin reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip serviciu, birou si
compartiment;

- Serviciul Planificare Urbana, 1+16+2 posturi, serviciu nou infiinfat prin reorganizarea unor
atributii §i posturi din structuri de tip birou si compartiment,

- Serviciul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate,1+10 posturi , serviciu nou
infiintat prin reorganizarea unor atributii i posturi din structuri de tip serviciu si

compartiment;
- Serviciul Management Deseuri si Salubrizare, 1+12+2 posturi, serviciu reorganizat ;

- Serviciul Politici Mediu, 1+10 posturi, serviciu reorganizat ;

- Serviciul Finantiri Nerambursabile, 1+14 posturi, serviciu nemodificat;

- Serviciul Documentatii Proiecte,1+9+2 posturi, serviciu nemodificat,

- Serviciul Spatii Verzi Recreative, 1+9+5 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea
unor atributii si posturi din structuri de tip serviciu st birou ;

- Serviciul Infrastructura Rutiera, 1+13 posturi, serviciu reorganizat prin reorganizarea unor
atributii i posturi din structuri de tip serviciu, birou si compartiment;

- Serviciul Intretinere Retea Rutiera, 1+24 posturi, serviciu nou infiinfat prin reorganizarea
unor atributii si posturi din structuri de tip birou,

- Serviciul Retele Publice, 1+13 posturi, serviciu nou infiintat prin reorganizarea unor
atributii i posturi din structuri de tip birou;

- Serviciul Reabilitiri Cladiri Publice, 1+9+1 posturi, serviciu nou infiintat prin
reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip serviciu,

- Serviciul Constructii Civile si Eficientizare Energetica, 1+11 posturi, serviciu nou infiintat
prin reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip serviciu,

- Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare, 1+10 posturi, serviciu reorganizat prin
reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip serviciu, birouri §i compartiment;

z 2% —
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- Serviciul Dezvoltare Comunitari 1+17 posturi contractuale de executie, serviciu nou
infiintat, prin reorganizarea unor atributii si posturi din structuri de tip serviciu, birou st

cabinete demnitari .
Se desfiinteaza: Serviciul Locuinte si Preemtiuni, Serviciul Amenajare Peisagistica, Biodiversitate si Ape,

vre s

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere definuti, ca urmare a
neindeplinirii normativului minim de posturi de executie din cadrul structurii sau ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea numarului de posturi sau prin redistribuirea de posturi §i atributii, beneficiazi
de drepturile previzute de legea nr.296/2023 si QUG nr.57/2019. Personalul cu functii de execufie este

reorganizat in cadrul altor structuri.
(4) 40 de structuri de tip compartiment, aflate Tn subordonarea unor servicii, directii, exceptie facand

Compartimentul Audit Public Intern, care se afld in directa subordonare fatd de conducitorul
institutiei prin raportare la prevederile Legii nr.672/2002.

(B.3) Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 1 cuprinde atributiile
defalcate pentru fiecare structurd cuprinsd in Organigramd.

In concluzie,
- Structura organizatorica propusa respecti diminuarea numirului de personal cu 10 % prin

raportare la prevederile art. XVII alin.(8) din legea nr.296/2023, art. III din OUG
nr.63/2010 si punctul 1 din Anexa la aceasta,

- Structura organizatorici ia in considerare reducerea numdrului de personal din cadrul
Cabinetului Primarului , cu respectarea prevederilor art. XVI din Legea 296/2023 coroborat
cu prevederile art.546 lit j) din OUG nr.57/2019;

- In structura organizatorici propusd nu mai existd nici un compartiment functional de tip
birou, prin raportare la prevederile art. XVIIL art XIX din Legea 296/2023, prin care se
abrogi prevederile art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si pct. 8 de lalit. B de la pet. I
din anexa nr. 5 la acelasi act normativ ;

- Structura organizatorici propusi respectd cerintele privind numarul minim de posturi de
executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. XX din Legea nr.
296 /2023 prin care se modifica art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare.

- Structura de posturi s-a stabilit ludnd n considerare activitétile previzute la art. 370, alin.
(1)-(3) din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitdfile desfasurate de catre
categoriile de personal previzute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Transformarea/infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a facut cu
respectarea cadrului legal in vigoare, respectiv art. XVIIT, art. XIX si art. XX din Legea
nr. 296/2023, art. 369, art. 370, art. 371, art. 392, art. 393 si art. 518 previzut de 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- Pentru stabilirea functiilor publice de conducere s-a avut in vedere respectarea dispozitiilor
art. XVIL art. XVIIL art. XIX, art. XX alin.(1) din Legea nr. 296/2023 si art. 390 din
0.U.G. nr. 57/2019, conditiile de numire in noile posturi ca urmare reorganizarii atributiilor
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intr-o proportie mai micd de 50 % sau de eliberare din functie in cazul modificéri intr-o
proportie mai mare de 50%, prin raportare la prevederile art.518, 519 din OUG nr.57/2019
precum si a 0.U.G. nr. 63/2010;

- Toate posturile infiintate sunt posturi cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminata, fard a
putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial;

- Reducerea/desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea
prevederilor art. XVII, art XVIII, art XIX si art. XX din Legea nr. 296/2023 si, dupi caz,
a dispozitiilor art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a O.U.G. nr. 63/2010;

- Mentionam ci functionarii publici vor fi numiti in noile functii de conducere, respectiv de
executie, dupi caz, in conditiile legii, in conformitate cu dispozitiile art. XVIII, art. XIX si
art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, unde este cazul cu acordul acestora;

- Avand in vedere c¢a in cadrul institutiei exista functii publice vacante corespunzitoare,
existd obligatia legald de punere a acestora la dispozitia functionarilor publici ale céror
posturi sunt reduse.

- Precizdm c& personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei va fi
numit in noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. XIX, art. XXI din Legea
nr.296/2023, art.41, alin. (2) si alin. (3), lit. €) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Avénd in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotdrdre privind
modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara.

Cu observatia cd misurile privind reorganizarea structurii functionale a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara ca urmare a aplicdrii prevederilor Legii nr.296/2023, inclusiv
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare este obligatoriu si fie
aprobate pand la data de 31 decembrie 2023.

Directia Management Intern
Director Executiv

Monita be'fer :
4 /) Vs
(i JF

Compartimentul Organizare si Planificare
Strategicd Resurse Umane

2 2F romnstte. .
Cod FO53-01,Ver.2,pag



