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NR. TMI1-012674/13.11.2023

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotirare
Privind modificarea si aprobarea organigramei , statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipinlui Timisoara

Sezmena2-a
Moxtivul emiterii proiectului de hotdréire

e  Descrierea situatiei actuale

fn momentul de fatd, organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara sunt aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara nr.231 din 08 iunie 2023 privind modificarca si aprobarca Organigramei . Statului de
functii si Regulamentului de Organizarc si Functionare pentru Aparatul de¢ specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara.

Misurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin Legea nr.
296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitifii financiare a
Rominiei pe termen lung, impacteazi organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare
pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, prin
- reducerca numirului de posturi din cadrul cabinetului Primarului,
- reducerea numirului total maxim de posturi corespunzitor fiecirei unitd{i administrativ-teritoriale, cu
10% (800 x10%=80. din care 51 de posturi se reduc in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarulut),
- desfiintarea funcgiilor de sef birou, concomitent se¢ desfiinfeazd si structurile organizatorice care

functioneaza ca birouri,
- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu, directie si directie

generala,

- diminuarea numirului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei
publice. cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si
functiei de administrator public. de la maximum 12% la maximum 8% din numirul total al posturilor aprobate,

e  Schimbdri preconizate si rezultate asteptate

Schimbirile preconizate in cadrul organigramei . statului de functii §i regulamentului de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara survin din aplicarca
prevederilor Legii nr.296/2023.

Motivul modificirii §i aprobirii organigramei , statului de functii si regulamentului de organizarc i
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarulni Municipiului Timigoara rezida din obligatia de a punc in
aplicare misurilc adoptate prin Legea nr.296/2023 pani cel tirziu la data de 31 decembric 2023, prin raportare la
prevederile art. XIV alin.(1) din Legea nr.296/2023.
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ROMANIA
JupgETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

Sintetizdnd, se¢ produc urmitoarele modificari in organizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara :

A) Numirul de posturi din cadrul Compartimentului Audit Public Intern creste cu un post nou infiintat de
auditor clasa I gradul profesional superior astfel inct misiunile de audit si se desfdgoare cu 2 echipe a

céte 2 auditori:

B) Numirul de posturi din cadrul Serviciului Comunicare crestc cu un post prin reorganizarca unui post de
contractual de inspector de specialitate I din cadrul Serviciului Guvernania Participativa si Management
Cartiere;

C) Sec desfiinfeazi Biroul Asistare Primar;

D) Sc infiinteazi Serviciul Dezvoltare Comunitara (1+17 posturi de executie) care va coordona activilatea
din cadrul cabinetelor demnitarilor si activitalca managerilor de carticre:

E) Directia Sccretariat General

1-

4-

5-

Se reorganizeazi Serviciul Administratie Locald (148 posturi) si Compartimentul Administrare
Fond Funciar (6 posturi) in cadrul Serviciului Administratie Locald si Agricold (1+11 posturi) cu 2
compartimente : Compartiment Administratic Locald (5 posturi) si Compartiment Administrare
Fond Funciar (6 posturi).

Atributiile privind asigurarea procedurii transparenfei decizionale sunt rcorganizate In cadrul
Serviciului Guvernanti Participativi si Transparenfi impreuna cu postul aferent din cadrul
Serviciului Administratie Locala.

Compartimentul Arhivi se reorganizeazi in subordinea Serviciului Autoritate Tutelard. Un post de
referent. clasa III. gradul profesional superior din cadrul Serviciului luridic este reorganizat in
cadrul Serviciului Autoritate Tutelarii pentru asigurarea secretariatului Nucleului Local de Munca in
Folosul Comunitafii.

Serviciul Juridic s¢ reorganizeazi in cadrul Directiei Secretariat General, in subordinea Sccretarului
General al UAT .

Biroul Contencios se desfiinfeazi. activitatea biroului cste reorganizati in cadrul Serviciului Juridic,
in subordinea ciruia a si functionat pand la recorganizare, impreund cu posturile de execufic.

Cum postul de sef Serviciu Juridic este ocupat si cum Biroul Contencios functiona in subordinea
Serviciului Juridic, in conditiile in care nu existd o functic publicd vacanti corespunzitoare, postul
ocupat de seful de birou sc transforma in functic publicd de executie carc corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, la nivelul structurii de
organizare din care accsta a facut parte, respectiv : consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior in cadrul Serviciului Juridic.

in subordinea Serviciului Juridic sc infiinteazi Compartimentul Evidenti si Arhivd Dosarc Juridice.
Un post de consilier clasa 1 gradul profesional principal se transforméa prin natura atributiilor in
consilier juridic clasa I gradul profesional principal, in baza Referatului Serviciului Juridic nr.
TMI2023- 012822/2023.

Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in subordinea Serviciului Informarc si
Consiliere Cetdieni, Directia Relatii Comunitare.

Compartimentul Evidentd Personal este rcorganizat in cadrul Serviciului Management
Organizational, Directia Management Intern.

F) Directia Management Intern

I-

Se infiinteaza Scrviciul Inovare si Digitalizare (1+11 posturi) prin reorganizarea personalulni si
atributiilor specifice digitalizirii si/sau inovirii din Biroul Digitalizare, Biroul Situatii de Urgenta si
Biroul Servicii Suport, se transforma 3 functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional
superior in expert. clasa 1. gradul profesional superior. Compartimentul Planificare Strategica i
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Monitorizare Investifii cu 4 posturi se reorganizcaza in subordinea Serviciului Inovare g
Digitalizare.

Se infiinteazi Serviciul Management Organizational (1+13 posturi) prin reorganizarca atributiilor
specifice din domeniile: management organizatoric, management resurse umanc, gestiune de
personal si SSM, impreund cu posturile aferente din cadrul Compartimentului Evidentd Personal,
Compartimentului Organizare si Planificare Strategicd Resurse Umane. Biroul Servicii Suport.
Totodati, Compartimentul Managementul Calitétii (5 posturi ) se reorganizeaza in Compartimentul
SCIM si Managementul Calitdfii cu 3 posturi i se va subordona Serviciului Management
Organizational, pentru asigurarea convergenici la nivel de obiective generale. obiective specifice §i
obiective individuale.

Se infiinfeazi Serviciul Activitdti Administrative (1+2+10 posturi) prin reorganizarea activitétilor
logistice si de aprovizionare ale institutiei, impreund cu 2+10 posturi din cadrul Biroului Servicii

Suport.

() Directia Economica

i-

2.

3-

Serviciul Buget cste reorganizat in Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetard cu 1+10 posturi,
prin completarea atributiilor si subordonarea Compartimentului State de Plata:

Biroul Contabilitate s¢ desfiinfcazi, activitatea si posturile dc executie ale acestuia se reorganizeazi
in Serviciul Contabilitate Publicd (1+9+4 posturi);

Biroul Achizitii Publice se desfiinfeazi. activitatea §i posturile de execufic alc acestuia s¢
reorganizeaza in Serviciul Achizitii Publice (1+9+1 posturi);

Biroul Gavernan{i Corporativi. Monitorizare Societdfi. Institufii si Servicii Publice se desfiin{eaza,
activitatea si posturile de execufic ocupatc din cadrul acestuia se reorganizeazi in cadrul
Compartimentului Guvernantd Corporativd. Monitorizare Management Socictdfi, Institufii si
Servicii Publice (4 posturi);

Biroul Servicii Suport cstc desfiintat, activititile specifice SSM sunt reorganizate in cadrul
Serviciului Management Organizational. activitatile logistice si administrative in Serviciul Activitafi
Administrative, activitifile legate de implementarca semndturii electronice si digitalizare in cadrul
Serviciului Inovarc si Digitalizare . Activitdtile de administrare a retelei informatice a aparatului de
specialitate al primarului din sediul central si locafiile din municipiul Timigoara. asigurarca
serviciilor de intrefinere, instalare §i monitorizare a cchipamentelor informatice din dotarca
aparatului de specialitate al primarului: asigurarea functionalitdtii echipamentelor electronice
utilizate in cadrul structurilor aparatului de specialitatc al primarului sunt externalizate, posturile §i
personalul dedicat acestor activitai fiind reduse in conditiile art 518 alin.5, art.519 din ouG
nr.37/2019;

Biroul Evidend Mijloace Fixc se desfiinieaza, atributiile, activitatca i posturile de cxecutic ale
acestuia se reorganizcazi in cadrul Serviciului Gestiune §i Urmirire Contracte din cadrul Direcfia
Gencrali Valorificare Drepiuri de Proprictate ale UAT:

H) Directia Relatii Comunitare

1-

2-

Serviciul Guvernanti Participativa gi Management Cartiere se reorganizeaza astfel:

= activitatca specifici si posturile de manageri dc cartier se reorganizeaza in cadrul
Serviciului Dezvoltare Comunitara ;

» activilatea de guvernanti participativa, atribufiile cu privire la asigurarea transparentei
decizionale pentru proiectele de impact se reorganizeazd in cadrul Serviciului
Guvernanta Participativa si Transparentd ;

Serviciulni Guvernan{i Participativ si Transparenti (1+13 posturi) cu cel doud compartimente din
subordine : Compartimentul Management Documente si Sesizari (8 posturi ) si Compartimentul
Transparcnta Informationald (2 posturi) in subordinc se constituie prin rcorganizarca Serviciul
Guvernan{a Participativi si Management Carticre , Biroului Managementul Documentelor si
Biroului Sesiziiri si Transparenta Informationali

2 P = e F953-03,ver.2, pag.7
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3- Biroul Managementul Documentelor . Biroul Sesiziri si Transparenta Informationald si Biroul
Relatii cu Mediul de Afaceri sc desfiineaza. .
4- Postul ocupat de seful de birou al Biroului Managementul Documentelor se transformd in functie
publici de executie care corespunde studiilor de specialitatc si vechimii in specialitatca
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a facut partc,

respectiv : consilier . clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Management

Documente si Sesiziri.

5- Atributiile si persomalul de execufie ocupat din cadrul Biroulwi Sesizdri si Transparenta
Informationali se reorganizeazd in cadrul Compartimentului Management Documente s1 Sesizdrni (3
posturi ) si Compartimentului Transparenté Informationald (2 posturi).

6- Atributiile si personalul de execufie ocupat din cadrul Biroului Managementul Documentelor se
reorganizeazi in cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizari (4 posturi ) .

7- Serviciul Culturi si Turism din cadrul Directiei Calitatea Victii se reorganizeazd in cadrul Directiel
Relatii Comunitare. Serviciul Culturd si Turism (1+10 posturi) are in subordine: Compartimentul
Turism (2 posturi) — rcorganizat din Compartiment Infocentru, Compartimentul Politici Culturale (2
posturi) — reorganizat din Compartiment Capitala Culturald §i Compartimentul Minoritd{i si Relatii
Interetnice (2 posturi) — reorganizat din cadrul Serviciului Cooperare Internafionali, Interculturala si
Economica.

8- Serviciul Cooperare Intemnafionald, Interculturald si Economicd se reorganizeaza in Serviciul
Cooperare Internafionald si Economicd (1+10 posturi), avdnd in subordine Compartimentul Relatit
cu Mediul de Afaceri (5 posturi).

I) Directia dc Evidentd a Persoanclor

1- Biroul Actualiziri Verificiri Furniziri Date si Compartimentul Preluare-Eliberare Acte de Identitate
se desfiinfeazi, activitatea si personalul de executie ocupat se reorganizeazi in cadrul Serviciului
Evidenta Persoanci (1+24+1 posturi);

2- Compartimentul inregistrari Acte Stare Civila i Biroul Proceduri Speciale de Stare Civild se
desfiinfcazi, activitatea si personalul de exccutie ocupat se reorganizeazd in cadrnl Serviciului Stare
Civila (1+23 posturi);

3- Postul ocupat de seful de birou al Biroului Actualizari Verificri Furnizari Date se transformd in
functie publicd dc executie care corespunde studiilor de specialitate i vechimii in specialitatea
functionaralui public de conducere, la nivelul structurii de organizare din carc acesta a facut parte,
respectiv : consilicr , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Evidenta Persoanci.

4- Postul ocupat de seful de birou al Biroului Proceduri Speciale de Stare Civild se transformd in
functic publicid de excculie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public dc conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a facut parte,
respectiv : consilier , clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Stare Civila.

T) Directia Patrimoniu se¢ desfiinfeazd.

1- Se reduce postul de director exccutiv al directici Patrimoniu in conditiile art. 518 . art.519 din OUG
nr.57/2019.

2- Se desfiinteazd urmitoarele structuri : Biroul Cladiri i Terenuri, Compartimentul Carte funciara.
Cadastru, Serviciul Locuinte si Prcemtiuni, Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe i
Contracte Garaje si Biroul Urmarire Contracte si Eliberarc Domeniu Public.

3-  Se desfiinteazi functiile de sef birou i un post de sef serviciu.

K) Se infiineazi Directia Generald Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT. cu urmatoarea structuri:

1- Se infiinteazi func{ia publici vacanti de director general.

2- Se infiinteazd Serviciul Gestiune si Urmdrire Contracte (1+16 posturi). avand in subordine
Compartimentul Eliberare Domeniu Public prin reorganizarca atributiilor specifice si a personalului
de exccutic din cadrul Biroului Evidenta Mijloacelor Fixe si Biroul Urmdrire Contracte si Eliberare

Domeniu Public.
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3-

Se infiinfeazd Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru (1+13 posturi) prin reorganizarea
atributiilor specifice §i a unor posturi din cadrul Biroului Cladiri si Terenuri (6 posturi) ,
Compartimentului Carte funciard si Cadastru (5 posturi), Biroul Administrare Spatii Utilitare Servicii
conexc si Contracte Garaje (1 post), Serviciul Locuinge si Preemfiuni (1 post). Postul de sef birou
Cladiri Terenuri este transformat in functia de sef serviciu la Serviciul Evidenta Patrimoniu si
Cadastru.

Se infiinteazi Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu (1+22 posturi), avand in subordine :
Compartimentul Fond Locativ (8 posturi), Compartimentul Spatii Utilitare. Servicii Conexe (10
posturi), Compartimentul Spatii cu Alta Destinafie (4 posturi). Dupa cum se poate observa in cadrul
acestui serviciu sunt reorganizate atribufiile specifice si o parte din posturile din cadrul Serviciul
Locuinte si Preemtiuni, Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje si
Compartimentul Spatii cu Alta Destinafie.

a. Serviciul Locuinte §i Preemtiuni sc reorganizeaza in Compartiment Fond Locativ.

b. Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje sc reorganizeaza in
Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Concxe

¢. postul ocupat de sef serviciu Locuinie §i Preeemtiuni se transforma inir-o functie publica de
exccutie care corespunde vechimii i studiilor de specialitate alc functionarului public de
conducere, respectiv in : consilier, clasa I gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Fond Locativ.

d. postul ocupat de sef birou se transformd intr-o functie publicd de executic carc corespunde
vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere. respectiv in :
consilier, clasa I gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Spatii Utilitare,
Servicii Conexe.

Compartimentul Situatii de Urgenta (3+1 posturi) s¢ obfine in conditiile reorganizirii impuse de
necesitatea reduccrii numérului total dc posturi cu 10%, desfiintirii functiilor de scf de birou si
reducerii numirului total de functii publice de conducere de la 12% la 8%. Se reduce o functie
publici de execufie ocupatd. Se rcorganizeazi un post in cadrul Servicinlui Inovare i Digitalizare,
pentru automatizarea si perfectionarea sistemului de alarmare.

Biroul Situatii de Urgent se desfiinfeaza, postul ocupat de seful de birou se transforma in functie
publicd de executic carc corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere. la nivelul structurii de organizare din carc acesta a facut parte,
respectiv : consilicr , clasa 1. gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Situatii de
Urgentd din cadrul Directiei Generale Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT

L) Directia Generald Urbanism si Planificarc Teritoriald:

1-

Se desfiinteazi urmitoarele structuri de tip birou: Biroul Avizare PUD/PUZ, Biroul Banca de Date
Utrbane . Biroul Reabilitare Cartierc Istorice , Biroul Disciplina in Constructii. activitifile si o parte
din posturile de cxccutie fiind reorganizate in structuri de tip compartiment;

Sc infiinteaza Serviciul Planificare Urbani (1+18), prin rcorganizarea urmditoarelor compartimente :
Compartimentul Banca de Date Urband .GIS, Compartimentul Atelier de Urbanism,
Compartimentul Avizare PUZ/PUD, Compartimentul Reabilitare Carticre Istorice. Functia publica
de conducere de sef birou Reabilitare Carticre Istorice este transformati in functia de sef scrviciu la
Serviciul Planificare Urbana.

Compartimentul Autorizare Activitifi Comerciale si Publicitatc (9 posturi) i un post din cadrul
Serviciului Informare si Consiliere Cetiteni se reorganizeazi in Serviciul Autorizare Activitafi
Comerciale si Publicitate (1+10 posturi), se infiinjcaza functia publica vacantd de gef serviciu.

M) Directia Calitatea Vietii se desfiinteaza.

1-
2-

Serviciul Cultur si Turism este reorganizat in cadrul Directici Relatii Comunitare
Serviciul Promovare Sport. Sustinere si Suport Calitatea Viefii cste reorganizat Serviciul Politici
Mediu. cu doud compartimente in subordine Compartimentului Avize si Conirol Mediu §i

Compartimentul Protectia Animalelor
FOS53-03, ver.2, pag.9
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3- Biroul Avize si Control Mediu este desfiintat, atributiile si personalul de executie fiind reorganizate
in cadrul Compartimentului Avize si Control Mediu,

4- Serviciul Protectic Mediu, Management Deseuri si Salubrizare isi schimbéd denumirea in Serviciul
Management Deseuri si Salubrizare.

N) Directia Generald de Investitii i Mentenan{a:

N.1.  Directia Infrastructura Verde

1- Directia Infrastructura Verde se desfiinfeaza

2- Serviciul Amenajare Pcisagistici. Biodiversitate si Ape se desfiinfeazd nemaiindeplinind noile
conditii de normativ de numir minim de posturi de executie din cadrul unei structuri de tip serviciu-
in conditiile in care avea 8 posturi de executie.

3- in conditiile reorganizirii impuse de necesitatea reducerii numdrului total de posturi cu 10%,
respectiirii normativului minim de posturi din cadrul structurilor de tip serviciu st sau directic , se
reduc 7 posturi din cadrul Directici de Infrastructura Verde.

4- Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative se desfiinfcazd.

5- Atributiile specifice de administrare si dezvoltare a spatiilor verzi §i a spaiilor recreative s1 posturile
aferente acestora se reorganizeaza in Serviciul Spatii Verzi Recreative (1+9+5 posturi). in directa
subordonare a directorului general. Se infiinjeazi functia publica vacantd de sef serviciu.

N2.  Sedesfiinfcazi toate structurile de tip birou din cadrul directiei generale : Biroul Monitorizare si
Gestiune Trafic, Biroul Magistrale, Biroul Infrastructurd, Biroul Mobilitate si Transport, Biroul
Retele si Comunicafii, Biroul Refele Hidrotchnice, Termoficare si Gaz, Biroul Eficientizare
Energeticd Blocuri si Biroul Constructii Civile

N3. in condifiile reorganizirii impuse de nccesitatea reducerii numaralui total de posturi cu 10%,
respectirii normativului minim de posturi din cadrul structurilor de tip scrviciu i sau direcfic i
reducerii numarului total de functii publice de conducere de la 12% la 8%. se produc urmitoarele
modificari:

1- Serviciul Administrare Infrastructura Ruticra se reorganizeazi in Serviciul Infrastructura Rutiera
(1+13 posturi) cu 2 compartimente in subordine : Compartimentul Documentatii Tehnice (8 posturi)
si Compartimentul Avize Interventie (5 posturi)

2- Sc infiinfeazd Serviciul Intretinere Retea Rutierd Locali (1+25 posturi) cu  ummatoarcle
compartimente in subordine: Compartimentul Mobilitate si Transport (9 posturi) st Compartimentul
Monitorizare si Gestiune Trafic (7 posturi)

a. Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic s¢ rcorganizeazd in Compartimentul Monitorizare si
Gestiunc Trafic;
Biroul Mobilitate si Transport se reorganizeazi in Compartimentul Mobilitate i Transport,
Biroul Infrastructurd sc reorganizeazi in Serviciul intretinerc Refea Rutierd Locald,

d. Postul ocupat de sef birou Monitorizare si Gestiune Trafic se transformd intr-o funcfic
publici de exccutic care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale func{ionarului
public de conducere, respectiv in : consilier, clasa 1 gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Monitorizare si Gestiune Trafic.

e. Postul ocupat de sef birou Mobilitate si Transport se transformd intr-o funcfie publicd de
executic care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale funcionarului public de
conducere, respectiv in : conmsilier. clasa 1 gradul profcsional superior in cadrul
Compartimentului Mobilitate i Transport.

f.  Postul ocupat de sef birou Infrastructurd se transformd in sef serviciu intre’;inere Retea
Rutierd Locala

3- Scinfiinteazi Serviciul Retele Publice ( 1+13 posturi) cu urmdtoarele compartimente in subordine:

Compartimentyl Tluminat Public. Retele dc Comunicafii (5 posturi), Compartimentul Retele

Hidrotchnice (4 posturi) si Compartimentul Energetic (4 posturi).

a. Biroul Hidrotehnic, Termoficare si Gaz se reorganizeazi in 2  compartimente:
Compartimentul Refele Hidrotchnice si Compartimentul Encrgetic .

o
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b.

Postul ocupat de sef birou Hidrotehnic, Termoficare si Gaz se transforma intr-o functic
publicd de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitatce ale functionarului
public de conducere. respectiv in : consilier, clasa I gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Hidrotehnic.

Biroul Refele 5i Comunicatii se reorganizeaza in Compartimentul Tluminat Public, Retele de
Comunicafii;

postul de scf birou Refele §i Comunicatii se transformd in sef serviciu Refele Publice.
Cadrul legislativ permite incadrarea intr-o functie publicd de conducere superioard cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de funcii de conducere previzute de lege a
personalului care ocupa functia publica de scf birou, cu acordul acestuia, in conditiile in
care acesta indeplineste conditiile de vechime, experien{d si studii de specialitate prevazute
de lege pentru functia publicd de conducere de gef scrviciu la Serviciul Refele Publice.

4- Directia Revitalizare Urband si structurile sale componcnte se reorganizcazi in Directia de
Revitalizare.

a.

Alte informatii

Sc infiinteazd Serviciul Constructii Civile si Eficientizare Energetica (1+11 posturi) prin
reorganizarca atribufiilor specifice §i a unor posturi din cadrul Biroului Eficientizare
Encrgeticd Blocuri gi Biroului Constructii Civile;

Functia publici de conducere de sef birou Constructii Civile este transformata in functia de
sef serviciu la Serviciul Constructii Civile §i Eficientizare Energetica. Cadrul legislativ
permite incadrarea intr-o functic publicd dc conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute de lege a personalului
care ocupa functia public de sef birou, cu acordul acestuia, in condifiile in care acesta
indeplineste conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate prevazute de lege
pentru  functia publicd de conducere de sef serviciu la Servicinl Constructii Civile gi
Eficientizarc Energetica .

Prin reorganizarea compartimentelor functionale din subordinca sa intr-un serviciu, Serviciul
Reabilitari cu 1+5+1 posturi nu mai indeplinestc cerinta privind numarul minim de 10
posturi din cadrul structurii, i prin raportare la prevederile art.XX alin.(4) din Legea
nr.296/2023, postul de sef serviciu este transformat in functia publicd de conducere
superioari de director executiv la Directia Reabilitdri.

Serviciul Infrastructurd Culturali si o parte din posturile de executie ale Serviciului
Reabilitiri se reorganizeazi in Serviciul Reabilitiri Cladiri Publice (1+9+1 posturi), geful de
serviciu Infrastructurd Culturald urménd si fie numit in functia de sef serviciu Reabilitari
Cladiri Publice.

Se infiinteazi Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare (1+10 posturi) prin reorganizarea
vechilor structuri ; Serviciului Investitii, Biroului Infrastructurd, Biroul Magistrale. Biroul

Eficientizare Encrgetica Blocuri.

Numirul maxim de posturi stabilit conform art.Ill din OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului

Timig prin adresa numdrul 4651/26.04.2023 a fost urmatorul:

| potrivit pet.] din anexa | potrivit pet.2 din anexa | potrivit pet.3 din anexa la Total

| Indicator la QUG 63/2010 | la OUG 63/2010 OUG 63/2010 i Posturi

[ Numir maxim de posturi 800 60 327 1187

| (12 posturi postimplementare) | + 10 posturi

| pentru

! proiecle

| =1197 |

Numérul de posturi determinat potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010 se diminueazi cu 10%. devenind 720.
Reorganizarea activitilii Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara este generatd de
obligativitatea punerii in aplicarc a prevederilor Legii nr.296/2023
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ROMANIA
JUDETUL TIMI$
gl MUNICIPIUL TIMISOARA
— PRIMAR
s  Concluzii
Propunem modificarea §i aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, conform anexelor nr.1-3 —
parti integrante din proiectul de hotirare:
- Anexa nr. 1 - Organigrama,
- Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,

- Anexa nr.3 - Statul de functii

Directia Management Intern
Director Executiv

/ﬁlk) ﬂ‘aP ifer.
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