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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea modificarii statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara

in prezent, Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, al cirui management a fost
transferat catre autoritatea administratiei publice locale — Consiliul Local al Municipiului Timisoara,
functioneaza in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 371 din 22.07.2025, prin care au
fost aprobate structura organizatorica, statul de functii, organigrama si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale unitatii sanitare.

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara este organizat si functioneaza Tn sistem
pavilionar, activitatea desfasurandu-se in cele 14 imobile Tn care functioneaza una sau mai multe sectii.
Unitatea are aprobate un numar total de 2.969 de posturi, dupa cum urmeaza:

o 2.046,5 posturi finantate din asigurari;
o 109,5 posturi finantate de la bugetul de stat;
o 813 posturi pentru medici rezidenti pe loc.

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate, potrivit Ordinului MS nr. 834/2011,
privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea
nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile care
beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza.

Normativele de personal avute in vedere la stabilirea functiilor din cadrul Spitalului Clinic
Municipal de Urgenta Timisoara, pentru fiecare serviciu medical si nemedical, sectie, compartiment si
laborator, sunt cele prevazute de Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010, actualizat, fiind stabilite cu

respectarea modului de calcul prevazut de actele normative incidente.

in urma verificarii documentatiei transmise de citre Spitalul Clinic Municipal de Urgent3
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Timisoara, a rezultat propunerea transformarii unui numar de 102 posturi, dintre care 46 ca urmare a
promovarii personalului.

Detalierea modificarilor propuse, respectiv repartizarea acestora pe sectii, compartimente si
categorii de posturi, precum si identificarea concreta a posturilor supuse transformarii sau promovarii, se
regasesc In documentatia Thaintata de Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, respectiv in raportul
de specialitate Intocmit la nivelul unitatii sanitare.

Modificarile propuse vizeaza exclusiv optimizarea incadrarii personalului, in raport cu
necesitatile reale de functionare ale unitatii sanitare.

Numarul total de posturi, raportat la ultima modificare aprobata prin HCL 371/2025, raméane
nemodificat respectiv un total de 2969 posturi, structurate astfel:

o 2.046,5 posturi finantate din asigurari;
o 109,5 posturi finantate de la bugetul de stat;
o 813 posturi pentru medici rezidenti pe loc.

Modificarile propuse nu determina modificarea numarului total de posturi aprobat si nu
afecteaza structura organizatorica a unitatii sanitare, mentindndu-se aceeasi repartizare pe categorii de
personal.

Transformarile de posturi si promovarile personalului se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind normarea personalului si dezvoltarea carierei profesionale, fara a
conduce la modificarea numarului total de posturi aprobat si cu mentinerea aceleiasi repartizari pe categorii
de personal.

Statul de functii propus reflecta necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii
medicale Tn conditii optime, fiind ntocmit cu respectarea normativelor de personal aplicabile pe sectii,
compartimente si servicii, incluzand atat posturile ocupate, cat si cele vacante.

Justificarea oportunitatii si necesitatii modificarilor propuse apartine in exclusivitate
conducerii Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, in calitate de ordonator tertiar de credite.

in urma verificdrii documentelor depuse de citre Spitalul Clinic Municipal de Urgent3
Timisoara, rezulta ca statul de functii include numarul de personal necesar pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii medicale, cu respectarea normativelor de personal pe fiecare sectie, compartiment si
serviciu, incluzand atat posturile ocupate, cat si cele vacante.

Avand in vedere cele expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local, drept pentru care propunem spre
analiza Comisiilor din cadrul Consiliului Local al Municipiului Timisoara a proiectilului, in vederea dezbaterii
si aprobarii plenului Consiliului Local.
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