
                                                                          Cod FO 53-01, ver. 2 

ROMÂNIA 
JUDEȚUL TIMIȘ 
MUNICIPIUL TIMIȘOARA 
DIRECŢIA FISCALĂ A MUNICIPIULUI TIMIŞOARA 
NR. IF 2025 – 016216/10.03.2025 
 
   
 

 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind proiectul de hotărâre pentru modificarea şi aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia 

Fiscală a Municipiului Timişoara 
 
 
 Având în vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotărâre, al Primarului Municipiului 
Timișoara, înregistrat cu nr. TMI 2025– 009392/10.03.2025 și Proiectul de hotărâre privind 
modificarea şi aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara, prin care 
se propune transformarea a 3 funcţii publice de execuţie, facem următoarele precizări:    
 
               ● În conformitate cu prevederile art. 152 – art. 157 din anexa 10 a Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Direcţia Fiscală a Municipiului Timișoara a organizat examen de promovare ȋn gradul profesional 
imediat superior celui deţinut pentru funcţionarii publici de execuţie.  

Examenul a fost susţinut şi promovat de 3 funcţionari publici de execuţie, încadraţi pe posturile 
corespunzătoare funcţiilor publice de execuţie de: 
- consilier clasa I, grad profesional asistent – 1 funcţionar public; 
- consilier clasa I, grad profesional principal – 2 funcţionari publici. 
 

● Potrivit prevederilor art. 478 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, promovarea în 
grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de către autorităţile şi instituţiile publice, 
cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea posturilor ocupate de funcţionarii 
publici, ca urmare a promovării concursului sau examenului. 

 
Luând ȋn considerare prevederile legale menţionate mai sus este necesară transformarea a 3 

funcţii publice de executie, astfel: 
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent va fi 

transformată în consilier, clasa I, gradul profesional principal, la Serviciul Impuneri Mijloace de 
Transport Persoane Fizice; 

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal vor fi 
transformate în consilier, clasa I, gradul profesional superior, din care: 1 funcţie publică de execuţie 
la Serviciul Impozite şi Taxe Persoane Fizice şi 1 functie publică de execuţie la Serviciul Insolvenţă 
şi Evidenţă Venituri Nefiscale. 
 
              Menţionăm că modificările propuse nu influenţează numărul de posturi aprobate la nivelul 
Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara, ci se va  modifica doar structura Statului de funcţii aprobat 
prin H.C.L.M.T. nr. 533/03.12.2024, iar modificările propuse au loc cu încadrarea în fondurile bugetare 
anuale aprobate la nivelul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara. 
 
         Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare nu se modifică și rămȃn ȋn forma 
aprobată prin H.C.L.M.T. nr. 578/19.12.2023. 
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Situaţia prezentată mai sus nu intră sub incidența art. VII din Ordonanţa de Urgenţă nr. 156 din 

30 decembrie 2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene , cu modificările aduse prin Ordonanţa de Urgenţă 
nr. 5 din 27 februarie 2025 privind unele măsuri din domeniul social şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative. 

 
  Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de 
hotărâre privind modificarea şi aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia Fiscală a Municipiului 
Timişoara îndeplineste condiţiile pentru a fi supus dezbaterii şi aprobării  plenului Consiliului Local al 
Municipiului Timişoara. 
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