ROMANIA Anexa la Raportul de specialitate nr. SC2022-13526/31.05.2022
MUNICIPIUL TIMISOARA nr. 5375/26.05.2022
JUDETUL TIMIS

SERVICIUL JURIDIC

31.05.2022

AVIZ

la raportul de specialitate privind aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei,
modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale
Timisoara

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate inregistrat la Directia Politiei Locale Timisoara cu nr. 5375/26.05.2022
si cu nr. SC2022-13526/31.05.2022 Iinregistrat la Primiria municipiului Timisoara privind
aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de
ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara;

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirare nr.SC2022-13526/31.05.2022 a Primarului
Municipiului Timisoara privind aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea
si aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si
aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara;

In temeiul:

Legea nr. 155/2010 a politiei locale:

Art.4 (1) Polifia locald se organizeazd si functioneazd, prin hotdrdre a autoritdfii
deliberative a administratiei publice locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicad.

(4) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numdrul de posturi si categoriile de
personal incadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare §i
Junctionare a politiei locale.

(5) Numdrul de posturi pentru personalul contractual cu atributii de pazd se stabileste in Jfunctie de
numarul si importanta obiectivelor care trebuie asigurate cu pazd.

(6) Politia locald din comunele, orasele, municipiile si sectoarele municipiului Bucuresti se
organizeazd prin preluarea posturilor si personalului politiei comunitare, precum si ale structurilor
din aparatul de specialitate al primarului/primarului general responsabil cu controlul privind
disciplina in constructii, protectia mediului §i comery, dupd caz, cu incadrarea in numdrul de posturi
stabilit in conditiile prevazute la alin. (4) si (3).



(7) Regulamentul de organizare §i functionare a politiei locale se aprobd prin hotdrdre a autoritdy.
deliberative a administratiei publice locale

Art.5 Politia locald se organizeazd pe compartimente functionale, la nivel de directii generale,
directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Hotararea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale:

Art.3 (1) La nivelul comunei, al orasului, al municipiului sau al sectoarelor municipiului
Bucuregti, polifia locald se organizeazd, in conditiile legii, dupd caz, ca:
a) un compartiment functional, fard personalitate juridicd, la nivel de directie generald, directie,
serviciu sau birou, in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general;
b) institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd.
(2) In cadrul politiei locale se organizeazd:
a) structura de ordine §i liniste publicd si pazd a bunurilor,
b) structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice,
¢) structura de disciplind in constructii si afisajul stradal,
d) structura de protectie a mediului;
e) structura de activitate comerciald,
) structura cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor.

Art.4(1) Functiile publice din politia locald, inclusiv functiile publice specifice de politist local,
in raport cu nivelul studiilor necesare ocupadrii, se clasificd dupd cum urmeazad:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploma;
¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat.
(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a 1l-a si
a I1lI-a pot ocupa numai functii publice de execufie.

Art.5(1) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de execufie. %
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti in una dintre urmdtoarele
Sfunctii publice:
a) director general;
b) director general adjunct;
¢) director executiv,
d) director executiv adjunct;
e) sef serviciu,
/) sef birou.

Art.6 Functia publicd de executie este structuratd pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent,
d) debutant.



OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Art. 129 (1) Consiliul local are initiativa si hotardste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei
publice locale sau centrale.
(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;
(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
c) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora;
Art.196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
(1) In exercitarea atribuiilor ce le revin, autoritdtile administrafiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazad:
a) consiliul local si consiliul judefean adopta hotdrari;
Art.369 Infiinfarea de functii publice in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice
Autoritdtile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt infiintate functii publice sunt:
a) autoritdti si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritdfi administrative
autonome prevdzute de Constitutie sau infiintate prin lege organicd;
b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;
¢) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;
d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romdniei;
e) structurile autoritdtii judecdtoresti.
Art.370Prerogative de putere publicd
(1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitdti cu caracter general §i prin activitdfi
cu caracter special.
(3) Activitatile cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica sunt
urmdtoarele:
a) activitdti de specialitate necesare realizdrii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;
b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui
Romdpniei, -
¢) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizdarii, unificdrii,
coordondrii intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romdniei,
d) activitdti de specialitate necesare realizdarii politicii externe a statului;
e) activitafi de specialitate si de asigurare a suportului necesar apdrdrii drepturilor si libertdtilor
SJundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice;
) activitdti de specialitate necesare aplicdrii regimului juridic al executdrii pedepselor si mdsurilor
privative de libertate pronuntate de instantele judecdtoresti;
g) activitdfi vamale,
h) alte activitafi cu caracter special care privesc exercitarea autoritdtii publice in domenii de
competentd exclusivd a statului, in temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative.
(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in mdsura in care sunt indeplinite
activitafi prevazute la alin. (1)-(3), cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile
prevazute la art. 382 lit. ¢), h) §i i), precum §i a posturilor din cadrul autoritdtilor autonome, pentru
care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciald.
(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.



Art.371 Functionarul public
(1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfasoard
activitdfi cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a
autoritdtilor si institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici acfioneazd in condifii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de cdtre autoritdfile si institufiile
publice a atributiilor prevdzute de lege.

Art. 391.Stabilirea numdrului total de functii publice de conducere in cadrul fiecdrei autoritdfi
sau institutii publice
(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei autoritdfi sau institufii publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si a functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 12% din numdrul total al posturilor
aprobate.

(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numdr de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi de
execufie.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Art.11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie “ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. Ilit. A pet. 111 5i cap. 11 lit. Apct. IV. =

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Art.12 Modul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, a
indemnizatiilor de incadrare §i a indemnizatiilor lunare
(1) Salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare
si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel




incdt, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.
(2) Incepdnd cu anul 2023, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizafiile de
incadrare se stabilesc prin inmulfirea coeficientilor previzufi in anexele nr. I-VIII cu salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.

Art. 19 Salariul de bazd pentru functiile de conducere
(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institufiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile
corespunzdtoare activitdtii desfdsurate.
(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul 11, este inclusd
gradatia aferentd trangsei de vechime in muncd, la nivel maxim.

Ordonanta de Urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

Art.I (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizaiile
lunare pentru funcfiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdazute in anexa nr. IX
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2021.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Avand in vedere Avizul Directiei Economice din cadrul Primériei Municipiului Timisoara;

Avand in vedere Avizul Compartimentului Evidentd Personal;

Se avizeazd favorabil Raportul de specialitate inregistrat la Directia Politiei Locale Timigoara
cu nr.5375/26.05.2022 si cu nr. SC2022-13526/31.05.2022 finregistrat la Primdria municipiului
Timisoara privind aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare §i aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timigoara, cu respectarea Legii
nr. 273/2006 privind finatele publice locale,Legii nr. 153/2017 si a actelor normative privind unele
masuri fiscal-bugetare incidente.

Mentiondim ci prezentul aviz nu priveste necesitatea si oportunitatea demersului privind
aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea §i aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de
ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara si nu se substituie avizului de
legalitate al secretarului, reglementat de art. 243 (1), lit. a din OUG nr.57/2019 privind codul
administrativ.

Prezentul aviz are ca premisa legalitatea si valabilitatea inscrisurilor anterioare care au generat
prezenta documentatie, nu priveste aspectele tehnice, economice, de specialitate ale documentatiei, nu
obligi la emiterea actelor administrative ulterioare si nu inlocuieste obligatia structurilor competente
de a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.
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