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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE
HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdirire
Proiect de hotardre privind modificarea i aprobarea statului de Junctii pentru aparatul de specidlitate al
Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotirire
1. Descrierea situatiei actuale
In prezent statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Timisoara este
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 387/25.07.2019.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
survine in urma examenului de promovare in clasa a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, in conformitate cu prevederile art. 480 si art.481 din
OG nr.57/2019 privind codul administrativ coroborat cu prevederile Capitolului IV, Sectiuneal sia 5-a
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea s1 dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Ordinul presedintelui ANFP nr.1932/2009 si HCL nr.542/2017.

Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de
executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinuta de functionarul public si se
concretizeaza prin transformarea postului detinut intr-unul din clasa corespunzatoare, respectiv prin
transformarea celor doua posturi de referent clasa III gradul profesional superior in consilier clasa [
gradul profesional asistent.

3. Alte informatii ----

4. Concluzii

Propunem modificarea si aprobarea statului de finctii pentru aparatul de specialitate al primarului
municipiului Timisoara , conform anexei .
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