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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre modificarea si aprobarea Ovganigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare i Funcfionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului

Avdnd in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotdrdre  nr.SC 2021-
16515 / 1 06 we 1 al Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotdrdre privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, modificarea  si
aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului;

In conformitate cu prevederile :

~ art. 5 lit.g),y),z),ff),bh), art. 369lit.b), art.370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390,

art.392, art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.512, art.518, art.519, art.539,art.540,
art.541 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

in temeiul prevederilor art. 154 alin.(2),(3), art.155 alin.(3), coroborate cu prevederile art.129,
alin, (2), lit.a) si alin, (3) lit.c) §i art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de
Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Facem urmitoarele precizéri:

Actul administrativ are doud elemente: oportunitatea si legalitatea. Oportunitatea reprezinti,

aldturi de legalitate, o condifie de valabilitate a actelor administrative. Ea se afl in strinsi dependenti
cu puterea discretionard a Primarului Municipiului Timisoara de a alege, dintre mai multe solutii
posibile si egale, in aceeasi misurd, pe cea care corespunde cel mai bine interesului public care trebuie
ocrotit. Aprecierea necesitdfii §i oportunitatea adoptirii i emiterii actelor administrative apartine
exclusiv autoritdtilor deliberative, respectiv executive.
Luénd in considerare prevederile art.129 alin, (2), lit.a) si alin. (3) lit.c), art.136 coroborate cu
prevederile art.154,155 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Proiectul de hotirire pl‘lVll‘ld
modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului este initiat de primar si este insotit de referatul
de aprobare al acestuia.

Proiectele de hotdirlri ale consiliului local insotite de referatele de aprobare ale acestora se
transmit compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea
analizarii §i intocmirii rapeartelor de specialitate cu privire la legalitatea actului administrativ.
Legalitatea actelor administrative vizeaza conformitatea acestora cu legea fundamentald, cu legile
elaborate de Parlament, cu ordonantele de Guvern si cu toate celelalte acte normative cu o fortd juridica
superioara.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului se impune in vederea eficientizirii
activitatii si prestarii unor servicii publice de calitate in interesul comunitatii
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Modul de organizare a tuturor resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al

- primarului este redatd sintetic in anexa nr.1 (organigrama) a materialului inaintat Serviciului Resurse

Umane.Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare al autoritatii
publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile
autoritatii publice, normele de conduits, drepturile si obligatiile angajatilor acesteia si este cuprins in
anexa nr.3,

Numirul total de posturi din cadrul autorititii sau institutiei publice, defalcat pe categorii de
functii, nivele de atribufii, clase, grade profesionale, trepte profesionale este cuprinsd in anexa nr.2-
Statul de functii.

Oportunitatea reorganizirii, schimbirile operate si rezultatele asteptate sunt descrise in referatul
de aprobare al Primarului Municipiului Timisoara.

Din analizarea referatului de aprobare a projectului de hotirdre si anexelor acestuia-
Organigrama, Statul de functii, Regulamentului de organizare si functionare- rezultd ci reorganizarea
aparatului de specialitate a primarului municipiului Timigoara respectii prevederile OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare i legislatia secundari incidentz.

A.ORGANIGRAMA

Structura organizatoricd propusa respectd cerintele privind numéirul minim de posturi de executie
din cadrul unei structuri funcfionale /unui compartiment functional, respecténd prevederile art.391
alin.(3) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. Intocmirea organigramei s-a
realizat cu redarea schematici a raporturilor ierarhice de subordonare/ supraordonare saw/si a
raporturilor de colaborare.
Resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiufui Timigoara sunt
organizate in directii generale, directii, servicii, birouri §i compartimente, dispuse dupd cum urmeazi:

1 Compartimentul Planificare Strategicd si Monitorizare Investitii
2. Biroul Situatii de Urgentdi
3. Serviciul Comunicare
3.1 Compartimentul Relatii cu Presa
4. Birecfia Secretariai General
4.1. Serviciul Administratie Locala
4.2, Serviciul Autoritate Tutelard
4.3. Compartimentul Arhivi
4.4. Compartimentu! Fond Funciar
4.5. Compartimentul Asociatii de Proprietari
4.6. Compartimentul Evidentd Personal
b Directia Management Intern
5.1. Biroul Digitalizare
5.2. Compartimentul Managementul Calititii
5.3. Compartimentul Audit Public Intern
5.4. Compartimentul Corpul de Control si Antifrauds al Primarului
5.5, Compartimentul Organizare si Planificare Strategici Resurse Umane
6. Directia Economici
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6.1. Serviciul Buget
6.2, Biroul Achizitii Publice
6.3. Biroul Contabilitate
6.3.1 Compartimentul State de Plati
6.4. Biroul Evidenta Mijloacelor Fixe
6.5, Biroul Finantiri Buget Local
6.6. Biroul Servicii Suport
6.7. Birou] Guvernanta Corporativa si Monitorizare Societifi
7. Serviciul Managementul Deseurilor si Salubritate
8. Directia Relatii Comunitare
8.1. Serviciul Guvernants Participativa si Management Cartiere
8.2. Serviciul Informare si Consiliere Cetdteni
8.2.1 Biroul Managementul Documentelor
8.2.2 Biroul Sesizéri i Transparentd Informationald
8.3. Serviciul Cooperare Internationald, Interculturald si Economica
8.3.1 Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice
8.3.2 Biroul Relatii cu Mediul de Afaceri '
9. Directia de Evidentd a Persoanelor
9.1. Biroul Actualiziri Verificri Furniziri Date
9.2. Compartiment Preluare-Eliberare Acte de Identitate
9.3. Compartimentul inregistriri Acte Stare Civila
9.4. Biroul Proceduri Speciale de Stare Civild
16, Serviciul Juridic
10.1 Biroul Contencios
11, Serviciul Sport si Baze Sportive
12. Directia Patrimoniu
12.1 Biroul Cladiri si Terenuri
12.2 Serviciul Locuinte si Preemtiuni
12.3 Biroul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe si Contracte Garaje
12.4 Compartimentul Spatii cu Alta Destinafie
12.5 Compartimentul Carte funciard. Cadastru
12,6 Compartimentul Urmérire Venituri din Administrarea Patrimoniului
i3. Directia Generali Urbanism si Planificare Teriloriali
13.1. Biroul Avizare PUD/PUZ
13.1.1 Compartiment Atelier de Urbanism
13.2. Biroul Banca de Date Urbani
13.3, Biroul Reabilitare Cartiere Istorice si Monumente
on 13.4. Directia Autoriziri si Control
gﬂ 13.4.1. Compartiment Autorizatii de.Construire si Certificate de Urbanism Zona de Nord
[
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13.4.2. Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona de Sud
13.4.3. Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala,
Zone de Construire Protejate
13.4.4, Biroul Disciplina in Constructii
13.4.5. Compartimentul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate
13.4.6. Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente
14, Directin Calitatea Viefii
14.1. Biroul Sandtate si Management Spitale
14.2. Biroul Educatie si Incluziune
14.3. Serviciul Culturd si Turism
14.3.1. Compartimentul Capitald Culturald
14.3.2. Compartimentul Infocentru
144. - Serviciul Protectie Mediu
14.4.1 Compartimentul Protectia Animalelor
15, Directia Incubator de Proiecte
15.1. Serviciul Finantdri Nerambursabile
15.2. Serviciul Documentatii Proiecte
16. Directia Generali de Investifii 5i Mentenanti
I16.1. Directia Infrastructurd Verde
16.1.1. Serviciul Amenajare Peisagistics, Biodiversitate si Ape
16.1.2. Biroul Administrare Spatii Verzi/ Recreative
16.2, Directia Tehnicd
16.2.1. Serviciul Administrare Infrastructuris Rutiers
16.2.1.1.  Biroul Infrastructura
16.2.1.2.  Birou! Mobilitate i Transport
16.2.1.3.  Compartiment Avize
16.2.2. Biroul Contracte :
16.2.3. Serviciul Administrare Retele Publice
16.2.3.1 Biroul Retele si Comunicatii
16.2.3.2  Biroul Retele Hidrotehnice, Termoficare si Gaz
16.2.4. Biroul Monitorizare si Gestiune Trafic
16.2.5. Serviciul Reabilitiri
162.5.1  Biroul Eficientizare Energetics Blocuri
16.2.52  Biroul Reabilitare Cladiri Publice
16.2.5.3 Compartiment Monumente
16.2.6. Serviciul Infrastructurd Culturala
16.2.7. Serviciul Investitii
16.2.7.1  Biroul Magistrale
16.2.7.2 Biroul Constructii Civile
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B. POSTURILE APROBATE
Din dimensionarea num#rului de posturi, se observii ci se incadreazi in numarul maxim de

- posturi stabilit conform OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului Timis prin adresa

numarul 3944/83/12.04.2021.

Primaria Municipiului Timisoara- TOTAL - . 644
Demnitari 3
Consilieri Personali Cabinete Demnitari 10
Administrator Public . 1
‘Aparat de specialitate al Primarului- Total . 630

Functionari publici de conducere 67
Functionari publici de executie 479
personal contraciual de conducere 1
personal contractual de executie 83

Prin aparatul de specialitate al primarului, se Infelege totalitatea compartimentelor functionale,
fard personalitate juridicd, de la nivelul unititii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitdtii administrativ-teritoriale. Primarul, viceprimarii, consilierii personali si administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate, in conformitate cu prevederile art.5 lit.g) din QUG nr.57/2019.
Numdrul de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului este de 630 .

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activititilor previzute la art. 370 afin. (1)-(3) din OUG
nr.57/2019 precum si prin raportare la activititiledesfisurate de categoriile de personal previizute la art.
382 din OUG nr.57/2019. _

Modificédrile intervenite in structura posturilor au fost generate de : infiintarea de posturi,
desfiintarea/reducerea de posturi, modificarea calititii posturilor.

infiintarea posturilor s-a realizat prin raportare la prevederile legale incidente corespunzitoare
fiecdrui tip de functie. Infiintarea functiilor publice s-a realizat cu respectarea prevederilor art.369, 370,
371, 392, 393 din OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, La stabilirea functnlor
publice de conducere s-au avut in vedere prevederlle art.390,art.391 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile i completirile ulterioare. Infiintarea posturilor de naturd contractuald s-a realizat cu
respectarea prevederilor art.382, art. 540-542 din OUG nr.57/2019 coroborate cu prevederile Codului
Muncii aprobat prin Legea 53/2003.

Posturile contractuale i functiile publice infiintate sunt posturi cu normi intreagi, pe perioadi
nedeterminatd, nu pot fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu/contract individual de munca cu
timp partial si pot desfasura activitatea in regim de muncd la domiciliu in conformitate cu prevederile
reglementarilor interne existente.

Reducerea posturilor functii publice s-a realizat prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ- potrivit caruia “reducerea unui post este justificatd daca
atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile
specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.”

Desfiintarea posturilor de personal contractual s-a ficut cu respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, reducerea este efectivd, activitatea fiind reorganizati fundamental,
iar cauza este reald si serioasd si rezidd in eficientizarea activiti{ii aparatului de specialitate al
Primarului,

in acest sens, se prevede In proiectul de hotirére cd Primarul Municipiului Timisoara este abilitat
ca in termen de 20 zile de la adoptarea prezentei hotérdri si aprobe prin act administrativ regulamentul
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de punere in aplicare a procedurilor legale previizute de OUG nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv de Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare pentru functionarii publici/personalul contractual
ale caror posturi au fost afectate de aprobarea noii structuri organizatorice.

Se stipuleazi, totodat, ci pentru respectarea drepturilor la cariers ale functionarilor publici ale
céror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, se prevede un termen de minimum
30 de zile de la data aprobirii regulamentului previzut mai sus prin Dispozitia Primarului, in vederea
aplicérii procedurilor legale previzute de OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile art.408 din OUG nr.57/2019. Tn mod unitar si
nediscriminatoriu sipentru respectarea drepturilor personalului contractual ale caror posturi sunt afectate
de aprobarea noii structuri organizatorice, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data
aprobirii regulamentului amintit mai sus in vederea aplicarii procedurilor legale previzute de in vederea
aplicrii procedurilor legale previzute de Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu
modificérile si completirile ulterioare.

in cazurile in care, prin reorganizare, atributiile aferente unei functii publice/post se modifica
mai pufin de 50% sau sunt reduse atributiile unui compartiment, prin preluarea postului de un alt
compartiment sau se schimbd denumirea compartimentului, functionarii publici sunt numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate. Tn cazul in care existd mai multi functionari
publici pe un post, se organizeazd examen, pe baza regutamentului mai sus amintit.

C. Regulamentul de Organizare si Functionare

fn elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare s-a avut in vedere realizarea
atributiilor primarului prevazute la art.154, 155 din Codul Administrativ, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor §i hotararilor Guvernului, a hotirarilor
consiliului local, '

Luand n considerare prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ci proiectul de
hotérére privind modificarea gi aprobarea Statului de fumctii si a Regulamentului de organizare
sifunctionare (R.O.F.) pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, conform
Anexelor nr.1, 2 si 3 - parti integrante din prezentul raport, indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii i aprobérii plenului consiliului local. '

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
CLAUDIU ANDRAS
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