ANEXA 1 — Indicatorii de Performanta (KPI) 2025-2029

I. Indicatori cheie de performanta financiari 50%
Indicatori cheie de
Nr. B — Formula de calcul Valoare Instrumentde | Pondere
crt. ) verificare ICP
ICP ICP UuM.
Politica de investitii
Situatii
Rata cheltuielilor de Cheltuieli de capital/ . o financiare o
! capital Total active minim 0,07% anuale si BVC 6%
realizat
Finantare
. . Situatii
2 Rata lichiditatii curente Acnveg;fgif;gﬁgame)/ minim 1 financiare 6%
anuale
Lichiditatea imediata/ (Active curente (circulante) .. Sltua.‘gn o
3 . . .. minim 0,80 financiare 6%
Test acid — Stocuri)/ Datorii curente
anuale
Operatiuni
Cifra de afaceri netd/ Situatii
4 | Ratade rotatie a activelor Valoarea medie a tuturor minim 1,19 financiare 4%
activelor anuale
. . . - ituatii
Rata de rotatie a Cifra de afaceri neta/ . Sltua.,u 0
5 ’ . minim 2,96 financiare 6%
creantelor Valoarea medie creante
’ ’ anuale
Rentabilitate
Rentabilitatea capitalului Profit net/ - o Sltua'gn o
6 . . . minim 0,22% financiare 4%
propriu (ROE) Valoare capital propriu
anuale
Situatii
7 Marja de profit net . vProﬁt net{ . minim 0,11% financiare 4%
Cifra de afaceri neta
anuale
(Cifra de afaceri neta
perioada curentd — Cifra de Situatii
Rata de crestere a cifrei de afaceri neta perioada - o ; 0
8 > L minim 2,48% financiare 6%
afaceri nete anterioara)/ anuale
Cifrad de afaceri neta
perioada anterioara
Politica de dividende
Situatii
< Dividende platite financiare
9 R(?it\i:itn[gzltsra (aferente an X/ minim 50% anuale si 8%
Profit net (aferent an X) document de
plata




I1. Indicatori nefinanciari 40%
Indicatori cheie de | lcul |
Nr. performanti Formula de calcu Valoare Instrqment de Pondere
crt. verificare ICP
ICP ICP UM.
Indicatori de mediu
Scadere consum de Facturi furnizori
1 Consumul de energie energie fata de an anterior -1,30% energie 3%
(KWh) &
Indicatori referitori la clienti
Total numar de evaluari Formulare evaluare
2 Scor de satisfactie clienti de4dsisS/ minim 73% transmise si 3%
Total numar evaluari primite
Indicatori referitori la angajati
Contracte/diplome/
< adeverinte de
< . Total numar de ore de .. L
Numarul mediu de ore de - minim 18 participare/ o
3 . formare/ Numar total de . . . 3%
formare per angajat e ore/angajat absolvire cursuri
angajati P
ormare
profesionala
Politica societatii
de prevenire a
accidentelor de
munca si a
imbolnavirilor
Instituirea unui sistem de Confirmarea instituirii prqfesmnale, o
4 . . . . . DA sistem de 3%
siguranta a angajatilor sistemului
’ ’ management al
securitatii si
sanatatii in munca
implementat
ISO45001/OHSAS
18001
Numarul total de instruiri
a i iri i in materie de siguranta .. . .
5 Nurnaml de lgstmlrl m ! Lsuran minim 4 Fise SSM si PSI 3%
materie de siguranta care s-au realizat pe ; ;
parcursul anului
Indicatori referitori la guvernanta corporativa
Ponderea componentelor Valoarea componentelor
fixe In remunerarea fixe din pachetul de minim Contracte de
6 | administratorilor executivi | remunerare/ Valoarea 66.67% mandat si state de 5%
5 (V]

si a administratorilor
neexecutivi

totala a pachetului de
remunerare

plata




Ponderea componentelor
variabile in remunerarea

Valoarea componentelor
variabile din pachetul de

Contracte de

7 | administratorilor executivi remunerare/ minim 0% mandat si state de 5%
si a administratorilor Valoarea totald a platd
neexecutivi pachetului de remunerare
Valoarea componentelor (lei)
fixe din pachetul de
< cu Contracte de
Valoarea totald a remunerare + Valoarea . o
8 . L respectarea | mandat si state de 5%
pachetului de remunerare componentelor variabile DR S
. legislatiei plata
din pachetul de Lo
in vigoare
remunerare
< . Numarul sedintelor
Numarul de reuniuni ale oL
. . et consiliului de .. Procese verbale o
9 comitetului consiliului de . . . minim 4 . 5%
. . administratie sustinute sedinte CA
administratie ’ o > ’
’ de-a lungul anului
Existenta si
i .. s implementarea
Stabilirea politicilor de Confirmarea stabilirii e e
10 . potticiio e DA politicii de 5%
gestionare a riscurilor politicilor .
gestionare a
riscurilor
I1I. Indicatori necomerciali 10%
Indicatori cheie de la de caleul I
Nr. performanti Formula de calcu Valoare Instmment de | Pondere
crt. verificare ICP
ICP ICP UM.
Crearea de locuri de munca
Numidrul total de ore
lucratoare pentru toti
- . . ’ . Contracte
Numarul de angajati cu angajatii conform contract/ | monitorizare Lo o
1 . ST o - N individuale de 5%
echivalent norma intreagd | Numarul de ore lucratoare numar munc
pentru un angajat care
lucreaza cu norma intreaga
Egalitate de gen
Contracte de
Numarul cadrelor mandat directori
Rata cadrelor superioare superioare de conducere de si contracte
3 de conducere de sex sex feminin/ minim 30% individuale de 5%

feminin

Numarul de cadre
superioare de conducere

muncd personal
functii
conducere




