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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotardre privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avind in vedere :
e Referatul de aprobare al proiectului de hotarare al Primarului Municipiului Timisoara nr. TMI2026-
017391/17.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;
e  Proiectul de hotarare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si
anexele acestuia:
- Anexanr.] - Organigrama,
- Anexanr.2 - Regulamentul de organizare si functionare,
- Anexanr.3 - Statul de functii centralizat,

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

e Art XL, coroborat cu art.I pct.32,35,60, art. X, art. XXV, art. XX VL. art. XXVII, art. XXXVII din OUG
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale ;

e ART XVI, art. XVII, art.XXI din Legea nr. 141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
coroborate cu prevederile art. 18 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010;

e art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

e ArtIll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare;

e Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu HCLMT nr.238/2022;

e art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c)
si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;
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Facem urmatoarele precizdri:

Justificarea emiterii actului administratiy
Reorganizarea propusd pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara care implica

modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare survin din
urmatoarele considerente:

a) obligativitatea punerii in aplicare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, si ,totodatd, a OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
OUG nr.63/2010, Legii nr. 141 /2025 si Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.96/2010.

b) necesitatea incadrarii In noul numar maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul
Timis;
c) satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal, prin asigurarea unei structuri organizatorice

capabile s raspunda nevoilor comunitatii, sd imbunatiteasca procesele interne si sd raspunda si
exigentelor impuse de cadrul legislativ.

a) obligativitatea punerii in aplicare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale si ,totodatd, a OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
OUG nr.63/2010, Legii nr. 141 /2025 si Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.96/2010. .

Potrivit Articolului XL alin(1)-(3) , (6) din OUG nr.7/2026, mdsurile cu caracter obligatoriu sunt
urmdtoarele:

(1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, numirul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III
alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa
la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2)In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgentd citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. in prealabil stabilirii numarului maxim de
posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.
(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale,
respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cétre institutia
prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Acestea se coroboreazai cu prevederile alin.(7) si (12 ) al aceluiasi articol XL din OUG nr.7/2026 :

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere urmitoarele reguli:
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a)reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;
b)autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonantad de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtina reducerea
prevazuta de lege;

¢)in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea
prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

(12)Pentru reducerea cheltuielilor de personal si Tncadrarea Tn numéarul maxim de posturi ordonatorii de credite
ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:
a)reducerea numarului de posturi finantate;

b)disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)reducerea nivelului unor sporuri;

d)alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Sunt incidente si prevederile :

- Art Il alin.(1) si (5) la OUG 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numaérului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice
locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative, autorititile administratiei publice locale se
incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta.

(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea In numéarul maxim de posturi prevazut la alin. (1)
si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot reduce numarul de posturi finantate si, respectiv,
pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.

- Articolul X prin care se modifica si se completeazd Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010, dupd
cum urmeaza:

1. La art. III, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2)Numirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar «invatimant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii i companii de
spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotardri ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 143/2007,
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cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistentd sociald» si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent
de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale;

- ART XVI, art. XVII, art. XXI din Legea 141/2025 :

Articolul XVI

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza
se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Articolul XVII

In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2025, In masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoard
activitatea in aceleasi conditii.

Articolul XXI

(1) in anul 2026, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite
astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturda salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Daca in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de personal
aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun masurile necesare in vederea incadrarii in bugetul aprobat,
in conditiile legii, recurgind, dar fard a se limita la masurile prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b)necesitatea incadrarii in noul numdr maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis
Institutia Prefectului Timis a comunicat institutiei noastre urmétoarele documente:
e adresa nr. 3155/582/16.03.2026, inregistrata la institutia noastra cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026 prin
care ni se comunica numarul maxim de posturi, dupd cum urmeaza:

Nr. Posturi comunicate de Institutia Prefectului Timis prin adresa 3155/52/16.03.2026
Posturi Posturi Posturi
UAT ) Posturi Posturi autobuze
otrivit Posturi Politia implementa | scolare post-
P SPCLEP pct. . implement
. pcet.1 Locala pct.3 | re proiecte | pct.5 Total
Indicator . 2 Anexa la are .
din oUG Anexa la pct.4 Anexa | Anexa la roiecte Posturi
anexala | ' % | OUG la OUG ouUG pct p
ouG ) nr.63/2010 nr.63/2010 | nr.63/20 I?An;exa Ia
63/2010 10
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ouG
nr.63/2010

Numar maxim

. 504 58 252 10 0 0 824
de posturi

e circularanr.3215/S2/16.03.2026 inregistrata la institutia noastra cu numarul MTM2026-015017/19.03.2026,

in vederea punerii in aplicare a prevederilor art XL din OUG 7/2026
Posturile UAT potrivit punctului 1 din anexa la OUG 63/2010

- Numarul maxim de posturi comunicate de Institutia Prefectului Timis pentru punctul nr.1 din Anexa
la OUG nr.63/2010 este de 504 posturi.

- Incadrarea in noul numar maxim de posturi implica atit reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Timisoara, a Directiei Fiscale a municipiului Timisoara, a Sport Clubului
Municipal Timisoara, cat si desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport
si Transport Feroviar.

Numar Posturi Numar de posturi

Institutia Reorganizare 2026 | reduse in 2026
Aparatul de Specialitate al Primarului 373 =72
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara 109 -32
Directia Generala Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si

Transport Feroviar 0 -24
Sport Club Municipal 22 -10
TOTAL 504 -138

Posturile UAT potrivit punctului 2 din Anexa la OUG nr.63/2010:

- Lanivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timisoara, numarul de posturi se mentine nemodificat,
adaugandu-se la numarul de posturi din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului din tabelul de
mai sus.

Posturile UAT potrivit punctului 3 din Anexa la OUG nr.63/2010:

- Lanivelul Directiei Generale Politia Locald Timisoara, numarul de posturi se va reduce cu 86 de
posturi , de la 338 1a 252 de posturi.

Posturile UAT potrivit punctului 4 din Anexa la OUG nr.63/2010:

- Numarul de 10 posturi suplimentare prevazut la punctul nr.4 din Anexa la OUG nr.63/20210 ,
comunicat de Institutia Prefectului Timis, este acordat intrucat Municipiului Timisoara are in
implementare pentru anul 2026 un numar de 25 de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile 1n valoare totala 365.114.288,38 euro.

- Aceste posturi se adaugd la numarul de posturi din cadrul Serviciului Finantari Nerambursabile numai
pentru perioada implementarii proiectelor.

c)satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal in organizarea Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara

- Potrivit art.391 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019 se impun urmétoarele cerinte de ordin
legal in organizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara :
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e Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% se
procedeaza dupa cum urmeaza:
a) 1n cazul 1n care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg
imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

e Structura organizatorica a autoritatilor publice trebuie s respecte urmétoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 de posturi de
executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi
de executie.

- Potrivit art.546 din OUG nr.57/2019, numéarul maxim de posturi din cadrul cabinetului demnitarului este de:
j) 4 posturi pentru cabinetul primarilor municipiilor resedintad de judet

k) 2 posturi pentru cabinetele viceprimarilor municipiilor resedinta de judet .

publica.

Potrivit art. 518 din OUG nr.57/2019, 1n caz de reorganizare a activitatii autoritatii publice, functionarii publici
vor fi numiti 1n noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Reducerea unui post este justificatda daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau
dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de intervenirea unei modificari
legislative referitoare la reorganizarea institutionald. In acest caz, functionarului public i sunt aplicabile
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10).

Modificarile produse :
Reorganizarea propusa prin proiectul de HCL si anexele acestuia produce urmatoarele tipuri de modificari:
A. Modificari la nivelul posturilor reflectate in statul de functii;
B. Modificari la nivelul organigramei Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului

Timigoara;
C. Modificéri la nivelul atributiilor specifice compartimentelor functionale care alcituiesc
organigrama institutiei, reflectate in regulamentul de organizare si functionare;

A. Modificari la nivelul posturilor
Asa cum reiese din compararea statelor de functii- anexa nr.3 la HCLMT nr.648/2025 si anexa nr.3 la prezentul

proiect, la nivelul posturilor s-au produs urmatoarele modificari:
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Numar | Numar
Posturi | Posturi
Nivel % Proiect HCL
Nr.crt | Denumirea functiei studii | © | Grad HCL 648 | Diferente
A . Functii publice de conducere
1 | Secretar general al UAT S I v 1 1 0
2 | Arhitect Sef S I /i 1 1 0
3 | Director general S I v 3 2 1
4 | Director executiv S I /I 9 8 1
5 | Sef serviciu S I v 21 29 -8
Total functii publice de conducere 35 41 -6
B. Functii publice de executie
6 | Consilier S I superior 221 244 -23
7 | Consilier S I principal 32 41 -9
8 | Consilier S I asistent 38 45 -7
9 | Consilier S I debutant 19 32 -13
10 | Consilier achizitii publice S I superior 5 6 -1
11 | Consilier achizitii publice S I principal 2 2 0
12 | Consilier achizitii publice S I asistent 0 2 -2
13 | Consilier juridic S I superior 10 12 -2
14 | Consilier juridic S I principal 2 3 -1
15 | Consilier juridic S I asistent 1 1 0
16 | Consilier juridic S I debutant 0 2 -2
17 | Auditor S I superior 4 4 0
18 | Expert S I superior 7 8 -1
19 | Expert S I principal 1 0 1
20 | Expert S I asistent 1 2 -1
21 | Referent M II | superior 8 10 -2
Total functii publice de executie 351 414 -63
Total functii publice 386 455 -69
C Functii personal contractual de conducere
22 | Sef serviciu S I 1 1 0
Total personal contractual de conducere 1 1 0
D. Functii personal contractual executie
23 | Inspector de specialitate S IA 11 11 0
24 | Inspector de specialitate S I 11 12 -1
25 | Inspector de specialitate S 11 6 7 -1
26 | Inspector de specialitate S debutant 3 0
27 | Referent M IA 1 1 0
28 | Casier M 2 2 0
29 | Sofer M:;G 2 2 0
Total personal contractual de executie 36 38 -2
Total personal contractual 37 39 2
TOTAL APARATUL DE SPECIALIATE AL PRIMARULUI 423 494 -71
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Sintetizindu-le, modificdirile propuse la nivelul posturilor constau in:
a) Desfiintarea urmatoarelor posturi:
- 8 functii publice de conducere, din care 4 ocupate,
- 62 functii publice de executie, din care 27 ocupate si
- 2 functii contractuale, din care 2 ocupate.

b) Infiintarea unei functii publice de conducere de director general la Directia Generald Economica si
Finantari Proiecte si a uneia de director executiv la Directia Mobilitate Urbana si Retea Rutiera .
Efortul bugetar cu cheltuielile cu salariile s-ar reduce, cumulat intr-un singur an cu 8.239.992 lei daca luam in

considerare toate cele 72 posturi (posturi ocupate+ posturi vacante) si 4.896.204 lei doar pentru posturile
ocupate.

Reducerea, desfiintarea, transformarea sau reorganizarea unor posturi, precum si satisfacerea cerintelor de
ordin functional si legal in organizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara au
impus reorganizarea la nivelul de structurd organizatorica, prin modificarea:

- Organigramei- conform Anexei nr.1 la proiectul de hotarare ,

- Regulament de Organizare si Functionare- anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

B. Modificarea structurii organizatorice

Structuri asupra carora se produc modificari organigramice:

1. Compartimentul Audit Public Intern
Isi pastreaza structura de posturi si de personal.
Desi se constata ca structura de audit este subdimensionata 1n raport cu volumul de activitate, in contextul
reducerii numarului maxim de posturi, municipalitatea nu poate proceda la majorarea numarului de posturi
de auditori. Aceasta limitare rezultd din faptul ca prevederile referitoare la compartimentele suport sunt
aplicabile exclusiv la nivelul administratiei publice centrale, iar posturile de auditor nu se regéasesc in
categoria exceptiilor de la includerea in numéarul maxim de personal aprobat.

2. Serviciul Comunicare
Se reduce o functie publica vacanta din cadrul Compartimentului Relatii cu Presa de consilier clasa I gradul
profesional superior.
Numarul de posturi din cadrul serviciului se compune din :

-l sefserviciu

- 7 posturi functii publice Serviciul Comunicare

- 2 posturi functii publice Compartimentul Relatii cu Presa

3. Serviciul Achizitii Publice
Volumul de activitate Tn anul 2025 este dat de numarul de contracte incheiate, respectiv 166 contracte de
achizitie publica din care:

- 25 prin licitatie deschisa;

- 12 prin procedura simplificata;

- 4 prin procedura de negociere fara publicare prealabila;

- 105 prin achizitii directe;

- 10 prin procedura proprie;
10 contracte subsecvente.
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Consideram ca normarea unui numar de 22 de proceduri per angajat per an este una justa, intrucit reiese un
grad de incarcare de maxim 2 proceduri/lund (2 proceduri/lund x11 luni=22 proceduri). Prin urmare,
numarul de posturi din cadrul serviciului s-a determinat impartind 166 contracte/22 proceduri, conducand
la un numar de 8 posturi care va asigura functionarea corespunzatoare a activitatii serviciului.

Raportat la volumul de activitate si digitalizarea activitatii institutiei, se reduc 4 posturi functii publice de
executie :

- 2 posturi vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior

- si 2 posturi de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent, una vacantd si una
ocupata.

Pentru asigurarea suportului tehnic economic din cadrul serviciului, In conditiile suspendarii concursurilor,
se reorganizeazd 1 functie de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Sesizari Utilitati in functia publica de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului Achizitii Publice, prin raportare la prevederile art. 518 alin.(1), (2) din OUG nr.57/2019.
Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional asistent ca urmare a modificarii
conditiilor specifice de ocupare a posturilor, specializarea de Masuratori terestre si cadastru nemairegasindu-
se in conditiile de studii (studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta 1n
domeniul de licentd) pentru posturile din cadrul serviciului, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019.
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+7+1.

4. Serviciul Management Deseuri si Salubrizare
Se reduc doua functii publice vacante din cadrul serviciului : 1 consilier clasa I gradul profesional superior,
si 1 consilier clasa I gradul profesional principal, numarul de posturi rdmase fiind de 1+10 posturi.

5. Serviciul Coordonare Strategica

Infiintarea Serviciului de Coordonare Strategici este necesard pentru asigurarea unui flux informational
coerent Intre factorii de decizie si structurile administrative, precum si pentru monitorizarea eficientd a
implementdrii obiectivelor asumate de conducere.
Postul de sef serviciu este reorganizat din cadrul Serviciului dezvoltare comunitara.
Posturile de executie sunt posturile din cadrul cabinetelor primarului si cabinetelor viceprimarilor.
6. DIRECTIA GENERALA a SECRETARULUI GENERAL UAT
6.1 Directia Juridica

- Se desfiinteaza Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale si, odatd cu el, se
desfiinteaza 1 post vacant de consilier juridic clasa I gradul profesional principal, 1 post vacant de
consilier juridic clasa I gradul profesional superior si 1 post ocupat de referent clasa III gradul
profesional superior.

- Sereduc urmatoarele posturi vacante:

6.1.1 Compartimentul Arhiva
- Compartimentul Arhiva se subordoneaza Directiei Juridice.
- In structura de posturi a Compartimentului Arhiva se produc urmatoarele modificari:

- Postul contractual ocupat de referent [A se reorganizeaza in cadrul Compartimentului Administrare
Fond Funciar, pentru asigurarea arhivarii si evidentei dosarelor specifice acestui compartiment.

- In vederea asiguririi implementarii arhivirii electronice, se reorganizeaza 2 posturi functii publice
din cadrul altor structuri, in conditiile art.518 alin.(1), (2) din OUG nr.57/2019, respectiv : 1 post
ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciul Stare Civild si 1 post
ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Compartimentului Statistici, Date
si Arhivare Documente.
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- Modificarile propuse intervin in contextul cresterii volumului de documente supuse procesului de
retrodigitalizare, al necesitatii monitorizarii contractelor derulate in acest domeniu, precum si al
cresterii complexitétii activitatilor specifice arhivarii electronice a documentelor. Totodata, se are n
vedere necesitatea implementarii unui sistem de arhivare electronica pentru documentele semnate
electronic.

Intrucét aceste activitati implica exercitarea unor prerogative de putere publica, in sensul art. 370
alin. (2) lit. d) si f) din OUG nr. 57/2019, se impune asigurarea acestora prin intermediul unor posturi
de functii publice.
In acest context, reorganizarea postului contractual ocupat este justificatd in mod obiectiv, avand in
vedere limitdrile de competentd, de atributii si de functionalitate specifice acestuia, in raport cu
atributiile noi ce presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.

- numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi de 3 posturi.

6.1.2 Compartimentul Contencios
- se reduce un post vacant de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior,
- numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi de 8 posturi.

6.1.3 Compartimentul Avizare si Consultanta Juridica
- se reduc 2 functii publice vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant
- numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi de 5 posturi.
Numarul de posturi de executie din cadrul Directiei Juridice va fi de 16 posturi, compus astfel:
- Compartimentul Avizare si Consultantd Juridica — 5 posturi,
- Compartimentul Contencios — 8 posturi,
- Compartimentul Arhiva -3 posturi.
6.2 Serviciul Administratie Locald si Fond Funciar
La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:
- Sereduce 1 post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Administrare Fond Funciar
- In cadrul Compartimentului Administrare Fond Funciar este reorganizat un post de referent IA din
cadrul Compartimentului Arhiva.
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+11+1 posturi functii publice :
- 6 din cadrul Compartimentului Administratie Locala,
- 5+1 din cadrul Compartimentului Administrare Fond Funciar.
6.3 Serviciul Autoritate Tutelara
La nivelul serviciului, se produc urmétoarele modificari:
- se reduce 1 post ocupat de referent, clasa III, gradul profesional superior din cadrul Serviciului
Autoritate Tutelara.
Desfiintarea postului de referent din cadrul Serviciului Autoritate Tutelard se fundamenteaza pe o
constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii de
personal.
In urma analizei functionale a activitatii serviciului, s-a constatat ca atributiile aferente postului pot
fi redistribuite in mod eficient catre celelalte functii existente, fara afectarea capacititii operationale,
inclusiv in contextul digitalizarii si standardizarii procedurilor de lucru.
- Compartimentul Arhiva iese din subordinea serviciului.
Numarul total de posturi din cadrul serviciului devine 1+7.
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7. DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

7.1.Serviciul Inovare si Digitalizare

La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:

- Se reduce o functie publica vacanta de expert clasa I gradul profesional superior, iar o functie de
expert clasa I gradul profesional asistent se transforma in expert clasa I gradul profesional principal.

- Compartimentul Planificare Strategicd si Monitorizare Investitii iese din subordinea serviciului .

- Seinfiinteaza in subordinea serviciului Compartimentul Portal si Registratura Electronica ( 5 posturi)
obtinut prin reorganizarea unor posturi din cadrul fostei structuri Serviciul Asistentd Cetdteni si
Registratura.

Nu presupune personal suplimentar, ci doar reorganizarea a 5 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul altei structuri, cu scopul de a creste capacitatea institutiei de a
raspunde la solicitarile cetatenilor depuse on-line prin portal si email, de a gestiona informatiile mult
mai rapid, sigur si transparent, de a Tmbunatiti competentele cetatenilor in utilizarea serviciilor
publice in format electronic, prin alfabetizare digitald, ghidare pas cu pas in utilizarea lor. Nu in
ultimul rand, infiintarea compartimentului raspunde si cerintelor legale si strategice privind e-
guvernarea, digitalizarea administratiei publice locale, precum si obiectivelor de interoperabilitate
intre institutii.

Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+11, compus astfel:

- 1 sef'serviciu,

- 6 posturi functii publice de executie in cadrul serviciului,

- 5 posturi functii publice de executie in cadrul Compartimentului Portal si Registratura Electronica.

7.2. Compartimentul Planificare Strategica si Monitorizare Investitii

- Compartimentul iese din subordinea Serviciului Inovare si Digitalizare si se va subordona direct
directorului executiv al directiei.

- Se reduce un post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
compartimentului, rimanand cu 5 posturi.

7.3.Serviciul Management Organizational

La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:

- Se reduce o functie publica vacantd de consilier clasa I gradul profesional debutant,

- Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii iese din subordinea serviciului,

- Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+7.

7.4. Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii
Compartimentul iese din subordinea Serviciului Management Organizational si se va subordona
direct directorului executiv al directiei.

8. DIRECTIA RELATII COMUNITARE
8.1. Compartimentul Asociatii Proprietari
Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in cadrul Directiei Generale Valorificare
Drepturi de Proprietate UAT, Serviciul Valorificare Patrimoniu.
8.2.Serviciul Asistenta Cetateni si Registratura
Serviciul Asistenta Cetateni si Registraturd se desfiinfeazd, ca urmare a neindeplinirii conditiei de numar
minim de posturi de executie din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor modificari:
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- Prin infiintarea Compartimentului Portal si Registratura Electronicd, 5 posturi de consilier clasa I
gradul profesional superior, din cadrul acestui serviciu sunt reorganizate in cadrul noului
compartiment, 1n conditiile art.518 din OUG nr.57/2019.

- Pentru cresterea capacitatii de valorificare a patrimoniului municipalitatii si indeplinirii obligatiilor
de proprietar ale Municipiului Timisoara in condominii, se produc urmatoarele modificari:

- Compartimentul Asociatii Proprietari iese din subordinea serviciului, fiind reorganizat in cadrul
Directiei Generale Valorificare Drepturi de Proprietate UAT, in subordinea Serviciului
Valorificare Patrimoniu.

- Un post de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul acestei structuri este
reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu, 1in conditiile art.518 din OUG
nr.57/2019.

- Un post contractual de inspector de specialitate, I este reorganizat in cadrul Serviciului Gestiune
Patrimoniu si Urmarire Contracte, Directia Generald Valorificare Drepturi de Proprietate UAT

- Un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul serviciului este redus, ca
urmare a preludrii de catre Compartimentul Logisticd Administrativ a atributiilor legate de predarea
preluarea corespondentei institutionale. Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza reala,
obiectiva i serioasd, determinatd de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor
bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal.

In urma analizei functionale a activitatii serviciului, s-a constatat ci atributiile rimase aferente

postului pot fi redistribuite in mod eficient catre celelalte posturi existente, fara afectarea capacitatii

operationale, inclusiv in contextul digitalizarii si standardizarii procedurilor de lucru.

- Date fiind aceste masuri numarul de posturi ramase in cadrul fostei structuri este de 6, iar potrivit
art.391 alin.(3) litera b) din OUG nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar
de minim 7 posturi de executie. In acest context, se desfiinteazi postul de sef serviciu, iar Serviciul
Asistentd Cetateni si Registratura este reorganizat in Compartimentul Asistentd Cetateni si
Registraturd, 1n subordinea directa a directorului executiv al Directiei Relatii Comunitare.

8.3.Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala

La nivelul serviciului se produc urmatoarele modificari:

- Un post ocupat de consilier clasa I gradul profesional asistent care are ca cerinte de studii : studii
juridice din cadrul Compartimentului Relatii Internationale este reorganizat in cadrul acestui serviciu,
in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019, pentru a asigura suportul juridic in organizarea guvernantei
participative si asigurarea transparentei institutionale, in conditiile legii.

- Doua posturi de consilier clasa I gradul profesional asistent din cadrul serviciului sunt reduse, unul
ocupat si unul vacant. Desfiintarea postului ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior
intervine ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, context in care
specializarea de Geografie nemairegésindu-se in conditiile de studii superioare absolvite cu diploma
de licenta, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

- Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice iese din subordinea serviciului, fiind in subordinea
directd a directorului executiv al Directiei Relatii Comunitare.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului devine astfel 1+7

8.4.Serviciul Cooperare Internationala si Economica

- Numarul de posturi din cadrul Compartimentului Relatii Internationale se reduce de la 4 la 3, ca
urmare a reorganizarii unui post de consilier clasa I gradul profesional asistent in cadrul Serviciului
Guvernanta Participativd, Incluzivda si Transparentd Institutionald, iar in cadrul celorlalte
compartimente nu se produc modificari.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului devine astfel 1+7+2.
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8.5. Compartimentul Cultura

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

8.6. Compartimentul Turism

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

8.7. Compartimentul Minorititi si Relatii Interetnice

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

- iese din subordinea Serviciului Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparentd Institutionala,
fiind reorganizat n subordinea directa a directorului executiv al Directiei Relatii Comunitare.

9. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Precizam ca se mentine Avizul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor nr. 3782620/14.08.2025, acordat
pentru HCL 498/2025 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
intrucat Directia de Evidentd a Persoanelor se pastreazd structura organizatorica , numarul posturi si
atributiile.

Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru posturile care nu au
caracter unic, se produc urmatoarele modificari care impacteaza Directia de Evidentd a Persoanelor fara a
produce modificari structurale:

- un post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul compartimentului Asociatii de
Proprietari este reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518 din OUG
nr.57/2019;

- un post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu
este reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019;

- un post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciului Evidenta Persoanei este
reorganizat in cadrul Serviciului Stare Civila, in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019;

- un post din cadrul Serviciului Stare Civila de consilier clasa I gradul profesional superior este
reorganizat In cadrul Compartimentului Arhiva.

10. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA SI FINANTARI PROIECTE
Se infiinteaza Directia Generald Economicd si Finantdri Proiecte prin reorganizarea fostelor structuri cu
specific economic si Directiei Incubator de Proiecte.
Motivatia infiintarii structurii rezidd dintr-o necesitate strategicd care urmareste dezvoltarea sustenabila,
eficienta financiard, management financiar predictibil si atragerea de resurse externe. In contextul actual,
caracterizat printr-o dinamica economica accentuata si acces crescut la fonduri nationale i internationale,
consideram esentiala existenta unei structuri specializate care s uneascd activitatile financiar- contabile,
gestiunea si planificarea bugetara si atragerea de fonduri pentru finantarea proiectelor.
In primul rand, directia generald va asigura o gestionare eficienti si integrata a resurselor financiare. Prin
centralizarea activitatilor economice si de planificare bugetara, se pot optimiza costurile, se poate Imbunatati
transparenta si se pot lua decizii fundamentate pe analize economice solide. De asemenea, aceasta directie
contribuie la cresterea capacitatii institutionale prin dezvoltarea de strategii economice pe termen mediu si
lung, corelate cu obiectivele organizatiei. Astfel, se asigura o viziune coerentd asupra dezvoltarii si o alocare
eficienta a resurselor bugetului local al Municipiului Timisoara.
Se infiinteaza postul de director general.

10.1. Directia Incubator de Proiecte

Directia Incubator de Proiecte se reorganizeaza in cadrul noii directii generale.
10.2.1 Serviciul Finantiri Nerambursabile
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In cadrul serviciului se reduce o functie publici vacanti de consilier clasa I gradul profesional superior.
Municipiului Timisoara are in implementare pentru anul 2026 un numar de 25 de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile in valoare totala 365.114.288,38 euro.
Numarul de 10 posturi suplimentare prevazut la punctul 4 din Anexa la OUG nr.63/20210 , comunicat de
Institutia Prefectului Timis, acordat intrucdt Municipiul Timisoara implementeaza proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, se adauga la numarul de posturi din cadrul serviciului numai pentru perioada
implementarii proiectelor.

10.2.2 Compartimentul Documentatii Proiecte

Serviciul Documentatii Proiecte se reorganizeazd in Compartimentul Documentatii Proiecte cu 6+2

posturi.
Se reduc urmatoarele posturi functii publice vacante:

- 1 sefserviciu

- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent

- 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

10.3 Directia Economica
Directia Economica si postul de director executiv vacant se mentin, dar se produc urmétoarele modificari
structurale:

10.3.1 Compartimentul Buget si Executie Bugetara

Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara se desfiinteaza, datorita faptului cd nu mai indeplineste
conditia de numar minim de posturi de executie din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor
modificari:

- Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior ca urmare a
modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, diploma de licentd in specializarea de
Managementul turismului si comercial nemairegasindu-se in conditiile de studii ale posturilor din
cadrul structurii, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

- Compartimentul State de Platé se va subordona direct directorului general.

- Astfel, numarul de posturi rimas 1n cadrul structurii este doar de 6 posturi, iar potrivit art.391 alin.(3)
litera b) din OUG nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minim 7
posturi de executie. In acest context, se desfiinteazi postul ocupat de sef serviciu, iar Serviciul
Financiar, Buget si Executie Bugetara este reorganizat in Compartimentul Buget si Executie
Bugetara, in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Economice.

10.3.2 Compartimentul Financiar-Contabilitate

Serviciul Contabilitate Bugetard se desfiinteaza, datoritd faptului ca nu mai indeplineste conditia de numar
minim de posturi de executie din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor modificari:

- Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal si 2 posturi vacante
de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

- 1 post de casier din cadrul acestei structuri este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare
Patrimoniu;

- Personalul contractual din cadrul structurii ( 2 inspector de specialitate si 1 casier) este reorganizat
in cadrul Compartimentului Operatiuni Incasari si Plati.

- Astfel, numarul de posturi ramas in cadrul structurii este doar de 6 posturi, iar potrivit art.391 alin.(3)
litera b) din OUG nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minim 7
posturi de executie. In acest context, se desfiinteazd postul vacant de sef serviciu, iar Serviciul
Contabilitate Bugetara este reorganizat in Compartimentul Financiar-Contabilitate, in subordinea
directa a directorului executiv al Directiei Economice.
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10.3.3 Compartimentului Operatiuni Incasiri si Pliti

In contextul cresterii diversitatii fluxurilor financiare, Compartimentul Operatiuni Incasari si Plati se

infiinteaza pentru realizarea activitatilor de Incasari si plati si asigurarea acuratetei evidentelor financiare

a acestor operatiuni de Tncasari si plati, concomitent cu reducerea riscurile operationale.

Compartimentul Operatiuni Incasri si Plti se constituie prin preluarea a 3 posturi contractuale din cadrul

fostului Serviciu Contabilitate Bugetara : 2 inspector de specialitate IA si 1 casier.

Se subordoneaza directorului executiv al Directiei Economice.

10.3.4 Compartimentul State de Plata

La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:

- Sereduce o functie publicd vacanta de consilier clasa I gradul profesional debutant si astfel numarul
de posturi rdmas 1n cadrul compartimentului este de 2 posturi .

- Se reorganizeaza in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Economice.

10.3.5 Compartimentul Program de Investitii

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

- Se reorganizeaza in subordinea directa a directorului general.

10.3.6 Compartimentul Guvernanta Corporativa, Monitorizare Management Societiti, Institutii

si Servicii Publice

- Sereduce o functie publicd vacanta de consilier clasa I gradul profesional debutant si astfel numarul
de posturi ramas 1n cadrul compartimentului este de 2 posturi .

- Se reorganizeaza in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Economice.

11 DIRECTIA GENERALA VALORIFICARE DREPTURI DE PROPRIETATE UAT

11.1 Serviciul Gestiune Patrimoniu si Urmarire Contracte
Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru posturile care nu au
caracter unic, se produc urmatoarele modificari la nivelul serviciului:

- un post ocupat contractual de inspector de specialitate, gradul I este reorganizat din cadrul Serviciul
Asistenta Cetateni si Registratura in cadrul serviciului,

- un post ocupat de consilier clasa I gradul profesional superior este reorganizat in cadrul Serviciului
Evidenta Patrimoniu, iar in contrapartidd un post vacant de consilier clasa I gradul profesional
debutant este reorganizat din cadrul Serviciului Evidenta Patrimoniu in cadrul serviciului,

- un post ocupat de consilier clasa I gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Disciplind
in Constructii este reorganizat in cadrul serviciului,

- un post de inspector de specialitate IA este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu.

Se reduce un post vacant de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciului Gestiune
Patrimoniu si Urmarire Contracte.
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi 1+12+2.

11.2 Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru
La nivelul serviciului se produc urmatoarele modificari :
- un post ocupat de consilier clasa I gradul profesional superior este reorganizat in cadrul Serviciului
Evidenta Patrimoniu din cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si Urmaérire Contracte,

- un post vacant de consilier clasa I gradul profesional debutant este reorganizat din cadrul
Serviciului Evidenta Patrimoniu 1n cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si Urmarire Contracte,
- sereduce un post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul serviciului,

Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi 1+13+1.
11.3 Serviciul Valorificare Patrimoniu

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 15din 24



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

La nivelul serviciului se produc urmatoarele modificari :

- un post de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul fostului Serviciu Asistenta
Cetateni si Registratura si este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu, in
conditiile art.518 din OUG nr.57/2019.

- un post de casier din cadrul fostului Serviciu Contabilitate Bugetard este reorganizat in cadrul
Serviciului Valorificare Patrimoniu;

- un post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciului Valorificare
Patrimoniu este reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518 din OUG
nr.57/2019;

- unpost de inspector de specialitate gradul IA din cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si Urmarire
Contracte este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu.

- Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in cadrul Directiei Generale Valorificare
Drepturi de Proprietate UAT, subordonandu-se Serviciului Valorificare Patrimoniu.

Numarul de posturi din cadrul serviciului, inclusiv compartimentul subordonat va fi 1+12+2.

11.4 Compartimentul Asociatii Proprietari
Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in subordinea Serviciului Valorificare Patrimoniu.
Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru posturile care nu au
caracter unic, se produc urmatoarele modificari:

- un post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul compartimentului este reorganizat
in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019;

- un post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciului Autorizare Activitati
Comerciale si Publicitate este reorganizat in cadrul Compartimentului Asociatii de Proprietari, in
conditiile art.518 din OUG nr.57/2019;

- numarul de posturi din cadrul compartimentului se pastreaza nemodificat -2 posturi.

11.5 Compartimentul Situatii de Urgenta
Isi pastreaza structura de posturi si de personal.
11.6 Compartimentul Logistici-Administrativ
La nivelul compartimentului se reduc 2 posturi ocupate : 1 inspector de specialitate gradul [ si 1 inspector de
specialitate gradul 11, organizdndu-se examen de selectie.
Numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi compus dintr-un post functie publica si 7 posturi
contractuale (5 inspectori de specialitate si 2 soferi).

12 INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF
12.1 Serviciul Planificare Urbana
12.1.1 Compartimentul Atelier de Urbanism
Acest compartiment se desfiinteaza, posturile si atributiile acestuia sunt reorganizate in cadrul serviciului n
integralitatea lor.
12.1.2 Compartimentul Banca de Date Urbana. GIS
La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:
- Se reduc 2 posturi de consilier clasa I gradul profesional superior, delimitarea titularilor de posturi
urmand a se realiza prin organizarea de examen in conditiile art.518 alin.(3) din OUG nr.57/2019.
- Numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi de 3, cu urmatoarea structura : 2 consilier
clasa I gradul profesional superior si 1 consilier clasa I gradul profesional asistent.
12.1.3 Compartimentul Reabilitare Cartiere Istorice
- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.
12.2 DIRECTIA AUTORIZARI SI CONTROL
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La nivelul directiei se realizeaza urmatoarele modificari structurale:

12.2.1 Serviciul Autoriziri Constructii

- Serviciul se desfiinteaza, activitatea si posturile de executie fiind reorganizate in cadrul
Compartimentului Autorizéri Constructii;

- Se reduc urmatoarele posturi vacante:

o postul de sef serviciu,

o un post de consilier, clasa I, gradul profesional superior,

o un post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

12.2.2 Compartimentul Autorizari Constructii

Este rezultat din reorganizarea atributiilor si a posturilor de executie din cadrul fostului serviciu ( 9

consilieri clasa I gradul profesional superior, 1 consilier clasa I gradul profesional principal, 2 consilieri

clasa I gradul profesional asistent si 4 consilieri clasa I gradul profesional debutant).

12.2.3 Compartimentul Disciplind in Constructii

La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:

- unpost ocupat de consilier clasa I gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Disciplind
in Constructii este reorganizat in cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si Urmarire Contracte.

- Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior ca urmare a
modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licentd cu specializarea de
metalurgie nemairegasindu-se in conditiile de studii, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019. Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasa,
determinata de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor bugetare instituite prin
OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului se reduce la 2.

12.2.4 Serviciul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate si Compartimentul Autorizari

Publicitare

- Serviciul se desfiinteazd ca urmare a neindeplinirii conditiei de numar minim de posturi de executie
din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor modificari:

o se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
serviciului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de
licentd cu specializarea inginerie chimica nemairegasindu-se in conditiile de studii (Studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de
licentd), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

o se reduce un post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Autorizari Publicitare ca urmare a reanalizérii numarului de posturi in
contextul digitalizarii proceselor de lucru.

o se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Compartimentului Autorizari Publicitare.
o se reorganizeaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul

serviciului in cadrul Compartimentului Asociatii de Proprietari, in conditiile art.518 din
OUG nr.57/2019;

o Astfel, numarul de posturi ramase in cadrul fostului serviciu si compartimentului subordonat
este doar de 6 posturi, iar potrivit art.391 alin.(3) litera b) din OUG nr.57/2019, pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numar de minim 7 posturi de executie. In acest
context, se desfiinteazd postul vacant de sef serviciu, iar posturile ramase din cadrul
Serviciului Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate si Compartimentului Autorizari
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Publicitare se reorganizeaza in cadrul Compartimentului Autorizare Activitati Comerciale si
Publicitate.

o Desfiintarea posturilor ocupate se fundamenteaza pe o cauza reala, obiectiva si serioasa,
determinatd de necesitatea reorganizarii activitatii In contextul constrangerilor bugetare
instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal, in contextul
digitalizarii serviciilor publice.

12.2.5 Compartimentul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate

- Se constituie prin reorganizarea atributiilor specifice autorizarii activitatilor comerciale si publicitare
in Municipiul Timigoara ;

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului este de 6 ( 5 consilieri clasa I gradul profesional
superior reorganizate din cadrul Serviciului Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate si 1
consilier clasa I gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Autorizari Publicitare) .

12.2.6 Compartimentul Statistici, Date si Arhivare Documente

La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:

- un post ocupat de consilier clasa I gradul profesional principal din cadrul compartimentului este
reorganizat In cadrul Compartimentului Arhiva, Directia Juridica;

- un post vacant de consilier clasa I gradul profesional asistent este redus;

- numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce astfel de la 4 la 2 posturi.

13 DIRECTIA GENERALA INVESTITII SIMENTENANTA
13.1 Serviciul Spatii Verzi Recreative

- Se reduce un post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

13.1.1 Compartimentul Sesizari Spatii Verzi

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul serviciului ca
urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licenta cu specializarea
economia comertului, turismului si serviciilor nemairegasindu-se in conditiile de studii ale posturilor
din cadrul compartimentului (studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul de licentd), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

13.2 Directia Mobilitate Urbana si Retea Rutiera
Infiintarea Directiei de Mobilitate Urbana si Retea Rutieri este justificata de necesitatea gestionarii integrate
a traficului urban, infrastructurii rutiere si proiectelor majore de investitii In mobilitate, transport,
infrastructurd, in contextul cresterii continue a mobilitatii urbane si a cresterii presiunii asupra infrastructurii
existente.
Structura propusa permite nu doar intretinerea si dezvoltarea coerentd a retelei rutiere, ci si monitorizarea in
timp real a traficului si promovarea transportului alternativ, iar integrarea lor va conduce la reducerea
congestiondrii si cresterea calitatii vietii in Municipiul Timisoara.
Infiintarea directiei se realizeaza prin reorganizarea fostelor structuri : Serviciul Infrastructura Rutiera,
Serviciul Siguranta Circulatiei si Serviciul Proiecte de Infrastructurd Mare si compartimentelor subordonate
acestora. Se reduc 2 posturi de sef serviciu ocupate, Intrucat integrarea tuturor atributiilor presupune
modificarea atributiilor Intr-o proportie mai mare de 50%, fiind incidente prevederile art.518 alin.(5) teza 1
din OUG nr.57/2019. Pe de alta parte reducerea numarului de posturi de conducere este justificatd si in
contextul diminudrii numarului total de posturi, in vederea incadrarii in procentul de 8% stabilit prin articolul
391 alin(2) din OUG nr.57/2019. Desfiintarea posturilor au o cauza reald, obiectiva si serioasa, determinata
de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026,
incadrarea in numarul maxim de personal, precum si de optimizarea structurii de personal.
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13.2.1 Serviciul Infrastructura Rutiera

- Se desfiinteaza ca structura organizatorica, compartimentele organizate in subordinea serviciului se
reorganizeaza in subordinea directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera.

- Sedesfiinteaza postul ocupat de sef serviciu, in conditiile art.518 alin.(5) teza 1 din OUG nr.57/2019.

13.2.2 Compartimentul intretinere Retea Rutier:

- Sereduce un post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce de la 8 la 7.

- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera

13.2.3 Compartimentul Proiecte si Acorduri

- sereduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul compartimentului
ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licenta cu
specializarea Ingineria si Protectia mediului in agricultura nemairegasindu-se in conditiile de studii
ale posturilor din cadrul compartimentului(studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul de licentd), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019.

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce de la 7 la 6.

- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera.

13.2.4 Serviciul Siguranta Circulatiei

- Se desfiinteaza ca structura organizatorica si se reduce postul ocupat de sef serviciu, in conditiile art.
518 alin.(5) teza 1 din OUG nr.57/2019.

13.2.5 Compartimentul Siguranta Rutiera si Transport

- Compartimentul Sigurantd Rutiera si Transport se desfiinteaza.

In contextul reorganizirii s-au analizat si suprapunerile de atributii intre entitatile locale, respectiv

structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si Directiei Generale a Politiei Locale

Timigoara. Siguranta circulatiei reprezintd un domeniu operational, care presupune interventie directa in

teren, monitorizare continud, aplicarea masurilor de control si sanctionare, precum si colaborare

permanenta cu institutiile competente. Din aceasta perspectiva, atributiile specifice sunt mai apropiate de

sfera activitatilor desfasurate de Politia Locala, institutie care dispune de personal operativ, competente

legale si capacitate de interventie imediati. In vederea asigurarii unui cadru organizatoric eficient,

concentrarea atributiilor in domeniul sigurantei circulatiei se va realiza la nivelul Politiei Locale, institutie

preventie, monitorizare si interventie.

In acest context, se reduc toate posturile din cadrul compartimentului, respectiv:3 posturi de consilier,

clasa I, gradul profesional superior si 3 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

13.2.6 Compartimentul Mobilitate

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera

13.2.7 Compartimentul Monitorizare Trafic

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera

13.2.8 Compartimentul Transport Alternativ

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

- lese din subordinea Serviciului Proiecte de Infrastructurd Mare si se subordoneaza direct directorului
executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera.

13.2.9 Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare

13.2.9.1 Compartimentul Monitorizare Implementare Proiecte
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- In cadrul compartimentului se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasd, determinatd de
necesitatea reorganizarii activitatii In contextul constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr.
7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal.

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce de la 4 la 3 posturi.

13.2.9.2 Compartimentul Contracte

Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

13.2.9.3 Compartimentul Documentatii Tehnice

- In cadrul compartimentului se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasd, determinatd de

necesitatea reorganizarii activitdtii In contextul constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr.
7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal.
- Numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce de la 5 la 4 posturi.
13.3 Serviciul Retele Publice

13.3.1 Compartimentul lluminat Public, Retele de Comunicatii

- Isi pastreaza structura de posturi si de personal.

13.3.2 Compartimentul Retele Utilitati Publice

Se infiinteaza ca un nou compartiment, iar pentru constituirea sa se reorganizeaza urmatoarele posturi:

- 2 posturi de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Energetic,

- 1 post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Retele
Hidrotehnice,

- 1 post de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Sesizari Utilitati.

13.3.3 Compartimentul Energetic

- Compartimentul Energetic se desfiinteaza.

13.3.4 Compartimentul Retele Hidrotehnice

- Compartimentul Retele Hidrotehnice se desfiinteaza.

- sereduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul compartimentului
ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licenta cu
specializarea Ingineria sanitara si Protectia mediului nemairegasindu-se in conditiile de studii ale
posturilor din cadrul Compartimentul Retele Utilitati Publice (studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de licentd), prin raportare la prevederile art.518
alin.(5) din OUG nr.57/2019.

13.3.5 Compartimentul Sesizari Utilitati

- Compartimentul Sesizari Utilitati se desfiinteaza.

- sereduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul compartimentului
ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licentd cu
specializarea Design industrial nemairegasindu-se in conditiile de studii ale posturilor din cadrul
Compartimentul Retele Utilitati Publice (studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul de licentd), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019.

Desfiintarea posturilor se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasd, determinatd de necesitatea

optimizarea structurii de personal.

14 DIRECTIA REVITALIZARE SI SUSTENABILITATE URBANA
14.1 Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice
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La nivelul serviciului intervin urmatoarele modificari:

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul serviciului ca
urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licenta cu specializarea
Cadastru nemairegasindu-se in conditiile de studii ale posturilor din cadrul serviciului (studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de licentd), prin
raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul serviciului ca
urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licenta cu specializarea
Masini si echipamente miniere nemairegésindu-se in conditiile de studii ale posturilor din cadrul
serviciului (studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
de licentd), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului si compartimentului subordonat devine 1+12.

14.2 Compartimentul Eficientizare Energetica

- Se reduc 2 posturi vacante : 1 consilier, clasa I, gradul profesional superior si 1 consilier, clasa I,
gradul profesional asistent.

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului devine 7.

14.3 Serviciul Politici Mediu
- Se reduc 2 posturi vacante : 1 consilier, clasa I, gradul profesional superior si 1 consilier, clasa I,
gradul profesional debutant.
- Un post de consilier , clasa I, gradul profesional superior se reorganizeaza din cadrul
Compartimentului Protectia si Bunastarea Animalelor in cadrul Serviciului Politici Mediu.
- Numarul de posturi din cadrul serviciului si compartimentului subordonat devine 1+7.
14.4 Compartimentul Protectia si Bunastarea Animalelor
- Sereduce un post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.
- Numarul de posturi din cadrul compartimentului devine 2.

C. Modificari la nivelul atributiilor specifice = compartimentelor functionale care alcatuiesc
organigrama institutiei;
Modificarile produse la nivelul atributiilor specifice compartimentelor functionale care alcatuiesc organigrama
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timigoara se regasesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare - Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare, care cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structura
organizatorica in parte.

Consultarea organizatiilor sindicale

- Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazutd la art XL alin. (12) din OUG
nr.7/2026 s-a realizat cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate in
cadrul Primariei Municipiului Timisoara.

- Intrucat in cadrul Primariei Municipiului Timisoara existd o organizatie reprezentativa la nivel de
unitate reprezentatd de Sindicatul Angajatilor din UAT Timisoara, consultarile stipulate la art.
XL alin.(13) din OUG nr.7/2026 s-au realizat cu aceasta in data de 09.04.2026 .

- In cadrul consultarii s-a convenit asupra urmitoarelor aspecte :
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o aplicarea combinata a modalitatilor prevazute la litera a) si b) - art. XL alin.(12) din OUG
nr.7/2026, constand in reducerea numarului de posturi finantate si disponibilizarea de
personal.

o mentinerea drepturilor salariale, atat prin efectul legii, cat si pentru protectia drepturilor
membrilor de sindicat;

o procentul de reducere a posturilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Timisoara nu va fi de 30% din numarul total de posturi stabilit pentru anul
2025, ci doar 15%, iar doar maxim jumatate din posturile reduse sa fie posturi ocupate.

o procentul de reducere a posturilor ocupate- desi prevederea legald era cd reducerea
posturilor ocupate nu trebuie sa conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20%
raportat la numarul de posturi stabilit pentru anul 2025, s-a convenit ca procentul reducerii
acestora sa fie de maxim 7% .

- Legea dialogului social nr.367/2022 stabileste cd este obligatorie consultarea cu organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de unitate. lar doar in cazul in care nu existd o organizatie
sindicald reprezentativd la nivel de unitate, consultarea se va realiza cu federatiile sindicale
reprezentative la nivelul sectorului, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora.

o Articolul 30 din Legea nr. 367/2022 prevede ca angajatorul invitd organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate sa participe la lucrarile consiliului de administratie sau
ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional,
economic §i social cu impact asupra angajatilor /lucratorilor, in conditiile Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu
modificirile si completarile ulterioare. In cazul in care nu existd organizatie sindicald
reprezentativa la nivel de unitate, sindicatele din unitate isi desemneaza un reprezentant
ales sa participe la astfel de lucrari.

o Articolul 31 din Legea nr. 367/2022 prevede cd informarea si consultarea
angajatilor/lucratorilor se face conform reprezentativitatii stabilite la art. 102 alin. (1) lit.B
Angajatii/Lucritorii din acelasi act normativ. lar art. 102 alin. (1) lit.B litera a)- care se
raporteaza la nivel de unitate, stipuleaza ca reprezentativitatea se realizeaza in urmatoarea
ordine de prioritate:

= de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;
= in cazul In care nu existd organizatii sindicale care sid reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;
In concluzie,

- Structura organizatorica respecta cerintele obligatorii introduse prin OUG nr.7/2026;

- Stabilirea concreta a modalitatilor utilizate pentru reorganizare, cuprinse la art. XL alin. (12)
din OUG nr. 7/2026, s-a realizat in cadrul consultarilor desfasurate in data de 09.04.2026 cu
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate, convenindu-se aplicarea combinatd a
modalitatilor prevazute la litera a) si b), art. XL alin.(12) din OUG nr.7/2026, constand in
reducerea numarului de posturi finantate si disponibilizarea de personal.

- Structura organizatoricd propusa respectd cerintele privind numérul maxim de posturi
comunicat de Institutia Prefectului Timis, respectand prevederile art. III si Anexa la OUG
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nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Structura organizatoricd propusd respectd cerintele privind numarul minim de posturi de
executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Structura organizatorica propusd respectd cerintele privind numarul maxim al functiilor
publice de conducere din cadrul unei autoritati publice, respectand prevederile art. 391, alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

- Structura de posturi s-a stabilit ludnd in considerare activitatile prevazute la art. 370, alin. (1)-
(3) din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activititile desfasurate de catre
categoriile de personal prevdzute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Transferul de activitate catre Directia de Asistenta Sociald implica si transferul de personal ,
fiind incidente prevederile art.173,174 din Codul Muncii si ale Legii nr.67/2006.

- Transformarea, reducerea, desfiintarea, infiintarea si reorganizarea posturilor aferente
functiilor publice s-a facut cu respectarea cadrului legal in vigoare, reprezentat de art. 369, art.
370, art. 371, art. 392, art. 393 si art. 518 prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Posturile infiintate, transformate sau reorganizate sunt posturi cu norma intreaga, pe perioada
nedeterminata, fara a putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial;

- Personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei va fi incadrat in noile
functii contractuale cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Functionarii publici de conducere sau de executie vor fi numiti in noile functii publice cu
respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Aplicarea acestor prevederi se face cu respectarea drepturilor
functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiilor publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publicd supusd reorganizarii, in conditiile
previzute la art. 4651 alin. (1) din OUG nr.57/2019. in cazul in care existi mai multi
functionari publici care indeplinesc conditiille se organizeazd examen. Examenul se
organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici care sunt declarati admisi in
urma examenului sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt
declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr.57/2019,
cu respectarea dreptului de preaviz.

- Functionarii publici de conducere eliberati din functia publica de conducere detinuté ca urmare
a reorganizarii activitatii au dreptul, potrivit art.519 alin.(8) din OUG nr.57/2019, sa ocupe o
noud functie publicd, In urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere
de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului,
conform figei postului;

b) dacd nu exista o functie publica de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din
care a facut parte acesta.
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- In perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice existd functii publice
vacante corespunzatoare, se vor pune la dispozitia functionarilor publici, in caz contrar vor fi
solicitata ANFP lista posturilor vacante disponibile din Municipiul Timisoara.

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotardre privind

reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara indeplineste conditiile
pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local al municipiului Timisoara.

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 24 din 24



		2026-04-17T13:31:36+0300
	Semnat electronic


		2026-04-17T13:37:09+0300
	Semnat electronic


		2026-04-17T13:37:33+0300




