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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind modificarea i aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrare
privind modificarea i aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa?2-a
Motivul emiterii proiectului de hotardre
1. Descrierea situatiei actuale
In prezent prin Hotararea Consiliului Local nr.474/15.12.2020 este aprobata
Organigrama si Statul de functii ale Primariei Municipiului Timisoara.
in cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) a fost
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.611/2018.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara survine in urma:
- Procedurii de evaluare a functionarilor publici debutanti din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timigoara, in conformitate cu prevederile art.473,
art.474, art.475 lit.a), art.485 alin.(10) si Anexa 6 (art.28) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare “Functionarii publici care au
obtinut la evaluarea activitatii “corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului,
functionari publici definitivi in functia publica de executie din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional “asistent”.

- Examenului de promovare in clasa a unui functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, in conformitate cu prevederile art. 480 si
art.481 din OG nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu prevederile Capitolului
IV, Sectiunea 1 si a 5-a din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Ordinul presedintelui ANFP nr.1932/2009,
HCL nr.542/2017 si Raportul final al examenului inregistrat cu nr.SC2021-
7450/06.04.2021.

- Vacantarii a unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara

Acest deziderat se realizeaza prin transformarea urmatoarelor posturi:
- 2 posturi vacante de referent clasa Il gradul profesional superior in consilier clasa 1
gradul profesional debutant,
- 1 post de referent de specialitate clasa Il gradul profesional superior in consilier clasa
1 gradul profesional asistent;
- 7 posturi de consilier clasa I gradul profesional debutant in consilier clasa I gradul
profesional asistent;
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- 7 posturi vacante de consilier clasa I gradul profesional superior in consilier clasa I
gradul profesional asistent;

- 1 post vacant de consilier achizitii clasa I gradul profesional superior in consilier achizitii
clasa I gradul profesional principal

- 1 post vacant de auditor clasa 1 gradul profesional superior in auditor clasa I gradul
profesional asistent

- 4 posturi vacante de consilier clasa I gradul profesional principal in consilier clasa I gradul
profesional asistent

- 2 posturi vacante de consilier clasa I gradul profesional superior in consilier clasa I gradul
profesional principal

cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010.

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare al
autoritatii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice si stabileste regulile de
functionare, prin prezentarea obiectivelor si atributiilor acestora.

Directia de Evidenta a Persoanei a inaintat referatul nr.146016/15.02.2021 cu privire
la actualizarea Capitolul III, Sectiunea a-Il-a, pc.V 6 al Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat prin HCL nr.611/2018, conform anexei nr.2, parte integranta din
prezenta.

La nivelul Serviciului Relationare Directa cu Cetatenii, ca urmare a masurilor
auditorilor Camerei de Conturi Timis din Decizia 10/10.07.2020 in ceea ce priveste
stabilirea taxei pentru emiterea autorizatiilor de construire, se modifica Capitolul III,
Sectiunea a Il a , V art.45 pc. 1.5 al ROF-ului aprobat prin HCL nr.611/2018, conform
Anexei nr.3, parte integranta din prezenta

3. Alte informatii ----
4. Concluzii
Propunem modificarea si aprobarea Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, conform Anexei nr.1,2 si 3.
PRIMAR SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
DOMINIC FRITZ RODICA AURELIAN
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