STATUT
ASOCIATIA STARTUP CITY

CAPITOLUL I. MEMBRII FONDATORI

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, Blv. C.D. Loga, nr. 1, cod fiscal
14756536, reprezentat legal prin Primarul Municipiului Timisoara sau inlocuitorul sau
de drept,

2. ASOCIATIA BANAT IT, avand sediul social in Timisoara, Splaiul Penes Curcanul nr.
4-5, C.I.F. 33826859, inscrisa in Registrul Special al Asociatiilor cu nr.
145/12.11.2014, reprezentata legal prin Dan Bugariu, presedinte

3. COWORK TIMISOARA SRL, avand sediul social in Timisoara, str. Hebe nr. 16, et. 4,
ap. 19, C.I.F. RO40419793, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J35/201/2019,
reprezentat prin Andrei-Cosmin Munteanu, administrator

4. GROWCEANU ANGEL INVESTMENT SRL, avand sediul social in str. Magnoliei, nr.
8/1, cam. 1, Dumbravita, Timis, C.I.F. RO39963685, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J35/3430/2018, reprezentat prin Adrian Erimescu, administrator

5. UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA, avand sediul in Timisoara, Piata
Victoriei, nr. 2, judet Timis, C.I.F. 4269282, reprezentata prin Rector - Conf. univ. dr.
ing. Florin Dragan.

6. UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, avand sediul in Bulevardul Vasile
Parvan nr. 4, C.I.F. 4250670, reprezentata prin Rector - Prof. univ. dr. Marilen-Gabriel
Pirtea.

s-au asociat si au infiintat Asociatia Startup City, denumita in continuare Asociatia,
persoana juridica de drept privat, in scopurile prevazute la art. 5 din prezentul Statut, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subscrisele, prin exprimarea libera si neechivoca a vointei de asociere, am hotarat sa ne
asociem si sa infiintam Asociatia ,Startup City”, denumitd in continuare ,Asociatia”,
persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asociatia se constituie in scopul prevazut la art. 5 din prezentul Statut si isi desfasoara
activitatea in vederea realizarii obiectivelor stabilite in cuprinsul acestuia, in conditiile legii.



CAPITOLUL Il. DENUMIREA, FORMA JURIDICA,
SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art.1. Denumirea Asociatiei este Asociatia Startup City, conform Dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 231683, eliberata de Ministerul Justitiei, la data de 2.07.2026.
Asociatia va avea stampila, sigla si insemne proprii.

Art.2. Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial,
nonguvernamentala, apolitica si independenta.

Art.3. Sediul Asociatiei este in Roméania, Municipiul Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, etajul 1,
sala 108, jud. Timis.

Schimbarea sediului va putea fi hotarata de Consiliul Director, cu obligatia declararii la grefa
instantei competente.

Art.4. Asociatia este constituitd pe o durata nedeterminata si dobandeste personalitate
juridica cu data inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei
Timisoara.

CAPITOLUL lil. SCOPUL, ROLUL, OBIECTIVELE S|
ACTIVITATILE ASOCIATIE

Art. 5. Viziune si scop

(1) Viziunea Asociatiei este ca Timisoara sa devina un hub regional de inovare si
antreprenoriat, recunoscut la nivel european.

(2) Asociatia actioneaza in coerenta cu viziunile si strategiile regionale relevante (ex.
ADR Vest 2030, Upgrade My City 2050, Strategia Smart City Timisoara).

(3) Scopul Asociatiei este coordonarea strategica a dezvoltarii ecosistemului de
inovare si antreprenoriat din Regiunea de Vest.

(4) Activitatea Asociatiei se bazeaza pe principiile transparentei, colaborarii, deschiderii
si agilitatii.



(5) Asociatia actioneaza ca orchestrator (coordonator/facilitator) al ecosistemului:
convoaca, aliniaza, monitorizeaza, atrage resurse si reprezinta. Asociatia nu opereaza
direct programe de accelerare, training, cercetare sau investitii.

Art. 6. Obiective

(1) Aliniere - Convocarea trimestriala a stakeholderilor pentru stabilirea directiei comune
(2) Transparenta - Monitorizarea ecosistemului prin date publice, plan si raport anual

(3) Brand/Vizibilitate - Cresterea notorietatii ecosistemului prin prezenta constanta la
evenimente nationale si internationale de profil

(4) Infrastructura - Mentinerea unui repository central, website si canale de comunicare
(5) Resurse - Diversificarea surselor de finantare ale ecosistemului

6) Reprezentare - Asigurarea unei voci unitare si advocacy coordonat

Art. 7. Activitati

Pentru realizarea scopului si obiectivelor, Asociatia realizeaza urmatoarele tipuri de activitati:
a) Pentru aliniere: organizarea de intalniri trimestriale si periodice intre stakeholderi;

b) Pentru transparenta: maparea, evaluarea si monitorizarea ecosistemului; elaborarea
planului anual si publicarea raportului anual;

c) Pentru vizibilitate: organizarea InnoWeek si a altor evenimente; participarea la
evenimente nationale si internationale; comunicare strategica pe parcursul anului;

d) Pentru infrastructura: gestionarea repository, website si canale social media;
e) Pentru resurse: atragerea de resurse financiare si know-how; atragere de noi membri;

f) Pentru reprezentare: advocacy la nivel local, regional, national si international; afilierea la
organisme si retele de profil;

g) Orice alte activitati care contribuie la realizarea scopului si a obiectivelor.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.8. (1) Patrimoniul Asociatiei este format dintr-un activ patrimonial initial de 1.200 lei,
constituit din contributia egala in numerar a membrilor fondatori (200 lei/membru), liber
consimtita.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei se poate completa cu sume in bani, bunuri mobile sau
imobile, dobandite potrivit legislatiei in materie.

Art.9. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

A. Cotizatiile anuale ale membrilor, stabilite pe categorii:



Municipiul Timisoara - 100.000 lei/an;

Categoria "companii multinationale" - 100.000 lei/an;

Categoria "companii cu capital majoritar local" - 20.000 lei/an;
Categoria "mediul universitar si de cercetare stiintifica" - 20.000 lei/an;
Categoria "organizatii non-profit inovative" - 2.000 lei/an;

akrwbd-~

Cotizatiile anuale ale membrilor acopera minimal costurile de functionare ale echipei
executive si activitatile curente ale Asociatiei.

B. Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;
C. Dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

D. Venituri realizate din activitati economice directe;

E. Donatii, sponsorizari sau legate;

F. Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

G. Fonduri de tip grant (locale, nationale, europene);

H. Fonduri obtinute prin redirectionarea din impozitul pe venit;

I. Contributii speciale ale membrilor pentru proiecte strategice majore (InnoWeek,
dezvoltarea brandului orasului pe inovare etc.), identificate in planurile anuale de actiune si
aprobate de Adunarea General3;

J. Alte venituri prevazute de lege.

Art.10. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.11. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute, daca nu se
reinvestesc, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

CAPITOLUL V. MEMBRII ASOCIATIEI

Art.12. Membrii Asociatiei sunt:

(1) Membri fondatori - persoanele juridice semnatare care au pus bazele Asociatiei si au
semnat Statutul acesteia.

(2) Membri asociati - persoane juridice care adera la Asociatie dupa constituirea acesteia si
contribuie la patrimoniul Asociatiei.

Art.13. Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:

(1) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;



(2) sa participe la luarea hotaréarilor in cadrul Asociatiei;

(3) sa faca propuneri pentru strategia si activitatile Asociatiei;

(4) sa aiba acces la informatiile si resursele Asociatiei;

(5) sa participe la evenimentele organizate de Asociatie;

(6) sa promoveze Asociatia din calitatea de membru;

(7) sa fie informati despre activitatile si programele Asociatiei;

(8) sa se retraga liber din Asociatie;

(9) sa se adreseze instantelor judecatoresti in cazul in care o hotaréare contravine Statutului;
(10) orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale.

Art.14. Membirilor le revin urmatoarele obligatii:

(1) sa respecte Statutul si hotararile organelor de conducere;

(2) sa plateasca cotizatia anuala in termenele stabilite;

(3) sa se abtina de la acte care ar putea leza scopul sau imaginea Asociatiei;
(4) sa promoveze si sa participe activ la actiunile Asociatiei;

(5) sa participe la sedintele Adunarii Generale;

(6) sa nu desfasoare activitati politice in cadrul Asociatiei;

(7) sa contribuie la elaborarea strategiilor si programelor Asociatiei.

Art.15. (1) Calitatea de membru asociat se dobandeste prin hotararea Consiliului Director,
prin care ia act si aproba cererea de adeziune, cu voturile a 2/3 din total membri.

(2) Tn urma adoptarii hotararii, se va incheia un Act Aditional la prezentul Statut.
(3) Orice nou membru accepta in totalitate prevederile Statutului la data aderarii.

Art.16. Retragerea din Asociatie se opereaza in baza hotararii organului decizional al
asociatului, comunicata in scris Adunarii Generale.

Art.17. Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director, poate hotari excluderea din
Asociatie a unui membru in urmatoarele situatii:

(1) nu isi indeplineste timp de 1 an obligatiile fatd de Asociatie;
(2) nu Tsi plateste la scadenta cotizatia anualg;

(3) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;



(4) actioneaza in scopul defaimarii Asociatiei;
(5) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei.

Art.18. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului
Asociatiei.

CAPITOLUL VI. ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ASOCIATIEI

Adunarea Generala a Asociatilor

Art.19. (1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.

(2) Membrii fondatori si asociati pot fi reprezentati in Adunarea Generala a Asociatilor si in
Consiliul Director de un mandatar - persoana fizica, desemnata de reprezentantii legali ai
acestora, care participa si voteaza in numele si pe seama mandantilor, in cadrul sedintelor
organelor de conducere ale Asociatiei.

Art.20. Adunarea Generala indeplineste urmatoarele atributii:

a) adoptarea Strategiei Asociatiei;

b) aprobarea situatiilor financiare anuale;

c) aprobarea raportului anual de activitate;

d) aprobarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

f) alegerea si revocarea Cenzorului;

g) modificarea Statutului;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

i) aprobarea primirii, retragerii sau excluderii memobirilor;

j) modificarea cuantumului cotizatiilor anuale, daca difera de prevederile Statutului;
k) orice alte atributii prevazute in lege care nu pot fi delegate Consiliului Director.

Art.21. Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an.



Art.22. (1) Adunarea Generala va fi convocata de catre Presedintele Consiliului Director sau
de un numar reprezentand cel putin 1/3 din numarul total al membirilor.

(2) Sedintele pot fi organizate si online.
(3) Convocarea se transmite cu cel putin 5 zile calendaristice anterioare datei sedintei.

(4) Prin exceptie de la alin. (3), in cazuri urgente sedinta Adunarii Generale poate avea loc
in termen de cel mult 48 de ore de la transmiterea convocarii, atunci cand natura si
gravitatea situatiei impun adoptarea cu celeritate a unei hotarari. Sunt considerate, cu titlu
exemplificativ si fara a se limita la acestea, situatiile care impun prevenirea sau remedierea
unor prejudicii iminente, protejarea patrimoniului, activitatii sau intereselor membirilor,
indeplinirea unor obligatii legale sau respectarea unor termene imperative, precum si orice
alte imprejurari neprevazute care pot afecta in mod semnificativ functionarea organizatiei.
Convocarea va indica Th mod expres caracterul urgent al sedintei si motivul care justifica
aplicarea procedurii de urgenta.

Art.23. (1) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat are un vot in Adunarea
Generala.

(2) Pentru validitatea hotararilor este necesara prezenta a 50%+1 dintre membrii Asociatiei
la prima convocare.

(3) Hotarérile se adopta cu votul a 50%+1 din numarul membrilor prezenti.

(4) Hotaréarile privind modificarea Statutului, dizolvarea, fuziunea sau schimbarea scopului se
adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor Asociatiei.

(5) Daca la prima convocare cvorumul nu este ntrunit, Adunarea Generala se reconvoaca in
termen de cel mult 5 zile. La a doua convocare, Adunarea Generala delibereaza valabil
indiferent de numarul membrilor prezenti, hotararile adoptandu-se cu votul a 50%+1 din
numarul membrilor prezenti, cu exceptia hotararilor prevazute la alin. (4).

Consiliul Director (CD)

Art.24. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format
dintr-un numar de 6 (sase) membri, alesi de Adunarea Generala dintre reprezentantii
membrilor fondatori si asociati.

(2) Municipiul Timisoara are un loc permanent in Consiliul Director. Celelalte locuri sunt
ocupate de reprezentanti ai celorlalti membri fondatori si asociati, alesi de Adunarea
Generala.

(3) La data constituirii, Consiliul Director este format din:

Ruben Latcau - reprezentant legal al Municipiului Timisoara

Dan Bugariu - reprezentant Asociatia Banat IT

Andrei Munteanu - reprezentant Cowork Timisoara SRL

Adrian Erimescu - reprezentant Growceanu Angel Investment SRL
Vlad Mihaescu - reprezentant Universitatea Politehnica Timisoara



e Andrei Pelin - reprezentant Universitatea de Vest din Timisoara

(4) Presedintele Consiliului Director este ales cu majoritate de voturi, de catre membrii CD,
dintre membrii CD.

(5) La data constituirii, Presedintele Consiliului Director este Dan Bugariu, reprezentant al
Asociatiei Banat IT.

(6) Mandatul membrilor, inclusiv al presedintelui, este de 4 (patru) ani.
(7) Membrii CD sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.
(8) Membrii CD sunt reeligibili fara limitd de mandate.

(9) La vacantarea unui loc in CD, AGA alege un nou membru din randul oricarui membru
(fondator sau asociat).

Art.25. Consiliul Director exercita urmatoarele atributii:
a) alegerea prin vot a Presedintelui Consiliului Director;

b) definirea Strategiei Asociatiei, in baza propunerii directorului executiv, pe care o supune
aprobarii Adunarii Generale;

c¢) urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

d) de a prezenta Adunarii Generale urmatoarele documente elaborate de directorul executiv
si aparatul tehnic al Asociatiei: raportul de activitate, executarea bugetului, bilantul contabil,

e) aprobarea planului anual de actiune, in baza propunerii directorului executiv;
f) aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli, in baza propunerii directorului executiv;
g) aprobarea Regulamentului intern al Asociatiei;

h) aprobarea proiectelor strategice majore si a contributiilor speciale ale membrilor pentru
finantarea acestora;

i) aproba incheierea contractelor a caror valoare depaseste 30% din bugetul anual;
j) decide cu privire la infiintarea de filiale, societati comerciale si alte organisme;
k) decide cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

[) numirea, revocarea si stabilirea prerogativelor, limitelor si duratei mandatului directorului
executiv;

m) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in statut sau delegate de Adunarea Generala.

Art.26. Presedintele Consiliului Director indeplineste urmatoarele atributii:



a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

c) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea General3;

d) exercitad votul decisiv in situatii de blocaj decizional in cadrul Consiliului Director.
Art.27. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

(2) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directa la distanta, iar deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membiri inclusiv cu
semnatura electronica calificata sau semnatura electronica avansata.

(3) Convocarea se face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data sedintei.

Art.28. (1) Deciziile Consiliului Director se iau cu votul a cel putin 50%+1 din numarul
membrilor Consiliului Director.

(2) In cazul de blocaj decizional (egalitate de voturi pro si contra, cu abtineri), Presedintele
exercita votul decisiv.

(3) Pentru decizii ale Consiliului Director privind atributii conform art. 25, lit. a), d), e), g), h) si
k) este necesar acordul prealabil al reprezentantului Municipiului Timisoara, desemnat in
Consiliul Director.

(4) Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa deciziei, este
interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sai, rudele n linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot. Membrul care incalca aceasta dispozitie este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Directorul Executiv (DE)

Art.29. (1) Aparatul tehnic al Asociatiei este condus de Directorul executiv, numit de
Consiliul Director.

(2) DE Tisi desfasoara activitatea in baza unui contract.

(3) DE poate fi membru CD, dar nu participa la deliberare si vot pe deciziile care il privesc,
inclusiv numirea, revocarea, evaluarea si remunerarea sa.

Art.30. Directorul executiv exercitd urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si propune Consiliului Director planul anual de actiune;

b) formuleaza bugetul de venituri si cheltuieli;

c) prezinta Consiliului Director raportul de activitate si executia bugetului;

d) propune anual cuantumul cotizatiei;



e) propune infiintarea de filiale si alte organisme;

f) incheie actele juridice ale Asociatiei, cu exceptia celor ce depasesc 30% din bugetul anual;
g) informeaza Consiliul Director privind donatii si sponsorizari;
h) monitorizeaza plata cotizatiei anuale;

i) organizeaza activitatea aparatului tehnic;

j) administreaza documentele si bunurile Asociatiei;

k) reprezinta si angajeaza Asociatia in raporturile cu tertii;

[) propune angajarea personalului tehnic-operativ;

m) emite dispozitii Tn executarea deciziilor Consiliului Director;
n) asigura buna gestionare a patrimoniului;

0) actioneaza pentru atragerea de noi memobiri;

p) alte atributii stabilite de Consiliul Director.

Controlul financiar

Art.31. (1) Controlul financiar al Asociatiei este exercitat de un cenzor, persoana fizica sau
juridica, avand calitatea de expert contabil sau auditor financiar, ales de Adunarea Generala
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(2) Cenzorul verifica activitatea financiar-contabila si prezinta rapoarte anuale Adunarii
Generale.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.32. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecatoresti;

¢) prin hotararea Adunarii Generale.

Art.33. (1) Lichidarea se face in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(2) Bunurile ramase dupa lichidare vor fi transmise catre persoane juridice cu scop identic
sau asemanator.



CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.34. (1) Prezentul Statut poate fi modificat prin acte aditionale semnate de Presedintele
Consiliului Director, pe baza hotararii Adunarii Generale.

(2) Asociatia va tine la sediul sau evidentele contabile, registrele cerute de lege si
procesele-verbale ale sedintelor.

Art.35. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana.
(2) Prevederile se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Litigiile se solutioneaza de instantele judecatoresti competente.

Art.36. (1) Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii
juridice este Dan Bugariu, identificat cu Cl seria TZ nr. 501811, CNP 1740705354761.

Prezentul statut a fost redactat si semnat in 6 (sase) exemplare originale, astazi,

Membrii fondatori Semnatura

MUNICIPIUL TIMISOARA
prin Ruben Latcau, Viceprimar cu atributii de Primar

ASOCIATIA BANAT IT
prin Dan Bugariu, Reprezentant

COWORK TIMISOARA SRL
prin Andrei Munteanu, Administrator

GROWCEANU ANGEL INVESTMENT SRL
prin Adrian Erimescu, Administrator

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
prin Florin Dragan, Rector

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
prin Marilen Pirtea, Rector
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