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Titlul I
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Pentru buna desfisurare a activitatii in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara se impune
stabilirea unui set de reguli cu caracter general §i imperativ, ca un consens in ceea ce priveste ordinea §i
comportamentul in timpul serviciului, in relatiile cu colegii, conducerea si coniribuabilii, la care sd adere toti
salariatii.

Art. 2 Acest set de reguli se concretizeazi prin intocmirea unui document care se aplica in cadrul Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara i este numit ,,Regulament Intern”.

Art. 3 (1) Respectarea prevederilor prezentului ,,Regulament Intern” este obligatorie pentru toti salariatii
Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, indiferent de durata contractului de muncé sau a raportului de
serviciu si de functiile care le indeplinesc in cadrul institutiei, contribuind la realizarea unui climat
corespunzitor pentru buna desfasurare a activititii.

(2) ) Sunt obligati sa respecte toate dispozitiile privind ordinea si disciplina interna, cuprinse in prezentul
“Regulament Intern”, atat salariatii institutiei cat si persoanele delegate sau detasate in unitate/inclusiv
contribuabilii . De asemenea au obligatia de a respecta prevederile prezentului “Regulament Intern”,
ucenicii, elevii si studentii aflati in vizita sau in practica la Directia Fiscala a Municipiului Timisoara.

(3) Respectarea principiilor expuse in Regulamentul Intern este esentiald pentru realizarea
obiectivelor Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Art. 4 Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea i disciplina muncii in cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum i alte norme legale aplicabile.

Art. 5 Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd atdt functionarilor publici cét §i personalului
contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Art. 6 Prezentul Regulament Intern cuprinde:

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.
Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncid a personalului Directiei Fiscale a Municipiulul

Timigoara.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturrii oricérei forme de incéilcare a demnitafii.
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncé, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor.

Abaterile disciplinare si sanctiunilor aplicabile.
Reguli referitoare la procedura disciplinara.
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
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10. Reguli referitoare la preaviz.
11. Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor.
CAPITOLUL IT
NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA SI EXECUTAREA RAPORTULUI DE SERVICIU.
INCADRAREA PERSONALULUI COTRACTUAL SI EXECUTAREA RAPORTULUI DE MUNCA

Art. 7 Numirea in functia publica
(1) Functionarul public este persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica.
(2) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitirii prerogativelor de putere publica de citre autoritdfile si institutiile publice;
(3) Numirea in functiile publice din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara se face prin act
administrativ emis de cétre conducitorul institutiel in urma promovérii concursului de recrutare organizat in
conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Actul administrativ de numire (decizia) in functia publica are formd scrisid §i contine urmatoarele
elemente: numele si prenumele functionarului public, denumirea functiei publice individualizata prin
categorie, clasa si grad profesional, drepturile salariale, temeiul legal de numire si de stabilire a drepturilor
salariale,data de 1a care urmeaz3 si exercite functia publica, perioada, durata, , serviciul/biroul/compartimentul,
locul si modalitatea de desfisurare a activititii, precum si alte drepturi prevazute de lege.

(5) Dup# numirea in functia publicd, functionarul public va fi informat in scris cu privire la: dreptul de formare

si perfectionare profesionald, durata concediului de odihna, conditiile de acordare $i durata preavizului, data si
modalitatea de plata a salariului, modalitatea de efectuare si compensare a orelor suplimentare, acordurile
colective incheiate de autoritatea sau institutia public, in conditiile art. 487, contributiile suplimentare la pensia
facultativd sau optionald suportate de institutie, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern precum i alte regulamente si note interne emise de conducatorul institutiei.

(6) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar functionarul public
va primi un exemplar al actului administrativ de numire ( decizia) §i o copie a fisei de post.

(7) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul depunde jurdmintul de credintd conform
OUG.57/2017 privind Codul Administrativ.

Art. 8 Incadrarea personalului contractual si executarea raportului de munca

(1) Incadrarea personalului contractual are loc prin incheierea unui contract individual de munca.

(2) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoani fizics, denumitd salariat, se
obligl sd prestreze o munci pentru i sub autoritatea unui angajator, persoana fizici sau juridica in schimbul
unei remuneratii denumité salariu.

(3) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata
pe o functie contractuald si institutia public, prin reprezentantul sdu legal, in conditiile prevdzute de Legea
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nt. 53/2003, republicaté, si cu respectarea cerintelor specifice prevazute de O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul Administrativ - in capitolul referitor la personalul contractual din institutiile publice.

(4) Contractul individual de munca se incheie prin grija institutiei pe duratd determinati sau nedeterminaté,
in baza consimtimantului partilor in forma scrisd, In limba roména, anterior inceperii raporturilor de munca
si in urma promovdrii concursului de recrutare organizat conform Hotérarii de Guvern nr. 1336/2022.

(3) Anterior incheierii contractului individual de munci, persoana selectata in vederea angajarii va fi informta
cu privire la clauzele generale care urmeazi sa fie inscrie In contract i anume: identitatea pértilor, locul
de munc3, sediul angajatorului, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania,
precum, fisa postului cu specificarea atributiile postului, criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul institutiei, riscurile specifice postului, data de la care contractul urmeaza
sd 1si produci efectele, durata si tipul contractului de muncé (determinata, nedeterminata,cu timp partial,
integral...), durata concediului de odihnd la care salariatul este indreptatit, conditiile de acordare a
preavizului de catre parile contractante si durata acestuia, salariul de bazi si alte elemente constitutive
ale veniturilor salariale, metoda de plata si datele la care se acordd,durata normald a muncii, exprimata in
ore/zi si/sau ore/sdptiménd precum si conditiile de efectuare si de compensare sau de platd a orelor
suplimentare; durata si conditiile perioadei de probé dupa caz; indicarea contractului colectiv de munci
ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului; procedurile privind utilizarea semnaturii electronice
daca e cazul; dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de institutie; suportarea de catre
angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationali a salariatului, in conditiile legii.

(6) Elementele de informare se vor gisi in cuprinsul contractului individual de munc# (formular aprobat de
Ministerul Muncii), iar obligatia de informare se consider# indeplinitd la semnarea contractului individual de
munca.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili
o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.institutia poate si solicite salariatului o perioada de probi conform
Legii nr. 53/2003 privind Codului muncii.

(8)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(9) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probé, contractul individual de muncé poate inceta exclusiv printr-
o notificare scris3, fira preaviz, la initiativa oricaireia dintre p#rti, fir# a fi necesar motivarea acesteia.

(10) Orice modificare intervenitd la clauzele contractului individual de munci, se va concretiza prin
incheierea unui act aditional la acesta, anterior producerii modificérii, cu excepfia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd In mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

CAPITOLUL IIX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR D.F.M.T
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Art. 9 Drepturile salariatilor Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara
Salariatii DFMT au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului de
munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguré conditii de muncé mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile;

p) dreptul la un loc de munci lipsit de discriminare gi/sau hirfuire psihica sau fizics;

1) dreptul la zile libere pentru diverse evenimente conform legii;

s) dreptul la concediu de Ingrijitor conform Ordinului nr. 2172/3829/2022 al Ministerului Muncii si

Solidarititii Sociale in colaborare cu Ministerul Sanétitii;
s) dreptul la telemuncd conform procedurii interne coroborate cu legislatia in vigoare.

Art. 10 Obligatiile salariatilor Directiei Fiscale 2 Municipiului Timisoara

Salariatii DFMT au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncid sau dupi caz, de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, programul de lucru si de a folosi cu eficienti
timpul de lucru;

c)obligatia de a respecta Constitufia, legile tarii, ROF-ul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara,
prevederile curpinse in Regulamentul Intern si in celelalte regulamente, proceduri si instructiuni specifice
serviciului/compartimentului din care fac parte si sé actioneze pentru aplicarea dispozitiilor legale, in acord cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a-si insusi cunostintele profesionale necesare exercitérii atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a-si insusi si respecta misurile de securitate si séindtate in muncé precum si normele PSI;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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h) obligatia de a aduce la cunogtinta Compartimentului Resurse Umane, orice modificare interveniti
(schimbarea cartii de identitate, casétorie, divort, schimbare de nume, nagtere copii, infiere copii, schimbare
de domiciliu, etc.) prin prezentarea unei copii a documentelor mai sus mentionate ;

i) obligatia de a anunta cét mai urgent posibil (maxim 24 de ore) seful ierarhic superior despre imposibilitatea
prezentarii la serviciu datorati stérii de sénitate sau a unor probleme personale;

j) obligatia de a prezenta certificatul de concediu medical original sau o copie a acestuia, pané cel tirziu la
finele lunii pentru care a fost acordat, cu anumite exceptii previzute de lege;

k) obligatia de a-gi desfasura activitatea in aga fel incét sd nu se expuni la pericolele de accidentare sau
imbolnavire, nici pe sine nici alte persoane;

1) obligatia de a aduce la cunogtintd conducerii orice defectiune tehnicé a echipamentelor de lucru sau alte
situatii care pot constitui pericol de accidentare sau imbolnévire;

m) obligatia de a aduce la cunostinfa conducerii accidentele de muncé suferite de el sau alte persoane
participante la procesul de munci;

n) obligatia de a participa neconditionat la fucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturérii consecinfelor unui accident;

0) obligatia de a executa intocmai gi la timp atributiile de serviciu ce-i revin din fisa postului;

p)obligatia de a participa la instruirile organizate §i de a le aplica in activitatea uzuald, la locul de munca;

r) obligatia de a respecta restrictiile cu privire la accesul in anumite locuri ce poarta insemnele de atentionare;
s) obligatia de a arhiva, conform legii,documentele intocmite si de a le depozita in spatiul destinat depozitarii;
s) obligatia de a pistra curdfenia in spatiile comune gi in spatiile in care isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUIL

Art. 11 Drepturile angajatorului

- 4 stabileascd organizarea §i functionarea Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara;

- 54 stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat;

- s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncé si
conditiile corespunzitoare de munca;

- s dea dispozitii clare, cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitétii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;

- s exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a obligatiilor si
indatoririlor prevazute in fisa postului, in regulamente interne sau in acte normative prevazute de legi speciale;
- 53 constate sdvirgirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariafisi sa actioneze
conform prevederilor legale;

- si stabileascd obiectivele de performantd individuali, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
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Art. 12 Obligatiile angajatorului

- si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea raporturilor
de munc#/de serviciu;

- si informeze salariatii si si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la stabilirea
atributiilor si responsabilitatilor/ la repartizarea sarcinilor de serviciu in conditii corespunzitoate;

- 54 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Regulamentul Intern sau din alte legi specifice;
- s asigure permanent conditii corespundtoare de munci, fiind obligat si ia toatc mésurile necesare pentru
protejarea vietii §i sinatatii salariatilor i pentru respectarea normelor legale in domeniul sanatatii si securititii
muncii.

- si consulte salariatii in privinia deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile §i interesele acestora. Sa se
consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

- s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- 53 evalueze periodic activitatea salariatilorsi ori de cate ori, legea impune acest lucru. Evaluarea se va face,
de reguld, anual;

- 53 pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i s vireze contributiile §i impozitele
datorate de salariati conform legii;

- s& Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor ,sd opereze si sa transmita inregistrérile prevazute de
lege la institutiile abilitate;

- s Intocmeasca dosarul profesional/personal al fiecéirui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta
in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- si comunice periodic situafia economicé §i financiara a institutiei, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care prin divulgare sunt de naturd sé prejudicieze activitatea institutiei;

- s acorde repaus siptdmaéanal de 48 de ore consecutiv;

- 83 ia orice misuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de discriminare si/sau hartuire la locul
de munci, inclusiv prin prevederea in Regulamentul intern al institutiei de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de discriminare si/sau hartuire, de orice naturd, la locul de muncé;

- sa asigure un mediu de lucru deschis §i accesibil tuturor salariatilor inclusiv persoanelor cu dizabilititi;

Titlul IT
CAPITOLUL 1

REGULI PRIVIND DESFASURAREA iN BUNE CONDITII A ACTIVITATII DIRECTIEI
FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art. 13 Reguli aplicabile salariatilor Directiei Fiscale 2 Municipiului Timisoara
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1. Fiecare salariat trebuie si protejeze patrimoniul institutiei (clddiri, echipamente de lucru, mobilier, grupuri
sanitare, spatii comune, etc.) §i este rispunzitor de folosirea acestuia in bune conditii si numai in scopul
destinat.

2. Fiecare salariat trebuie s manifeste un comportament civilizat, cuviincios in relatiile cu colegii de serviciu,
cu conducerea institutiei, precum §i cu contribuabilii.

3. Fiecare salariat trebuie si manifeste atagament si loialitate fatd de interesele institutiei si s& nu se implice in
acfiuni sau activitati care ar putea s ducd la discreditarea sau lezarea intereselor acesteia.

4. In exteriorul institutiei, ori de céte ori o reprezinti, se impune ca fiecare salariat si aiba un comportament
demn, cuviincios, fard denigrari si instigari , promovandu-se o imagine pozitiva a institutiei.

5. Fiecare salariat isi va desfésura activitatea In aga fel incét sd nu prejudicieze institufia sau angajatii acesteia
prin folosirea in scop personal sau in interesul unor terfe persoane, a datelor sau a informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

6. Sc interzice raspandirea prin institufie a zvonurilor si a barfelor de naturd sé tensioneze atmosfera de lucru
sau care ar putea s duci la diminuarea capacitiitii de concentrare a personalului.

7. Salariatii trebuie sd se prezinte la serviciu in tinuti corespunzétoare si decenté si s foloseasca un limbaj
adecvat, fira injurii si aluzii nepotrivite, atat fatd de colegi, de superiori, cit si cu/fatd de contribuabili.

8. Este obligatorie mentinerea ordinii si a curéteniei la locul de muncé: in spatiul destinat serviciului/structurii
in care isi desfasoara activitatea, in spatiile comune de luat masa, in cele de recreere, in spatiile destinate
depozitarii alimentelor, in zonele in care sunt amplasate aparatele de inc#lzire a alimentelor si de preparare al
cafelei.

9. Nu se vor arunca: hartii, plastic, sticla, metal sau resturi menajere decét in locurile special amenajate si cu
respectarea regulilor de colectare selectiva a deseurilor.

10. La sfarsitul programului de lucru, salariatii vor lasa locul de munci in ordine, iar deseurile depozitate in
locurile indicate.

11. Angajatii au obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate (s#nétosi, fara si fi consumat bauturi
alcoolice sau substante interzise) pentru a putea exercita in bune conditii sarcinile de serviciu. Este interzis
salariagilor sa introducd bauturi alcoolice in institutie sau substante interzise, si le consume in timpul
programului sau s& se prezinte la locul de munca sub influenta alcoolului/diferitelor substante interzise.

12. Oboseala sau consumul de alcool sau de substante interzise nu pot fi in niciun caz motive scuzabile pentru
neindeplinirea atributiilor de serviciu, pentru provocarea unui accident, pentru aducerea unor prejudicii
colegilor sau contribuabililor, ori pentru actiuni si activitati care duc la afectarea imaginii institutiei

13. Pentru a oferi un mediu de lucru sdndtos si sigur, fumatul este interzis in interiorul institutiei, iar in
exteriorul institutiei se poate fuma doar in zonele special amenajate In acest scop. Nu se arunca scrum §i resturi
de tigiri decét in locurile care indicd acest lucru.

14, Utilizarea in scop personal a telefoanelor §i a echipamentelor de lucru din dotarea Institutiei este permisd
numai in situatii de extrema urgenta si numai in mésura in care nu afecteazi indeplinirea sarcinilor de serviciu
in timpul programului de lucru. Institutia poate cere angajatilor s ramburseze cheltuielile telefonice efectuate
in scopuri personale, in misura in care costurile alocate sunt depasite sau in situatia in care se produc
deteriorari ale aparaturii in urma utilizarii in scop personal.
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15. Nu sunt permise cheltuielile cu taxele postale in numele institutiei pentru corespondenta personal.

16. Accesul personalului in institutie este permis numai in timpul programului de lucru §i numai pentru
desfisurarea efectivd a obligatiilor de serviciu. Accesul in afara programului de lucru, a anagajatilor, este
permis numai pentru motive justificate, pe baza unui referat justificativ sau pe baza notei de chemare la ore
suplimentare intocmitd de superiorul ierarhic §i aprobati de cétre conducitorul institufiei.Referatul aprobat de
conducatorul institutiei sau nota de chemare la ore suplimentare aprobata se va predata la Compartimentul
Resurse Umane.

17. Accesul persoanelor striine este permis numai pe baza de legitimatie §i/sau cu insotitor.

18. Reprezentantii altor institutii vor avea acces in Directia Fiscald a Municipiului Timigoara numai pe baza
legitimatiei sau a delegatiei speciale §i stampilati de institutia pe care o reprezinta.

19. Orice vizita din partea institutiilor de control se va comunica directorului executiv. Accesul persoanelor
striiine 1n birouri este permis numai in prezenta sefului de serviciu/compartiment, ori in lipsa acestuia se va
nominaliza o persoand de citre directorul executiv.

20. Parasirea locului de munca, in afara cladirii institutiei poate sa aibe loc numai in baza delegatiilor sau a
biletului de voie, aprobate de superiorul ierathic.

21. Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizati de conducerea institutiei.

22. Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in curpinsul acestuia
a orei plecirii, a orei sosirii §i a obiectului deplasérii, precum si a zilelor si a intervalului orar in care se vor
recupera orele in care se lipseste.

23. Angajatiilor 1i se interzice: comportarea necuviincioasa fatd de colegi, sAvérsirea de abateri de la regulile
de morald si conduitd, precum si orice acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
presteazi activitati in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane.

Capitolul II

TIMPUL DE MUNCA. ZILELE LIBERE. CONCEDIUL DE ODIHNA.
CONCEDIUL FARA PLATA. ALTE CONCEDII

Art. 14 Timpul de munca

(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu/munci.

(2) Salariatii au obligatia de a respecta timpul de muncd integral si eficient, congtienti fiind de faptul ci au
norme de munci si atributii de serviciu pentru realizarea cirora sunt remunerati.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi si duratd normali de munc3, timpul de muncé este de 8 ore pe
zi, respectiv 40 de ore pe siptiménd. Durata maximi legala de muncé nu poate depési 48 de ore pe sdptimand,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptdmanii este de reguld uniforma Impértitd in 8 ore pe zi timp
de 5 zile ( luni-vineri), cu 2 zile de repaus (sdmbiéta si duminicd).
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(5) In cazurile in care este necesari prezentarea la locul de munc# in una din zilele de repaus sau declarate de
legiuitor ca zile libere, de comun acord cu salariatul, se va decide asupra acordérti timpului liber corespunzitor,
dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data prestarii orelor suplimentare.

Art. 15 Norma de munci
(1) Norma de munca exprimi cantitatea de munca necesard pentru efectuarea operatiunulor sau lucrarilor de
ciitre o persoani cu calificarea corespunzitoare care lucreazi cu intensitate normald, concentrare normala
utilizand aparatura si echipamente functionale la parametrii normali.
(2) In cadrul institutiei, munca nu este normata dar lucrarile sunt repartizate echitabil , de catre seful
serviciului/ structurii din care face parte salariatul, in functie de pregatirea profesionala,de competentele si
abilitatile fiecarui salariat, astfel incat timpul de munca sa fie folosit eficient.

Art. 16 Munca suplimentara

(1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de muncé séptiménal este consideratd muncd
suplimentaré.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fiira acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau
pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii consecinfelor unui accident.
(3) Pentru situatii deosebite, in anumite perioade, angajatorul poate solicita salariatilor sa efectueze ore
suplimentare pentru executarea unor lucriri cu termene date de legi speciale care nu pot fi aménate datoritd
specificului activitatii .

(4) Munca suplimentari se compenseazi cu ore libere plitite in urméatoarele 90 de zile calendaristice dupé
efectuarea acestora.

Art. 17 Programul de lucru al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

(1) Programul de lucru al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara este adaptat nevoilor contribuabililor,
astfel ci programul cu publicul al fiecarui serviciu/compartiment este unul diferentiat in scopul asigurarii
accesului contribuabiliior la serviciile publice.

(2) De regula, programul de lucru al salaraitilor institutiei, este, de luni pAni joi de la ora 07:30 la 16:00 si
vineri de la 07:30 la 13:30, timpul de lucru fiind 40 de ore pe siptdmana.

(3) Pentru serviciile i compartimentele care desfasoara activitati care implica o relatie directa cu publicul ,
programul de lucru este diferentiat pentru fiecare tip de activitate fiind comunicat personalului din cadrul
structurilor respective si totodata fiind afisat pe site-ul institutiei si la avizier astfet incat sa fie cunoscut si
accesibil publicului.

(4) Activitatile care implica relatii cu publicul (nefiind limitate) sunt urmatoarele: activitati desfasurate la
Compartimentul Registratura i Consiliere Contribuabili, activitati desfasurate la Compartimentul Incasari
Bugetare, activitatea de eliberare a certificatelor fiscale.
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(5) Salariatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara au dreptul, in intervalul orar prevazut ca program de
lucru, la un repaus de 10 minute la finele fiecérei ore de lucru (ex. 09:50-10:00).

(6) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru, iar conducerea institutiei va analiza
cererea §i 0 va aproba sau nu, in functie de posibilititi.

(7)) Conducerea Directiei Fiscale 2 Municipiului Timigoara are dreptul, respectind legislatia in vigoare, si

modifice programul de lucru in functie de conditiile si de specificul activitatii.

Art. 18 Programul de audienfe

(1) Contribuabilii-persoane fizice sau juridice se pot inscrie In audienfe prin prezentarea la sediul Directiei
Fiscale a Municipiului Timigoara la Compartimentul Registraturd si Consiliere Contribuabili sau prin
completarea formularului online de inscriere in audiente, disponibil pe pagina de internet a institutiei.

Programul de audiente, valabil pentru Directia Fiscald a Municipiului Timisoara este urmatorul:

- Directorul Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara — Joi, intre orele 10:00-12:00;

- Seful Serviciului Impozite si Taxe Persoane Fizice - Joi, intre orele 10:00-12:00;

- Seful Serviciului Impozite si Taxe Persoane Juridice - Joi, intre orele 10:00-12:00;

- Seful Serviciului Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice - Marti intre orele 09.00-12.00.

(2) Orice modificare a programului de lucru cu publicul si a programului de audiente vor fi aduse la cunostinta
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Art. 19 Repausul siptaméinal

(1) Repausul saptiméanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sémbits si duminica ar afecta interesul public sau ar impiedica
executarea unor lucrari urgente, repausul siptdménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil /prin regulamentul intern cu respectarea prevederilor legale privind activitatea
institutiilor publice.

(3) In situatiile in care este necesara prezenta la lucru, doar a unor salariati, in zilele de simbita si
duminicd, repausul sapatamanal se va acorda in alte doua zile consecutive stabilite de comun acord de
conducerea institutiei impreuna cu persoanele in cauzi.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptiménal sunt acordate cumulat, dupi o perioadi de
activitate continui ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca
si cu acordul sindicatului sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) in cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea unor mésuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unititii, repausul siptiméanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor
lucréri.

Art. 20 Sarbitori legale
(1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 §i 2 januarie;
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— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

— 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Romdéne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

—prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

—~ 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

-- Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intsi chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

— 1 decembrie;

— prima gi a doua zi de Créciun;

— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decét zilele de sirbatoare legal stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat $i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator sau isi vor deconta zilele aferente din concediul de odihna anual.

(6) Pe langa zilele libere acordate cu ocazia sarbatorilor legale, personalul Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara are dreptul si la zile libere pentru unele evenimente familiale deosebite (casatoria, nasterea,
decesul...). Cazurile concrete si numarul de zile libere pentru fiecare eveniment in parte se acorda conform
legislatiei aplicabile institutiilor publice.

Art, 21 Concediul de odihna

(1) Concediul de odihna platit, este un drept garantat tuturor salariatilor si se acorda anual.

(2) Dreptul la concediu de odihn# anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiiri sau limitéri.

(3) Durata concediului de odihna este urmatoarea:

- salariatii cu 0 vechime In munca de pand la 10 ani au dreptul la 21 de zile lucritoare de concediu de odihna
pe an;

- salariatii cu o vechime in munca de peste 10 ani au dreptul la 25 de zile lucritoare de concediu de odihni pe
an;
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(4) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna.

(5) Concediile de odihnd se vor efectua in baza unei programari anuale, integral sau fractionat, la cererea
salariatului , cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(6) In cazul in care salariatul solicita fractiuni mai mici de 15 zile lucratoare , anagajatorul va analiza fiecare
caz in parte si va actiona in consecinta.

(7) La planificarea concediilor de odihna, se va avea in vedere ca numarul persoanelor programate in aceeasi
pericada sa nu depaseasca procentul de 30% din numarul de personal existent in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului, astfel incat activitatea sa nu fie afectata.

(8) Salariaii au obligatia s& respecte programarea concediilor concediilor de odihna astfel incat activitatea
compartimentului din care fac parte sa nu fie afectata.In cazuri speciale, daci interesele institutiei o cer (fortd
majors, anumite lucréri urgente, etc.), precum si la cererea salariatului, pentru motive obiective, concediul de
odihna poate fi intrerupt sau reprogramat, iar daci din motive obiective, concediul de odihnd nu se poate
efectua la data programarii, salariatul impreuns cu conducerea institutiei, de comun acord, vor reprograma
concediul.

(9) Compensarea in bani a zilelor de concediu de odihna este permisd doar in cazul in care contractul de
muncd/raportul de serviciu inceteazd, indiferent de motivele Incetdrii. In cazul in care la momentul incetarii
contractului de muncé/ raportului de serviciu concediul de odihn# este efectuat, salariatului i se va retine sau i
se va plati suma necuvenitd aferenti zilelor de concediu efectuate, proportional cu perioada de concediu de
odihnd depésita.

(10) Pentru persoanele care sunt numite/incadrate in munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se
stabileste proportional cu perioada lucrati de la Incadrare pand la sférsitul anului calendaristic respectiv.

(11) La stabilirea duratei concediului de odihna, perioadele de incapacitate temporard de muncd, cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav sunt
considerate perioade de activitate desfagurata.

(12) Salariatul are dreptul la concediu de odihna chiar §i in situatia in care concediul medical se intinde pe
durata unui intreg an calendaristic. In acest caz, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna intr-o
perioadi de 18 luni, incepand cu anul urmitor celui in care salariatul s-a aflat in concediu medical.

(13) Pe langi concediu de odihna, salariatii Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara au dreptul si la
concediu de ingrijitor acordat coform legislatiei din domeniu, pentru sprijinul personal al unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospodirie cu salariatul.

(14) Concediul de ingrijitor se acorda salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul §i care are nevoie de
ingrijire san sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

(15) Problemele medicale grave, precum §i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale i al ministrului sanatatii.

Art. 22 Concediu fara plati
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(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la concediu fira plata in limita a 30 de zile
lucriitoare daca legislatia din domeniul relatiilor de munca nu prevede altceva.

(2) Concediu fira plata se acordi, in baza unei cereri scrise, adresata conducerii anterior perioadei solicitate cu
cel putin 5 zile lucratoare . Directorul executiv analizeaza cererea salariatului impreuna cu seful serviciului si
o aprobi sau nu, in functie de interesele institutiei.

(3) In cazul in care cererea este aprobata, zilele solicitate se scad din vechimea in munci, precum si din salariu.
(4) Anterior aprobarii cererii de concediu fara plata, se va analiza posibilitatea acordarii concediului de odihna,
daca salariatul mai are dreptul sau si-a consumat concediul de odihna la care are dreptul.

CAPITOLUL III
ACTIVITATEA iN TELEMUNCA - MUNCA LA DOMICILIU

Art. 23 Reguli generale ale activititii de telemunca

(1) Telemunca este modul in care angajatii isi desfégoard activitatea profesionald necesard indeplinirii
atributiilor specifice functiei pe care o detin, la domiciliu, folosind tehnologia informatiilor §i comunicatiilor
la distanta.

(2) Serviciile/Compartimentele care se igi pot organiza activitatea in regim de telemunca sunt cele care au
trecute in fisa postului activititi care se pot indeplini cu ajutorul tehnologiei informatiilor §i comunicatiilor la
distanta.

(cénd starea de sindtate a salariatului nu permite prezenta fizicé pentru evitarea raspandirii unor boli sau cand
e necesard Ingrijirea copilului minor de péna la 11 ani, etc.) durata activitétii in regim de telemunca poate fi
prelungitdi in baza unor documente justificative { adeverinte medicale...) cu acordul sefului de
serviciu/coordonatorului de compartiment gi cu aprobarea conducerii, in functie de nevoile institutiei.

(4) Organizarea efectivi a activitatiilor de telemunca se face la nivelul fiecérei structuri functionale din cadrul
Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara unde sunt indeplinite conditiile necesare, astfel incat si fie asigurati
prezenta fizica a cel putin 2/3 din efectivul salariatilor.

(5) Salariatul care lucreazi in regim de telemunci isi va desfigura activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire nici pe el si nici alte persoane.

(6) In cazurile in care, datoritd unor imprejuriri obiective intervenite, prezenta salariatului céruia i s-a aprobat
desfigurarea activititii in regim de telemunci este solicitatd la sediul institutiei, superiorul ierarhic poate
dispune, de indats, prin mijloace de comunicare la distantd, revenirea la birou a salariatului cel tirziu in
urméitoarea zi lucrétoare.

Art. 24 Aprobarea activitiitii in regim de telemunca
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(1) Aciivitatea de telemunca este reglementata la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara printr-o
procedura interna, coroborata cu legislatia din domeniu, procedura care stabileste structurile
(servicii/compartimente) si modalitatea de desfasurare a activitatilor DFMT, in regim de telemunca.,

(2) Salariatii care pot si 1si desfisoare activitatea in regim de telemunci trebuie sa Indeplinesca cumulativ
urmiétoarele conditii:

- formuleaz3 o cerere scrisd conform Anexei nr. 1 din Procedura internd ( PS-15/2023) avizata de superiorul

ierarhic §i aprobatd de conducétorul institutiei;

activitatea intregii structuri nu este afectatd si se poate desfasura in conditii optime;

- declari pe propria raspundere ci detine toate mijloacele necesare desfasurarii activitatii In regim de telemunca

si precizeazi adresa de la care isi va desfésura activitatea, fie ea cea de domiciului sau cea de regedinti;

- raspunde la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita in timpul programului de lucru;

- durata nu depigeste 5 zile, excepand cazurile in care legislatia prevede altfel.

-respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DFMT, Regulamentul Intern precum si normele SSM;
- respectd normele legale privind asigurarea confidentialititii datelor, informatiilor si documentelor utilizate
care se supun Procedurii GDPR (PS-11/2023);

(2) Seful ierarhic analizeazd indeplinirea conditiilor de desfisurare a activitatilor in regim de telemunca si

procedeaza la planificarea cererilor intr-un referat ( Anexa nr. 2 din PS-15/2023), le inainteazd citre

Compartimentul Resurse Umane, care va tine evidenta lunard a zilelor de telemunca si va verifica si fie

respectatd proportia ca maximum 1/3 din numdrul salariatiilor sd isi desfisoare activitatea in regim de

telemunc.

(3) Salariatii care solicitd desfagurarea activitatii in regim de telemuncé trebuie s& detind urmatoarele resurse
materiale:

- telefon;

- laptop/computer;

- adresa de e-mail de serviciu;

- kit semnéturi electronica;

- aplicatii/platforme IT specifice activititii desfisurate;

- acces la internet;

- imprimanté/copiator/scaner;

- acces VPN la serverul institutiei prin aplicatia Global Protect.

Art. 25 Drepturile si obligatiile salariatilor si ale institutiei cu privire la telemunci
(1) Obligatiile celor care desfisoard activitdfi in regim de telemuncd:
- 54 dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor din figa postului;
- 53 raspund3 la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primité de la superiorii ierarhici in timpul
programului de lucru, prin mijloace de comunicare la distanti;
- 54 respecte Regulamentul de Organizare §i Functionare, precum si Regulamentul Intern, aprobate la nivelul
institutiei;
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- de a informa de Indatd persoanele cu atributii si responsabilitati din cadrul DFMT, in cazul aparitiei unor
disfunctionalitati la oricare dintre mijloacele informatice utilizate si care asigura desfisurarea in conditii optime
a activitatiilor.

(2) Obligatiile institutiei publice:

- si verifice actiunile salariatilor, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei i comunicatiilor la
distanta;

- sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munc prestate, in regim de telemunca, de catre salariati;

- si se asigure cd salariatii detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor la distantd,
precum si echipamentele de munca functionale, sigure §i necesare prestirii muncii sau si pund la dispozitia
salariatiilor aceste mijloace gi echipamente;

- 53 se asigure ci salariatii primesc o instruire suficientd si adecvaté in domeniul sén#tétii si securitétii in munca,
in special sub formé de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor.

Art. 26 Riispunderea pentru desfisurarea activititii in regim de telemunci

(1) Desfésurarea efectiva a activititii in regim de telemunca se organizeazi la nivelul fiecirui compartiment al
Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, cu respectarea prevederilor cuprinse in articolele 23, 24 si 25 ale
prezentului Regulament Intern, precum si in Procedura PS-15/2023.

(2) Sefii de servicii/compartimente verificd zilnic si rispund de indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de
serviciu intocmat si la timp de catre toti salariatii pe care i are in subordine/ 1i coordoneazi inclusiv pentru
cei care se afla in telemunca.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA
Art. 27 Salariul

(1) Salariul reprezint contraprestatia in bani a muncii depuse in baza raportului de serviciu sau a contractului
individual de munca.

(2) Salarizarea personalului DFMT se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice (cu modficarile si completarile

ulterioare).
(3) Cuntumul salariului este calculat individual pentru fiecare salariat prin Inmultirea coeficientului de
ierarhizare cu salariul minim pe economie garantat in plati avut in vedere la calculul indemnizatiei

viceprimarului.

Page 16 of 34



Pag. 17 din 34
Exemplar nr.01
Revizia 0123

DIRECTIA FISCALA A REGULAMENT Cod RI-1
MUNICIPIULUI TIMISOARA INTERN Editia 2

(4) Coeficientul de ierarhizare avut in vedere la calculul salariului este stabilit prin Hotarare a Consiliului
Local a Municipiului Timisoara si este cel corespunzitor gradului profesional §i gradatiei de vechime in
munci a fiecérui salariat in parte.

(5) Personalul din cadrul Compartimentului inasciri Bugetare, cu atributii de casier, precum si personalul cu
atribufii de gestionare a patrimoniului institutiei li se va refine lunar o garanfie in numerar, in vederea
acoperirii eventualelor pagube cauzate In gestiunea care le-a fost incredingati. Garantia in numerar va fi
retinutd in procent de max. 10% din salariul de bazi si fiecare modificare a salariului de baza, respectiv a
garantiei vor fi aduse la cunogtinta angajatului prin acte adifionale la contractul de garantie.

(6) Neclaritatile referitoare la salariul individualizat se vor purta cu persoanele responsabile in urmitoarea
ordine: cu personalul din cadrul Compartimentului Resurse Umane, apoi cu personalul din cadrul
Compartimentului de Contabilitate. Daca problemele nu sunt clarificate, salaraitii care se considera
neindreptatiti se pot adresa conducerii institutiei.

(7) Salariul se pliteste prin virament bancar in data de 10 a fiecérei luni, pentru munca depusd in luna
anterioari,in baza foilor colective de prezenta si a documentelor justificative anexate.

Art. 28 Plata salariului in situatii deosebite
(1) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului se platesc in ordine:
sotului, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacé nu exista nici una din aceste categorii de
persoane, drepturile salariale se vor plati altor mostenitori.
(2) In cazul existentei creditorilor se va respecta urmitoarea ordine:
- obligatiile de intretinere confrom Codului civil;
- contributiile gi impozitele datorate statului;
- daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
- acoperirea altor datorii.
(3) Retinerile salariale pot fi operate numai in conditiile previzute de lege.
(4) Salariatul care a Incasat de la angajator o suméa nedatorata este obligat si o restituie.
(5) Suma stabilitd pentru plata daunelor se retine lunar din drepturile salariale. Ratele nu pot fi mai mari de o
treime din salariul lunar net, fard a putea depési impreuna cu celelalte refineri, pe care le-ar putea avea cel In
cauza, jumitate din salariul net lunar.

Titlul I
REGULI PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

CAPITOLUL I
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 29 Obligatiile angajatorului
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(1) Angajatorul se obliga si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii §i sénétitii salariatilor si totodata
sa asigure dotarea locurilor de munca sub toate aspectele legate de munca. In acest scop are obligatia si ia
miasurile necesare pentru:

- asigurarea securititii si protectiei sanétitii angajatilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitafii si sdndtatii In munc;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sandtatii in munca;

- asiguri accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii si suporta cheltuielile legate de examenul
medical la angajare si cel periodic;

- asigura informarea fiec#irel persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care este expusi, precum si a
misurilor de prevenire a acestora;

- va repartiza salariatilor, sarcinile de serviciu stabilite in fisa postului, astfel incét si asigure un ritm normal
de lucru la o intensitate a efortului fizic i intelectual care si nu conduci la oboseald excesivi a acestora;

- organizeazi instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sanététii in munca prin personal specializat care
pregitegte si prelucreazi temele specifice;

- raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incediilor, precum si pentru evacuarea salariatilor In situatii speciale si
in caz de pericol iminent;

- doteazi spatiile de lucru cu stingétoare de incendii conform cu normele PSI;

- tine legétura permanent cu medicul de medicina muncii $i respect instructiunile date de acesta in ce priveste
starca de sandtate a salariatilor;

- angajatorul organizeazi verificarea si controlul permanent al stirii echipamentelor de lucru si al dotarilor din
cadrul birourilor in scopul prevenirii eventualelor accidente si asiguriirii sandtitii i securititii salariatilor.

(3) Angajatorul implementeazi mésurile previzute mai sus, pe baza urmditoarelor principii generale de
prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurile care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om;

- adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sé cuprindé tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de munc3, relatiile sociale si influenta facturilor din mediul de muncé;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivé fati de mésurile de protectie individualj;

- furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucririlor.

(4) Misurile privind securitatea, sindtatea si igiena in munci nu implica obligatii financiare pentru salariati.

Art. 30 Obligatiile angajatilor
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(1) Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesional3 nici pe el i pe altii. Astfel, salariatii au urmétoarele obligatii:

- s utilizeze si sa pastreze corect dotarile, aparatura si echipamentele de munca si protectie;

- 53 nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii §i a instalatiilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

- 53 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sénitatea salariatiilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

- 54 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atit cat este necesar, pentru a face posibilid
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

- 54 coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i firé riscuri pentru securitate
si sdnitate, in domeniul sdu de activitate;

- salariatii au obligatia de a respecta intocmai instructiunile de lucru, de a mentine locul de munci, precum si
spattile comune i spatiile de depozitare in conditii de curétenie si ordine;

- salariatii sunt obligati si-si desfdgoare activitatea in asa fel incit s& nu se expund nici pe ei §i nici pe alte
persoane la pericolele de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- salariatii sunt obligati si aduci la cunostiinta persoanelor responsabile sau conducerii orice defectinne tehnica
aparuti la echipamentele de lucru sau altd situatie care constituie pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionali;

- salariatii sunt obligati sd aduci la cunostinta persoanelor responsabile sau conducerii accidentele de muncé
suferite de propria persoana sau de colegii de munci;

- salariatii sunt obligati si opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze persoanele responsabile si/ sau conducerea;

- salariatii sunt obligati si nu initieze si si nu modifice starea de fapt care rezultd din producerea unui accident,
decét dacd primeste dispozitie in acest sens de la gefii sai ierarhici;

- salariatului are obligatia s se prezinte la serviciu sénétos, odihnit §i apt de munci. Se interzice prezentarea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor interzise sau intr-o stare avansata de oboseala.

- si i Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatitii In munca si misurile
de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- este interzis s se facd interventii sau reparatii de catre persoane neautorizate la instalantiile sau echipamentele
electrice in stare de functionare.

Art. 31 Organizare a activititilor de prevenire si protectie
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In cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara sunt desemnate persoane care indeplinesc atributii in
vederea punerii in practicd si aplicérii la nivelul institugiei a tuturor mésurilor de prevenire si de protectie
previzute de legislatia specifica.

Art. 32 Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii
(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea salariatilor in domeniul securititii $i sfin&tatii in munci la
angajare inainte de inceperea activititii, la schimbarea locului de munca si la reluarea activitatii dupa o
intrerupere pe o anumita durata prevazuta de legea utilizdnd toate mijloacele si modalititile prevazute de
legislatia in domeniu.
(2) Instruirea angajatilor in domentul securitatii si sdnatifii in munca se realizeazi §i periodic.

Art. 33 Reguli privind primul ajutorul si apirarea impotriva incediilor

(1) Angajatorul este obligat s efectueze instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
la angajare, la schimbarea locului de munca si la reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitatii pe o anumita
durata prevazuta de legea utilizénd toate mijloacele si modalititile prevazute de legislatia in domeniu.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul PSI si a situatiilor de urgenta se realizeaza si periodic.

(3) La nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara existd persoane responsabile cu regulile privind
apdrarea impotriva incendiilor, a prevenirii si stingeri incendiilor, precum si cu acordarea primului ajutor,
conform legislatiei Tn vigoare.

(4) Persoanele responsabile sunt instruite si au obligatia:

- s3 ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incediilor §i evacuarea salariatilor;

- 4 stabileascd legédturi necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul
medical de urgenta, salvare si pompieri;

- sd ia masuri §i s& furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea si opreascd lucrul si/sau sa
pérdseasca imediat locul de munca si §4 se indrepte spre o zoni sigurd, in caz de pericol grav si iminent.

CAPITOLUL II
Protectia mediului

Art. 34 Reguli privind protectia mediului

(1) Conform legislatiei privind protectia mediului, in cadrul institutiei se respecta legislatia privind
managementul deseurilor.

(2) Pentru a proteja mediul si pentru a preveni accidentele ecologice, salariatii vor respecta urmétoarele reguli:
- se interzice abandonarea sau aruncarea la gunoaiele menajere a bateriilor sau a acumulatorilor uzati, acestia
urménd sa se depoziteze doar in locurile special amenajate;

- se va respecta colectarea selectiva a deseurilor menajere, a resturilor si ambalajelor din plastic, din sticla, din
carton numai in recipientele special amenajate pentru acestea

- este obligatorie mentinerea, in permanenti, ordinii si a curdteniei, Ia locul de muncd;
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- la sfarsitul programului, salariatii vor ldsa locul de munci in ordine, iar gunoiul menajer, se va depozita doar
in locurile indicate.

CAPITOLUL I
Protectia privind combaterea transmiterii bolilor infecto-contagioase si protectia maternitatii la locul
de munca

Art. 35 Reguli pentru angajatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, in ceea ce priveste
combaterea transmiterii bolilor infecto-contagioase, in caz de pandemie
(1) Conducerea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara are obligatia s ia toate mésurile necesare, in cazul
unei pandemii, pentru combaterea transmiterii bolilor infecto-contagioase prin:
- asigurarea de recipiente cu solutie dezinfectanta in locurile accesibile angajatilor, la intrarea in cladire §i in
grupurile sanitare;
- asigurarea si stergerea periodica a pardoselii cu solutii dezinfectante;
- asigurarea igienizarii grupurilor sanitare;
- aprobarea desfasurarii activitatii la domiciliu sau aprobarea programului mixt, acolo unde este posibil §i nu
este afectatd activitatea institutiei.
(2) Salariatii Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara sunt obligati s& anunte imediat atunci cand existd
suspiciunea de una dintre bolile infecto-contagioase si s respecte toate mésurile de sigurantd atdt pentru sine
ct si pentru celelalte persoane cu care intrd in contact stabilite de conducerea institutiei.

Art.36 Reguli privind protectia maternititii la locul de munci
(1) Conducerea Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara are obligatia de a respecta prevederile legale privind
protectia sociald a salariatelor gravide, lduze si/sau a mamelor care alipteaza.
(2) In vederea respectiri dispozitilor legale, institutia are urmétoarele obligatii:
- in termen de 10 zile lucritoare de la data la care institutia a fost anuntati in scris de citre salariata ci se afla
in una din situatile previizute la alin. (1) are obligatia de a ingtiinfa medicul de medicina muncii precum si
Inspectoratul Teritorial de Muncd. De la data instiingarii, medicul impreund cu Inspectoratul Teritorial de
Munci vor verifica conditiile de munci ale salariatei in cauzd si vor face propuneri de schimbare sau de
imbundtitire a acestora daci este cazul, institutia fiind obligata si facé aceste modificéri;
- s pistreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti salariati decét cu
acordul scris al acesteia;
- nu va dispune incetarea raportului de serviciw/contractului individual de munci pentru motive care au legaturd
directd cu starea de graviditate, 1duzie si/sau a mamelor care aldpteazi sau care se afla in concediu de cregtere
copil sau de Ingrijirea copilului bolnav;
- s3 acorde salariatelor care aliipteaza drepturile care li se cuvin, conform legislatiei in vigoare.
(3) Salariatele care se afl in situatile prevazute la alin. (1) au urmétoarele drepturi:
- in situatia in care prezintd probleme de sinatate in ceea ce priveste starea lor de graviditate, acestea
beneficiaza de concediu de ris¢c maternal acordat conform legii;
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- in baza recomandrii medicului de familie, salariatele gravide care nu pot indeplint durata normald de munca
din motive de sdnitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea duratei normale de munc, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
Reguli privind prevenirea si combaterea discrimindrii i hartuirii Ia locul de muneca

Art. 37 Generalititi
(1) Directia Fiscald a Municipiului Timigoara se obliga sa respecte principiile fundamentale privind libertatea
alegerii locului de munci, a profesiei, a meseriei sau a activitiitii pe care urmeazi si o presteze salariatul si
interzicerea muncii fortate adoptind o toleranta zero fati de discriminare/hérfuire la locul de muncé pe diferite
criterii sau in diferite situatii.
(2) In cadrul relatiilor de munc#/raporturilor de serviciu, Directia Fiscald a Municipiului Timigoara se obligi
si promoveze principiul egalitdtii de tratament fatd de toti angajatii, firi discriminare/hartuire directd sau
indirecta bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta, apartenenté nationald, rasé, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti sau activitate
sindicala.
(3) Orice salariat al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara beneficiazd de conditii de muncé adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate gi séindtate in muncé, precum si de respectarea
demnitétii si a congtiinfei sale, faré nici o discriminare.

Art. 38 Discriminarea si hiirtuirea la locul de munci
(1) Constituie discriminare/hdrtuire directd acele acte si fapte de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, care au ca scop sau efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.
(2) Constituie discriminare/hértuire indirecta acele acte si fapte intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute mai sus, dar care produc efectele unei discriminéri/hértuiri directe.
(3) Nu este permisé sub nici o formé discriminarea sau hértuirea la locul de muncé fatd de nici un angajat, iar
salariatul care se face vinovat de o astfel de practici va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare.
(4) Actele de discriminare/hartuire pot fi exercitate de un angajat citre un alt angajat aflat pe acelasi nivel
ierarhic, de cétre superiorul ierarhic sau de cétre un subaltern cétre persoana superioara din punct de vedere
ierarhic.
(5) Actele de discriminare/hérfuire au ca scop o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitdfii angajatului, prin afectarea sinitatii sale fizice sau psihice, ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia. Comportamentul poate fi manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila
sau nedoriti, comentarii verbale, actiuni sau gesturi. Astfel, orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd in pericol munca sau degradind climatul de lucru poate constitui discriminare sau hértuire la locul de
Art. 39 Prevenirea si inliturarea discriminirii/hirtuirii la locul de munci
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(1) Pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i a hartuirii la locul de munci, la nivelul Directiei Fiscale a
Municipiului Timigoara s-au aprobat un Ghid si o Procedura de sistem.

(2) Persoanele care sunt victime ale discrimindriihértuirii pot depune plangere impotriva persoanei carc a
sivarsit acte de discriminare/hirtuire conform Ghidului $1 a Procedurii de sistem privind prevenirea gi
combaterea discrimindrii si hértuirii la locul de munca.

(3) Persoanele care savargesc acte de discriminare/hértuire la locul de munca vor raspunde disciplinar conform
legislatiei in vigoare.

Titlul IV
CAPITOLUL I
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40 Solutionarea conflictelor/reclamatiilor/cererilor

(1) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la fapte sau situatii de incalcare a dispozitiilor
prezentului Regulament Intern.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor se depun la Compartimentul Registratura si Consiliere
Contribuabili al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, conducerea institufiei va proceda la
rapartizarea acestora spre solutionare la serviciul/compartimentul implicat, iar acesta va prezenta
rezolvarea In scris conducatorului institutiei, care o va viza sau nu, in functie de legalitatea solutiei
propuse.

(3) Solutionarea conflictelor legate de raporturile de serviciv/muncé sunt de competeta instantei de
judecata teritoriald. Termenele pentru solicitarea solutiondrii conflictelor sunt:

- 30 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicati decizia unilaterald a angajatorului
referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea raportului de serviciw/contractului
individual de munci;

- 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinaré;

- 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de
munca contd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum
si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fati de angajator;

- pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitafii unui contract
individual de munci ori a unor clauze ale acestuia;

- in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului de
muncé/serviciu ori a unor clauze ale acestuia.

(4) La numirea in functia publici sau la incheierea contracrului individual de munci ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munci, oricare dintre p#rti poate fi asistatd de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea condifentialititii informatiilor pe tot
parcursul acestor proceduri.
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(5) La numirea in functia publica sau la incheierea contractului individual de munci ori pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in actul administrativ/contract o clauzi prin care stabileste
¢4 orice conflict individual de munca se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

Art. 41 Solutionarea prin conciliere a conflictelor/reclamatiilor/cererilor
(1)Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila
cererilot/reclamatiilor/conflictelor de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtimant al partilor, care va avea atributii in cadrul procedurii de conciliere privind
solutionarea pe cale amiabila a conflictelor de muncé.
(2) Pirtile se pot adresa unui consultant extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere,
consultantul care va fransmite celeilalte parti o invitatie scrisd prin mijloacele de comunicare
prevazute In actul de numire sau in contractul individual de munca.
(3) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucritoare de la data comunicrii
invitatiei consultantului extern, iar termenul de contestare a conflictelor individuale de munci se
suspendi pe perioada concilierii.
(4) Solutionarea pe cale amiabild a diferentelor existente intre angajat si angajator prin procedura
concilierii nu trebuie privitd drept o procedurd prealabili celei judiciare, partile avdnd in continuare
dreptul de a sesiza instanta de judecati in cazul in care au incheiat numai o intelegere partiald,
procedura de conciliere a eguat ori aceasta nu a putut avea loc prin neprezentarea partii in termen
de 5 zile lucritoare de la comunicarea invitatiei.

CAPITOLUL 11
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art, 42 Abaterile disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constati ci acestia au sdvdrgit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta In legiturd cu munca §i care consti fntr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, fird a fi limitate, urméatoarele fapte:

-neindeplinirea atributiilor de serviciui stabilite in fisa postului si/ sau neexecutarea lucrarilor repartizate de
seful ierarhic;

-intarzierea nejustificata/repetata/defectuoasa si neglijenta in executarea atributiilor de serviciu si/sau a

executarii lucrarilor repartizate;

- IntArzierea nejustificatd si repetatd la programul de lucru, nerespectarea programului de lucru precum si

nerespectarea timpului alocat pauzelor;
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- interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucririlor cu acest caracter;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

- refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

- refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

- incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati si la conflictele de interese.

- parasirea sediului institutiei fird permisiunea gefului ierarhic;

- fumatul in alte locuri decit cele stabilite;

- absenta neanuntati/ nejustificati si/sau nemotivata de la serviciu ;

- utilizarea documentelor false la angajare sau falsificarea unut act generator de drepturi;

- sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte sau bunuri aparfindnd institutiei sau colegilor;

- neexecutarea si/sau neexecutarea repetata si fara motiv intemeiat a dispozitii legale date de superiorii
ierarhici;

- desfasurarea de actiuni menite sé tensioneze atmosfera de lucru si sé incite la scandal;

- provocarea de avarii sau punerea In pericol prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane a securitéfii
institutiei, a contribuabililor sau a salariatilor;

- agresarea verbald sau fizicd a colegilor, superiorilor sau a contribuabililor;

- provocarea de pagube materiale institufiei sau colegilor;

- comunicarea de date cu caracter confidential din interiorul institutiei, menite sa aduca prejudicii acesteia;

- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice si/sau substante interzise in interiorul institutiei;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

- incalcarea confidentialititii de catre salariati, cu privire la datele la care au acces in executarea atributiilor de
serviciu;

- nerespectarea intocmai a procedurilor si a instructiunilor de lucru;

- pérasirea locului de muncé fira instiinfarea sefului;

- corespondenta cu institutii/ sau contribuabili in nume propriu;

- efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor urgente;

- incélcarea normelor de igiena si securitate a muncii;

- executarea in timpul serviciului de lucrari striine de interesul serviciului;

- impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-5i executa In mod normal in timpul programului indatoririle
de serviciu;

- folosirea calculatoarelor, a PC-urilor sifsau a intalatiilor din dotare nerespectindu-se parametrii normali de
de lucru sau folosirea acestora in scopuri personale;

- instigarea in mod nejustificat la greva, cu rea-credintd, in scopul de a perturba desfdgurarea normald a
activitétii institutiei;

- organizarea §i executarea unor actiuni/ operatii / lucréiri sau transmiterea unor dispozitii eronate care si
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- necunoasterea si nerespectarea instructiunilor de protectiec a muncii, prevenirea si stingere a incendiilor
specifice fiecirui loc de munci §i neparticiparea la instructajul de protectie a muncii, prevenire i stingere a
incendiilor atunci cind salariatul este solicitat;

- inlocuirea echipamentelor din dotare, degradarea de bunuri ale institutiei si manifestiri de violenta fizicé sau
verbala;

- neluarea in considerare si nesolutionarea, in limitele competentei functiei pe care o ocupa, a propunerilor,
sesiziriilor, reclamatiilor sau a cererilor contribuabililor ;

- abuzul de putere din partea sefilor fatd de personalul din subordine, folosirea limbajului agresiv, aplicarea in
mod nejustificat si abuziv a unor sanctiuni sau luarea de masuri nedrepte si cu incalcarea dispozitiilor legale;
- furtul, actele de violenta fizica, refuzul de a se supune apliciirii controlului privind consumul de alcool si/sau
de substante interzise care pot produce dereglari comportamentale;

- sustragerea sau favorizarea de sustragere de bunuri si/sau furtul sévarsit de salariat;

- introducerea in institutie a bauturilor alcoolice, consumarea in incinta unititii a bauturilor alcoolice;

- prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, consumate inaintea prezentérii la serviciu, dar a
caror efect se face simtit in timpul programului de lucru;

- refuzul nejustificat de a efectua delegatia sau detasarea dispusi de conducerea institutiei;

- absentarea nemotivata de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive poate sa duca la incetarea raportului
de servicin/ de munca dupa o cercetare prealabila.;

- sivérsirea In incinta institutiei a unor acte de violentd sau insultd gravd, la adresa colegilor sau a
contribuabililor;

- inducerea in eroare a conducerii prin prezentarea de date eronate sau efectuarea de falsuri in documente;

- scoaterea din incinta institutiei a oricaror bunuri materiale apartindnd unittii fara acordul sefului ierarhic;

- luarea de mita, traficul de influentd sau abuzul in serviciu pentru favorizarea sau urgentarea unor lucrri.

Art. 43 Abateri disciplinare. Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici. Tipuri de
rispundere

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativi, civild sau penald, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de céitre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si
a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in
conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale si totodata are indatorirea sa aduci la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis actul respectiv.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele §i documentele
previzute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile lucréitoare de la data primirii actelor, cu
excepiia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreazi
intr-un registru special destinat acestut scop.
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(5) Functionarii publici care refuzd s semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevazute la alin. (2), fird a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspund in conditiile legii.

(7) Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institufia publica se refera la urmatoarele situatii:

a) Orice persoani care se considerd vatimata intr-un drept al sdu sau Intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritiitii sau institutiei publice care a emis actul
sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

b) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau institutiei
publice prevazute la lt.a).

¢) Daci instanta judecétoreascd constatd vinovétia functionarului public, persoana respectiva va fi
obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

d) Riispunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja dacé acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care 15i desfagoard activitatea.

(8) Rispunderea administrativ-disciplinara se refera la incélcarea cu vinovitie, de cétre functionarii
publici, a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care o detin 5i a normelor de conduita profesionala
si civicd previzute de lege, incalcari care constituie abateri disciplinare si atrag raspunderea administrativ-
disciplinari a functionarilor publici .

Art. 44  Abateri si sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici
(1) Conform 0.U.G.nr.57/2009 privind Codul Administrativ, constituie abateri disciplinare urmétoarele
fapte savarsite de functionarul public:
a) intdrzierea sistematica in efectunarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
c) absenfa nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice In care funcfionarul public
isi desfagoari activitatea;
h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributtile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare 1a indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici,

L

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcfiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

o) alte fapte previzute in prezentul regulament intern sau in note interne comunicate si aduse la cunostinta
tuturor salariatilor institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, in cazul sévarsirii unor abateri

disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariate cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pén la un an, cu diminuvarea

corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3) In cazul sdvarsiril unei abateri disciplinare de catre functionarii publici, acestora li se pot aplica una

din urmatoarele sanctiuni disciplinare conform prevederilor O.U.G.nr. 57/2009:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit. e)-h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. I}, se aplic3 sanctiunea disciplinard prevazutd
la alin. (3) lit. f), cu respectarea prevederilor O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ.

f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(4) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea privind , retrogradarea intr-o functie publicd de
nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la un an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului”,se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea privind retrogradarea din functie nu se poate
aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritétii sau
institutiei publice, se aplic sanctiunea disciplinara privind ,,diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o
perioadd de pdnd la un an de zile”;

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savérsiti, gradul de vinoviie §i consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(6) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanciiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
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(7) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitati, pentru care sancfiunea disciplinara se aplicd in conditiile
prevazute de Codul Administrativ.

(8) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari i ca infractiune,
procedura angajdrii rispunderii disciplinare se suspendd pénd la dispunerea clasirii ori renuntarii la
urmirirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia gi sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludrii.

(9) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizati ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritétii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritétii ori institutiei publice. Misura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(10) Termenele de radiere a sanctiunilor disciplinare se calculeazi potrivit O.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ.
(11 fn cadrul institutiei este constituita comisie de disciplina care analizeaza faptele sesizate ca abateri
disciplinare cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilititi si propune sanctiunile
disciplinare spre analiza si decizie conducatorului institutiei .
(12) Componenta si procedura de lucru a Comisiei de disciplina este reglementata prin O.U.G 57/2019
privind Codul Administrativ.
Art. 45  Sanctiuni disciaplinare aplicabile personalului contractual
(1) Conform Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
personalului contractual, in cazul sivarsirii unor abateri disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munci.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noud sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie
a angajatorului emisa in forma scrisé.

Capitolul I1I
Reguli referitoare la procedura disciplinara
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Art. 46 Aplicabilitatea sanctiunilor disciplinare
Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentelor , nu pot fi aplicate numai dupé cercetarea prealabild a
faptei sivérsite si dupd audierea salariatului.

Art, 47 Cercetarea disciplinard
(1) Cercetarea disciplinari are la bazi urmatoarele principii:
- prezumtia de nevinovitie — conform céreia, se prezuma ci salariatul este nevinovat, atita timp cét vinovitia
sa nu a fost devedita;
- garantarea dreptului la aparare — conform céreia se recunoagte dreptul salariatului de a fi audiat i de a prezenta
dovezi in apérarea sa;
- proportionalitatea — conform céreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa a fi aplicati;
- legalitatea sanctiunii —~ conform céreia comisia de disciplini nu poate propune decét sanctiunile disciplinare
previzute de lege si pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinaré;
(2) In vederea desfasuririi cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de ciitre persoana imputernicit
de conducitor, in convocare precizdndu-se: obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului
la convocarea ficutd in conditiile previzute, fird motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului si dispuni
sanctionarea fird efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile.
(3) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare presupune:
- ascultarea salariatului care a sdvargit fapta;
-ascultarea oriciror alte persoane, ale ciror declaratii pot Inlesni solutionarea cazului;
- culegerea informafiilor considerate necesare, pentru rezolvarea cazului, prin mijloace prevazute de lege;
- administrarea probelor, precum si verificarea documentelor §i a declaratiilor prezentate;
(4} In timpul cercetérii, salariatul are dreptul s& formuleze $i sd sustind toate apdrarile in favoarea sa si si ofere
persoanei imputernicite, si cerceteze toate probele i motivatiile pe care le consideri necesare. El are dreptul
de a fi asistat sau reprezentat, la cererea sa, de un avocat sau de citre un reprezentant al salariatiilor sau al
sindicatului, dupa caz.
(5) In urma cercetarii disciplinare angajatorul poate sa dispuna:
- sanctionarea disciplinard, aplicabild in cazul in care s-a dovedir, sivérsirea abaterii disciplinare de citre
salariat;
- clasarea cauzei, atunci cand nu se confirmi sévarsirea abaterii disciplinare de cétre salariat;
(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avindu-se in vedere urmatoarele:
- imprejurérile in care fapta a fost sévarsits;
- gradul de vinovitie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea general3 in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(7) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare, printr-o decizie intocmitd in forma scrisé in termen de
30 de zile calendaristice, de la data luirii la cunogtinta despre sévirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu
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de 6 luni de la data savérsirii faptei. Decizia de sanctionare va curpinde in mod obligatoriu urmétoarele
elemente:
- descrierea faptei, care constituie abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor din regulamentul intern sau in actul administrativ de numire/contracrul individual de
muncé, care au fost Incilcate;
- motivele pentru care au fost incilcate apirdrile formulate de salariat, in timpul cercetérii disciplinare;
- temeiul de drept, in baza ciiruia sanctiunea disciplinaré se aplicé;
- termenul in care sanctiunea poate fi contestaté;
(8) Decizia de sanctionare se comunici in scris salariatul in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i
isi produce efecte de la data comunicérii si poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 48 Rispunderea patrimoniala
(1) Institutia este obligata s il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa acesteia in timpul obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul, in conditiile normelor
si principiilor civile. In aceleasi conditii salariatii rispund patrimoniul pentru pagubele materiale produse
institutiei din vina si in legdturéd cu munca lor.
(2) Pentru protejarea patrimoniului unitétii salariatii au urmatoarele obligatii:
- sd respecte normele de protectia muncii, normele de prevenire a incendiilor sau a oriciror situafii care ar
putea pune in primejdie viata §i integritatea corporala a unor persoane, clidiri, aparate si instalatii;
- 54 foloseascd aparatele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare previzuti in documentatia
tehnici si in conditii de deplina siguranti;
- s se incadreze si sa reducd consumurile de materiale si energie, pentru obtinerea de economii, firé insé a
periclita buna desfasurare a activitatii;
- 53 nu lase fara supraveghere aparatele sau instalatiile in functie;
- s nu instraineze si s nu sustraga din unitate aparate, instalatii, materii prime sau materiale, obiecte de birou
sau biroticd, calculatoare, programe de logistic, organizare, contabilitate, orice tine de sistemul informatic,
indiferent daci intentia este de comercializare a lor sau folosita in scop personal;
- 53 respecte cu strictete secretul de serviciu, secretul programelor folosite in sistemul informatic, secretul
lucrarilor contractate de la terti dacé acestia isi exprimi aceastd pretentie;
(3) Raspunderea patrimoniald, nu exclude raspunderea disciplinard sau penald, dupi caz.

CAPITOLUL IV
Protectia personalului din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara referitoare la inciilcarea
unor prevederi legale

Art. 49 Avertizarea in interes public
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(1) Personalul din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara poate avertiza in interes public, printr-o
sesizare ficutd cu bund credintd, cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, economicitatii si a transparentei.
(2) Avertizarea in interes public priveste:
- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd directd cu
infractiunile de coruptie, imfractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legéturi cu serviciul;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;
- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei
Prezindentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative autonome, institutiilor publice de
culturd, educatie, sinitate si asistentdl sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national i
local, precum si societitilor nationale cu capital de stat si persoanelor numite in consilii stiinfifice si
consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structuri ori pe ldngd autoritatile
sau institutiile publice;
- folosirea abuzivi a resurselor matertale sau umane;
- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor pstului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
- incalc#ri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
- incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice $i finantdrile nerambursabile;
- ineficienta sau neglijenta in serviciu;
- evaluidri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectie, promovare, retrogradare §i eliberare
din functie;
- incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc intereselor de grup sau clientelare;
- incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public.

Art. 50 Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public
(1) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:
- principiul legalititii — conform ciruia autorititile publice, instituiile publice si celelalte unitéti prevazute
mai sus au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
- principiul suprematiei interesului public — conform ciruia ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdfi mai sus enumerate sunt
ocrotite si promovate de lege;
- principiul responsabilititii — conform ciruia orice persoana care semnaleaz incélcéri ale legii este datoare
sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
- principiul nesanctiondrii abuzive — conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru
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alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

- principiul bunei credinge — conform cireia este datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

- principiul bunei conduite — conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa
si prestigiul institutiei;

- principiul echilibrului — conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legii pentru a
diminua sanctiunea administrativd sau disciplinaré pentru o fapti a sa mai gravi;

- principiul bunei-credinge — conform ciruia este ocrotita persoana incadrat intr-o autoritate publica, institutie
publicd sau in altd unitate bugetara dintre cele previizute, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o Incalcare a legii.

Art. 51 Sesizarea privind inciilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
(1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale, poate fi facuts, alternativ
sau cumulativ de catre:
- seful ierarhic al persoanei care a Incélcat prevederile legale;
- conducitorul autorittii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte persoana care a
incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;
- comisia de disciplin sau alte organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei publice sau al
unititilor mentionate mai sus, din care face parte persoana care a incilcat legea;
- organele judiciare;
- comisiile parlamentare;
- mass-media;
- organizatiile profesionale, sindicale sau patronale;
- organizatiilor neguvernamentale.
(2) In fata comisiei de disciplind sau in fata altor organe similare, cei care formuleazi o avertizare in interes
public beneficiazi de protectie dupd cum urmeaza:
- avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinti, pénd la proba contrard;
- la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau alte
organisme similare din cadrul autoritdtilor publice, institutiilor sau al altor unitati au obligatia de a invita presa
si un reprezentant al angajatilor/sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritaii
publice, institutiei publice sau unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiuniea
nulitfitii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
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(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este gef ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(4) In cazul avertizirilor in interes public,se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.(2) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor.

Titlul V
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIRECTIEI FISCALE A
MUNICIPIULUI TIMISOARA

CAPITOLUL I

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 52 Evaluarea performantelor profesionale
(1) Evaluarea perfomantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual si reprezinta
aprecierea obiectivii a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obtinute In mod efectiv de cétre functionarul public.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmétoarele
elemente:
- evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performants. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performant trebuie s3 aiba
in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei.
(4) Evaluarea performatelor profesionale individuale se realizeazi pentru tofi functionarii publici care au
desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
(5} Calificativele obtiunute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt avute in vedere la:
- promovarea Intr-o functie publica superioara;
- acordarea de prime, in conditiile legii;
- diminuarea drepturilor salariale cu 10% péné la urméitoarea evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisflcdtor ”,
- eliberarea din functia public;
(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(7 in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Page 34 of 34



Pag. 35 din 34
Exemplar nr.01
Revizia 0123

DIRECTIA FISCALA A REGULAMENT Cod RI-1
MUNICIPIULUI TIMISOARA INTERN Editia 2

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se desfigoard cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din legislatia
specifica.
CAPITOLUL II
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

Art. 53Generalitiiti
(1) Evaluarea activititii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea obiectivi a
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor aferente
unei functii publice, a cunoagterii specificului activitatii autorititii sau institutiei publice si a exigentelor
administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare previzute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumétor, functionar public definitiv
desemnat de citre conducatorul institutiei, de regula din cadrul serviciului/compartimentului in cadrul caruia
urmeazi si Isi desfiigsoare activitatea. Indrumitorul ales nu poate avea si calitatea de evaluator. De reguld,
evaluator va fi conducétorul serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea funcfionarul public
debutant.
(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la terminarea
perioadei de stagiu. In cazul in care raportul de serviciu al functionarului public debutant sau al evaluatorului
de modificd prin mutare sau se suspends, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru
perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pani in acel moment, iar in acest caz, evaluarea
este parfiald si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.
(4) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public debutant
intocmeste un document numit raport de stagiu pe care 1l inainteaza evaluatorului i care cuprinde descrierea
activitatii desfiisurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire
a acestora, precum §i a eventualelor dificultati intdmpinate.
(5) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul intocmeste un
document denumit referat pe care il inainteazi evaluatorului. Referatul indrumdétorului va confine descrierea
activititii desfiisurate de functionarul public debutant, aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public
debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu, conduit functionarului public debutant in timpul
serviciului, precum si concluziile privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.
in cazul in care raportul de serviciu al functionarului public indrumitor se modifics, se suspenda, inceteazi
sau se aplicd vreo sanctiune disciplinard, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pana in momentul acela, va fi Inaintat evaluatorului §i va fi avut in vedere la
evaluarea finald a stagiului, iar conducatorul institutiei va proceda la numirea unui alt functionar public in
calitatea de indrumator, pentru perioada de stagiu rdmasé neefectuata.

Art. 54 Evaluarea activitiitii functionarului public debutant
(1) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de cétre evaluator In baza:
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- raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

- referatul indrumétorului;

- analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu
de cétre functionarul public debutant;

- interviul cu functionarul public debutant;

(2) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public debutant,
anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul céruia:

- se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnérile ficute de evaluator in raportul de
evaluare;

- se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de cétre evaluator si de citre functionarul public debutant
evaluat.

(3) Pentru completarea raportului de evaluare a pericadei de stagiu, evaluatorul:

- analizeazd raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit de catre
indrumiitor;

- noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

- stabileste calificativul de evaluare;

- formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau la eliberarea din functia
publica.

(4) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributtilor de serviciu, evaluatorul
va acorda note intre 1 §i 5 pentru fiecare criteriu, se va face media aritmetic a notelor si rezulti nota finald.
(5) Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald dupé cum urmeaz:

- intre 1,00 si 3,00 se acorda calificativul necorespunzétor (functionarul public debutant nu a ficut dovada ca
detine cunogtintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitiirii functiei publice) si se propune
eliberarea din functia publici;

- intre 3,01 si 5,00 se acorda calificativul corespunzitor (functionarul public debutant a ficut dovada c& detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice) si se propune numirea
definitiva in functia publici.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in cadrul
interviului.

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant §i evaluator exist diferente de opinie asupra continutului
raportului de evaluare se procedeazi astfel:

- in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

- in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazi Intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de céitre acesta si un martor, Refuzul
functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale
acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.
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Art. 55 Contestarea rezultatului evaluirii functionarului public debutant
(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicati o poate contesta in cadrul procedurii de
evaluare, In termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta, la conducétorul institutiei publice.
(2) Conducatorul auforitdtii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare a
perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumétor si a raportului de stagiu redactat de functionarul public
debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei. Pe baza
acestor documente, conducatorul institutiei respinge motivat sau o admite, caz in care modificd raportul de
evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen
de 5 zile lucritoare de Ia data solutiondrii acesteia.
(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3), raportul de evaluare se comunica
compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum gi pentru a se asigura
aplicarea de citre conducitorul institutiei publice a numirii definitive sau a eliberdrii din functia publica.
(4) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii activititii sale, pe care 1-a contestat
conform alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 111
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 56 Evaluarea personalului contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara
(1) Prevederile articolelor prezentului Regulament Intern, care fac referire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara se
aplica si personalului contractual.

TITLUL VI
Dispozitii finale

Art. 57 (1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii §i rdspunderea
disciplinar3, civila si penala sau cu orice alte legi conexe.

(2) Prezentul Regulament Intern poate fi completat cu decizii ale Directorului Executiv, cu note interne
sau cu note de serviciu privind organizarea si disciplina muncii, ori de cate ori legislatia impune acest lucru.

(3) Prezentul regulament este completat cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
prevederile L.53/2003 privind Codul Munci, cu Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile si institutiile publice i din alte unititi care semnaleazi incalcdri ale legii, precum si cu HG
1336/2022 si se aduce la cunostinta personalului Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara prin afigare la
sediu institutiei si pe site-ul DEMT;

(4) Prezentul Regulament Intern trebuie sa fie respectat §i se aplica tuturor angajatilor Directiei Fiscale
a Municipiului Timisocara, tuturor contribuabililor care se afla in incinta institutiei, persoanelor delegate la
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DFMT, din alte institutii, colaboratorilor, personalului care se ocupa de intretinerea cladirii, personalului care
asigurd curiitenia, paza institutie, inclusiv elevilor §i studentilor care desfdsoard programe de practicid la
DFMT;

(5) Personalul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara are obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament Intern. Nerespectarea acestuia constituie abatere disciplinard si este sancfionatd
conform OUG 57/2019 privind Codul administrativ, HG 1336/2022, precum si a Legii 53/2003 privind Codul
muncii.

(6) Prezentul regulament intra in vigoare incepind cu data de: 2. % . A0 Q

DIRECTOR EXECUTIV, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
NITESC INA PAUN FLOARE
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