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Proiect HCL: PHCL2025-000587

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea remuneratiei administratorilor Societatii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.”

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotdrare privind stabilirea remuneratiei administratorilor Societatii
»Salubrizare Timisoara S.R.L.” ;

Luand in considerare Adresa Societitii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.” nr. 1310/05.12.2025,
inregistratd la Primdria Municipiului Timisoara cu nr. MTM2025-051595/08.12.2025 privind
solicitarea aprobarii de catre asociatul unic a remuneratiei in cuantum de 4.273 lei brut/luna pentru
fiecare administrator neexecutiv al societatii;

Facem urmatoarele precizari:

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 459 din data de 09.09.2025 au fost mandatati reprezentantii
Municipiului Timisoara in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea ,,Salubrizare Timisoara

S.R.L.” pentru numirea administratorilor in baza Raportului final intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare.

In ceea ce priveste modalitatea de stabilire a remuneratiei pentru acesti administratori, in
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) si alin. (2) din Oug 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice: ,, (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie
sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor 1n structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
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la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatfilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand 1n considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire
a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.”

Asadar, procesul de stabilire a remuneratiei administratorilor neexecutivi implica parcurgerea
urmatoarelor etape: comitetul de remunerare propune nivelul acesteia, solicita avizul AMEPIP, iar
ulterior aprobarea este acordatd de catre AGA.

In considerarea acestor prevederi legale, Societatea ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.” a
primit avizul favorabil pentru nivelul propus al remuneratiei fixe in cuantum de 4.273 lei
brut/luna pentru fiecare membru neexecutiv al consiliului de administratie.

Dupa emiterea avizului favorabil de catre AMEPIP, potrivit art. 37 alin. (1) si alin. (2) din
Oug nr. 109/2011, urmeaza ca remuneratia administratorilor neexecutivi sa fie aprobatd de
adunarea generala a asociatilor.

Regimul juridic al Adunarii Generale a Asociatilor, in ceea ce priveste convocarea si
modalitatea de adoptare a hotararilor, este stabilit prin dispozitiile articolelor 191-195" din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd. Asociatul unic are dreptul de a dispune convocarea Adunarii
Generale, cu mentionarea scopului acesteia. Hotararile se adoptd prin votul reprezentand
majoritatea absolutd a asociatilor si a partilor sociale, cu respectarea prevederilor actului
constitutiv. Participarea la Adunarea Generala se poate realiza in persoand sau prin reprezentant,
fie fizic, fie prin mijloace electronice de comunicare la distantd, in conditiile legii. Hotararile
adoptate in cadrul adunarii se semneazd olograf sau prin semnatura electronica, conform
normelor legale aplicabile.

In temeiul art. 129 alin. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), si alin. (14) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale.

Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

— atributii privind organizarea si functionarea societatilor de interes local;
— exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati, In conditiile legii;
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— 1Indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor date in
mod expres in competenta altor autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin
lege.

In concordantd cu prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci Proiectul de
hotarare privind stabilirea remuneratiei administratorilor Societdtii ,,Salubrizare Timisoara S.R.L.”
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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