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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind modificarea i aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avdnd in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr.SC 2020-
15016/07.07.2020 a Primarului Municipivlui Timisoara si Proiectul de hotirdre privind
modificarea si  aprobarea Organigramei si a Statului de Sunctii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

Dezideratele cuprinse in Referatul de aprobare a proiectului de hotarare se relizeaza
prin reorganizarea partiala a aparatului de specialitate al primarului, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi, dupa cum urmeaza:

- Se reorganizeaza Compartimentul Sport prin subordonare in cadrul Directiei

Economice si isi va schimba denumirea in Compartimentul Finantare Sport
- Se reorganizeaza Biroul Cabinet Primar in Serviciul Cabinet Primar care va avea
in subordine:
* Biroul Asistare Primar
» Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda al Primarului
unde se transforma un post de executie in post de conducere

- Se reorganizeaza Biroul Gestiune Populatie Canina, Deratizare, Dezinsectie,
Dezinfectie prin subordonare in cadrul Directiei de Mediu

- Se reorganizeaza Compartimentul Relatii Locale, Regionale si Nationale in
cadrul Biroului Relatii Internationale si se va denumi Birou Relatii
Internationale, Nationale, Regionale si Locale

- Se reorganizeaza Compartimentul Monumente in cadrul Serviciului Unitatea de
Implementare Proiecte de Infrastructura pentru Cultura

- Se reorganizeaza Compartiment Servicii Informatice in Birou Unitate de
Digitalizare si Asistenta Informatica, si se transforma un post functie publica de
executie in functie publica de conducere

- Se reorganizeaza Biroul Administrativ prin subordonare in cadrul Directiei
Cladiri, Terenuri si Dotari Diverse - I EST

- Se infiinteaza Biroul Avizare Conformitati PUG/PUD/PUZ si Certificari in
subordinea Arhitectului Sef si se transforma un post functie publica de executie
in post functie publica de conducere

Avénd in vedere Referatul Directiei Comunicare inregisirat cu nr.SC2020-
14626/02.07.2020 privind transformarea unui post vacant din cadrul Compartimentului
Purtator de Cuvant si Informatii Publice;

Avénd in vedere Referatul Biroului Evidenta Patrimoniu inregistrat cu nr.SC 2020-
14839/06.07.2020 privind modificarea denumirii Biroului Evidentq Patrimoniu din cadrul
Directiei Economice in Birou Evidenta Mijoacelor Fixe;
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Facem urmatoarele preciziri:

a. Se transforma postul de referent clasa III gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Purtator de Cuvant si Informatii Publice in consilier
clasa I gradul profesional superior;

b. Se transforma postul de referent clasa I gradul profesional superior din
cadrul Compartiment Inregistrari Acte Stare Civila in consilier clasa | gradul
profesional asistent;

c. Se transforma postul de referent clasa III gradul profesional superior din
cadrul Compartimenuluit Preluare-Eliberare Acte de Identitate in consilier
clasa I gradul profesional asistent:

d. Se modifica denumirea Biroului Evidenta Patrimoniu din cadrul Directiei
Economice in Birou Evidenta Mijoacelor Fixe

In vederea infiintarii Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a Mostenirii
Capitalei Culturale si a incadrarii in numarul maxin de posturi prevazut de OUG nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum
s1 pentru stabilirea unor misuri financiare, se reduc 6 posturi vacante din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

In concluzie, propunem modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de
Junctii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, conform
anexelor, parti integrante din prezentul raport.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
RODICA AURELIAN
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