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RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotarare pentru modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a
Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotdrdre, al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotardre privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a Municipiului
Timigoara prin care se propune infiintarea compartimentului de auadit public intern facem urmatoarele
precizari:

Directia Fiscalda a Municipiului Timigoara isi desfasoara activitatea in stransa legatura cu domeniul
de aplicare al Codului Fiscal i a Codului de Proceduri Fiscala, avand prevazut in statul de functii un numar
de 155 de salariafi, in structura sa neexistand un Compartiment de Audit Public Intern, cu minimum 2
auditori interni, angajati cu norma intreaga, asa cum cer prevederile art. 2 lit. f) din Legea 672/2002, privind
Auditul public intern, republicata si actualizata
Potrivit prevederilor art. 2 lit. f) din Legea 672/2002, privind Auditul public intern, republicata si
actualizata structura functionala a auditului public intern reprezinta un birou sau un compartiment cu
minimum 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga
Prin adresa nr. SC 2019 — 023635/12.12.2019 transmisa de catre Biroul Audit din cadrul Primariei
Municipiului Timisoara ne este solicitat sa intreprindem masuri urgente privind aplicarea cadrului legal in
vigoare, in domeniul auditului public intern. In acest sens li se solicita tuturor entitatilor subordonate, in
coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, inclusiv Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara sa initieze demersuri necesare pentru infiintarea functiei de audit public intern
(acolo unde nu este infiintata) sau functionarea ei corespunzatoare (acolo unde este infiintata, dar
nefunctionala).

Pentru a pune in practica aceste masuri este necesara infiintarea unui nou Compartiment in cadrul
Directia Fiscala a Municipiului Timigsoara: Compartimentul Audit Public Intern si de asemenea infiintarea
in cadrul acestuia a 2 functii publice de executie de auditor, clasa I, gradul profesional principal.

Prin aplicarea acestor masuri se vor modifica: Organigrama DFMT aprobata prin HCL nr. 422/
13.09.2018, Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.L. nr. 79/14.03.2017. Statul de
functii, aprobat prin HCL nr. 210/04.06.2020 , iar numarul salariatilor institutiei se va modifica de la 155 la
157

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara indeplineste conditiile pentru
a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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