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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre

Proiect de hotarare aprobarea modificarii Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

1. Descrierea situatiei actuale
Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara si asigura, prin sectiile si compartimentele sale, servicii medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, fiind, totodata, unitate sanitara clinica, baza pentru
activitatea de invatamant medical universitar, postuniversitar si de cercetare.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 361/22.07.2025 au fost aprobate
modificarea structurii organizatorice, Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 194/28.04.2026 a fost

aprobata modificarea Statului de functii al unitatii sanitare, fiind aprobat un nou Stat de functii,
conform Anexei nr. 1 la hotararea mentionata.
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Potrivit documentatiei transmise de unitatea sanitara, spitalul functioneazd in sistem
pavilionar, in 14 imobile, avand aprobat un numar total de 2.969,00 posturi.

Ulterior, unitatea sanitara a solicitat modificarea Statului de functii, ca urmare a promovarii
personalului si a necesitatii transformarii unor posturi vacante. Documentatia a fost revizuita si
retransmisa prin adresa nr. E-4134/14.09.2026, ca urmare a observatiilor formulate de Administratia
pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, si ulterior completatd prin adresele nr. E-
4525/06.10.2026 si nr. E-4624/12.10.2026.

Modificarile propuse nu determind modificarea structurii organizatorice aprobate si nici a
numarului total de posturi, acestea vizand actualizarea Statului de functii prin transformarea unor
posturi vacante si promovarea personalului. Potrivit documentatiei transmise de unitatea sanitara,
organigrama si numarul total de posturi pe fiecare structura raman neschimbate.

Modificarile propuse privind posturile vacante vizeaza:

° transformarea a 3 posturi vacante de medic specialist cu norma intreaga in 6 posturi
de medic specialist, fiecare cu fractiune de norma de 0,5;

° transformarea a 5 posturi vacante de medic specialist in posturi de medic primar,
dintre care 4 posturi cu fractiune de norma de 0,5 si un post cu norma intreaga;

. transformarea a 4 posturi vacante de infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;

o transformarea unui post vacant de asistent medical principal cu studii superioare in
post de asistent medical cu studii postliceale;

. transformarea unui post vacant de oficiant medical principal cu studii medii in post de
asistent medical cu studii postliceale;

. transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu
studii postliceale in posturi de asistent medical balneofizioterapie debutant cu studii postliceale;

° transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu
studii postliceale in posturi de asistent medical medicina generala debutant cu studii postliceale;

° transformarea unui post vacant de moasa principala cu studii superioare in post de
asistent medical principal cu studii superioare;

. transformarea unui post vacant de medic primar in post de medic rezident anul V;

° transformarea unui post vacant de medic specialist in post de medic rezident anul V;

° schimbarea specialitatii unui post vacant de medic specialist, din medicina nucleara
in radiologie si imagistica medicala;

o transformarea unui post vacant de tehnician radiologie si imagistica principal cu studii
superioare in post de asistent radiologie principal cu studii postliceale;

. transformarea unui post vacant de registrator medical principal in post de registrator
medical;

° transformarea unui post vacant de muncitor calificat | in post de muncitor calificat Il;

° transformarea unui post vacant de preot Il in post de preot debutant;

. transformarea unui post vacant de economist specialist IA in post de consilier I, in
cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Aprovizionare;

. transformarea unui post vacant de inginer specialist IA in post de consilier |, Tn cadrul
Compartimentului SSM, PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta;

. transformarea unui post vacant de medic specialist in specialitatea radiologie si

imagistica medicala in post de medic primar in aceeasi specialitate, in cadrul Centrului regional de
preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san;
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. transformarea unui post vacant de medic primar in specialitatea obstetrica-
ginecologie, cu norma intreaga, in doua posturi cu fractiune de norma de 0,5, respectiv un post de
medic primar Tn specialitatea epidemiologie si un post de medic specialist in specialitatea
epidemiologie, in cadrul Colectivului de cercetare in obstetrica-ginecologie;

. transformarea unui post vacant de medic primar urgentd cu norma intreaga in 2
posturi de medic specialist urgenta, fiecare cu fractiune de norma de 0,5;

. transformarea unui post vacant de medic primar urgenta in post de medic rezident
anul V urgenta;

. transformarea unui post vacant de infirmiera urgenta in post de infirmier debutant
urgenta;

. transformarea unui post vacant de medic primar in specialitatea obstetrica-

ginecologie, cu norma intreaga, in doua posturi cu fractiune de norma de 0,5, respectiv un post de
medic primar in specialitatea epidemiologie si un post de medic specialist in specialitatea
epidemiologie, in cadrul Colectivului de cercetare in obstetrica-ginecologie.

In ceea ce priveste promovarea personalului, modificarile propuse vizeaza:

° promovarea unui asistent medical cu studii superioare in functia de asistent medical
principal cu studii superioare;
o promovarea a 5 medici specialisti in functia de medic primar, ca urmare a obtinerii

gradului profesional de medic primar.

Modificarile propuse sunt fundamentate de necesitatea adaptarii Statului de functii la
necesitatile actuale ale unitatii sanitare, precum si de valorificarea evolutiei profesionale a
personalului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Potrivit documentatiei transmise de unitatea sanitara, numarul total de posturi ramane
neschimbat, respectiv 2.969,00 posturi, din care 2.046,50 posturi finantate din asigurari de sanatate,
109,50 posturi finantate de la bugetul de stat si 813 posturi de medici rezidenti.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Prin modificarile propuse se urmareste actualizarea Statului de functii in concordanta cu

necesitatile actuale ale unitatii sanitare si cu evolutia profesionald a personalului, prin transformarea

unor posturi vacante si promovarea personalului in conditiile legii.

Modificarile propuse nu determind modificarea structurii organizatorice aprobate si nici a
numarului total de posturi al unitatii sanitare.

3. Concluzii
Modificarile propuse au ca obiect actualizarea Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal

de Urgenta Timisoara prin transformarea unor posturi vacante si promovarea personalului, fara
modificarea structurii organizatorice aprobate si a numarului total de posturi.
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Avand in vedere cele prezentate anterior si documentatia transmisd de Spitalul Clinic
Municipal de Urgenta Timisoara, se propune aprobarea modificarii Statului de functii al unitatii
sanitare, conform anexei care face parte integranta din proiectul de hotarare.

Fata de cele prezentate, apreciem ca sunt indeplinite conditiile pentru promovarea proiectului
de hotarare privind aprobarea modificarii Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara si supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara
documentatia aferenta.

NOTA: Elementele de natura tehnica, de detaliu, se vor regasi in raportul de specialitate si in
nota de fundamentare.
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