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Proiect HCL: PHCL2026-000623

REFERAT DE APROBARE A  PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE

Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre

Proiect de hotărâre aprobarea modificării Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal de 
Urgență Timișoara

Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

1. Descrierea situatiei actuale
Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara funcționează în subordinea Consiliului Local al 

Municipiului Timișoara și asigură, prin secțiile și compartimentele sale, servicii medicale de 
prevenție, diagnostic, tratament și recuperare, fiind, totodată, unitate sanitară clinică, bază pentru 
activitatea de învățământ medical universitar, postuniversitar și de cercetare.

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 361/22.07.2025 au fost aprobate 
modificarea structurii organizatorice, Statul de funcții, Organigrama și Regulamentul de Organizare 
și Funcționare ale Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara.

Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 194/28.04.2026 a fost 
aprobată modificarea Statului de funcții al unității sanitare, fiind aprobat un nou Stat de funcții, 
conform Anexei nr. 1 la hotărârea menționată.
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 Potrivit documentației transmise de unitatea sanitară, spitalul funcționează în sistem 
pavilionar, în 14 imobile, având aprobat un număr total de 2.969,00 posturi.

Ulterior, unitatea sanitară a solicitat modificarea Statului de funcții, ca urmare a promovării 
personalului și a necesității transformării unor posturi vacante. Documentația a fost revizuită și 
retransmisă prin adresa nr. E-4134/14.09.2026, ca urmare a observațiilor formulate de Administrația 
pentru Sănătate și Educație a Municipiului Timișoara, și ulterior completată prin adresele nr. E-
4525/06.10.2026 și nr. E-4624/12.10.2026.

Modificările propuse nu determină modificarea structurii organizatorice aprobate și nici a 
numărului total de posturi, acestea vizând actualizarea Statului de funcții prin transformarea unor 
posturi vacante și promovarea personalului. Potrivit documentației transmise de unitatea sanitară, 
organigrama și numărul total de posturi pe fiecare structură rămân neschimbate.

Modificările propuse privind posturile vacante vizează:

• transformarea a 3 posturi vacante de medic specialist cu normă întreagă în 6 posturi 
de medic specialist, fiecare cu fracțiune de normă de 0,5;

• transformarea a 5 posturi vacante de medic specialist în posturi de medic primar, 
dintre care 4 posturi cu fracțiune de normă de 0,5 și un post cu normă întreagă;

• transformarea a 4 posturi vacante de infirmieră în posturi de infirmieră debutantă;
• transformarea unui post vacant de asistent medical principal cu studii superioare în 

post de asistent medical cu studii postliceale;
• transformarea unui post vacant de oficiant medical principal cu studii medii în post de 

asistent medical cu studii postliceale;
• transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu 

studii postliceale în posturi de asistent medical balneofizioterapie debutant cu studii postliceale;
• transformarea a 2 posturi vacante de asistent medical balneofizioterapie principal cu 

studii postliceale în posturi de asistent medical medicină generală debutant cu studii postliceale;
• transformarea unui post vacant de moașă principală cu studii superioare în post de 

asistent medical principal cu studii superioare;
• transformarea unui post vacant de medic primar în post de medic rezident anul V;
• transformarea unui post vacant de medic specialist în post de medic rezident anul V;
• schimbarea specialității unui post vacant de medic specialist, din medicină nucleară 

în radiologie și imagistică medicală;
• transformarea unui post vacant de tehnician radiologie și imagistică principal cu studii 

superioare în post de asistent radiologie principal cu studii postliceale;
• transformarea unui post vacant de registrator medical principal în post de registrator 

medical;
• transformarea unui post vacant de muncitor calificat I în post de muncitor calificat II;
• transformarea unui post vacant de preot II în post de preot debutant;
• transformarea unui post vacant de economist specialist IA în post de consilier I, în 

cadrul Compartimentului Achiziții Publice, Aprovizionare;
• transformarea unui post vacant de inginer specialist IA în post de consilier I, în cadrul 

Compartimentului SSM, PSI, Protecție Civilă și Situații de Urgență;
• transformarea unui post vacant de medic specialist în specialitatea radiologie și 

imagistică medicală în post de medic primar în aceeași specialitate, în cadrul Centrului regional de 
prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce al cancerului de sân;
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• transformarea unui post vacant de medic primar în specialitatea obstetrică-
ginecologie, cu normă întreagă, în două posturi cu fracțiune de normă de 0,5, respectiv un post de 
medic primar în specialitatea epidemiologie și un post de medic specialist în specialitatea 
epidemiologie, în cadrul Colectivului de cercetare în obstetrică-ginecologie;

• transformarea unui post vacant de medic primar urgență cu normă întreagă în 2 
posturi de medic specialist urgență, fiecare cu fracțiune de normă de 0,5;

• transformarea unui post vacant de medic primar urgență în post de medic rezident 
anul V urgență;

• transformarea unui post vacant de infirmieră urgență în post de infirmier debutant 
urgență;

• transformarea unui post vacant de medic primar în specialitatea obstetrică-
ginecologie, cu normă întreagă, în două posturi cu fracțiune de normă de 0,5, respectiv un post de 
medic primar în specialitatea epidemiologie și un post de medic specialist în specialitatea 
epidemiologie, în cadrul Colectivului de cercetare în obstetrică-ginecologie.

În ceea ce privește promovarea personalului, modificările propuse vizează:

• promovarea unui asistent medical cu studii superioare în funcția de asistent medical 
principal cu studii superioare;

• promovarea a 5 medici specialiști în funcția de medic primar, ca urmare a obținerii 
gradului profesional de medic primar.

Modificările propuse sunt fundamentate de necesitatea adaptării Statului de funcții la 
necesitățile actuale ale unității sanitare, precum și de valorificarea evoluției profesionale a 
personalului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Potrivit documentației transmise de unitatea sanitară, numărul total de posturi rămâne 
neschimbat, respectiv 2.969,00 posturi, din care 2.046,50 posturi finanțate din asigurări de sănătate, 
109,50 posturi finanțate de la bugetul de stat și 813 posturi de medici rezidenți.

2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate

Prin modificările propuse se urmărește actualizarea Statului de funcții în concordanță cu 
necesitățile actuale ale unității sanitare și cu evoluția profesională a personalului, prin transformarea 
unor posturi vacante și promovarea personalului în condițiile legii.

Modificările propuse nu determină modificarea structurii organizatorice aprobate și nici a 
numărului total de posturi al unității sanitare.

3. Concluzii

  Modificările propuse au ca obiect actualizarea Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal 
de Urgență Timișoara prin transformarea unor posturi vacante și promovarea personalului, fără 
modificarea structurii organizatorice aprobate și a numărului total de posturi.
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Având în vedere cele prezentate anterior și documentația transmisă de Spitalul Clinic 
Municipal de Urgență Timișoara, se propune aprobarea modificării Statului de funcții al unității 
sanitare, conform anexei care face parte integrantă din proiectul de hotărâre.

Față de cele prezentate, apreciem că sunt îndeplinite condițiile pentru promovarea proiectului 
de hotărâre privind aprobarea modificării Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal de Urgență 
Timișoara și supunem spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al Municipiului Timișoara 
documentația aferentă.

NOTĂ: Elementele de natură tehnică, de detaliu, se vor regăsi în raportul de specialitate și în 
nota de fundamentare.
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