Atributiile postului: OR/S1L 28 Lo, ' ALSOL (TN TH

1. intocmegste referate si decizii de restituire pentru sumele reprezentdnd impozite si taxe locale, achitate
st nedatorate de ciitre persoancle juridice aflate in procedura insolventei;

2. Intocmegte referate si note sau decizii de compensare pentru sumele reprezentidnd impozite si taxe
locale aflate in evidenta fiscala pentru persoanele juridice aflate in insolventa;

3. aplica, executd g§i studiazd prevederile actelor normative, procedurile si instructiunile care
reglementeaza declararea, stabilirea, verificarea si comunicarea obligatiilors

4. analizeazi toate documentele aferente fiecirei lucriri incredinfate, stabileste baza de impunere si
obligatiile datorate, eventualele diferente de obligatii fiscale principale, precum si cbligatiile fiscale
accesorii;

3. verificd modul in care debitorul a platit obligatiile datorate si ordinea de stingere a acestora;

6. verifica concordanta datelor inscrise in declaratiile de impunere cu datele din evidenta organului
fiscal, cu starea de fapt;

7. verificd pe teren, atunci cind este cazul modul in care contribuabilii persoane juridice aflati in
insolventa au declarat, constituit si virat la bugetul local impozitele i taxele datorate, stabilind
diferentele nedeclarate, intocmeste procesele ~ verbale de constatare la fata locului si anexele aferente
si opereaza in sistemul informatic rezultatele;

8. efectueazi in termen toate demersurile necesare identificirii bazei impozabile si stabilirii obligatiilor
aferente acestora, pentru bunurile impozabile aflate in proprietatea contribuabililor persoans juridice
alfati in insolventa;

9. solicitd prezenta contribuabilului ia sediul organului fiscal cu documente justificat ve, pentru a da

informafii si limuriri necesare corectirii erorilor constatate si semnalates

emite titluri de creanta si alte acte in legiturd cu situatia fiscala reald a contribuab lilor, la cererea

acestora;

urmdreste si indeplineste zilnic sarcinite de serviciu care j-au fost repartizate in baza documentelor

aferente prezentate de contribuabili, consemneazi in evidenfele fiscale operitiile efectuate,

intocmegte acte si transmite informatii, persoanelor indreptatite, referitoare la impozite, taxe si alte
sume datorate bugetului local respectind prevederile legislative referitoare la secret | fiscal;

12. identifica contribuabilii cirora li s-a deschis procedura de insolventi sau de dizolvare-lichidare:

13. stabileste obligatiile datorate de contribuabilii aflati in procedura insolventd de dizolvare-lichidare pe

care le transmite tribunalului competent sub forma unei cereri de admitere a creantej;

solicita de la administratorii/lichidatorii judiciari ai contribuabililor documentele pe baza cirora se

constituie sau se modifica baza de impunere si emite titlurile de creanti;

15. emite decizii de impunere in baza carora intocmesc si comunica cererile de plata in vederea

recuperarii creantelor curente de la contribuabilii persoane juridice aflati in insolventu;

voteaza in cadrul adunarii creditorilor urmarind interesul institutiei de maximizare a gradului de

recuperare a creantelor;

17. monitorizeaza actele de procedura publicate in Buletinul Procedurilor de Insolventa din cadrul
dosarelor de insolventa;

18. sesizeaza compatimentele de specialitate din cadrul D.F.M.T. - in speta Serviciul Juridic, in vederea
introducerii actiunilor specifice in cazu] aparitiei unor situatii contencioase la nivelul dosarelor de
insolventa;

19. recupereaza creantele de la debitorii afati in procedura insolventei folosind parghiile specifice
prevazute de legislatia din domeniul insolventei:
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20. stabileste debitele ce se dau la scidere si scoate din evidenta fiscala contribuabilii radiagi din registrele
in care au fost inregistrati:

21, arhiveaza documentele si pastreaza in conditii de securitate dosarele contribu abililor;

22. aplica sanctiuni contravengionale pentru faptele prevazute i legislaia fiscallt unde au competenta si

dispune de masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederi e legislatiei fiscale;

furnizeaza si solicita informatii si acte autoritatilor publice, institutiilor pub ice §i de interes public,
central si local, precum si servigiilor deconcentrate ale autoritatilor pub'ice centrale in vederea
realizarii creantelor fiscale datorate bugetului local al Municipiului Timisoara.

24, pastreaza secretul asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitar i atribufiilor de serviciu;

25, indeplineste atributiile de serviciu in mod constiincios, corect si dezinter:sat, fn conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru abuzuri Tn nerespectarea obligaiilor privind

gestiunea, neluarea masurilor asiguratorii fmpotriva prescrierii debitelor sau a dreptulut de a constata

si stabili obligatii fiscale;

semnaleaza sefului de birou si conducerii Directiei Fiscale orice problema deosebit aparuta in timpul

indeplinirii sarcinilor de serviciu;

28. se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

29. raspunde de realizarea calitativa §i in termen a luerérilor;

30, raspunde de respectarea Codului de conduitd al functionarilor publici si 4 Regulamentului de Ordine

Interioara

sesizeazi organele de urmirire penald in cazul constatirii comiterii unor infractiuni ca urmare a

indeplinirii atributiilor de serviciu;

respecta si aplica procedura de sistem privind ,, Managementul riscului ”, astfel incat, actiunile sale

sa sustina realizarea obiectivelor generale si specifice fara riscuri, cu except la celor acceptate de

entitate si cuprinse in registrul riscurilor;

33. participa i raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, in cenformitate cu Ord nul nr. 600/2018, privind
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

34, indeplineste, in limitele functiei, si alte sarcini de serviciu date de direct: rrul executiv al Directiel
Fiscale si de seful biroului.
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Identificarea funciei publice:

1. Denumire: consilier

2. Clasa: ]

3. Grad profesional: asistent
4. Vechime in specialitate 1 an
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