ROMANIA Anexa la Raportul de specialitate nr. TMI12026-018916/28.04.2026
MUNICIPIUL TIMISOARA

DIRECTIA JURIDICA

Compartimentul Avizare si Consultantd Juridica

AVIZ

la raportul de specialitate privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara actualizat dupa parcurgerea procedurii de transparenti decizionala

Constatand din examinarea Raportului de specialitate nr. TM12026-018916/28.04.2026 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara actualizat dupa
parcurgerea procedurii de transparenta decizionala si a Referatului de aprobare a proiectului de hotarare
nr. TM12026-018911/28.04.2026.

In considerarea urmatoarelor dispozitii normative aplicabile:

OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
Art.XL (1) Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. 11l alin. (8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei
ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii
numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finangelor publice
Jjudetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.




(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile generale
ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile,
sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate
din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor alin. (3),
(7) si(11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului
Jjudetean, precum §i a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:
a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depagirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul
diminuarii se determina dupa cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmetica lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate in anul 2025
aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar trebui desfiintate si
cu numarul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care incep sa curga de
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, perioada pentru care trebuie aplicata
masura.

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi ordonatorii
de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de
baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau,
dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

Art. XVI (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul




2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie §i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica i functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2025.
(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
Jjudetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelagsi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditi.
Art. XVII In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Art. XXI (1) In anul 2026, numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre
ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.
(2) Daca in cursul exercitiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de
personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun masurile necesare in vederea incadrarii in
bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgand, dar fara a se limita la masurile prevazute la art. 18 alin.
(5) si (6) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare:
Art Il (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei
publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta ordonanta de urgenta.
(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invitamant»
finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii
si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, §i care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective,




si nici capitolelor bugetare «Sandtatey, «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate s§i organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/20006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal §i incadrarea in numarul maxim de posturi prevazut la
alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot reduce numarul de
posturi finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.

Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare:
Art. 18" Ordonatorii principali de credite au obligatia sa intreprinda toate masurile necesare in
vederea incadrarii in cheltuielile de personal aprobate recurgand, dar fara a se limita la acestea, la
masurile prevazute la art. 18 alin. (2), (5) §i (6).

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Art. 129(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice
locale sau centrale.
(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdatilor si regiilor autonome de interes local;
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea
de societati de interes local §i statul de functii al acestora;
Art.391 Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecarei autoritati sau
institutii publice
(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum
si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.
(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevazute
la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:
a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;,
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.
(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmdatoarele
cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.
Art.392 Functionarii publici de executie



(1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmdatoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum §i in
functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a Il-a persoanele numite in functia publica generala
de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a Ill-a persoanele numite in functia publica generala
de referent, precum §i in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art.393 Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie

(1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

Art. 407 Stabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare
autoritate §i institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotardre
a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Art.408 Obligatia respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii autoritatii sau institutiei
publice

Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia
in care sunt afectate §i functii publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia
publica centrala si locala sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii
procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

Art.409 Comunicarea modificarilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in
situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care privesc
numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea
raporturilor de serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii.

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie
publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publica §i in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul modificarilor intervenite in situatia functiilor publice si
functionarilor publici care beneficiaza de statute speciale in conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).
Art.518 Reorganizarea autoritatii sau institugiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitdtii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti
in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%,

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;




d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public,

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

¢) sa fi desfasurat activitati similare.

(2™1) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici care au
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
publica supusa reorganizarii, in conditiile prevazute la art. 465" alin. (1).

(3) In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre autoritatea sau
institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti
in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respingsi sunt eliberafi din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de
intervenirea unei modificiri legislative referitoare la reorganizarea institutionald. In acest caz,
Sfunctionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10).

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel
mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitdfii autoritdtii sau institutiei publice determind reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o
perioadd de un an de la data reorganizarii.

Art.519 (1) Persoana care are competenta legalda de numire in functia publica va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.
(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritdtii sau
institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la
dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelagi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinuta ca urmare a
reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sa ocupe o noud functie
publica, in urmdatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de nivel
ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei
postului;




b) daca nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzdatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor §i vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a fdacut parte acesta.
(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g). dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzdtoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata
incadrarea in termenul de preaviz.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Adresa nr. 3155/S2/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Timis prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si
in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic.

Se avizeaza favorabil raportul de specialitate Tnregistrat cu nr. TMI12026-018916/28.04.2026
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara actualizat dupa
parcurgerea procedurii de transparentd decizionala.

Mentiondm ca prezentul aviz are ca premisa legalitatea si valabilitatea inscrisurilor cuprinse in
prezenta documentatie, sub toate spectele, nu priveste aspectele de oportunitate si de specialitate ale
documentatiei, nu obligd la emiterea actelor administrative ulterioare, nu inlocuieste obligatia
structurilor competente de a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.

Prezentul aviz nu se substituie avizului de legalitate al secretarului general, reglementat de art.
243 (1), lit. a din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.
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