Primaria Municipiului Timisoara NF. TMI2026-017377

din 17.04.2026

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

.r Aprobat Primar

Semnat Viceprimar Semnat Director executiv
DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

Digitally signed by

Ruben LATCAU

Date: 2026.04.17 09:06:44
Reason: Semnat electronic

Digitally signed by

Ana Monica PFEIFER
Date: 2026.04.17 08:25:04
Reason: Semnat electronic

Dominic FRITZ
 Date: 2026.04.17 12:03:12

» Digitally signed by
Reason: Semnat electronic

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare

Proiect de hotarare privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale
pentru Sport si Transport Feroviar

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare
1. Descrierea situatiei actuale

Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar este o
institutie publicd fara personalitate juridicd, infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr.230/08.06.2023.

Directia Generala Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar este o
institutie publica de interes local, are codul de inregistrare fiscalda 48404410 atribuit la data de
28.06.2023 de catre ANAF.

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru Directia
Generalad Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar sunt reglementate in
prezent prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 577/19.12.2023.

Prezentul proiectul de hotérare are la baza urmatoarele considerente:
A. Respectarea cerintelor legale privind numdrul minim de posturi din cadrul unei
structuri
Prin reorganizarea aprobatd prin HCLMT nr. 441/26.08.2025 privind reorganizarea “Sport
Club Municipal Timisoara” s-a aprobat transferarea activititii de administrare baze sportive si
intreaga structura de posturi si de personal din cadrul Compartimentului Administrare Baze Sportive
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de la Directia Generald Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar la Sport
Club Municipal Timisoara.

Astfel, prin transferul a 14 posturi rezultd ca Serviciul Autorizare Lucrari, Monitorizare si
Administrare a ramas fara obiect de activitate prin transferul activitatii aferente administrarii bazelor
sportive, iar prin transferul de posturi/personal din cadrul Compartimentului Administrare Baze
Sportive, serviciul a ramas cu o structurd de 1+ 5 posturi, in conditiile in care structura minima de
posturi pentru un serviciu este de 7 posturi de executie.

Per ansamblu, Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport
Feroviar i s-au redus pe de o parte atributiile, iar pe de cealalta parte numarul total de posturi de la 38
posturi la 24 posturi, in conditiile in care structura minima de posturi pentru o directie generala este
de 25 posturi de executie.

Reiese asadar ca pentru Directia Generala Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar nu se mai respectd structura minimad de posturi pentru existenta unei directiei
generale si a unui serviciu, prin raportare la prevederile art. 391 alin.(3) lit. a), ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

B. Materializarea obiectului de activitate a Directiei Generale Proiecte si Lucrari
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar si realizarea atributiilor pentru care a
fost infiintat

Obiectul de activitate al directiei generale este aprobat prin art.1 alin.(3) din Regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin HCLMT nr.577/2023 si consta in :

a) generarea de proiecte pentru consolidarea si dezvoltarea infrastructurii sportive din
municipiul Timisoara, pentru asigurarea furnizarii serviciilor publice de interes local privind sportul
prevazut la art. 129 alin.(7) lit. f) din O.U.G. nr.57/2019;

b) administrarea bazelor sportive din patrimoniul Municipiului Timisoara;

c) generarea de proiecte pentru stimularea transportului feroviar, pentru a contribui la
asigurarea furnizarii serviciilor comunitare de utilitate publica de interes local privind transportul
public local de calatori prevazut la art.129 alin.(7) lit. n) din O.U.G. nr. 57/2019, art. 1 alin. (2) lit. h)
din Legea nr. 51/2006, ca alternativa de transport public fiabil, ecologic si eficient in corelatie cu
politicile comunitare de transport si cu dezideratele zonei metropolitane, potrivit prevederilor Legii
nr. 246/2022;

d) managementul si implementarea proiectelor si lucrarilor municipale cuprinse 1n categoriile
amintite la punctele a), c).

In ceea ce priveste punctele a) si c), din evidentele Directieil Incubator de Proiecte reiese ca
Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar nu a generat
niciun proiect pentru consolidarea si dezvoltarea infrastructurii sportive din municipiul Timisoara,
pentru asigurarea furnizarii serviciilor publice de interes local privind sportul sau pentru stimularea
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transportului feroviar. Generarea proiectelor privind consolidarea si dezvoltarea infrastructurii
sportive din municipiul Timisoara si stimularea transportului feroviar s-a realizat de catre Directia
Incubator de Proiecte si Directia Generala Investitii si Mentenanta.

In ceea ce priveste punctul b), asa cum am vizut prin H.C.L.M.T. nr. 441/2025 s-a aprobat
transferul de activitate aferenta administrarii bazelor sportive de la Directia Generald Proiecte si
Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar la Clubul Sportiv *’Sport Club Municipal
Timisoara’’.

Transferul de activitate Tmpreuna cu transferul personalului din cadrul Compartimentului
Administrare Baze Sportive, de la Directia Generald Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar, la Clubul Sportiv *’Sport Club Municipal Timisoara’’, s-a materializat incepand
cu data de 01.10.2025.

Bazele sportive ale municipalitatii au fost date in administrarea Clubul Sportiv *’Sport Club
Municipal Timisoara’’, pe o perioada de 5 ani, fiind retras dreptul de administrare a acestora de catre
Directia Generald Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar, incepand cu data
adoptarii hotararii, respectiv 05.09.2025.

In ceea ce priveste punctul d) , implementarea proiectelor municipale privind consolidarea si
dezvoltarea infrastructurii sportive din municipiul Timisoara si stimularea transportului feroviar se
realizeaza de catre persoanele desemnate prin :

(1) Dispozitia Primarului nr.DP2025-000098/07.02.2025 privind modificarea componentei
echipei de implementare a proiectului “Achizitia de vehicule nepoluante necesare
imbundtatirii transportului public de calatori in zona Timisoara — Runda 2”, din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta 10-Fondul Local, Investitia
I.1.1, Runda 2, modificata prin Dispozitia Primarului nr. DP2026-000455/27.03.2026;

(2) Dispozitia Primarului nr.DP2025-000413/23.04.2025 privind nominalizarea personalului
in vederea implementdrii si asigurdrii managementului contractului de finantare sustinuta
de personalul suport, pentru proiectul cu titlul ,,Asigurarea unui transport public local
ecologic prin achizitia de tramvaie noi”’- SMIS 341003 depus pentru finantare europeana
nerambursabila prin Programul Regional Vest 2021-2027;

(3) Dispozitia Primarului nr. 2026/22.11.2024 pentru modificarea Dispozitiei Primarului
nr.1386/31.05.2023 privind numirea Supervizorului la obiectivul ”Amenajare terenuri de
sport- Construire stadion pe structura metalica”.

(1) Componenta echipei de implementare a proiectului “Achizitia de vehicule nepoluante
necesare imbundtatirii transportului public de céldtori in zona Timisoara — Runda 2” este
urmatoarea:

A. Echipa de management a contractului de finantare (E.M.P.)

Nume Prenume Functia de baza Functia in cadrul
proiectului

1. Daniela Ghinea | Sef serviciu-Serviciul Finantari Nerambursabile, | Manager contract
Aparatul de Specialitate al Primarului de finantare
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2. Floriana Stefan

Consilier-Serviciul Finantdri Nerambursabile,

Aparatul de Specialitate al Primarului

Asistent manager

B. Structura de implementare a obiectivului de investitie (S.1.0.)

Nume Prenume

Functia de baza

Functia in cadrul proiectului

3. Mihai Florescu

Director Executiv-Directia Investitii

Manager dotari de specialitate —

Circulatiei- Aparatul de Specialitate
al Primarului

si Mentenanta-Aparatul de | mijloace de transport
Specialitate al Primarului

4. Mihaela Zele Consilier-Serviciul ~ Proiecte  de | Responsabil tehnic dotari de
Infrastructura  Mare-Aparatul de | specialitate — mijloace de
Specialitate al Primarului transport (autobuze)

5. Cristina Gavra | Consilier-Compartimentul Responsabil tehnic dotari de
Mobilitate,  Serviciul  Siguranta | specialitate — mijloace de

transport (receptie) 1

6. Ilie Jura Consilier-Compartimentul Responsabil tehnic dotari de
Mobilitate si Transport- Aparatul de | specialitate — mijloace de
Specialitate al Primarului transport (receptie) 2

7. Nicoleta Lazoc | Societatea Metropolitana Transport | Responsabil tehnic vehicule
Timisoara SMTT

C.Personal — suport in implementarea proiectului (P.S.I.P.)

Nume Prenume Functia de baza Functia in  cadrul
proiectului

8.Steliana Stanciu Director Executiv- Directia | Responsabil
Economica- Aparatul de Specialitate | contabilitate
al Primarului

9. Emilia Micorici Consilier achizitii publice Serviciul | Responsabil  achizitii
Achizitii  Publice-Aparatul ~ de | publice 2
Specialitate al Primarului

10. Mihaela Trandafir Consilier juridic- Serviciul Juridic - | Responsabil juridic
Aparatul de  Specialitate  al
Primarului

11. Maria-Silvana | Sef serviciu-Serviciul Comunicare- | Responsabil

Andreas Aparatul de  Specialitate  al | comunicare social
Primarului media

(2) Componenta echipei de implementare a proiectului “,,Asigurarea unui transport public
local ecologic prin achizitia de tramvaie noi”’- SMIS 341003 ” este urmatoarea :
A. Echipa de management a contractului de finantare (E.M.P.)

Nume Prenume Functia de baza Functia in cadrul
proiectului

I. Adriana | Director executiv-Directia Incubator de Proiecte- | Manager proiect

Deaconu Aparatul de Specialitate al Primarului

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro

Pag.4din 8



Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

2. Andra Costina

Consilier-Serviciul ~ Finantari
Aparatul de Specialitate al Primarului

Nerambursabile-

Asistent manager

B. Structura de implementare a obiectivului de investitie (S.1.0O.)

Nume Prenume

Functia de baza

Functia in cadrul

proiectului

3. Mihai Florescu

Director Executiv-Directia Investitii

si

Manager tehnic dotari de

Primarului

Mentenanta-Aparatul de Specialitate al | specialitate (tramvaie)
Primarului

4. Ilie Jura Consilier-Compartimentul Mobilitate si | Responsabil tehnic dotari
Transport-Aparatul de Specialitate al | de specialitate (tramvaie)
Primarului 1

5. Adrian Ghinea | Consilier-Compartimentul Mobilitate si | Responsabil tehnic dotéri
Transport-Aparatul de Specialitate al | de specialitate (tramvaie)

2

6.Marchis
Cristian

Societatea Transport Public Timisoara

Expert tehnic dotari de
specialitate(tramvaie)
STPT

C.Personal — suport in implementarea proiectului (P.S.I.P.)

Nume Prenume Functia de baza Functia in  cadrul
proiectului
7.Steliana Stanciu Director Executiv-Directia Economica- | Responsabil
Aparatul de Specialitate al Primarului contabilitate
8. Alina Jenariu Consilier juridic-Serviciul Juridic - | Responsabil juridic
Aparatul de Specialitate al Primarului
9. Oana Orbulescu Consilier-Serviciul Comunicare- | Responsabil
Aparatul de Specialitate al Primarului | comunicare social
media

(3) Supervizorul la obiectivul ”Amenajare terenuri de sport-Construire stadion pe structura metalica

este constituit din:

Nume Prenume

Functia de baza

Functia in cadrul

Energetica,  Serviciul

Specialitate al Primarului

Constructii
Reabilitari Cladiri Publice - Aparatul de

proiectului
1.Georgeta Savoiu Consilier-Serviciul Proiecte de | Manager proiect
Infrastructura Mare- Aparatul de
Specialitate al Primarului
2.Lidia Vilceanu Consilier-Compartimentul Eficientizare | Asistent proiect

si
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3.Cilin Crisan Consilier -Serviciul Proiecte de | Responsabil tehnic
Infrastructura ~ Mare-  Aparatul  de
Specialitate al Primarului

4.0felia Gardus Consilier-Serviciul Proiecte de | Responsabil tehnic
Infrastructura Mare- Aparatul de
Specialitate al Primarului

5.Mihaela Trandafir Consilier juridic- Serviciul Juridic -Aparatul | Responsabil juridic
de Specialitate al Primarului

6.Teodora Gentimir Consilier-Compartimentul Contracte- | Responsabil
Aparatul de Specialitate al Primarului monitorizare

contracte

7.Gabriela Lambu Consilier-Compartimentul Autorizatii de | Responsabil
Construire si Certificate de Urbanism-Zona | urbanism
de Sud

8.Stelian Stanciu Director Executiv-Directia Economica- | Responsabil
Aparatul de Specialitate al Primarului financiar

9.Roxana Oanca Consilier-Serviciul Comunicare-Aparatul de | Responsabil
Specialitate al Primarului comunicare

Din analiza componentei echipelor de implementare sau Superiorului desemnat, reiese ca
implementarea acestor proiecte nu se realizeaza de catre personalul din cadrul Directiei Generale
Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar, ci de catre personalul din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului.

Prin urmare, atributiile specifice compartimentelor functionale din cadrul Directiei Generale
Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviare nu sunt aduse la indeplinire de
personalul din cadrul directiei generale.

Lipsa de implicare, intarzierile repetate si neasumarea responsabilitatilor au generat
disfunctionalitdti majore in derularea activititilor curente si In implementarea proiectelor din
domeniul sportului si transportului. Pentru a asigura continuitatea proiectelor de importantd majora
pentru Municipiul Timisoara si eficientiza proceselor operationale, activitdtile aferente directiei
generale au fost dispuse catre angajati din cadrul Primariei Municipiului Timisoara, care si-au asumat
responsabilitate Indeplinirii acestor atributii. Astfel, s-a demonstrat faptul ca activitatea poate fi
desfasurata in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului, chiar intr-un mod mai eficient, cu un
impact pozitiv asupra fluxului de lucru si a rezultatelor obtinute.

In egala misuri, in acest context, se poate observa ci Directia Generala Proiecte si Lucrari
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar nu isi mai materializeaza obiectul de activitate pentru
care a fost infiintata. Activitatea acesteia nu mai reflecta scopurile si atributiile stabilite initial, ceea
ce indicd o disfunctionalitate Intre misiunea institutiei si realitatile curente. Totodata, institutia publica
nu mai raspunde, in mod efectiv, nevoilor de interes public local care au justificat crearea sa in anul
2023, fapt ce impune o reevaluare a rolului si relevantei sale in arhitectura administrativa actuala.
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C. Incadrarea in numdarul maxim de posturi, impusi de prevederile art. XL alin. (1) din
0.U.G. nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitditilor
administrativ-teritoriale

Articolul XL alin.(1) din O.U.G. nr. 7/2026 precizeaza ca numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru 2025 potrivit art. III alin. (8') din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, se reduce cu 30%.

D. Constringerile bugetare

Resursele financiare disponibile impun o gestionare atenta si responsabild, astfel incat fiecare
compartiment sa aducd valoare adaugata reala in calitatea serviciilor publice prestate in interesul
cetitenilor. In atare conditii, este esentiald adaptarea numairului de personal, analizarea
functionalitatii structurilor organizationale si planificarea bugetara la noile realitdti economice pentru
cresterea eficientei in utilizarea resurselor si pentru asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale. Mentinerea unei structuri care nu isi justificd utilitatea prin rezultate concrete reprezinta o
ineficienta care nu mai poate fi sustinuta financiar.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Ca urmare a desfiintarii Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar, unitatea administrativ teritoriald se va incadra in numarul maxim de personal
comunicat de Institutia Prefectului Timis.

Potrivit art XL alin.(4), (5) din OUG nr.7/2026, in cazul nerespectarii prevederilor alin. (3),
alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene
ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) si (11). Ori in conditiile reducerii numarului maxim de posturi, desfiintarea
directiei generale rdmasa fard obiect de activitate este mai mult decat stringentd. Pdastrarea unei
structuri care nu mai indeplineste cerintele minime de posturi din cadrul unui serviciu si a unei directii
generale, care nu isi mai materializeazd obiectul de activitate, In conditiile in care autoritatea
executivd a demonstrat aceste realitati, nu face altceva decat sd atragd raspunderea autoritatii
deliberative pentru nerespectarea prevederilor legislative incidente si pentru sistarea alimentdrii cu
cotele defalcate din impozitul pe venit.

Rezultatele asteptate sunt: optimizarea cheltuielilor bugetului local al Municipiului Timisoara,
eficientizarea utilizarii resurselor, evitarea sistarii alimentarii cu cote defalcate din impozitul pe venit
a bugetului local al Municipiului Timisoara si un cadru favorabil pentru implementarea coerenta a
proiectelor si initiativelor strategice, fara intarzieri sau blocaje.
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3. Alte informatii

A. Incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului-Judetul Timis pentru
respectarea O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Pentru numdrul maxim de posturi din UAT Municipiul Timisoara, Institutia Prefectului
Judetului Timis a transmis in data de 17.03.2026, Adresa nr. 3155/52/16.03.2026, inregistrata
la institutia noastrda cu nr. MTM2026-014676, prin care numarul de posturi prevazute la pct.1
din Anexa la OUG nr.63/2010 se reduce cu 30% la nivelul fiecdrei unitati administrativ
teritoriale.

- In plus, in anul 2026, prin modificarile aduse prin O.U.G. nr. 7/2026, ordonatorul principal
de credite este obligat: pe de o parte sa se incadreze in numarul maxim de posturi comunicat
de Prefect, iar pe de altd parte poate depasi numarul de personal cu conditia reducerii
cheltuielilor de personal, dar fara a fi afectate salariile de baza, ori aceasta varianta nu este
posibila pentru aceasta institutie publica locala.

B. Respectarea drepturilor de carierd ale personalului

Pentru realizarea tuturor demersurilor administrative, economice si financiare incidente
desfiintarii Directiei Generale Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport
Feroviar si pentru respectarea drepturilor la cariera ale personalului contractual ale caror
posturi sunt afectate de desfiintarea institutiei publice, propunem prevederea unui termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii in vederea acordarii personalului a
preavizelor care pentru functionarii publici au o durata de 30 de zile calendaristice, iar pentru
personalul contractual 20 de zile lucratoare.

C. Desfiintarea unei institutii publice

Potrivit art.596 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare desfiintarea structurii pentru prestarea unui serviciu public se realizeaza la
initiativa autoritdtii administratiei publice locale, In cazul serviciilor publice de interes local.

4. Concluzii

Propunem spre aprobare proiectul de hotarare privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte
si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar, cu realizarea tuturor operatiunilor
administrative, economice si financiare incidente desfiintarii acestuia.
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