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Transparenta veniturilor salariale cf. art 33 din Legea nr.153/2017 pentru angajatii
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

Sarariu Alte drepturi
de baza
Nr. ) - lei - Salariu cu Viza
crt. Functia Indemnizatie de de control
hrana financiar
preventiv
FUNCTII PUBLICE
1 director executiv 17.147
2 sef serviciu gr.ll 16.664 18830
3 consilier superior gr. 5 12.341 13574
4 consilier superior gr. 4 12.027 13230
5 consilier superior gr. 3 11.737
6 | consilier juridic superior gr. 5 12.341
7 | consilier juridic superior gr. 4 12.027 -
8 consilier principal gr. 5 9.032 347
9 consilier principal gr. 4 8.791 347
10 consilier principal gr. 3 8.597 347
11 consilier principal gr. 2 8.187 347
12 | consilier juridic principal gr. 4 8.791 347
13 | consilier juridic principal gr. 3 8.597 347
14 | consilier juridic principal gr. 2 8.187 347
15 consilier asistent gr .5 7.511 347
16 consilier asistent gr .4 7.342 347
17 consilier asistent gr .3 7.148 347
18 consilier asistent gr .2 6.810 347
19 consilier asistent gr .1 6.496 347
20 consilier asistent gr .0 6.038 347




21 referent superior gr. 5 6.013 347
Inspector de specialitate IA gr.

22 5 11.133 -
Inspector de specialitate IA gr.

23 4 10.843 -
Inspector de specialitate Il gr.

24 5 7.511 347
Inspector de specialitate Il gr.

25 3 7.148 347

Veniturile salariale anuale sunt formate din salariul de baza corespunzator functiei si gradului
profesional, la care se adauga valoarea indemnizatiei de hrana, valoarea voucherelor de vacanta si sporul
pentru aplicarea vizei cfp:

- Salariul de baza corespunzator functiei si gradului profesional (stabilit prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor, care se regasesc in anexa 4 la HCL 237/2022, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata utilizat la determinarea indemnizatiei viceprimarului, care la data
curenta este stabilit la valoarea de 2300 lei, majorat cu 5% cf. art. 1 alin. (1) si alin. (2) din OUG 115/2023)

- Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata
de 1 an, pentru salariatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, este de 347 lei x 12, cf art. 18 din
Legea nr.153/2017, cu exceptia celor care se afla in situatia de plafonare cf Legii 141/2025;

- Voucherelor de vacanta, anuale, se pot acorda salariatilor Directiei Fiscale a Municipiului
Timisoara, conform prevederilor legale in vigoare, cu exceptia celor care se afla n situatia de plafonare cf
Legii 141/2025;

- Sporul pentru aplicarea vizei de control financiar preventiv — majorare a salariului de baza cu
10%, cf art 15 din Legea nr.153/2017.

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NITESCU CARMINA AVRAM DANIELA
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