ROMANIA

Judetul Timis
Municipiul Timisoara

Directia Fiscala a Municipiului Timisoara
Timisoara, Str. Aristide Demetriade, Nr. 1, C.LF. 21666630,
tel.0256-408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

IF 2024-001223/11.01.2024

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUL DE TESTARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DFMT, ALE
CAROR POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII CONFORM H.C.L.M.T NR.

578/19.12.2023

Directia Fiscala a Municipiului Timigoara organizeaza EXAMENUL DE TESTARE
profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul institutiei, ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii conform H.C.L.M.T . nr. 578/19.12.2023

Posturile supuse reorganizarii pentru care se va organiza examen sunt urmatoarele:

1. Consilier, Clasa I, Gradul Profesional Asistent la Serviciul Impozite §i Taxe Persoane Juridice — 1
post.

2. Consilier, Clasa 1, Gradul Profesional Superior la Serviciul Insolventa si Evidenta Venituri

Nefiscale (personalul care a ocupat functia publica de Consilier, clasa I, gradul profesional Superior
in fosta structura a Biroului Evidenta si Urmarire Venituri Nefiscale si care nu care a fost relocat in
alte structuri ale DFMT) — 1 post.
3. Inspector de specialitate, gradul IT (post de natura contractuala) la Compartimentul Registratura si
Consiliere Contribuabili din cadrul Serviciul Registratura, Incasari Bugetare si Consiliere
Contribuabili — (personalul care a ocupat functia de executie, de natura contractuala de Inspector de
specialitate, gradul II in fosta structura a Biroului Consiliere Contribuabili si Registratura) — 1 post

Organizarea examenului:

Examenul se va desfasura conform Regulamentului, aprobat prin decizia nr. 3/09.01.2024,
afisat pe site-ul DFMT si anexat prezentului anunt.

Examenul se va desfisura la sediul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, Str. Aristide
Demetriade Nr. 1, in data de 22.01.2024, ora 09.00 - proba scrisi, pentru Consilier, Clasa 1, Gradul
Profesional Asistent la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice si pentru Inspector de
specialitate, gradul Il la Compartimentul Registratura si Consiliere Contribuabili din cadrul Serviciul
Registratura, Incasari Bugetare si Consiliere Contribuabili si in data de 22.01.2024, ora 11.00 - proba
scrisd, pentru Consilier, Clasa I, Gradul Profesional Superior la Serviciul Insolventa si Evidenta
Venituri Nefiscale.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile de la data sustinerii probei
scrise, iar data §i ora sustinerii interviului urmand sa fie afisate odata cu rezultatele probei scrise.

Cererile de inscriere, conform formularnlui anexat (anexa 1 la Regulament) s¢ depun la
Compartimentul Resurse Umane in pericada 12.01 -~ 15.01.2024.
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ROMANIA

Judetu] Timis
Municipiul Timisoara
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara dffﬁ't
Timisoara, str.Aristide Demetriade, nr.1, C.LF. 21666630,

tel.408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

DECIZIA NR.3/09.01.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului
de testare profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ale caror posturi au fost
supuse reorganizarii

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA,
Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 125 / 24.04.2007 privind
infiintarea serviciului public cu personalitate juridica - Directia Fiscald a Municipului
Timisoara;

Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 2483/27.12.2023 privind
exercitarea cu caracter temporar functiei publice de conducere vacante de director
executiv gradul II al Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara de citre d-na Nitescu
Carmina;

Hotiirarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 578/19.12.2023
privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala a Municipiului
Timigoara, '

Luand in considerare prevederile:

- art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

- art. 518, art. 519 din O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificérile

si completdrile ulterioare;

. Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 437 alin. (1) si (2) din 0.U.G. ar. 57 /2019 privind Codul

administrativ, cu completarile ulterioare;

DECIDE

ART.1. Se aproba Regulamentul  de organizare si desfasurare a
examenului  de testare profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ale caror posturi au
fost supuse reorganizarii, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
decizie.



ART.2. - Prezenta decizie se Va aduce la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul DFMT prin afisare pe site-ul www.dfmt.ro.

ART.3. - Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

ART.4. - Prezenta decizie poate fi atacata in fata instantei judecatoresti,

potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.5. - Prezenia decizie se comunica

- Primarului Municipiului Timisoara
- personalului din cadrul DEMT
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ANEXA LA DECIZIA NR.3/09.01.2024

REGULAMENT

Cap.L- Dispozitii generale

Art, 1. - Prezentul regulament constituie procedura interna in vederea
aplicarii prevederilor art.518 si art.519 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, ca urmare a reorganizarii Directiei
Fiscale a Municipiului Timisoara in temeiul HCL nr. 578/19.12.2023 privind
modificarea §1 aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de

organizare §1 functionare penir Directia Fiscald a Municipiului Timisoara.

Cap.Jl - Procedura de aplicare a prevederilor Hotirarii Consiliului Local al
Municipiului Timigoara nr. 578/19.12.2023 privind modificarea si aprobarea
Organigramei, 2 Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare pentru Directia Fiscala a Municipiului Timigoara

Art2. - In cazul in care, urmare a reducerii numarului de posturi din cadrul DFMT,
exista mai multi functionari publici in cadrul aceleasi structuri ce face obiectul
reorganizarii, DFMT va organiza examern.

Se organizeaza examen, anterior emiterii preavizului, pentrd functionarii publici
de executie care intra sub incidenta dispozitiilor art.518 alin.3 din Ordonanta de urgenta
o Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Prevederile referitoare la
organizarea examenului se aplic in mod corespunzator i pentru personalul contractual
afectat de reducerea numirului de posturi prin HCL nr. 578/19.12.2023, in conditiile

art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii.

Art.2.1 -In urma examenului, pentru functionarii publici si personalul contractual
declarati ,,admis" se emite actul administrativ individual de numire in nouva functie
publica /contractuala la compartimentul functional rezultat in urma reorganizarii, iar
pentru cei declarati " respins" se emite actul administrativ de eliberare din functia
publica/contractualé, cu respectarea dreptului de preaviz.

Art. 2.2 - In cazul neparticipérii la examen, dupd depunerea cererii de Inscriere, s
aplica direct prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din 0U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si complet ile ulterioare, cu respectarea art.519 alin (6),
(9) si (10) din acelasi act normativ., respectiv 65 si urm. din codul muncii.

CAP.III- Organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii

dispozitiilor Hotararii Consiliului Local al Municipinlui Timigoara nr.
3



578/19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, 3 Statului de
functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscala
a Municipiului Timigoara;

Art.3. - Bxamenul cuprinde doua probe, respectiv proba scrisa si interviul.

Art3.1. -In termen de maxim 30 de zile de la data comunicarii HCL nr.
578/19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si
a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Directia Fiscala a Municipiutui
Timigoara, se va demara procedura de organizare la nivelul Directiei Fiscale a
Municipintui Timisoara, a examenului de testare profesionala, Directorul Executiv al
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara emitand in acest sens un act administrativ
prin care sé stabilesc urmatoarele:

*Componenta comisiei de examinare sia comisiei de solutionare 2 contestatiilor;
*Functiile publice, cu precizarea compartimentului functional pentru care s€
organizeaza examen

* T,ocul, data si ora sustinerii examenului;

* Tematica si bibliografia ;

Art3.1- in maxim 10 zile de la data comunicarii HCL nr. 578/19.12.2023, dar cu cel
pugin 10 zile tnainte de data organizarii examenului, compartimentul resurse umane
afiseaza pe site-ul institutiei www.dfmt.ro anuntul privind ora si data examenului,
locul desfasurarii, tematica si bibliografia, precum si functiile publice si contractuale

cu precizarea compartimentului functional pentru care s organizeaza examen.

Art.3.2- Functionarul public/Personal contractual depune la compartimentul resurse
umane din cadrul DEMT, in scris, 0 cerere de inscriere la examen, conform anexei
nr.1 la prezentul regulament, in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea anuntului
de organizare a examenului de testare.

Art. 3.3-Candidatii isi exprima o singurd optiune pentru a ocupa O singura functie
publica din lista functiilor vacante puse la dispozitie.

Art.3.4-In situatia in care la examen S© inscrie sau se prezinta un numar mal
mic sau egal de functionari publici raportat la numarul de posturi prevazut in
compartimentul functional, nu se mai organizeaza examen, functionarul public/
functionarii publici va /vor fi numiti in noile functii sau, dupa caz, compartimente
functionale rezultate.

Art.3.5- Rezultatele selectiei de dosare s€ afiseaza pe site-ul www.dfmt.ro.
Art.3.6- Dupa afisarea rezultatelor selectiei de dosare, functionarul  public

nemultumit poate depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare.
Contestatia s€ analizeaza si se solutioneaza de comisia de solutionare 2



contestatiilor tn termen de 1 7i lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Art.3.7- Proba scrisa constd 2n redactarea unei lucriri In prezenta comisiei de
examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afigate, in concordantd
cu specialitatea in care acegtia 1si desfasoard activitatea. Iucrarea consta in rezolvarea
unui test de 10 intrebari, cuun punctaj maxim de 100 de puncte. Cele 10 intrebari vor
fi structurate dupa cum urmeaza. 3 intrebari privind aplicarea practica a prevederilor
legale fiscale si testarea aptitudinilor de intelegere a functionalitatii platformel Atlas
sau Lotus.Notes, dupa caz; 7 intrebari din legislatia specifica fiecarui compartiment
functional rezultat in urma reorganizarii.

_ Platforma Atlas este aplicatia informatica folositd in activitatea de
administrare 2 impozitelor si taxelor locale de citre DFMT, in cadrul compartimentelor
care au atributii de impunere, urmarire si colectare a impozitelor si taxelor locale.

. Platforma Lotus.Notes gestioneaza corespondenta la nivelul
institutiei, asigurand evidenta documentelor externe inaintate organului fiscal, a
termenelor de solutionare a acestora, cit si a modului de solutionare; tot prin
intermediul acestei aplicatii se efectueazd corespondenta internd in cadrul institutiei si

a celei cu compartimentele din cadrul PMT.

Art.3.8- Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor,
de la punctajul mai mare la cel mai mic in limita posturilor aferente functiilor
publice pentru care s-a organizat examenul.

Art.3.9- Proba orala — interviul - se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in Zziua desfasurdrii acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitétile de
comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse de functie, motivatia
candidatului. Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiri candidatului.
Nu se pot adresa intrebiari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starca materiala, originea sociald sau care pot constitul
discriminare in conditiile legii. intrebrile si rispunsurile la interviu se Inregistreazd
sau se consemneaza intr-un proces-verbal tntocmit de secretarul comisiel de concurs,
si se semneaza de membrii acestel comisii si de candidat. La proba orala pot participa
doar candidatii care au promovat proba scrisd.

Art. 3.10 - In cazul in care, in urma sustinerii examenului, nu se poate face departajarea,
se va lua in considerare calificativul_candidatilor obtinut in cadrul procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale. Daca se mentine egalitatea, va fi
luatd in considerare nota acordatd in raportul de evaluare.

Art.3.11. - Comisia de examinare este formata din 3 membri : directorul executiv al

Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, 1 functionar public de conducere din cadrul
5



compartimentului din care face parte functia publica/contractuala supusa reorganizarii
sau un functionar public/personal contractual care sa detina o functie cel putin
egala sau echivalenta cu functia publica/ contractuala pentru ocuparea careia
se organizeaza examenul; 1 functionar public din cadrul Serviciului Juridic.
Secretariatul comisiei este asigurat de catre un functionar public din cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

Art.3.12 — Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri:
loctiitorul directorului executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara,
1 functionar public de conducere din cadrul compartimentului din care face parte
functia publica/contractuala supusa reorganizarii sau un functionar public/personal
coniractual care sa detina © functie cel putin egala sau echivalenta cu functia
publica/ contractuala pentru ocuparea careia se organizeaza examenul, 1
functionar public din cadrul Serviciului Juridic. Qecretariatul comisiei este
asigurat de catre un functionar public din cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Art.3.13. - Comisia de examinare are urmatoarele atributii:
a. Stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect, precum si
baremul de corectare;

b. Noteaza proba scrisa si interviul:
c. Transmite compartimen tului resurse umane rezultatele examenului.

Art3.14. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a. Solutioneaza contestatiile depuse de catre functionarii publici la notarea

probei scrise 2 examenului;
b. Stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le trasmite secretarului
comisiei pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisarii si cornunicarii

acestora.

Art.3.15 -Subiectele pentiu proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si
tematicil afisate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
functionarului public, in concordanta cu specialitatea in care acesta isi desfasoara

activitatea.

Art.3.16 - Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru proba
scrisa sipunctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare, precum si baremul
de corectare care se afiseaza la locul desfasurarii examenului dupa finalizarea

celor 2 ore ale probei scrise.

Art3.17 - Membrii comisiei de examinare raspund individual, in conditiile
legii, pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor.

Art.3.18 - Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de examinare
si se inchid in plicuri sigilate.



Art.3.19 - Durata probei sctise este de 2 ore.

Art.3.20- Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis’’ sau ,Jespins" se comunica
prin afisare pe site-ul institutiei www.dfmt.ro.

WWHW . ——

Art.3.21 - Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, functionarul public/personalul
contractual poate depune contestatie in termen de 1 7i lucratoare. Contestatiile
se analizeaza Sise solutioneaza de comisia de solutionare 2 contestatiilor in termen
de 1zi lucratoare de la data §iora expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Art.3.22- Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, functionarul public/personalul
contractual are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la
luctarea individuala redactata in cadrul pr bei scrise a examenului.

CAP.IV- DISPOZITIX FINALE

Art4. - Anexa nr. 1 face parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1la Regulament

CERERE DE INSCRIERE

in vederea participarii la examen

Subsemnatul K e T e
va informez ca particip 1a examenul care S€ desfasoara in data de
pentru urmatoarea functie publica/contractuala:

Denumite:

Clasa: .

Gradul profesional:

Serviciul / Compartimentul

Mentionez ca am luat la cunostiinta de prevederile Requlamentului de
organizare si desfasurare & examenului de testare profesionala a functionarilor
publici/personalului contractual ale caror posturi au fost Supuse reorganizarii,
potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara 1f. 578/19.12.2023
privind modificarea si aprobarea Organigramei, 2 Statului de functii st 2
Regulamentului de Organizare i Functionare pentru Directia Fiscalaa Municipiului
Timigoara urmare 2 reorganizaril acesteia, aprobat prin Decizia nr.

2024 a Directorului Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

Semnatura PData
Date de contact:
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ROMANIA

Judetul Timis
Municipiul Timisoara

Directia Fiscala a Municipiufui Timisoara
Timisoara, Str. Aristide Demetriade, Nr. 1, C.I.F. 21666630,
tel.0256-408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

Anexa 2 la anuntul nr. 1F 2024 — 001223/11.01.2024

Bibliografie

1. Pentru functia publica de Consilier, Clasa 1, Gradul Profesional Asistent la
Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice

1. Constitutia Roméaniei, republicatd

5. Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Partea I - Dispozibii generale

. TITLUL I - Dispozitii generale;

. TITLUL II - Definipti generale aplicabile administrapiei publice;
Partea a I1]-a - Administrapia publici locald

. Titlul I - Dispozitii generale;

. Titlul TIT - Regimul general al autonomiei locale;

. Titlul IV- Unitatile administrativ-teritoriale in Roménia;
. Titlul V - Autorititile administrabiei publice locale;

. Titlul VI- Mandatul de ales local;
. Titlul VII- Alte dispozitii aplicabile administrapiei publice locale.

Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia public3 si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul T - Dispozitii generale;
Titlul 1I - Statutu! functionarilor publici.

Partea a ViI-a - Raspunderea administrativa.




3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea207/20.07.2015, actualizata, privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale
- Capitolul VI Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;
Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul II Stingerea creantelor fiscale prin platd, compensare $i
restituire

6. Legeanr. 227/10.09.2015, actualizata, privind Codul fiscal: Titlul IX — Impozite si Taxe
Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlul IX - Impozite si taxe locale
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul I Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri
- Capitolul III Impozitul pe teren si taxa pe teren
- Capitolul I1T Impozitul pe mijloacele de transport

7 H.G. nr. 1/13.01.2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal: Titlul IX - Impozite si Taxe Locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. OG nr, 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Pentru functia publica de Consilier, Clasa I, Gradul Profesional Superior la Biroul
Insolventa si Evidentii Venituri Nefiscale (personalul care a ocupat functia publica de
Consilier, clasa I, gradul profesional Superior in fosta structura a Biroului Evidenta si
Urmarire Venituri Nefiscale si care nu care a fost relocat in alte structuri ale DFMT)

. Constitufia Romaniei, republicati;

. Ordonanta Guvernului nr. 137 / 2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 202 / 2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonants de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Partea I - Dispozitii generale
TITLUL I - Dispozitii generale;
TITLUL II - Definitii generale aplicabile administrafiei publice;

Partea a Ill-a - Administratia publica locald
Titlul I - Dispozitii generale;
Titlul III - Regimul general al autonomiei locale;
Titlul IV- Unitatile administrativ-teritoriale in Romania;
Titlul V - Autorititile administratiei publice locale;
Titlul VI- Mandatul de ales local;
Titlul VII- Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale;

PARTEA a V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale

e Titlul T Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale

- Capitolul I: Dispozitii generale - integral;

- Capitolul IIl: Modalitatile de exercitare a dreptului de proprietate publicd al statului sau al
unittilor administrativ-teritoriale urmatoarele:

- Sectiunea a 3-a: Concesionarea bunurilor proprietate publica:Articolul 302-308;
art 322-331;

- Sectiunea a 4-a: Inchirierea bunurilor proprietate publica art: 332-333; art: 343-
348;

e Titlul II: Exercitarea dreptului de proprietate privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale:

- Capitolul I Dispozitii generale — integral;
- Capitolul II Trecerea bunurilor in domeniul privat — integral;

- Capitolul III Unele reguli privind exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau a
unitétilor administrativ-teritoriale — integral;
Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul I - Dispozifii generale;



e Titlul II - Statutul functionarilor publici;
Partea a VII-a - Ridspundered administrativa.

5. Ordinul nr.2031 din 17 noiembrie 2022 privind modificarca si completarea Ordinului
presedintelui ANAF nr.114/2019 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare a contractelor de
locatiune, precum si a modelului si continutului formularului "Cerere de inregistrare a contractelor
de locatiune";

6. Legea nr. 260 din 4 noiembrie 2008 (*republicaté*) privind asigurarea obligatorie a locuintelor
impotriva cutremurelor, alunecdrilor de teren si inundatiilor.

7. Legeanr. 115din 10 mai privind modificarea si completarea Legii nr.260/2008 privind asigurarea
obligatorie a locuinbelor impotriva cutremurelor, alunecérilor de teren si inundatiilor.

3, Bibliografia pentru functia contractuala de Inspector de Specialitate 11 (S) Serviciul
Registratura, Incasari Bugetare si Consiliere Contribuabili — Compartimentul

Registratura si Consiliere Contribuabili (personalul care a ocupat functia de execufie,
de natura contractuala de Inspector_de specialitate, gradul II in fosta structura a

Biroului Consiliere Contribuabili si Registratura):

1. Constitutia Roméniei, republicata;

7. Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile

ulterioare;
* PARTEA VI — Titlut IIT - Cap. I, 101, si IV,

* PARTEA VII — Raspunderea administrativa

3. Ordonanta nr. 137 / 2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 202 /2002, republicata, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificirile si completérile ulterioare;

5. Ordonanta nt.27/2002 Privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare:



7. Legea nr. 227/2015 actualizatd, privind Codul fiscal: Titlul IX-Impozite i Taxe Locale locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr 252 din 20 iulie 2022 pentru modificarea Legii nr 227/2015 privind Codul fiscal si pentru
completarea art. 47 din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

9. Ordonanta nr.16 din 15 julie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale. (privind Codul fiscal: Titlul IX —
Impozite si Taxe Locale de la ART.457 pana la ART 495.)
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