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ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr. din

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 . (1) Directia Politiei Locale Timisoara se organizeaza si functioneaza 1n baza
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara, prin preluarea posturilor si personalului
Politiei Comunitare Timigoara, precum si ale structurilor din aparatul de specialitate al Primarului,
responsabil cu controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului §i comert.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Timisoara, sunt prevazute
de Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art.2. (1) Directia Politiei Locale Timigoara, denumitd in continuare Directie, este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara si sub directa coordonare a Primarului.

(2) Politia Locala Timisoara se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(3) Politia Locala Timisoara poate asigura cu titlu gratuit serviciile de ordine si
siguranta prevazute de art.14 din Legea nr. 4/2008, cu prilejul organizarii competitiilor sau jocurilor
sportive in incinta sau pe arenele sportive din Municipiul Timisoara, la solicitarea cluburilor sau
asociatiilor sportive finantate de Consiliul Local in baza Contractului de asigurare a ordinii si linistii
publice si a Planului de actiune intocmite in acest sens.




Art.3. (1) Sediul Directiei Politiei Locale se afla in Timigoara, str. Avram Imbroane nr. 54.

(2) Directia poate organiza in Timigoara birouri (sectii) de ordine publica, in sedii
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara, in vederea eficientizarii activitatii si a
cresterii gradului de siguranta si de incredere a cetatenilor.

Art.4. Activitatea Politiei Locale se desfasoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si in executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Timisoara si
ale Dispozitiilor Primarului si in conformitate cu reglementérile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art.5. Directia Politiei Locale Timisoara, isi desfdsoard activitatea pe baza principiilor
legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei,

Art.6. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Localid coopereazi cu structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiecra Romane si ale
Inspectoratului  General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte instituii si autoritafi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Directia este reprezentati de Directorul Executiv sau de
Directorii Executivi Adjuncti sau persoanele cu functii de conducere desemnate in acest scop;

(3) Politia Locald Timisoara poate Incheia cu alte autoritdti si institutii publice
protocoale de cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea 1si oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau misiunilor
specifice.

Art.7. Seful Directiei Politiei Locale Timigsoara, indeplineste o functie de autoritate publica
si este sef al intregului personal pe care-1 conduce si il controleaza.

Art.8.. (1) Conducerea institutiei asigura la nivelul structurii conduse desfasurarea activitatii
la nivelul standardelor certificate prin Sistemul de Management al calitatii.

(2) Angajatii Directiei, raspund de realizarea atributiilor in conformitate cu
procedurile de lucru, parte componenta a Sistemului de Management al calitatii.

Art.9. (1) Directorii Executivi Adjuncti, Sefii de serviciu, birouri $i compartimente,
raspund in fata Sefului Politiei Locale, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent 1n vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu
pentru personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea si perfectionarea acesteia.

Art.10. Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
Organizare si Functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu
avizul A.N.F.P.

Art.11. (1) Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politiei Locale Timisoara, va
avea urmatorul continut: ,,Romdnia, Consiliul Local al Municipiului Timisoara, Directia Politiei
Locale Timisoara.”

(2) Directia dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Municipiului Timisoara si unitatile bancare, stampild proprie de formd rotundd cu urmatorul
continut: ,,Romdnia, Consiliul Local al Municipiului Timisoara, Directia Politiei Locale
Timisoara.”

(3) Politia Locald Timigoara este persoana juridicd de drept public, dispune de
patrimoniu si buget propriu.




CAPITOLUL 1II

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. (1) Directia Politia Locald Timisoara, este condusd de un director executiv, ajutat de
trei directori executivi adjuncti.

(2) Seful Politiei Locale si adjunctii acestuia sunt numiti in functii de conducere in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. (1) Structura organizatorica al Directiei, cuprinde servicii, birouri §i compartimente,
constituite in conformitate cu organigrama anexata la prezentul Regulament (anexa nr.1).

(2) Serviciul si biroul — sunt compartimente functionale ale Directiei, prin care se
realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu, sau dupa caz, sef de birou iar in
lipsa acestora de catre un functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul serviciului, biroului este subordonat, dupa caz sefului de serviciu sau
sefului de birou, care organizeaza, indruma, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea
acestora in conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.14. (1) Personalul Politiei Locale Timisoara, este compus din functionari publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale §i personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Directiei se stabilesc prin fisele
posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Art. 15. Organizarea Directiei Politiei Locale Timisoara la nivelul structurii de conducere,
coordonare si suport logistic, face posibila si necesard colaborarea dintre compartimente pentru
asigurarea functionalitatii sistemului in ansamblul sau.

Art.16. (1) Activitatea desfdsuratd de catre structurile Directiei, In scopul realizarii
atributiilor, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, reprezentare,
control si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau
compartiment Tn parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv §i structurile
subordonate acestora, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de functionare a
sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor
compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai mare si restul
personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a activitatii
acestora, in conformitate cu scopurile i obiectivele propuse.

(4) Relatiile autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea directorului executiv fata de primarul municipiului Timisoara

b) subordonarea directorilor executivi adjuncti, a sefilor de serviciu, sefilor de
birou, dupa caz, fatd de directorul executiv, in limitele competentelor stabilite
de lege si de structura organizatorica;

c) subordonarea sefilor de serviciu, sefilor de birou fatd de directorii executivi
adjuncti;

d) subordonarea sefului de birou fata de sef serviciu;

e) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori;

(5) Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele institugiei.




(6) La nivelul Directiei Politiei Locale Timisoara, activitatea de coordonare si de
control este atributul Directorului Executiv §i se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de
serviciu si de birou.

Art.17. Serviciile, birourile si compartimentele din structura Directiei Politiei Locale
Timisoara, sunt urmatoarele:

Serviciul Resurse Umane

- Compartimentul Securitate si Sandatate in Munca
Serviciul Protectia Mediului
Serviciul Inspectie Comerciala
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

Director Executiv Serviciul Juridic

- Biroul Consultanta si Evidenta Juridica
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Control Intern

Serviciul Ordine Publica
- Biroul Ordine Publica si Interventie Rapida
- Biroul Politia Pietelor
- Biroul Reclamatii Sesizari si Evenimente

Director Executiv - Biroul Patrulare Navala

Adjunct Serviciul Comunicare, Prevenire si Monitorizare Video

- Biroul Comunicare, Registraturd si Evidenta Operativa
- Biroul Organizare,Prevenire, Sinteza si Evidenta Persoanei
- Biroul Monitorizare Video
Serviciul Dispecerat si Control Acces

Serviciul Circulatie Rutiera
Director Executiv - Biroul Circulatie

Adjunct Biroul Transport Urban
Serviciul Paza Obiective

Serviciul Financiar-Contabilitate
) . Compartimentul Achizitii Publice
LT GE DT | E Compartimentul C.I.M. si M.C.
Compartimentul Logistic Administrativ
Compartimentul Auto si Armament

Adjunct




Art.18.(1) La nivelul municipiului Timisoara se organizeaza si functioneazd Comisia Locala
de Ordine Publica, prin hotarare a Consiliului Local, denumita in continuare Comisia Locala, care
este un organism cu rol consultativ.

(2) Comisia Locala este constituita, din: primar, seful structurii teritoriale a Politiei

Romane sau reprezentantul acestuia, seful Politiei Locale, secretarul unitatii administrativ teritoriale
si 3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele Comisiei Locale sunt conduse de primarul municipiului Timisoara.
(4) Modul de functionare a comisiei locale se stabileste prin regulamentul de

organizare §i functionare a acesteia, adoptat de Consiliul Local.
Art. 19. (1) Comisia Locala are urmatoarele atributii:

a)

b)
©)

d)

asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii
si al sigurantei publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale;
elaboreazd proiectul planului de ordine si sigurantd publicd al unitatii administrativ-
teritoriale, pe care il actualizeaza anual,
analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul
unitatii administrativ teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor
constatate si pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;
evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al Politiei
Locale;
prezintd autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a
prevederilor planului de ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale. In
baza concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor administratiei
publice locale initierea unor proiecte de hotarari prin care sa se previna faptele care
afecteaza climatul social.

(2) Secretariatul Comisiei Locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens

din aparatul de specialitate al primarului.

(3) Comisia Locala se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la

convocarea primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali.
Art.20. In privinta organizarii §i functiondrii Politiei Locale Timisoara, autoritatea
deliberativa a administratiei publice locale are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

g

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale prezentei legi;

stabileste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, procedurile si criteriile
pentru organizarea concursului, in vederea ocuparii functiei de sef al Politiei Locale, acolo
unde la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu este ocupata;

stabileste, In conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatii Politiei Locale;
aprobd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru
functionarea Politiei Locale;

analizeaza, impreund cu Comisia Locald, activitatea Politiei Locale Timisoara, in
conditiile legii, si stabileste masuri de imbunatatire a activitatii acesteia;

stabileste, la propunerea Comisiei Locale, masurile necesare pentru buna functionare a
Politiei Locale si pentru incadrarea activitatii acesteia in normele si procedurile stabilite
de unitatea de reglementare;

aproba, la propunerea Comisiei Locale, planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii
administrativ-teritoriale.




Art.21. (1) In privinta organizirii si functionarii Politiei Locale, Primarul are urmatoarele
atributii:

a) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu ale sefului politiei locale si adjunctii acestuia;

b) supune spre aprobare autoritdtii deliberative resursele materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatii politiei locale;

¢) indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea politiei locale, ca serviciu
public de interes local;

d) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local privind organizarea si
functionarea politiei locale;

e) evalueaza activitatea politiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea
deliberativa a administratiei publice locale;

f) prezinta autoritdtii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informari privind
modul de functionare a politiei locale;

g) supune spre aprobare autoritatii deliberative regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale;

h) supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului n vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale;

i) organizeazd periodic consultiri cu membrii comunitdtii locale, cu participarea
reprezentantilor structurii teritoriale a Politiei Romane §i ai organizatiilor
neguvernamentale, cu privire la prioritatile si activitatea politiei locale;

j) primeste si solutioneaza sesizdrile cu privire la deficientele constatate in activitatea
politiei locale, precum si cu privire la Tmbundtatirea activitatii de paza si mentinere a
ordinii gi linigtii publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre
situatiile 1n care aceasta calitate 1i este stabilita, prin acte normative.

Art.22. In cazul Politiei Locale Timisoara organizati ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, seful Politiei Locale, in conditiile legii, numeste, sanctioneaza si dispune
suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca
ale personalului.




CAPITOLUL III

Atributiile conducerii Directiei Politiei Locale Timisoara

Atributiile Directorului Executiv

Art.23. (1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atribufii:

a) organizeaza, planifica si conduce Intreaga activitate a Politiei Locale;

b) 1intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregétirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f)  asigura organizarea si desfasurarea activitatii Politiei Locale Timisoara pe baza si in spiritul
competentelor stabilite prin legi, H.C.L. si dispozitii ale primarului;

g) informeaza zilnic primarul in legatura cu actiunile derulate si masurile intreprinse de catre
institutie;

h) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite;

1)  sesizeaza aspecte din competenta altor servicii si directii din cadrul Primariei Municipiului
Timisoara si propune primarului interventia acestora;

j)  asigurd elaborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publica a
municipiului Timisoara;

k) informeaza trimestrial sau ori de cate ori este necesar Comisia Locald de Ordine Publica
despre activitatea Politiei Locale;

1) studiaza si propune unitdtilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

m) analizeaza semestrial si anual activitatea Politiei Locale si indicatorii de performanta stabiliti
de Comisia Localad de Ordine Publica;

n) asigurd informarea operativd a Consiliului Localal Municipiului Timisoara, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Politieci Roméane, precum si a Jandarmeriei Romaéane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

0) reprezintd Politia Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

p) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

q) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

r) asigurd masuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

s) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

t)  Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

u) aproba planul anual de audit public;

v) elaboreaza propuneri pentru imbunétitirea legislatiei specifice privind Politia Locala;

w) desemneaza personalul din cadrul Directiei pentru participarea la intalniri, sedinte grupuri de
lucru interinstitutionale, organizate in vederea analizarii si solutiondrii unor probleme care
intereseaza activitatea institutiei;

x) aproba fisele colective de prezentd ale structurilor functionale din cadrul Directiei;

y) aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute
vigoare;




z) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

aa) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si Insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

bb) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

cc) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

dd) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locald la mentinerea ordinii §i linistii
publice,la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare
si imbunatatire a acesteia;

ee) organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului In care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Locala;

ff) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

gg) organizeazd activitdtile de securitate si sandtate in muncd, de prevenire si stingere a
incendiilor;

hh) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei Locale.

ii) aproba fisele de post pentru personalul din subordine;

jj) asigura implementarea, mentinerea si imbunétatirea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea institutiei;

kk) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor prevazute de
S.M.C. si Sistemului de Control Intern Managerial, elaborate si aprobate pentru activitatile
specifice ale institutiei si in activitatea proprie;

1) respecta cerintele documentatiei Sistemului de Mangement al Calitatii in propria activitate si
monitorizeaza aplicarea acestora;

mm) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful Politiei Locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) Prin decizie a Directorului Executiv, unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
Directorilor Executivi Adjuncti sau persoanelor cu functii de conducere.

Atributiile generale ale Directorului Executiv Adjunct

Art.24. Directorii Executivi Adjuncti au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite
in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, coordoneazd, monitorizeazd, controleazd si rdspund de activitatea
structurilor subordonate;

b) stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura pe
care o conduce si asigura realizarea acestora;

¢) formuleazd propuneri pentru elaborarea sau revizuirea planului de actiune intocmit la nivelul
Directiei, in vederea realizdrii obiectivelor stabilite; monitorizeaza indeplinirea actiunilor
prevazute in plan;

d) elaboreaza, revizuiesc si contrasemneaza, dupd caz, in conditiile legii, figsele posturilor pentru
personalul din subordine;




g)

h)
i)
)
k)

D

p)

q)

s)
t)

stabilesc si, dupd caz, revizuiesc obiectivele individuale pentru functionarii publici din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora, dupa caz;
stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor functionale pe care
le conduc;

repartizeaza structurilor functionale din subordine, respectiv personalului din subordine,
lucrérile atribuite spre rezolvare, In conditiile legii, si dau indrumarile necesare in vederea in
vederea solutiondrii acestora in termen;

verificd si semneaza lucrarile elaborate 1n cadrul structurilor functionale pe care o conduc;
realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita;
participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al Politiei Locale;

urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din subordine;
propun masurile adecvate respectarii Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, a legislatiei muncii;
propun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare, de catre personalul din
subordine §i avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora;

propun aprobarea graficului concediului de odihna al personalului din subordine, corespunzator
normelor legale in vigoare si avand in vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activitatii
structurilor functionale;

reprezintd Directia In raporturile cu alte institutii, In limitele competentelor stabilite de
conducdtorul institutiei;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din directia aflatd in
subordine, precum si din serviciul, biroul si/sau compartimentele aflate in directa lor
subordonare, in vederea Tmbunatatirii activitatii Directiei;

monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei, in Indeplinirea indatoririlor de serviciu,

coordoneazd, analizeaza si participd la intocmirea metodologiilor si procedurilor de lucru in
domeniul de competenta;

asigurd informarea operativd a conducatorului institutiei privind evenimentele deosebite in
domeniile de activitate;

analizeaza si raspund la cererile elaborate in cadrul compartimentelor din subordine;

asigurd si raspund de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la
cetdteni prin organizatii legal constituite, in conformitate cu O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Creaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de activitate,
astfel incat realizarea activitdtilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectatd de materializarea
acestora;

Identifica amenintarile/vulnerabilitatile prezente in cadrul activitatilor curente din domeniul sau
de activitate, care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude, stabileste si
aplicd masurile necesare pentru a preveni aceste fapte;

Asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structurile pe care le coordoneaza;
Elaboreaza si propune spre aprobare strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul sau de
activitate;

indeplinesc/exercitd si alte sarcini si atributii stabilite conform legislatiei In vigoare, dispozitii si
decizii ale conducatorului institutiei.
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a)
b)

Atributiile generale ale sefilor de servicii si birouri

Art.25. Sefii de servicii si sefii de birouri au urmatoarele atributii generale:
Conduc, organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o conduc;
Propun spre aprobare obiectivele specifice pentru structura pe care o conduc si asigurd
indeplinirea acestora si a indicatorilor de performanta;
Intocmesc si revizuiesc planul de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru
structurile pe care le conduc si 1l prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor;
monitorizeaza ndeplinirea actiunilor prevazute in plan;
Elaboreaza, revizuiesc si contrasemneazd, dupd caz, fisele postului din cadrul structurii
functionale pe care o conduc, in conditiile legii;
Stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru politistii locali si functionarii publici din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneaza, dupa caz,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;
Repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;
Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor/deciziilor conducatorilor ierarhici, cand vizeazd domeniile de activitate de care
raspund,
Urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei In vigoare in domeniul de activitate;
Intocmesc planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc si le prezinta superiorilor ierarhici; stabilesc, impreuna cu acestia,
masurile necesare i urmaresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor prevazute in plan;
Verifica si semneaza lucrarile din structurile pe care le conduc;
Realizeaza sau participa la elaborarea unor lucréri de complexitate sau importanta deosebitd;
Participa la elaborarea proiectelor de hotérari ale Consiliului Local din domeniul de activitate al
structurii functionale pe care o conduc;
Monitorizeaza respectarea normelor de conduitd si de disciplind de catre personalul din
subordine, propunand masuri conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, a legislatiei muncii si a
Regulamentului Intern al institutiei;
Propun spre aprobarea conducerii institutiei graficul (planificarea anuald) a concediului de
odihnd al personalului din subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si avand in
vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activitatii structurilor functionale
Propun in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare, de catre personalul din
subordine si propune plata sau recuperarea acestora;
Reprezintd Directia Politiei Locale Timisoara, In raporturile cu alte institutii, in limitele
competentelor stabilite de conducatorul institutiei;
Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii functionale respective;
Elaboreaza si propune spre aprobare strategii, planuri, programe si proceduri iIn domeniul sau de
activitate;
Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performantd relevanti pentru structura pe
care o conduce si asigura realizarea acestora;
Creeaza si mentine un sistem eficient de management al resurselor in domeniul sdu de activitate,
astfel incat realizarea activitétilor si atragerea obiectivelor sd nu fie afectatd de materilizarea
acestora,
Asigurd respectarea procedurilor in vigoare de cétre structurile pe care le conduce;
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v) Identificd amenintarile/vulnerabilitatile prezente in cadrul activititii curente care ar putea
conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude, stabileste si aplicd masurile necesare
pentru a preveni aceste fapte;

w) indeplinesc/exercitd si alte sarcini si atributii stabilite conform legislatiei in vigoare, dispozitii
st decizii ale conducatorului institutiei.

A. In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihna sau, in caz
de absentd justificatd, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea sefului ierarhic, sau dupa caz a
conducatorului institutiei persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

(1) Delegarea atributiilor functiei publice de conducere are ca scop indeplinirea sarcinilor curente
aferente atributiilor functiei, necesar a fi indeplinite in vederea asigurarii continuitatii si
functionalitatii structurii in al carei stat de functii se afla.

(2) Delegarea atributiilor functiei publice de conducere nu vizeaza atributiile privind organizarea
structurii, gestiunea resurselor umane si evaluarea personalului din subordinea functiei publice
de conducere ale carei atributii sunt delegate.

(3) Atributiile functiei publice de conducere se deleaga in urmatoarele cazuri:

a) pe durata efectudrii concediilor prevazute de lege, cu exceptia concediului care atrage
suspendarea raportului de serviciu, in conditiile legii;

b) pe durata modificarii raportului de serviciu prin delegare, potrivit prevederilor art. 88 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In cazul delegarii atributiilor functiei publice de conducere in conditiile alin. (3) lit. a), prin
cererea de concediu adresatd conducatorului institutiei, functionarul public de conducere
propune directorului executiv delegarea atributiilor functiei publice de conducere catre un
functionar public din subordine, prin desemnarea si cu acordul scris al acestuia.

(5) In cazul delegarii atributiilor functiei publice de conducere in conditiile alin. (3) lit. b), prin
actul administrativ de modificare a raportului de serviciu prin delegare, directorul executiv al
institutiei stabileste delegarea atributiilor functiei publice de conducere citre un functionar
public din subordinea functionarului public de conducere, prin desemnarea si cu acordul scris al
functionarului public.

(6) In situatiile previzute la alin. (4) si (5), atributiile corespunzitoare functiei publice de
conducere de director executiv se deleagd, de reguld, in sarcina titularului functiei publice de
conducere de director executiv adjunct sau in sarcina titularului unei alte functii de conducere
din subordine, expres determinata.

(7) In toate situatiile previzute la alin. (4)-(6), delegarea atributiilor functiei publice de conducere
se dispune in sarcina unui functionar public care indeplineste conditiile de studii si de vechime
minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei publice de conducere,
previzute de lege. In cazul in care nu a fost identificat nici un functionar public care si
indeplineascd conditiile de studii si de vechime minima in specialitatea studiilor necesare,
activitatea structurii respective urmeaza a se desfasura cu respectarea principiului subordonarii
ierarhice fatd de functionarul public care ocupa functia publica ierarhic superioara celei ale
carei atributii nu au putut fi delegate, potrivit structurii organizatorice detaliate.

(8) In exercitarea atributiilor delegate, functionarul public semneaza pentru functia publici de
conducere ale carei atributii 1i sunt delegate.

(9) Pentru structurile de tip compartiment se nominalizeazd un responsabil/coordonator al
activitatii acestuia, care va prelua, in functie de delegare competenta, atributiile si
responsabilitatile functiei de conducere.
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b)
c)

d)

2

Responsabilitati ale functiilor de conducere

Art.26. Responsabilitatile functiilor de conducere sunt:
Réspund de realizarea unui management performant, eficient si eficace in domeniul sau de
activitate;
Réspund de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
Raspund de pastrarea secretului profesional si a confidentialitdtii datelor si informatiilor de care
iau cunostintd Tn exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;
Réspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtin de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
Raspund de realizarea la timp si Tntocmai, a atributiilor si sarcinilor ce le revin potrivit legii,
fisei postului sau dispuse expres de catre conducatorul institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;
Raspund potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite;
Réspund de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, raspund de pastrarea in bune conditii a documentelor in domeniul de activitate;
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CAPITOLUL 1V

a)
b)

g)
h)

3

k)

D

Atributiile generale ale compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei Politiei Locale Timisoara

Art.27. Atributiile generale ale compartimentelor din structura organizatorici a Directiei

sunt:
formuleaza propuneri pentru modificarea i completarea legislatiei din domeniul de competenta;
solutioneaza, 1n limita competentelor legale, petitiile/solicitdrile adresate institutiei de persoane
fizice sau juridice;
intocmeste raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere, la reclamatii si sesizari, in
domeniul sdu de compteneta sau le Tnainteaza, dupa caz, institutiilor publice care au competenta
de solutionare;
elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului si 1l transmite Serviciului Ordine
Publica pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al Directiei;
asigurd actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;
furnizeaza date si informatii din domeniul de competentd, in vederea publicérii lor pe pagina de
internet a institutiei, realizeaza actualizarea acestor informatii;
elaboreaza rapoarte, informari, sinteze si alte materiale solicitate de conducerea institutiei, in
domeniul de competenta;
formuleazd propuneri privind necesarul de pregitire si perfectionare profesionald a
functionarilor publici din cadrul compartimentului;
formuleaza puncte de vedere fundamentate, la solicitarea Serviciului Juridic/Biroului de
Consultanta si Evidentd Juridicd privind contestatiile adresate Directiei impotriva actelor
administrative emise de cétre institutie;
formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe domeniul de
competenta raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot fi avute in vedere
la promovarea cdilor de atac;
participd in cadrul comisiilor constituite pentru angajarea si promovarea personalului din
institutie, in domeniul de competenta;
elaboreaza proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

m) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul

de competenta.
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CAPITOLUL V

b)
c)

d)

g)
h)

3
k)
D

m)

Atributiile specifice ale compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei Politiei Locale Timisoara

Compartimentul Audit Public Intern

Art.28. Compartimentul Audit Public Intern are urmdtoarele atributii:
elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care-si desfdsoard activitatea, cu
avizul UCAAPI;
elaboreaza proiectul planului anual de audit public;
efectueaza activitati de audit public intern cu privire la eficienta sistemului de control intern, la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
efectueaza activitati de audit public pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;
raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
auditorii interni trebuie sa respecte prevederile codului privind conduita eticd a auditorului
intern;
auditorii intern au obligatia perfectionarii cunostintelor profesionale;
elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;
desfasoara misiuni de consiliere cu aprobarea Directorului Executiv, numai in conditiile in care
acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorului
intern;
auditeaza, cel putin o data la trei ani si fard a se limita la acestea, urmatoarele:
- angajamentele bugetare si legale
- platile asumate prin angajamentele bugetare si legale;
- vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;
- concesionarea sau inchirierea din domeniul public al statului;
- constituirea veniturilor publice
- alocarea creditelor bugetare
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor, de conducere si
control si sistemele informatice;
efectueaza misiuni de audit public intern cu caracter exceptional necuprinse in planul de audit
public, care sunt dispuse de conducitorul institutiei, in conditiile legii;

Compartimentul Control Intern

Art.29. Compartimentul Control Intern are urmatoarele atributii:
verifica cererile, sesizdrile, reclamatiile si plangerile formulate Impotriva functionarilor publici,
politistilor locali si a personalului contractual, in legatura cu executarea sarcinilor de serviciu si
cu privire la incédlcarea normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
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b)

2

h)

3

g)
h)

3

k)

verifica rapoartele personalului institutiei precum si cererile, sesizarile sau plangerile adresate
conducerii Directiei Politiei Locale Timisoara, propunand mdsuri legale;

efectuarea cercetarii administrative la solicitarea Comisiei de disciplina pentru fapte sesizate ca
abateri disciplinare de catre personalul institutiei, prezentarea la finalizare a unui raport care sa
cuprinda rezultatele activitdtii de cercetare, precum si documentele care au stat la baza
intocmirii;

face propuneri conducerii institutiei pe linia prevenirii abaterilor in rAndul angajatilor, pe baza
concluziilor desprinse din verificari si controale;

organizeazd si executd controale de fond ori tematice privind activitatea
compartimentelor/birourilor si serviciilor din structura institutiei. Aceste activititi sunt
materializate in rapoarte cu principalele concluzii, masuri si propuneri pentru eliminarea
deficientelor si eficientizarea muncii;

verificd modul in care sunt indeplinite masurile stabilite in urma controalelor;

efectueaza cercetarea prealabila in scopul stabilirii existentei/inexistentei abaterilor disciplinare
comise de personalul institutiei;

efectueaza cercetarea administrativa a pagubelor produse de angajatii Politiei Locale;

verificd contestatiile formulate de personalul politiei locale impotriva masurilor de natura
disciplinara sau administrativd dispuse de cei indrituiti.

executd orice activitati de verificare si control dispuse de conducerea Directiei Politiei Locale
Timisoara;

Serviciul Resurse Umane

Art.30. (1) Serviciul Resurse Umane are urmdatoarele atributii:

asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea si
promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale,
incadrarea, promovarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului
contractual din Directei Politiei Locale Timisoara;

aplica si respecta prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si functiilor
contractuale;

tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a
concediilor fard plata aprobate si a absentelor nemotivate si in baza acestora verifica pontajele
lunare Intocmite de catre compartimente, pentru personalul din institutie;

solicita compartimentelor din cadrul Directiei intocmirea programarii pentru anul urmator a
concediilor de odihna ale salariatilor din cadrul Directiei si o Tnainteaza spre aprobare;
elibereaza legitimatiile de serviciu pentru angajatii Directiei si tine evidenta legitimatiilor de
serviciu;

asigurd evidenta figelor de post ale personalului din cadrul institutiei;

asigurd evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii publici
din Directie, transmite copii certificate ale acestora Agentiei Nationale de Integritate si
compartimentului informatica in vederea publicarii pe site-ul institutiei,

indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul aplicarii
corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;

face propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreund cu
conducdtorul compartimentului in care urmeaza sa-si desfisoare activitatea functionarul
public debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei;

asigurd evidenta deciziilor emise de Directorul Executiv pentru personalul institutiei;
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)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)
gg)

hh)

aplica reglementarile in vigoare privind structura organizatorica, statele de functii si de
personal din cadrul Directiei;

monitorizeaza aplicare prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare in cadrul Directiei,

intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul Directei Politiei Locale Timisoara
si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

acorda consultanta si asistentd functionarilor publici din institutie cu privire la respectarea
normelor de conduita;

centralizeazd rapoartele privind necesarul de formare profesionald transmise de
compartimentele din cadrul Directei Politiei Locale Timisoara;

elaboreaza proiectul planului privind pregatirea profesionald a functionarilor publici din
cadrul Directiei si 1l inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

elaboreaza proiectul planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din
Directie si 1l inainteazd spre aprobare conducerii institutiet;

transmite centralizat ordonatorului principal de credite, planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici pentru Directia Politia Locala Timisoara;

monitorizeazad aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul institutiei;

asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice la Directia Regionala de Statistica din
domeniul de competenta potrivit actelor normative;

colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici din punctul de vedere al gestionarii
functiilor publice si functionarilor publici;

actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici din
cadrul Directiei;

asigurd elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru Directia Politiei Locale
Timisoara si il transmite ordonatorului principal de credite pentru a fi supus aprobarii de catre
Consiliul Local Timisoara;

aplica legislatia privind salarizarea personalului din institutie si propune spre aprobare
drepturile salariale si de personal ale acestuia;

colaboreaza cu Serviciul Financiar-Contabilitate la intocmirea si efectuarea operatiilor privind
acordarea drepturilor salariale lunare personalului din cadrul Directiei;

intocmeste si comunicd personalului din Directie, decizii sau copii ale acestora privind
incadrari, avansari, promovari, eliberari din functii, sanctionari, pensionari, etc., dupa caz;
intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul contractual
din Directie, asigurd evidenta acestora;

asigura evidenta salariatilor Directiei care Implinesc varsta standard de pensionare si
intocmeste documentele solicitate in vederea pensiondrii;

completeazd Registrul de evidentd a functionarilor publici din Directa Politiei Locale
Timisoara, in format electronic si Registrul General de Evidenta a Salariatilor (Revisal) in
format electronic;

aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale personalului contractual din institutie;

efectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului din cadrul Directiei;

intocmeste lunar situatia nominald a posturilor si personalului pe compartimente potrivit
structurii organizatorice;

intocmeste Statul de functii si Statul de personal al Directiei si le prezintd spre aprobare
conducdtorului institutiei;

intocmeste Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, in colaborare
cu compartimentele institutiei si il Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local, dupa avizarea
acestuia de catre Comisia Locala de Ordine Publica, potrivit legii;
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77)
aaa)

bbb)

cce)
ddd)

eee)

£ff)

intocmeste Regulamentul Intern, in colaborare cu compartimentele Directiei, il inainteaza in
vederea consultarii sindicatului, si spre aprobare, prin decizia conducatorului institutiei;
elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din cadrul Directiei Politiei
Locale Timisoara;

elaboreazd propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale pentru
personalul institutiei;

informeaza Comitetul de sanatate si securitate in munca cu privire la angajarea de noi salariati
si reluarea activitatii personalului si completeaza fisa de solicitare a examenului medical;
elaboreazd proiecte de hotarari ale Consiliului Local privind modificarea Organigramei,
Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare;

programeaza controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii,
monitorizeaza efectuarea acestuia de catre toti angajatii, gestioneaza si opereaza in baza de
date WinPers fisele de aptitudini eliberate de medicina muncii;

monitorizeaza procesul de intocmire si actualizare a fiselor de post pentru personalul angajat
si pentru posturile vacante;

indruma si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici;

gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
incadrat cu contract individual de muncad si rapoartele de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

elaboreazd proiecte, planuri, situatii statistice, estimari pe termen scurt, mediu si lung,
referitoare la strategia resurselor umane ale institutiei;

monitorizeaza procesul de formare si perfectionare profesionala;

avizeaza documentele necesare participarii personalului la cursurile de perfectionare;
gestioneaza dosarele profesionale si personale ale personalului institutiei;

opereaza si actualizeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici;

actualizeaza lunar baza de date a instututiei, verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in
dosarele profesionale ale angajatilor;

opereazd online pe portalul de management al A.N.F.P. datele privind functiile publice si
functionarii publici operand toate modificarile intervenite ca urmare a schimbarii locului de
muncd, functiei, clasei, gradului profesional, schimbarea gradatiei, sanctiunile aplicate
functionarilor publici, radierea sanctiunilor, etc.;

tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar modificarea gradatiei
serviciului financiar-contabilitate;

tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor angajatilor, verificand pontajele lunare, pe care le
transmite serviciului financiar-contabilitate;

urmdreste respectarea programului zilnic de muncd, verificind prezenta la serviciu a
angajatilor, semnaland directorului executiv neregulile constatate si propunand aplicarea de
masuri in consecinta;

verificd, analizeaza si prezintd propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizdrilor care privesc activitatea de personal;

monitorizeazad, prezintd propuneri si raporteazd la termenele stabilite situatiile privind
dinamica de personal, starea §i practica disciplinara in randul personalului;

coordoneazd si monitorizeazd activititile de pregatire profesionala si fizicd, pe baza
planificarilor aprobate de conducatorul institutiei, asigura desfasurarea examenului anual la
aceste categorii de pregatire;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de conducatorul institutiei, in domeniul de
competenta.
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(2) Atributii pe linie de informatizare-comunicatii

a)

b)

¢)

d)

2

h)
i)
3
k)
D

n)
0)

p)
r)
s)
t)

organizeaza si raspunde de functionarea neintrerupta a legaturilor prin toate categoriile
de mijloace de comunicatii i informaticd, precum §i transmiterea la timp a
documentelor operative prin sistemul de comunicatie;

controleaza si asigurd cunoasterea permanenta a situatiei mijloacelor de comunicatie si
informatica din institutie;

asigurd inzestrarea unitatii cu tehnicd de comunicatii si informaticd, mentinerea lor in
perfecta stare de functionare, controleaza exploatarea, Intretinerea, depozitarea si tinerea
evidentei materialelor de comunicatie si informatica;

executd inventarierea anuald a mijloacelor de comunicatii si informatica si propune
masuri pentru efectuarea casarilor;

organizeaza exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatie si informaticad si a
protectiei lor impotriva bruiajului radio;

organizeaza primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de alarmare si Instiintare
a personalului prin sistemul de comunicatii si informatica;

controleaza la termenele si in conditiile stabilite prin instructiuni, tinerea corecta a
evidentei existente pe teren, modul de depozitare si conservare si intretinerea bunurilor
materiale de resort, precum si in depozit;

cerceteaza cazurile de abateri care pun in pericol integritatea materialelor de comunicatii
si informatica;

dezvoltarea sistemelor informatice prin cerinte de Tmbunatatire;

administrarea bazelor de date si a retelelor de calculatoare;

gestioneaza versiunile aplicatiilor software instalate in sistem, atat aplicatii de baza cat si
specifice;

realizeaza, actualizeaza si administreaza site-ul Directiei;

realizeaza, modernizeaza si tine la zi pagina de internet a institutiei;

ofera asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din directie;

centralizeaza solicitarile, analizeaza si propune necesarul noilor elemente informatice si
elaboreaza solutiile optime de achizitie;

participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru
toate serviciile directiei;

urmareste noutatile informatice hardware si software si evolutia acestora;

administreaza reteaua informatica a directiei;

asigurd realizarea masurilor prevazute de Legea 161/2003 cu privire la transparenta in
administrarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice;

acorda asistentd la Intocmirea si derularea contractelor de revizie, retea, achizitii
calculatoare si periferice;

instruieste si perfectioneaza personalul directiei cu privire la utilizarea hardware si
software a statiilor de lucru;

asigurd respectarea de cétre personalul autorizat a prevederilor protocoalelor incheiate cu
detindtorii legali ai bazelor de date (M.A.L);

coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in cadrul
institutiei;

colaboreaza cu serviciile corespondente din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Timigoara;

organizeaza cursuri de instruire a personalului institutiei ce utilizeaza echipamente de
calcul, pe masura introducerii acestora in activitatea compartimentelor directiei;

propune strategia de informatizare a Politiei Locale Timisoara:

asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor cu
caracter personal.
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bb)pune in functie echipamentele si tehnica de calcul si configureaza echipamentele

instalate;

cc) ia masuri pentru asigurarea comunicatiilor permanente in si intre toate structurile

Directiei;

dd) implementeaza si mentine protectia sistemelor informatice la atacuri specifice;
ee) participa In comisiile de receptie a echipamentelor informatice, elementelor de retea sau

comunicatii IT;

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca

Art.31. (1) Compartimentul de Securitate si Sandatate in Munca are urmatoarele atributii
in domeniul securititii si sandtatii in munca:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

3
k)
D

p)

Q)

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate In munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

propunerea atributiilor §i raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucrdtorilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si verificarea cunoasterii §i aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
intocmirea planului de evacuare in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 din H.G. nr.1445/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevdzute la art. 101-107 din H.G.
nr.1445/2006;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si a masurilor de prevenire si protectie necesare;
monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;
participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-
177 din H.G. nr.1445/2006;
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aa)

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G.
nr.1445/2006;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncad suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;
urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire
si protectie;

colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
de munca;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca;

intocmirea unui referat de necesitate privind necesarul de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati. (¢rusa sanitard, echipament de protectie individual etc.)
asigurd completarea fiselor de identificare a factorilor de risc profesionali si efectuarea
controlului medical la angajare pentru toti salariatii;

asigurd efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii institutiei, tine
evidenta tuturor avizelor de medicina muncii si ia masuri pentru aducerea la cunostinta
salariatilor care au aviz cu ,,apt conditionat” sau ,,inapt temporar”, de acest lucru si
propune masurile necesare;

organizeaza si raspunde de serviciile de medicina a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sdnatatea §i securitatea in muncd) cu sprijinul unor institutii specializate pentru
efectuarea testarii medicale si psihologice la Incadrare, periodic si la reluarea activitatii;

(2) Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

a)

b)

¢)
d)

g)

h)

identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu in cadrul Directiei Politiei Locale
Timisoara, justificind autoritatilor competente cd masurile de aparare Tmpotriva
incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor, masurile p.s.i. specifice acestora
si face propuneri de imbunététire;

participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta Banat;

asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor PSI prevazute de lege;

participa la organizarea si desfasurarea la nivelul Directiei Politiei Locale Timisoara a
activitatilor instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor si la instruirea
personalului incadrat in munca, executdnd nemijlocit activititi de popularizare a
prevederilor legale, de dezbatere cu salariatii a abaterilor 1n respectarea normelor;
participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in institutie si la cercetarea
acestora, tine evidenta incendiilor, inceputurilor de incendii si a altor evenimente urmate
de incendii, exploateaza concluziile si invatamintele desprinse din acestea;

participa la analiza activitatii de aparare impotriva incendiilor in cadrul Directiei Politiei
Locale Timisoara si face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunatatirea
acestel activitati;

participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experienta, consfatuiri, analize etc.) organizate de organele abilitate prin
lege si face propuneri pentru organizarea unor astfel de actiuni;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si materialelor necesare desfasurarii
activitatii instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor catre
conducatorii sectoarelor de activitate, precum si modul de utilizare si de intretinere a
acestora,

21



b)
c)

d)

0)

i) face propuneri pentru completarea si reactualizarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;

j) face propuneri pentru generalizarea experientei pozitive obtinute in activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor si intocmeste materiale in acest sens pentru presa si
pentru diferite actiuni;

k) colaboreaza cu celelalte compartimente, birouri, servicii din cadrul Directiei Politiei
Locale Timisoara si cu alti specialisti in indeplinirea atributiunilor privind apararea
impotriva incendiilor;

1) informeaza operativ Directorul Executiv ori alti factori interesati asupra modului de
solutionare a problemelor de aparare impotriva incendiilor si urmareste indeplinirea
masurilor stabilite in acest scop;

m) mentine legatura cu Serviciul Prevenirea Incendiilor din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta « BANAT » al judetului Timis;

n) luarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

0) stabilirea legaturilor necesare cu serviciile specializate indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, Salvarea si Pompierii.

Serviciul Juridic

Art.32. Atributiile Serviciului Juridic sunt:
reprezintd Directia Politiei Locale Timisoara pe baza delegatiei date de Directorul Executiv si
apara drepturile si interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti, parchetelor, birouri
executori judecdtoresti, precum si in fata altor organe administrative sau de jurisdictie;
constituie dosare de instantd pentru fiecare cauza in parte;
solicitd compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara, puncte
de vedere cu privire la cauzele in care institutia este parte, insotite de documente justificative,
certificate conform cu originalul;
redacteazd si depune In termenele procedurale cererile de chemare in judecatd, plangerile
penale, intampindrile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitarii cailor de atac, in dosarele in care Directia este parte;
elaboreaza si prezintd conducerii Directiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri
privind necesitatea exercitarii cdilor de atac Tmpotriva hotararilor judecitoresti nefavorabile
Directiei;
intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmarire penald sau alte institutii cu
atributii de control;
intocmeste/redacteazd documentele in forma ceruta de dispozitiile legale in vigoare;
elaboreaza si prezintd conducerii Directiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;
in baza unei delegatii speciale date de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile, renuntarea la
pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;
formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;
primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri,
raspunzand in termen legal §i exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor
ridicate;
exercitd caile ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor nefavorabile;
isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cdilor de atac;
face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locald Timisoara justifica un
interes;
promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;
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p) inregistreaza contestatiile la procesele verbale depuse in termen sau tardiv (cu depasirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de catre contravenient, data postei pe plic);

q) intocmeste intdmpindrile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instanta, solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a
litigiului Intre parti;

r) Tnainteaza dosarul cu plangerea contraventionald in original la Judecatoria Timisoara, spre
solutionare;

s) indeplineste orice act procedural necesar obtinerii titlurilor executorii In procesele in care
Directia Politiei Locale Timisoara a figurat ca parte, pe care le trimite compartimentelor
interesate ale directiei pentru punerea acestora in executare, potrivit legii;

t) propune conducerii directiei informarea si prelucrarea compartimentelor de specialitate din
cadrul institutiei cu privire la deficientele datorate modului in care acestea si-au indeplinit
atributiile, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecitoresti, pentru luarea masurilor
de inlaturare a acestora, in scopul asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

u) tine evidenta centralizatd in format electronic a tuturor fazelor procesuale pana la solutionarea
definitiva a procesului/litigiului;

v) tine evidenta scrisd a proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

w) tine evidenta pe zile calendaristice a termenelor de judecatd acordate in cauzele in care Directiei
Politiei Locale Timisoara este parte;

X) Intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia cauzelor/
litigiilor in care Directia Politia Locald este parte, solutionate definitiv in instantele de judecata;

y) intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia plangerilor
contraventionale formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

z) participd in comisiile constituite la nivelul institutiei in vederea desfasurarii concursurilor
/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

aa) participa la cursurile de perfectionare in domeniul de activitate;

bb) participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia conducerii institutiei;

cc) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului Directiei Politiei
Locale Timisoara la solicitarea compartimentelor, conform dispozitiilor conducerii directiei in
domeniul de competenta;

dd) participa, daca este cazul, la elaborarea unor puncte de vedere referitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda consiliere juridica pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu, potrivit competentei, avand in vedere practica judiciard in cauzele in care Directia
Politiei Locale Timigoara a fost parte;

ee) la solicitarea sefului serviciului juridic verifica si avizeaza, deciziile Directorului Executiv,
proiectele de contracte intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

ff) pregateste si preda dosarele pentru arhivare;

gg) in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereaza cu Politia Roména, cu celelalte
unitati ale Ministerului Administratiei §i Internelor, alte structuri ale Sistemului de Apérare
Ordine Publicd si Sigurantd Nationald, organizatii, institutii si autorititi ale administratiei
publice centrale si locale;

hh) asigurd indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;

il) asigurd informarea Sefului Politiei Locale cu privire la sesizarile si reclamatiile adresate
personalului unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor.

jj) indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de conducerea
Directiei;
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2)

h)
i)
3
k)

D

Biroul Consultanta si Evidenta Juridica

Art.33 Atributiile Biroului Consultanta si Evidenta Juridicd sunt:

tine evidenta §i comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute i
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei privind probleme de interes general;

tine evidenta §i comunicd compartimentelor specializate Hotararile Consiliului Local al
Municipiului Timisoara de interes pentru Directia Politiei Locale Timisoara;

Comunica Directiei Secretariat General din cadrul Primariei Municipiului Timisoara
aducerea la cunostinta si, dupa caz, modul de indeplinire a hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Timigoara care au
legatura cu domeniul de activitate al Directiei Politiei Locale Timisoara, colaborand in acest
scop cu compartimentele de resort;

face propuneri conducerii institutiei de modificare sau completare a unor acte administrative
cu caracter normativ (H.C.L.);

intocmeste si comunicd compartimentelor de specialitate note de prelucrare cu privire la
modul de aplicare a actelor normative ce intra in competenta politiei locale;

analizeaza si centralizeaza, problemele specifice pe domenii de activitate a politiei locale cu
care se confruntd in activitate compartimentele de specialitate si propune conducerii
institutiei un mod de solutionare a acestora;

asigurd, dupa caz, pastrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Roméaniei” si completarea
acestei colectii pe mésura aparitiei de noi acte normative;

asigurd asistentd juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul
Directiei Politiei Locale Timisoara, precum si personalului acesteia;

la solicitarea compartimentelor de specialitate asigurd consultanta juridica si daca este cazul
intocmeste opinii juridice asupra modului de rezolvarea unor lucrari, sesizari;

participd, cand este cazul, in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile
publice;

verificd si avizeazd proiectele de contracte Intocmite de serviciile functionale si de
specialitate din cadrul institutiei;

m) participd la formularea obiectiunilor precontractuale, dacd se pun in discutie probleme de

n)
0)
p)

Q)
r)

s)

t)

buget;

participa la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiate de Directia Politiei Locale
Timisoara;

avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura de natura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a Directiei, in calitate de ordonator secundar de credite;

avizeazd din punctul de vedere al legalitatii orice masurd care ar putea aducere atingere
drepturilor Directiei Politiei Locale sau ale personalului sau;

avizeaza deciziile emise de Directorul Executiv;

avizeaza din punct de vedere al legalitatii, lucrarile emise de servicii si birouri, atunci cand
actele normative sunt neclare si necesita interpretare;

avizeaza sau, dupa caz, elaboreaza proiectele de raspuns la plangerile prealabile adresate
Directiei Politiei Locale Timisoara, in calitate de emitent, avind ca obiect revocarea sau
modificarea actelor administrative individuale sau cu caracter normativ, conform
dispozitiilor conducerii directiei;

sprijind activitatea de reprezentare si aparare juridica a intereselor Directiei Politiei Locale
Timisoara, prin formularea unor puncte de vedere, pregatirea documentatiei prealabile,
formularii actelor procedurale;

la solicitarea sefului serviciului juridic, pe baza delegatiei date de Directorul Executiv,
asigurd reprezentarea si apararea intereselor Directiei Politiei Locale Timisoara in fata
instantelor de judecata in cauzele special repartizate;
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a)
b)

c)

v) primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri,
raspunzand in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor
ridicate;

W) participa in comisiile constituite la nivelul institugiei in vederea desfasurarii concursurilor
/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

x) asigura indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sd respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

y) asigurd informarea Sefului Politiei Locale cu privire la sesizarile si reclamatiile adresate
personalului unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor;

z) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului Directiei Politiei
Locale Timisoara la solicitarea compartimentelor, conform dispozitiilor conducerii directiei
in domeniul de competent;

aa) participa la cursurile de perfectionare in domeniul de activitate;

bb) formuleazd, in conditiile legii, raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare de
conducerea directiei;

cc) formuleaza raspunsuri la solicitarile privind liberul acces la informatii de interes public,
repartizate de catre conducerea directiei;

dd) primeste, inregistreazd si prezintd sefului serviciului juridic corespondenta adresata
serviciului, inclusiv cea electronicd, iar pe baza rezolutiei o repartizeaza consilierilor juridici
din cadrul serviciului juridic /biroului de consultanta si evidenta juridica;

ee) tine evidenta lucrarilor Inregistrate, asigurd expedierea corespondentei primite/trimise la/de
catre registratura Directiei Politiei Locale Timigoara;

ff) inregistreaza in registre cat si electronic lucrdrile repartizate precum si alte documente
privind activitatea biroului;

gg)tine evidenta tuturor lucrdrilor cu termen, repartizate serviciului juridic §i prezintad
conducerii directiei stadiul executarii acestora;

hh) intocmeste referate de clasare sau adrese pentru clarificarea unor situatii ce apar cu privire la
comunicarea proceselor verbale de contraventie sau refuzul de primire in executare a
acestora de catre organele administratiei publice locale de specialitate;

ii) asigura clasarea, Indosarierea si arhivarea lucrarilor primite si solutionate conform
prevederilor actelor normative incidente si dispozitiilor directorului executiv;

jj) intocmeste propuneri de nomenclatoare arhivistice, pentru documentele gestionate in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

kk)tine evidenta si asigura gestionarea si depozitarea dispozitiilor, instructiunilor, a notelor
interne emise de conducerea institutiei;

1) organizeaza si tine evidenta literaturii de specialitate care intereseaza activitatea serviciului
juridic;

mm) asigurd, la cererea consilierilor juridici, multiplicarea documentelor;

nn) intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmarire penald sau alte institutii
cu atributii de control;

oo) indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de seful
Serviciului Juridic sau de conducerea Directiei;

Serviciul Protectia Mediului

Art.34. Serviciul Protectia Mediului are urmadatoarele atributii:
controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale pe raza Municipiului Timisoara;
sesizeaza autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica, pe raza de competenta teritoriala;
participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
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d)

g)
h)

3
k)

)

p)

q)

a)

b)

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Timigoara sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii
/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora, existente pe
raza de competenta;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor pe raza
municipiului Timisoara;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza municipiului Timisoara;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite, pe raza municipiului Timisoara;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite Tn sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

aplicd procedurile prevazute de SMC si SCIM elaborate si aprobate, pentru activitatile specifice
domeniului de activitate;

Identifica terenurile virane neintretinute in municipiul Timisoara, intocmeste documentele
necesare identificarii proprietarilor si dispune masuri acestora, conform legislatiei de mediu in
vigoare;

Identifica rampele clandestine de deseuri din municipiul Timisoara si comunicd locatiile,
serviciilor de specialitate in scopul igienizarii lor;

Desfasoara activitati specifice in scopul depistarii, identificarii persoanelor care abandoneaza
deseuri pe domeniul public al municipiului Timisoara si aplicd masuri legale de sanctionare
conform legislatiei in vigoare;

Verifica modul de respectare a legislatiei in vigoare cu privire la precolectarea deseurilor de
catre persoanele fizice si juridice din municipiul Timisoara;

In scopul protejarii spatiilor verzi verifica/identifica cazurile de deteriorare, reducerea suprafetei
spatiilor verzi, neintretinerea corespunzatoare, ocuparea nelegitima cu constructii provizorii sau
permanente, deversarea de ape reziduale, defrisarea si executarea de taieri de corectie
neautorizate a arborilor, incendierea si aplicd masurile legale;

Identifica cazurile de neintretinere a curateniei si/sau de distrugere a mobilierului urban sau alte
amenjari de pe domeniul public, din parcuri si locuri de joacad pentru copii si informeaza
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

Verificd starea de curdtenie si modul de Intretinere a pietelor si cimitirelor, de catre
administratorii acestora si aplica masuri legale conform legislatiei in vigoare;

Verifica starea de curatenie a spatiilor comune, a curtilor interioare, a platformelor industriale, a
parcarilor de folosinta publica;

Serviciul Inspectie Comerciala

Art.35. Serviciul Inspectie Comerciald are urmdtoarele atributii:

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile
administratiei publice locale;

verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari In pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de cétre
administratorii pietelor agroalimentare;
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d)
e)

g)

h)

)
k)

)

d)
e)

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Timisoara sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaza si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora,

Colaboreaza si acorda sprijin si altor institutii cu atributii de control in domeniul ordinii publice,
administratiei publice locale, protejarii drepturilor de autor, etc.

Interzice comercializarea si consumul de alcool in locurile si in vecinatatea locului de
desfasurarare a adunarilor populare, a manifestarilor sportive, etc. , conform prevederilor legale;
verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

Art.36. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are urmdtoarele atributii:
efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, reglementate de Legea 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii;
efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
efectueazd controale pentru identificarea interventiilor neautorizate/neavizate asupra
monumentelor istorice, reglementate de Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice;
verifica si identifica constructiile aflate in stadiu avansat de degradare;
verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice, reglementate de Legea 185/2013 privind autorizarea si amplasarea
mijloacelor publicitare si de Regulamentul local de publicitate;
participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Timigoara ori pe spatii aflate in
administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;
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g)

h)

i)
)

b)

2

h)

3

constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrdrilor in constructii, autorizarea si amplasarea mijloacelor
publicitare i protejarii munumentelor istorice §i inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, In vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.

constatd contraventii pentru faptele stabilite de hotarari ale consiliului local sau prin legi,
ordonante, hotarari ale guvernului in oricare din situatiile in care aceasta calitate este stabilitd
prin acte normative primarului, conform imputernicirii prin Dispozitia nr. 485 din 23.05.2018 a
Primarului Municipiului Timisoara;

verifica si solutioneaza sesizarile cetatenilor in domeniile de competenta;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitiile si deciziile sefilor ierarhici.

Serviciul Ordine Publica

Art.37. (1) Serviciul Ordine Publica are urmdtoarele atributii:
mentine ordinea si linistea publica In zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantad publicd al municipiului Timisoara, aprobat in conditiile legii;
mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului
Timisoara, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea municipiului Timisoara
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i siguranta
publica;
participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stapéan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor farad stipan despre existenta acestor cdini §i acorda
sprijin personalului specializat in capturarea §i transportul acestora la adapost;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul
public si care implica aglomeréari de persoane;
asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului Timisoara si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local.
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;
executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
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k)

D

a)
b)

d)

a)

b)

d)

participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii
stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul municipiului Timisoara, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

(2) Atributii pe linia evidentei persoanei
inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
coopereaza cu alte autoritafi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacad solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

(3) Atributii vizdnd Reclamatiile si Sesizdrile
Verificarea sesizarilor i a reclamatiilor adresate Directiei Politiei Locale Timisoara de cétre
Asociatiile de Proprietari /Locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul social
pe raza municipiului Timisoara sau institutiile publice, referitoare la savarsirea unor fapte prin
care sunt incalcate normele de convietuire sociald, ordinea si linigtea publica sau alte asemenea
fapte de natura contraventionald, prevazute si sanctionate prin legi ori acte administrative emise
de autoritatile locale.
Verificarea in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii
legate de cele semnalate, intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau compartimente
din cadrul Primariei Municipiului Timisoara si verificarile efectuate in baza de date a SPCLEP
Timigoara, pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor
responsabile, in vederea ludrii masurilor legale, constand in aplicarea de sanctiuni
contraventionale, conform prevederilor O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare sau redirectionarea sesizarilor catre
organele abilitate sa solutioneze astfel de reclamatii.
Executarea mandatelor de aducere emise de Judecatoria Timisoara sau Tribunalul Timis, In
conformitate cu prevederile Codului de Procedura Penala.
Afisarea Proceselor Verbale de sanctionare contraventionald, care nu au fost comunicate
persoanelor sanctionate, pe baza de semnatura sau prin Posta Roméana, la domiciliul sau sediul
contravenientilor, de pe raza municipiului Timigoara.

Biroul Ordine Publica si Interventie Rapida

Art.38. Biroul Ordine Publica si Interventie Rapidd are urmdtoarele atributii:
a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd al municipiului Timisoara, aprobat in conditiile legii;
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b)

d)

2)

h)

3

k)

D

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului
Timigoara, in zonele comerciale si de agrement, n parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea municipiului Timisoara
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica;

participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald 1n vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stdpan despre existenta
acestor caini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, Tmpreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului Timisoara gi/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice
de interes local, stabilite de Consiliul Local;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul municipiului Timisoara, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice.

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea Indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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Q)

b)

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta
112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente §i predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

conduc la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte
identificate pe timpul patruldrii, in vederea luarii masurilor ce se impun;

acorda sprijin operativ politistilor locali in cazul, legitimarii si luarea masurilor legale
impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, intocmindu-se
cu aceasta ocazie proces verbal de constatare cu activitatile executate si masurile luate;
acorda sprijin operativ celorlalte forte de ordine publicad in gestionarea situatiilor de urgenta,
ce necesitd interventia operativd a fortelor de ordine publicd, pentru identificarea si
prinderea infractorilor periculosi, urmaritilor si al altor infractori sau suspecti ce se sustrag
urmdririi penale;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor actelor normative
(Legi, Ordonante ale Guvernului, Hotarari ale Cosiliului Local Timisoara) care intrd in
atributiile Directiei Politiei Locale, asa cum sunt prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr.
1332/2010 si H.C.L. Timisoara nr. 441/2010, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii scrise ale directorului
executiv.

Biroul Reclamatii Sesizari si Evenimente

Art.39. Biroul Reclamatii Sesizari si Evenimente are urmdtoarele atribufii:

Verifica sesizarile si reclamatiile adresate Directiei Politiei Locale Timisoara de catre
Asociatiile de Proprietari/Locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul
social pe raza municipiului Timisoara sau institutiile publice, referitoare la savarsirea unor
fapte prin care sunt incalcate normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publica sau
alte asemenea fapte de naturd contraventionala, prevazute si sanctionate prin legi ori acte
administrative emise de autoritatile locale.

Verificarea in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii
legate de cele semnalate, Intocmirea de adrese cétre alte institutii publice sau compartimente
din cadrul Primédriei Municipiului Timisoara si verificarile efectuate in baza de date a
SPCLEP Timisoara, pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea
persoanelor responsabile, in vederea ludrii masurilor legale, constand in aplicarea de
sanctiuni contraventionale, conform prevederilor O.G.nr. 2/2001 sau redirectionarea
sesizarilor citre organele abilitate sa solutioneze astfel de reclamatii.

Executarea mandatelor de aducere emise de Judecatoria Timigoara sau Tribunalul Timis, in
conformitate cu prevederile Codului de Procedura Penala.

Afisarea Proceselor Verbale de sanctionare contraventionald, care nu au fost comunicate
persoanelor sanctionate, pe baza de semnatura sau prin Posta Romana, la domiciliul sau
sediul contravenientilor, de pe raza municipiului Timisoara.

Solutioneaza cu operativitate reclamatiile si sesizarile cetatenilor;

Verificd sesizdrile cetatenilor adresate Primariei Municipiului Timigoara, conform
competentelor ce ne revin;
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h)

i)

k)

D

p)

Q)

Verifica aspectele prezentate de cetdteni cu ocazia audientelor la conducerea Primdriei
Municipiului Timisoara;

Informeaza conducerea Directiei Politiei Locale Timisoara sau, dupa caz, prezintd informari
Primariei Municipiului Timisoara cu aspectele ilegale identificate pe raza municipiului
Timisoara;

Verifica conform competentei si formuleaza raspuns la solicitdrile institutiilor publice locale
si centrale.

Participd Tmpreund cu Biroul Ordine Publicd la mentinerea ordinii §i linistii publice in
zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului
Timigoara, aprobat in conditiile legii atunci cand situatia o impune;

Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant public repartizate
in competenta biroului, conform planului de ordine si siguranta public;

Participa, Impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeazid la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a céinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

Constata si aplica sanctiuni conform competentei stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatii publice centrale si ale Consiliului Local Timisoara pentru faptele constatate pe
raza de competentd;

Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
Acordd, pe teritoriul municipiului Timisoara, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii Tn domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice.

Inméneaz cartile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

Coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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x) Constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

y) Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

z) Interventia cu operativitate la sesizarile si reclamatiile cetdtenilor, in vederea reducerii
timpului de reactie in prevenirea si combaterea fenomenului contraventional si infractional,
conform competentelor prevazute de lege;

aa) Deplasarea de urgentd, la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul
de Urgenta 112, pe principiul, “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”,
in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

bb) Verificarea sesizarilor si reclamatiilor adresate Directiei Politiei Locale Timisoara de catre
Asociatiile de Proprietari /Locatari, persoane fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul
social pe raza municipiului Timisoara sau institutiile publice, referitoare la savarsirea unor
fapte prin care sunt incalcate normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publicd sau
alte asemenea fapte de naturd contraventionald, previzute si sanctionate prin legi ori acte
administrative emise de autoritatile locale, conform Legii nr.155/2010;

cc) Verificarea de urgenta in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor, dupa caz si luarea
masurilor legale;

dd) Efectuarea de verificari in baza de date a SPCLEP Timisoara, pentru a putea stabili cu
exactitate identitatea persoanelor responsabile, in vederea luarii masurilor legale, constand
in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor O.G. 2/2001 actualizata si
intocmirea de adrese catre alte institutii publice sau compartimente din cadrul Primariei
Municipiului Timigoara sau redirectionarea sesizarilor catre organele abilitate sa solutioneze
astfel de reclamatii;

ee) In cazul constatirii in flagrant a unor fapte penale, imobilizarea fiptuitorului si luarea
masurilor pentru conservarea locului faptei, identificarea martorilor oculari, sesizarea
imediat a organele competente si predarea faptuitorului structurilor Politiei Romaéne
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

ff) Conducerea la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Romane competente, persoanele
suspecte identificate pe timpul executdrii serviciului, In vederea ludrii masurilor ce se
impun, conform art.20, lit.h, conform Legii nr.155/2010;

gg) Acordarea sprijinului operativ politistilor locali in cazul, legitimarii si luarii masurilor
legale impotriva persoanelor care au comis fapte grave antisociale sau contraventionale,
intocmind cu aceasta ocazie proces verbal de constatare cu activititile executate si masurile
luate;

hh) Acordarea sprijinului operativ celorlalte forte de ordine publicd in gestionarea situatiilor de
urgenta, ce necesitd interventia operativa a fortelor de ordine publica, pentru identificarea si
prinderea infractorilor periculosi, urmaritilor si al altor infractori sau suspecti ce se sustrag
urmaririi penale;

ii) Mentinerea ordinei, sigurantei cetdtenilor si linistii publice in zonele si locurile stabilite
prin planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului Timisoara aprobat in conditiile
legii;

jj) Participarea, impreuna cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitidti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
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naturale ori catastrofe, precum si de limitare si nldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

kk) Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adadpost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

1) Constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni, potrivit competentelor prevazute de
legislatia 1n vigoare;

mm) Participarea impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

nn) Executarea, in conditiile legii, a mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza municipiului Timisoara;

00) Participarea, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

pp) Coopererarea cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

qq) Acordarea pe teritoriul municipiului Timigoara, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii Tn domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice.

rr) Procedeazi la afisarea proceselor verbale de sanctionare contraventionald, care nu au fost
comunicate persoanelor sanctionate, pe bazd de semnaturda sau prin Posta Romand, la
domiciliul sau sediul contravenientilor, de pe raza municipiului Timisoara.

ss) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii scrise ale directorului
executiv

Biroul Politia Pietelor

Art.40. (1) Biroul Politia Pietelor are urmdtoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd 1n incinta pietelor agroalimentare, parcérile si platourile
aferente, cdile de acces si strazile care delimiteaza piata;

b) Prevenirea si reducerea activitatii de comert ilegal desfasurate in perimetrul pietelor
agroalimentare, pe cdile de acces, platourile si parcarile aferente, prin actiuni de verificare si
sanctionare In conformitate cu legislatia n vigoare;

c) verificarea comerciantilor si producdtorilor din incinta pietei si a zonei adiacente in vederea
identificarii a celor care practicd comertul ilegal si luarea masurilor conform legii;

d) Verifica indeplinirea obligatiilor care le revin administratorilor de piata in conformitate cu
fisa postului, Regulamentul pietei si prevederile legislative in vigoare si dispun masuri care
sd conduca la remedierea in cel mai scurt timp a aspectelor constatate.

e) Verifica si monitorizeazd modul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea pietelor
agroalimentare si dispun masuri legale comerciantilor si administratiei in conformitate cu
legislatie de mediu si Regulamentul de salubrizare aprobat prin H.C.L. nr. 453/2007.

f) Organizeaza actiuni comune de verificare si control cu politistii din cadrul Politiei Nationale
si alte institutii abilitate, in vederea asigurarii la nivelul pietelor agroalimentare a unui
comert civilizat, in conditii de siguranta si cu respectarea legislatiei in vigoare.
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h)

i)

k)

D

p)

q)

t)

Coopereazd si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora.

Verifica respectarea obligatiilor ce revin agentilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli.

Identifica marfurile si produsele abandonate in piete sau domeniul public si aplica
procedurile legale de ridicare si predare a acestora.

Verifica si solutioneazd in conditiile legii sesizarile primite in legaturd cu aspecte si fapte
desfasurate in piete sau locurile publice din apropierea acestora.

Constata contraventii si aplicd sanctiuni privind incalcarea normelor legale conform
competentelor ce le revin din Legi, Hotarari ale Guvernului, Hotarari ale Consiliului Local
Timigoara.

Constata infractiuni flagrante conform art. 12 din Legea nr. 155/2010 si art. 23 din H.G.

nr. 1332/2010.

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost in incinta si perimetrul
pietelor agroalimentare si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta
sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

participd, Tmpreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum §i a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

acorda, pe teritoriul municipiului Timisoara, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Politistii locali abilitati de conducerea Directiei Politiei Locale Timisoara acordad sprijin
structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului In zona pietelor.

Politistii locali abilitati de conducerea Directiei Politiei Locale Timisoara constata
contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor i accesul interzis in zona pietelor.

coopereaza cu alte autoritafi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
roméni, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) In domeniul evidentei persoanelor, are urmdtoarele atributii:

a) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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b) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind

domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor roméani, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Biroul Patrulare Navala

Art.41. Biroul Patrulare Navali are urmdatoarele atributii:

a)

b)

d)

2

h)

i)
k)

D

mentinerea ordinii si linistii publice pe cei 8 km navigabili ai Canalului Bega din
municipiul Timisoara si in imediata apropiere a malurilor acestuia precum si in zonele si
locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al municipiului Timisoara,
aprobat in conditiile legii;

prevenirea si descoperirea infractiunilor si a altor fapte antisociale pe malurile Canalului
Bega si in imediata apropiere a acestora;

colaboreaza cu Céapitania Portului Timisoara, contribuind la respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 42 din 28.08.1997 (in lipsa Regulamentului pentru navigatie
pe Canalul Bega), semnalizarea circulatiei si accesul la Canalul Bega, siguranta
navigatiei In vederea evitarii accidentelor si aspecte referitoare la instalatiile plutitoare;
participd, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmaérilor provocate de astfel
de evenimente in imediata apropiere a malurilor Canalului Bega;

asigurd integritatea materialului dendro-floricol si a mobilierului stradal amplasat pe
malurile Canalului Bega;

vegheaza la buna desfasurare a traficului ambarcatiunilor pe Canalul Bega, de transport
pasageri cat si celor sportive si celor de agrement, procedand la verificarea autorizatiei de
circulatie a ambarcatiunilor cu motor;

verificd autorizatiile de functionare a societétilor comerciale care inchiriaza ambarcatiuni
de agrement si respectarea de catre acestea a mentiunilor de pe aviz;

urmdreste modul de respectare a zonelor si perioadelor de prohibitie privind pescuitul
resurselor acvatice vii;

colaboreaza cu reprezentantii Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvaculturd pentru
executarea unor controale si actiuni punctuale specifice;

asigurarea ordinii publice la debarcaderele unde vor acosta ambarcatiunile ,,vaporetto”,
precum si la bordul acestora, pe timpul deplasarii pe traseul turistic si de agrement;
urmareste respectarea orarului de functionare, a ordinii si linistii publice la societatile
comerciale care Inchiriaza ambarcatiuni, precum si cele de alimentatie publica amplasate
pe apele Canalului Bega si in imediata apropiere a malurilor acestuia.

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fard adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii depistati pe Canalul Bega;

constata contraventii i aplicd sanctiuni acelora care fumeaza, scuipa, consuma seminte
sau bauturi alcoolice in mijloacele de transport naval (vaporetto), precum si alte alimente
care conduc la disconfortul celorlalti calatori;

constata contraventii si aplica sanctiuni tuturor celor care arunca sau abandoneaza deseuri
de orice natura, hartii, ambalaje, mucuri de tigara sau resturi de orice fel in mijloacele de
transport naval (vaporetto);
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h)
i)
)

0) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice pe
malul Canalului Bega;

p) participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice
cu ocazia actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activita{i care se
desfasoara in spatiul public si care implicad aglomerari de persoane pe Canalul Bega;

q) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competentd, respectiv pe cei 8 km navigabili ai Canalului Bega de pe raza municipiului
Timisoara si malurile acestuia;

r) acordd, pe teritoriul municipiului Timisoara, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii publice.

s) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea Indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor roméani, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) mentin ordinea si siguranta publica in mijloacele de transport naval (vaporetto).

Serviciul Comunicare, Prevenire si Monitorizare Video

Art.42. Serviciul Comunicare, Prevenire si Monitorizare Video are urmatoarele atributii:
Organizeaza, coordoneaza si conduce birourile din subordine in vederea diseminarii unitare si in
timp util a datelor si informatiilor necesare conducerii institutiei;

Elaboreaza strategia de comunicare §i relatii publice si gestioneaza relatiile institutiei cu mass-
media;

Analizeazd si evalueaza reflectarea in presd a actiunilor intreprinse de Politia Locala
Timisoara;

Asigurda o comunicare interna eficientd §i o circulatie operativd a documentelor in cadrul
institutiei, raspunzand de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, Inregistrare si
rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora citre compartimentele
de specialitate;

Colecteaza datele si informatiile rezulate din activitatea institutiei si intocmeste informari si
rapoarte de activitate periodice, cu date statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;
Identifica tendintele de evolutie a fenomenului infractional si contraventional si monitorizeaza
dinamica situatiei operative, a cauzelor si conditiilor favorizante, pe care le prezinta conducerii
formuland inclusiv propuneri pentru eficientizarea activitatilor;

Analizeaza evolutia fenomenelor contraventionale si infractionale in raza unitatilor de
invatamant si propune masuri in vederea prevenirii faptelor antisociale si diminuarea
fenomenului;

Monitorizeaza activitatile de prevenire in unitatile de invatamant arondate institutiei;

Asigura indeplinirea atributiilor in domeniul evidentei persoanelor;

Intocmeste periodic, la solicitarea conducerii, informiari privind problematica si principalele
aspecte ce se desprind din activitatea Directiei Politiei Locale;
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k)

D

Asigura monitorizarea permanenta a zonelor suprevegheate pentru cunoasterea in orice moment
si in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate, asigurate cu camere video si
aflate strict pe domeniul public si asigura transferul de informatii, catre dispeceratul operational
al Directiei Politiei Locale Timisoara, pentru luarea masurilor utile si urgente de aplanare a unor
situatii apdrute

Coordoneaza elaborarea de studii si prognoze cu privire la evolutia situatiei operative

Executa si alte dispozitii ale Directorului Executiv si Directorului Executiv Adjunct.

Biroul Comunicare, Registratura si Evidenta Operativa

Art.43. (1) Biroul Comunicare, Registraturd si Evidenta Operativa are urmdtoarele
atributii:

a) intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta factorilor interesati;

b) analizeaza si evalueaza reflectarea Tn presd a actiunilor intreprinse de Politia Locald a
municipiului Timisoara;

c) Intocmeste, realizeaza si organizeaza programul de vizite, asigurd desfasurarea actiunilor de
protocol la manifestarile publice — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, diplome,
felicitari, albume, mape de prezentare etc.)

d) primeste si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public in termenele
prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in
vederea formularii i transmiterii raspunsului catre petitionar, in acest scop putand solicita
informatii de la celelalte compartimente;

e) intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si altele la solicitarea sefului de
serviciu sau directorului excutiv adjunct;

f) organizeazd si participd la audientele acordate de cétre Directorul Executiv/Directorul
Executiv Adjunct sau persoana desemnata de catre acestia, notdnd in registrul de audienta
problemele semnalate de petenti, tine evidenta termenelor de solutionare a audientelor;

g) asigurd protocolul pentru invitatii Directorului Executiv si tine evidenta folosirii fondului
alocat pentru acesta;

h) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termenele prevazute de lege;

i) motiveaza si comunicd In termen refuzul comunicarii informatiilor solicitate;

j) asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic —
dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

k) asigura prin intermediul purtatorului de cuvant o relatie bazatd pe echidistanta, transparenta
si deschidere cu mass — media, in acest scop stabilind legaturi si contacte cu reprezentantii
mass — mediei acreditati;

1) acorda fara discriminare acreditare ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in
masa, la cerere, in termen de doua zile de la inregistrarea acesteia;

m) organizeaza periodic sau ori de cite ori este nevoie conferinte de presd, informari si
evenimente cu potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Directiei si reprezentatii
mass — media;

n) asigura, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri sau briefinguri;

0) informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege;

(2) Atributii in domeniul Registraturii
a) primeste si inregistreaza petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile si le directioneaza pentru
solutionare serviciilor ori birourilor conform atributiilor acestora si a ordinului rezolutiv;
b) solutioneazd lucrarile repartizate biroului direct de catre directorul executiv/directorul
executiv adjunct caruia i se subordoneaza sau de catre seful serviciului;
c) expediaza raspunsul catre petitionar si se Ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor care au
fost solutionate de Biroul Comunicare, Registratura si Evidenta Operativa;
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d)

g)

h)

i)

k)

b)
©)

d)

2

h)

ii.

iil.

raspunde la solicitarile telefonice ale cetatenilor directionate Biroul Comunicare,
Registratura si Evidenta Operativa;

expediazd corespondenta adresatd directiei, a autoritatilor si institutiilor publice,
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice si
juridice;

asigura primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si speciala;
raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora catre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a raspunsului;

trimite petitiile gresit indreptate, in termenul prevazut de lege de la data inregistrarii, catre
autoritatile sau institutiile publice n ale caror atribufii intrd rezolvarea problemelor
semnalate 1n petitie;

intocmeste raport semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul
institutiei;

organizeaza activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare
si arhivare a documentelor potrivit actelor normative 1n vigoare;

verifica aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

(3) Atributii pe linia Evidentei Operative
urmdreste si Inregistreazd procesele-verbale de constatare a contraventiei in vederea
executarii unor masuri procedurale in programul special destinat;
urmareste si inregistreaza plangerile in programul special destinat pentru aceasta activitate;
urmareste §i executd clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de platd a
amenzii in termenul legal;
executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate cand
nu au fost de fata la data incheierii lui, ori au refuzat primirea;
executd comunicarea actelor procedurale cétre persoanele interesate (instiinfarea de plata,
incheierea, etc);
urmadreste si executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea executarii
sanctiunii amenzii;
urmdreste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucat depasirea unora dintre
ele are ca efect prescrierea aplicarii sau executarii sanctiunii, ceea ce anuleaza orice efect
pozitiv al activitatii desfasurate de politistii locali care constata contraventii;
declangeaza activitatea de urmadrire si evidenta a lucrarilor din momentul primirii procesului-
verbal care trebuie inregistrat imediat si comunicat persoaneclor interesate, conform
alineatului precedent;
verificd dacd in urma comunicdrii catre contravenient a procesului-verbal a aparut una din
urmatoarele situatii:
Daca s-a depus plangere, se mentioneaza in registrul electronic de evidentd a proceselor-
verbale de constatare a contraventiilor;
Daca nu s-a depus plangere, in termenul prevazut de lege, originalul procesului verbal de
contraventie se Tnainteaza organului competent pentru executare, facandu-se mentiune in
registrul electronic de evidentd a proceselor-verbale.
Daca contravenientul a achitat amenda in termenul prevazut de lege — procesul-verbal nu
se mai trimite spre executare, facandu-se mentiunea corespunzitoare in registrul
electronic, la rubrica ,,observatii”, iar originalul procesului-verbal, chitantele de plata si
celelalte lucrdri privind aceeasi cauza, se claseazd; in acelasi mod se procedeaza si cu
procesele-verbale de constatare a contraventiei pentru care contravenientul a platit
jumatate din minimul amenzii si a trimis in termen chitanta de plata.
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Biroul Organizare, Prevenire, Sinteza si Evidenta Persoanei

Art.44. Biroul Prevenire Analiza si Sintezd are urmdtoarele atributii:

a)

b)

d)

¢)

2)
h)

3

k)

D

elaboreaza, intocmeste si prezinta spre aprobare sefului ierarhic superior saptamanal, lunar,
trimestrial, semestrial sau anual, analize, sinteze, rapoarte sau note de serviciu privind
executarea sau desfasurarea unor actiuni punctuale avand ca obiect prevenirea si combaterea
actelor si faptelor de natura contraventionala si infractionala, prevazute si reglementate prin
Legea nr.155/2010 a politiei locale sau alte acte normative de interes local sau national;
elaboreaza, Intocmeste si propune spre aprobare sefului ierarhic superior rapoarte si situatii
statistice privind dinamica indicatorilor de performanta a activitatii profesionale a Directiei
Politiei Locale Timisoara realizati, stabiliti si aprobati la nivelul institutiei prin H.C.L.
nr.88/2014;

centralizeaza si evalueaza permanent sub indrumarea sefului ierarhic superior datele si
informatiile rezultate din activitatea tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor Directiei
Politiei Locale Timisoara si propune masuri pentru eficientizarea si optimizarea activitatii de
serviciu;

identifica tendintele de evolutie a fenomenului contraventional si infractional, cauzele
acestuia si factorii favorizanti;

identifica, realizeaza si intretine canalele de legatura cu Politia Nationala;

Jandarmeria Romana si celelalte forte sau componente ale Sistemului Integrat de Ordine si
Siguranta Publica;

elaboreaza studii si prognoze cu privire la dinamica situatiei operative;

elaboreaza, sub indrumarea sefului ierarhic superior, proiecte sau scenarii privind
planificarea si desfasurarea actiunilor punctuale si misiunilor de serviciu ale politistilor
locali;

participa la sedinte de lucru si seminarii alaturi de elevi si personalul didactic din institutiile
de profil, cu aprobarea sefului ierarhic superior, in scopul realizarii unui parteneriat
interinstitutional, deschis si transparent, privind asigurarea si mentinerea unui climat de
ordine si siguranta civica in zonele sau perimetrele limitrofe institutiilor de invatamant
preuniversitar arondate Directiei Politiei Locale Timisoara;

participa cu aprobarea sefului ierarhic superior alaturi de reprezentanti ai Politiei Romane,
Jandarmeriei Romane si ai celorlalte forte ce compun Sistemul Integrat de Ordine si
Sigurantd Publica, in scopul prevenirii §i combaterii actelor si faptelor de natura
contraventionala si infractionala in institutiile de invatamant preuniversitar aronadate
Directiei Politiei Locale Timisoara;

participd la sedintele consiliilor de cartiere si centralizeaza problemele si aspectele ce tin de
competenta Politiei Locale;

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la Tmplinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;
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p) indeplineste si executa alte dispozitii si ordine ale Directorului Executiv al Directiei Politiei
Locale Timisoara si adjunctului acestuia.

Biroul Monitorizare Video

Art.45. Biroul Monitorizare Video are urmdtoarele atributii:

a) monitorizeazd permanent zonele suprevegheate pentru cunoasterea in orice moment si in
timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone
vulnerabile, de risc, asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;

b) consemneazad in registru toate evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare si
asigurd transferul de informatii, catre dispeceratul operational al Directiei Politiei Locale
Timisoara, pentru luarea masurilor utile si urgente de aplanare a unor situatii aparute in
zonele monitorizate video;

c) centralizeaza si stocheaza informatii/date care sa permita identificarea persoanelor vizate
strict pe durata necesara realizdrii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi
ulterior prelucrate;

d) analizeaza si sintetizeaza situatia operativa, dinaintea producerii, cauzele si conditiile care
au favorizat sau au generat comiterea incalcarilor legii, pe tipuri de fapte, zone, strazi, timp,
etc. si propune masuri de prevenire a acestora;

e) supravegheaza cu tehnica aflatéd la dispozitie, incélcarea normelor de salubritate si protectia
mediului (depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, etc.), situatii cu potential de risc la
adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor din proprietatea publicd, acte de comert
neautorizat pe domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale
defavorizate (fard adapost sau mijloace materiale) implicate in acte de -cersetorie,
vagabondaj si alte Incalcari ale prevederilor legale in vigoare;

f) informeaza in timp real si util seful ierarhic superior, asupra conditiilor specifice locului de
desfasurare a unor evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau
integritatea fizicd a cetatenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe,
accidente, etc.);

g) urmareste procesul de inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;

h) cunoaste in ansamblu modul de operare al echipamentelor din dotarea sistemului de
monitorizare video si respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii;

1) anuntd persoanele autorizate sa se ocupe de intretinerea si depanarea echipamentului in
cazul aparitiei defectiunilor aparute (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia
imaginilor, intreruperea alimentarii cu energie electricd, etc.) si informeaza seful superior
ierarhic despre aparitia acestor defectiuni;

j) stocheaza pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incalcari ale prevederilor
legale);

k) elibereaza cu aprobarea prealabila a directorului executiv, inregistrari ale evenimentelor
deosebite surprinse si stocate pe suport optic/magnetic la cererea instantelor de judecata,
organelor de urmarire penala, Brigazii de Politie Rutiera si altor institutii abilitate;

1) colaboreaza cu compartimentul C.I.M. si M.C. in vederea realizarii procedurilor de lucru de
la nivelul biroului;

m) asigurd posibilitatea vizualizari anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie din
cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara;

n) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
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y)
7)

Serviciul Dispecerat si Control Acces

Art.46. (1) Dispeceratul are urmatoarele atributii:

cunoasterea permanentd a misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program,
dispune primele masuri privind organizarea §i executarea misiunilor incredintate unitatii,
prezentandu-le imediat Directorului Executiv (inlocuitorului legal);

mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu
fortele sau structurile cu care se coopereaza;

transmite $i urmdreste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului Executiv si ale
adjunctilor acestuia, primeste rapoartele operative de la serviciile operative §i urmadreste
solutionarea lor;

raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofe, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care
coopereaza in zona de responsabilitate;

cunoaste si actualizeaza zilnic situatia cu raspandirea personalului, organizand si planificand
activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii,

apelarea periodica la intervale de 2 ore sau intervale mai scurte, atunci cand situatia operativa o
impune, a elementelor din dispozitivul de sigurantd publica (politisti locali) si a guarzilor care
asigura paza obiectivelor.

coordoneaza activitatea echipei de interventie rapida la evenimentele sesizate de politistii locali
aflati in teren;

sd permita accesul persoanelor autorizate sa-si desfasoare activitatea in dispecerat;

sa supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemelor de comunicatii si informatice;

sa verifice la intrarea in serviciu, legaturile cu celelalte dispecerate si calitatea acestora;

sa solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate in functionarea
echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;

sd asigure comunicarea operativa cu celelalte compartimente ale Politiei Locale;

sd urmareasca plecarea la timp 1n misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor;

sa monitorizeze solicitarile de autovehicule;

sd comunice operativ factorilor de decizie disfunctiunile constatate prin monitorizare;

sd transmitd la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbarile intervenite in
situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;

s transmita directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de catre
elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea
publica;

sa urmareasca daca elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificata
a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

sd tind legatura — radio sau telefonic — cu grupa de interventie;

sa foloseasca tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat
conform normelor;

sd se preocupe de perfectionarea continua a pregatirii personale participand la sedintele de
pregatire organizate si studiind cu raspundere materialele bibliografice necesare;

inregistrarea persoanelor urmarite, a obiectelor si a autoturismelor sustrase in temeiul legii;
monitorizarea activitatii polifistilor locali care executa sarcini pe linie de taxi, auto abandonate,
RATT si urbanism;

eliberarea numarului de somatii si inregistrarea datelor persoanelor fizice sau juridice somate;
preluarea sesizarilor telefonice care se inregistreaza in registrul unic de la ofiterul de serviciu;

aa) monitorizarea timpului de pauza transmis de politistii locali din teren;
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bb)identificarea de persoane in baza locald si nationald de date, inregistrarea acestora si

comunicarea celor interesati;

cc) preluarea apelurilor prin statia de emisie — receptie de la politistii locali si guarzi, cu ocazia

g)
h)

3

k)
h

primirii — predarii postului;

(2) In domeniul Controlului Acces are urmdtoarele atributii:
cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si verifica functionalitatea sistemului tehnic
de alarmare;
verifica zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incaperilor in care este depozitata
munitia si armamentul, {ine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;
vegheazd permanent ca in incinta unitatii si se mentind ordinea §i curatenia si sa limiteze
accesul persoanelor straine;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd Directorului Executiv al Politiei
Locale (sau inlocuitorului legal);
sd supravegheze (verifice) functionarea normala a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel
ridicat de risc;
sd supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;
sd primeasca, sa verifice si sa transmita operativ directorului executiv datele si informatiile care
au legatura cu producerea unor evenimente sau incélcari ale procedurilor prin raport scris;
sda verifice punerea in aplicare §i respectarea procedurilor, normelor si dispozitiilor care
reglementeaza activitatile specifice;
s gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul incaperilor/birourilor si sa le elibereze, in afara
orelor de program si in zilele de sarbatori legale doar cu aprobarea directorului executiv, a
directorului executiv adjunct, a sefului de serviciu/birou, pentru Iincaperile apartinand
structurilor conduse de acestia, si fara aprobare echipelor tehnice sau de salvare, in cazul
producerii unor avarii, incendii sau calamitati;
sd solicite aprobarea directorului executiv (inlocuitorului legal) pentru distribuirea cheilor de la
tablourile electrice si sd anunte in toate birourile iminenta oprire a alimentdrii cu energie
electrica;
sa urmareasca incuierea tablourilor electrice;
sd ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informdndu-se asupra
evenimentelor petrecute in obiectiv;
sd consemneze 1n registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului sau;
sd aduca imediat la cunostinta orice incident semnificativ petrecut in zonele supravegheate, care
este de naturd a pune 1n pericol activitatea de baza a obiectivului sau zonele supravegheate;
preia sesizarile cetatenilor atat telefonic cat si la ghiseu si le consemneaza in Registru;
intocmeste procese verbale de contraventii in baza colantelor prezentate de contravenienti si
incaseaza amenzile;
intocmirea de sinteze zilnice pe linia constatirii de fapte contraventionale si aplicarea de
sanctiuni;
preluarea sumelor incasate din amenzile date de politistii locali in teren si predarea acesteia la
iesirea din schimb, Biroului Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul;
indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Politiei Locale Timisoara.

Serviciul Circulatie Rutiera

Art.47. Serviciul Circulatie Rutierd are urmdtoarele atributii:
asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducédtorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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b)

d)

2

h)

3

k)

D

p)

q)

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Iinlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara
pe drumul public si implica aglomeriari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane 1n asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Timisoara;
coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

blocarea si ridicarea autovehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public pe raza
municipiului Timigoara in conformitate cu prevederile in vigoare;

identificarea si demararea procedurilor de ridicare si depozitare a autovehiculului prevazute de
Legea nr.421/2002 cu modificarile si completarile aduse de Legea nr.309/2006 privind regimul
juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau
privat al statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale;

intocmirea documentelor legale necesare In vederea emiterii de cétre Primar a Dispozitiilor
referitoare la prevederile Legii nr.421/2002, modificata si asigurarea arhivarii acestora;
inaintarea documentelor legale referitoare la activititile prevazute de Legea nr.421/2002
modificatd si Tnaintarea acestora catre Directia Tehnica din cadrul Primériei Timisoara in
vederea emiterii dispozitiilor de trecere in proprietatea Primariei a autovehiculelor abandonate
ridicate;

tine legatura permanent cu S.D.M. SA, Directia Tehnica din cadrul Primariei Timisoara,
Serviciul Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor,
Inspectoratul Judetean de Politie Timis, In vederea identificarii proprietarilor de autovehicule
pentru dispunerea masurilor impuse de lege;
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tine evidenta prin dispecerat precum si electronic a tuturor autovehiculelor blocate si ridicate in
conformitate cu prevederile legale;

executd toate dispozitiile primite prin dispeceratul Directiei referitoare la autovehiculele
semnalate prin acesta in situatiile prevazute de lege;

actualizeaza permanent situatia autovehiculelor abandonate sau lasate fara stdpan de pe raza
municipiului Timisoara.

indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale dispuse de conducerea Directiei Politia Locala.

Biroul Circulatie

Art.48. Biroul Circulatie are urmdatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie In cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatda contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al
municipiului Timigoara;
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b)

d)

2

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului  autovehiculului  ridicat ca urmare a  stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

n) blocarea si ridicarea autovehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public in
zona centrald a municipiului Timigoara in conformitate cu prevederile in vigoare;

0) tine legatura permanent cu S.D.M. SA, Directia Edilitara din cadrul Primariei Timisoara,
Serviciul Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor,
Inspectoratul Judetean de Politie Timis, in vederea identificarii proprietarilor de
autovehicule pentru dispunerea masurilor impuse de lege;

p) executa toate dispozitiile primite prin dispeceratul Directiei referitoare la autovehiculele
semnalate prin acesta in situatiile prevazute de lege in zona centrala;

q) indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale dispuse de conducerea Directiei Politiei
Locale;

r) patruleaza in zona centrald, constata nereguli pe care le transmite dispeceratului;

s) Intocmeste proces verbal de constatare pentru vehiculele abandonate, identificate in zona
centrala;

t) asigurd respectarea normelor rutiere privind oprirea, stationarea si accesul in zona
pietonala.

Biroul Transport Urban

Art.49. Biroul Transport Urban are urmdtoarele atributii:
mentine ordinea, siguranta cetatenilor si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica al municipiului Timisoara, aprobat in conditiile legii;
mentine ordinea publicd, In mijloacele de transport in comun, in imediata apropiere a statiilor
S.T.P.T, a zonelor de refugiu, buclelor de intoarcere, persoanelor sau alveolelor destinate opririi
mijloacelor de transport in comun precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea municipiului Timisoara sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente in
statiile S.T.P.T sau zonele/locurile limitrofe acestora;
participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte sau componente ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea
furturilor din buzunare, a actelor si faptelor comise cu violenta, a actelor si faptelor de
distrugere, degradare si aducere in stare de neintrebuintare a mobilierului si instalatiilor de orice
fel existente in mijloacele de transport in comun, statiile S.T.P.T, a zonelor de refugiu, buclelor
de intoarcere, peroanelor sau alveolelor destinate opririi mijloacelor de transport in comun;
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost care calatoresc fard bilet,
abonament sau legitimatie de calatorie adecvate mijlocului de transport si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor
acestora, n conditiile legii;
constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor actelor normative
(Legi, Ordonante ale Guvernului, Hotarari ale Cosiliului Local Timisoara) care intra in
atributiile Directiei Politiei Locale, asa cum sunt prevazute in Legea nr. 155/2010, H.G. nr.
1332/2010, pentru faptele constatate 1n raza teritoriala de competenta;
constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru persoanele care calatoresc
fara bilet, abonament sau legitimatie de calatorie adecvate mijlocului de transport in comun
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h)

)

k)

D

p)

Q

t)

folosit sau refuzul prezentarii politistilor locali sau organelor de control, la cererea acestora, a
actelor de identitate (exceptie fac copiii prescolari);

constatd contraventii si aplicd sanctiuni tuturor persoanelor care prin actele sau faptele comise
genereaza coborarea, urcarea, blocarea sau fortarea usilor mijlocului de transport pe timpul
mersului;

constata contraventii si aplica sanctiuni persoanelor care efectueaza acte de transport, de orice
fel, de animale vii sau pasari;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni persoanelor care efectueaza transportul unor bagaje
voluminoase si care prin dimensiunea ori greutatea acestora stanjenesc calatorii;

constata contraventii si aplica sanctiuni persoanelor care calatoresc pe scarile sau pe accesoriile
exterioare ale mijloacelor de transport, in zona liniilor de refugiu, a buclelor de intoarcere,
peroanelor sau alveolelor destinate opririi mijloacelor de transport in comun;

constata contraventii si aplicd sanctiuni persoanelor care prin actiunile intreprinse conduc la
antrenarea de discutii cu vatmanul/conducatorul mijlocului de transport in comun;

constata contraventii si aplicd sanctiuni tuturor celor care prin actiunile initiate genereaza sau da
nastere la intrarea persoanelor straine in cabina vatmanului/conducatorul mijlocului de transport
in comun, in timpul mersului, in caz de oprire in statiile S.T.P.T sau chiar in zona refugiilor;
constata contraventii i aplicd sanctiuni acelora care difuzeaza muzica obscena in mijlocul de
transport in comun;

constata contraventii si aplicd sanctiuni acelora care fumeaza, scuipa, consuma seminte sau
bauturi alcoolice in mijloacele de transport in comun, precum si alte alimente care conduc la
disconfortul celorlalti calatort;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni tuturor celor care arunca sau abandoneaza deseuri de
orice natura, hartii, ambalaje, mucuri de tigara sau resturi de orice fel in mijloacele de transport
in comun;

constata contraventii si aplica sanctiuni acelora care savarsesc acte sau fapte de cersetorie, canta
sau provoaca scandal ori adreseaza insulte sau cuvinte jignitoare la adresa vatmanului
/conducatorului mijlocului de transport in comun, a calatorilor sau a personalului de deservire al
S.T.P.T;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru persoanele care opresc vehiculele intre statii sau
in afara peroanelor sau alveolelor destinate opririi acestora;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru vatmanii/conducatorii mijloacelor de transport in
comun sau persoanele neautorizate care prin orice mijloace, schimba ruta sau itinerariul de
deplasare programat;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru vatmanii/conducatorii mijloacelor de transport in
comun care folosesc mijloacele de transport in comun in alte scopuri decat cele destinate
transportului public de persoane;

constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru vatmanii/conducatorii mijloacelor de transport in
comun sau altor persoane din cadrul S.T.P.T care folosesc mijloacele de transport in comun in
scopuri electorale sau publicitare, prin impartirea de pliante sau prin aplicarea in mijlocul de
transport in comun a afiselor sau bennerelor fara avizul Primariei Municipiului Timisoara;
constata contraventii si aplica sanctiuni personalului S.T.P.T cu atributii de control, privind
nerespectarea obligatiei de a avea o tinuta decenta, un comportament civilizat, lipsa ecusonului
sau neprezentarea legitimatiei de serviciu cu ocazia controlului efectuat asupra biletelor,
abonamentelor sau legitimatiilor de calatorie;

constata si propune masuri legale fata de persoanele care prin actiunile lor produc pagube sau
care prin consecintele actelor sau faptelor comise, conduc la distrugerea, degradarea sau
aducerea in stare de neintrebuintare a mijloacelor de transport in comun sau a amenajarilor
acestora, atat in timpul mersului cat si pe durata stationarii;

desfasoara masuri preventive fata de faptele comise cu violenta care pot pune in pericol viata,
sanatatea si integritatea corporala atat a calatorilor cat si a personalului de deservire al S.T.P.T;
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b)
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d)

e)

2
h)
j)
k)
1)

n)
0)

colaboreaza, conform competentei, cu conducerea S.T.P.T sau persoanele desemnate in acest
sens;
participa la sedintele de instructaj cu tehnicieni, inspectori-titluri (controlori S.T.P.T).

Serviciul Pazad Obiective

Art.50. Serviciul Pazd Obiective are urmdtoarele atributii:
asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Timigoara, conform planurilor de paza si ordine publica;
comunicd 1n cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia Indeplinirii misiunilor specifice;
in cadrul obiectivelor stabilite de Consiliul Local Timisoara, asigurd respectarea prevederilor
legale si in ceea ce priveste ordinea publicd;
participarea la incheierea contractelor de prestiri de servicii cu beneficiarii din zona de
competenta;
intocmirea planurilor de paza a obiectivelor, asigurdnd cunoasterea prevederilor acestora si
punerea lor in practica;
prevederea in planurile de paza a punctelor vulnerabile, amenajarile tehnice necesare, sistemele
de alarmare Tmpotriva efractiei etc.

Serviciul Financiar - Contabilitate
Art.51. Atributiile Serviciului Financiar Contabilitate:

(1) Atributii pe linie de financiar — contabilitate

intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in baza proiectului
planului de achizitii publice primite de la Compartimentul de Achizitii Publice;

intocmeste notele de fundamentare pentru salarii pe baza proiectului de cheltuieli de personal
primit de la Serviciul Resurse Umane;

intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de fundamentare;
intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara;

evidentiaza datele privind cheltuielile aprobate si efective in contabilitate in conturi in afara
bilantului utilizand metoda de inregistrare in partida simpla;

inregistreaza datele in debitul si creditul conturilor de ordine si evidenta fara utilizarea de
conturi corespondente (8060 — credite bugetare, 8066 — angajamente bugetare, 8067 —
angajamente legale);

asigura evidenta de gestiune/repartizarea pe capitole, articole, alineate bugetare in limita
creditelor bugetare aprobate;

intocmeste ordonantarile de plata a cheltuielilor materiale si de capital;

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari, furnizori de bunuri,
servicii si lucrari, pe baza documentelor justificative legale;

primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie;

inregistreaza in contabilitate notele contabile privind receptii, cheltuieli facturi fiscale;
inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin casierie supuse controlului
financiar-preventiv;

tine contabilitatea primara de magazie prin operarea in programul informatic de contabilitate a
receptiilor, bonurilor de consum, bonurilor de transfer, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe
din gestiunea unitatii;

inregistreaza in contabilitate notele contabile privind salarizarea in baza statului de plata;
inregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasarile in interesul serviciului;
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g)
h)

calculeaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe;

inregistreaza amortismentele in programul de contabilitate;

Intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar—preventiv,
in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 si Ordinului Ministerului Finantelor
Publice nr.522/2003;

intocmeste balantele de verificare, bilanful si anexele contabile la sfarsitul perioadei (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

intocmeste contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia (trimestrial);

intocmeste lunar situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

intocmeste lunar situatii recapitulative privind salariile, ce se transmit Trezoreriei municipiului
Timisoara;

asigura suportul scriptic de date necesare desfasurarii inventarierii patrimoniului;

intocmeste situatia platilor planificate pe decade lunare;

tine evidenta operatiunilor de casa;

efectueaza platile si incasarile prin casierie, pe baza documentelor justificative.

inregistreaza documentele contabile in FOREXE BUG, respectiv in CAB ( control angajamente
bugetare)- program al MF.

(2) Atributii pe linie de salarizare

introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru calculul salarului brut;
introduce si prelucreaza datele privind concediile medicale ale angajatilor;

calculeaza drepturile si obligatiile de plata a angajatilor cu ocazia incetarii relatiilor de serviciu;
intocmeste statele de plata pentru salarii si cele privind norma de hrana;

calculeaza obligatiile de plata catre bugetul statului si bugetul de asigurari sociale privind
drepturile salariale;

intocmeste adeverinte privind venitul salarial al angajatilor;

intocmeste statele de plata pentru comisiile de concurs;

intocmeste statele de plata pentru comisiile de disciplina;

intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea cu privire la plata
drepturilor de natura salariala;

intocmeste si transmite lunar declaratia 112;

intocmeste si salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii si statele privind
norma de hrana;

participa la inventarierea anuala;

Compartimentul Achizitii Publice

Art.52. Compartimentul Achizitii Publice are urmdtoarele atributii:
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
realizeaza achizitiile directe;
constituie, arhiveaza si gestioneaza dosarul achizitiei publice;
asigurd incheierea contractelor de achizitie;
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k)

D
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colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate ale Directiei in indeplinirea sarcinilor
specifice;

urmareste executarea contractelor privind achizitiile publice, dupd caz, in colaborare cu
compartimentele implicate in derularea acestora;

elaboreaza si propune conducerii institutiei proceduri de lucru in domeniul achizitiei publice
potrivit legislatiei;

raspunde de achizitiile de bunuri, servicii si lucrdri prevazute in strategia anuala de contractare
si programul anual al achizitiilor publice al institutiei.

Compartimentul Logistic

Art.53. Compartimentul Logistic are urmdtoarele atributii:
gestioneaza resursele materiale, financiare si umane din cadrul structurii logistice, in
concordanta cu atributiile specifice ce 1i revin §i in functie de modificarile structurale survenite
in cadrul D.P.L.T.;
intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul
DP.L.T,;
fundamenteaza necesarul de fonduri, in vederea includerii in bugetul de venituri si cheltuieli al
D.P.L.T;
centralizeaza necesarul de materiale gospodaresti si de funituri, birotica, in baza consumurilor
anterioare, proiect pe care il supune avizarii si aprobarii, conform prevederilor legale in vigoare,
in limita de competenta a Compartimentului Logistic;
intocmeste referat de necesitate pentru achizitii publice, ca exceptie de la aplicarea in SICAP;
participa la organizarea si derularea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
procedurile de achizitie publica a produselor, lucrarilor si serviciilor prevazute in programele
anuale de achizitii publice, aprobate pentru D.P.L.T., potrivit competentelor;
participa cu personal specializat la lansari in productie, verificari privind fluxul tehnologic de
fabricatie si la receptia calitativa, la furnizor, a bunurilor materiale ce se achizitioneaza;
asigura participarea in comisii de evaluare a ofertelor cu personal de specialitate;
intocmeste documentatiile de atribuire (referate de necesitate, note de estimare, note
justificative, caiete de sarcini, etc.) pentru achizitiile de echipament, armament, munitie, dotari
specifice politiei, materiale consumabile, obiecte de inventar, necesare pentru functionarea
D.P.L.T;
stabilieste conceptia unitara de realizare a suportului logistic al actiunilor;
asigurd, Tmprospateaza si completeaza rezervele materiale;
organizeaza si realizeaza echiparea si dotarea efectivelor;
elaboreazd si actualizeazd programele de investii ale D.P.L.T., in limita de competentd a
Compartimentului Logistic;
prioritizeaza actiunile pe linia asigurarii logistice a D.P.L.T. si le supune spre aprobare
conducerii;
aplica strategia de dotare cu mijloace tehnice si aparaturd moderna;
deruleaza activitdtile privind donatiile si sponsorizdrile oferite de persoane fizice si juridice
Directiei Politiei Locale Timigoara, precum si referitoare la preluarea in comodat a unor bunuri,
in conformitate cu prevederile legale n vigoare;
intocmeste baze de calcul pentru proiectul programului anual de reparatii la imobile, instalatii,
centrale termice, mobilier, obiecte de inventar etc. si urmareste executarea acestora;
organizeazd, in mod unitar, evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate in administrarea
sau in folosinta D.P. L.T.;
organizeaza si urmareste lucrarile de investitii si de reparatii la imobilele aflate Tn folosinta
D.P.L.T., executate prin antreprenori de specialitate, din punct de vedere contractual si tehnic, in
limita fondurilor banesti alocate, conform planurilor aprobate;
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t) dezvoltd si coordoneaza baza de date a compartimentului, in format electronic, cu privire la
managementul stocurilor, in vederea furnizarii la timp a informatiilor corecte despre gestionarea
bunurilor materiale;

u) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

v) urmareste derularea contractelor/comenzilor, indeplinirea obligatiilor contractuale si finalizarea

w) coordoneaza si verificd permanent activitatea de gestiune a bunurilor materiale si participa la
procesul de inventariere anual;

x) urmareste desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii administrativ-gospodaresti
(curatenie, disciplina etc);

y) ofera consultanta si suport celorlalte servicii ale institutiei cu privire la aspecte de logistica,
management al stocurilor, transport, produse achizitii etc.;

z) planificd si centralizeaza necesarul de materiale/produse;

aa) verificad documentatia privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, in conditiile
prevazute de lege;

bb) propune masuri de organizare si perfectionare, in vederea cresterii eficientei activitatiilor

coordonate;

cc) implementeaza, mentine §i imbunatifeste Sistemul de management al calititii in propria
activitate;

dd) participa la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
compartimentului;

ee) asigura implementarea, mentinerea masurilor stabilite prin documentele D.P.L.T. pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

ff) aplica legislatia specifica in domeniu si hotararile Consiliului Local Timisoara legate de profilul
activitatii pe care o desfasoara si urmareste modificarile si completarile aduse acestora;

gg) solutioneaza in termen toate documentatiile ce 1i sunt repartizate;

hh) administreaza cladiri, spatii, birouri in care isi desfasoara activitatea D.P.L.T.;

i1) derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de intretinere, revizii si
reparatii;

jj) Intocmirea documentatiei necesare pentru realizarea reparatiilor §i investitiile necesare pentru
spatiile cu destinatii de cladiri administrative;

kk) evaluarea anuala a necesarului de lucrari de investitii si reparatii ce urmeaza a se efectua la
cladirile institutiei;

1) asigurarea operativa (in regie proprie) a intretinerii i reparatiilor de mica complexitate;

mm) participarea in comisiile de inventariere a patrimoniului Directiei;

nn) organizarea gestiunilor (magaziilor) de bunuri materiale;

0o0) evidenta, urmarirea, gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

pp) intocmirea documentatiilor privind casarea obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe;

qq) intocmirea §i gestionarea documentelor specifice (note de intrare-receptie, fise de magazie,
avize de insotire a marfii, ordine de transfer, procese verbale de predare-primire, bonuri de
miscare, etc);

1r) organizarea colectarii selective a deseurilor in cadrul D.P.L.T.

Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii

Art.54. Compartimentul Control Intern Managerial si Managementului Calitatii are
urmdtoarele atributii:
a) Desfasoara activitafi in vederea proiectdrii, documentdrii, implementdrii, monitorizarii si
raportarii stadiului de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial(SCIM), in
concordantd cu legislatia 1n vigoare.
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b)

2

h)

)

g)
h)

i)
3

Asigura activitatea de Secretariat al Comisiei de Monitorizare, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare;

Gestioneaza si tine evidenta documentelor aferente SCIM, SMC, SNA la nivelul Directiei
Politiei Locale Timisoara (D.P.L.T.), elaboreaza, supune spre avizare/aprobare, difuzeaza,
pastreaza si arhiveaza aceste documente, conform prevederilor legale si procedurilor aplicabile;
Desfasoara activitati in vederea proiectarii, documentarii, implementarii, mentinerii certificarii
si Tmbunatatirii Sistemului de Management al Calitdtii (SMC), in concordantd cu cerintele
standardului de referinta (SR-EN ISO 9001).

Asigura activitatea de inlocuitor RMC, conform Deciziei de numire si procedurilor aplicabile;
Intocmeste, supune spre aprobare si transmite Referatul/Referatele de necesitate cuprinzand
propuneri privind achizitiile publice de bunuri/servicii/lucrari necesare desfasurarii activitatii
proprii in anul urmator/ in curs, conform procedurilor aplicabile;

Initiaza si transmite Propunerile de angajare/Angajamentele bugetare, aferente cheltuielilor/
Referatelor de necesitate Intocmite in baza punctului anterior si aprobate, conform procedurilor
aplicabile;

Intocmeste, supune spre aprobare si transmite Referatul/Referatele de necesitate cuprinzand
solicitarile de eliberare din magazie a bunurilor (rechizite, materiale cu caracter functional,
obiecte de inventar, etc.) necesare pentru desfasurarea activitatii proprii, conform procedurilor
aplicabile;

desfasoara activititi privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
prevederilor legale in vigoare;

prin persoana desemnatd in baza Deciziei Directorului Executiv, coopereaza cu Secretariatul
tehnic al SNA si are obligatia transmiterii rapoartelor de progres periodice, inclusiv raportul
semestrial de autoevaluare privind utilizarea masurilor de prevenire a coruptiei, conform
prevederilor legale 1n vigoare;

Compartiment Auto si Armament

Art.55. Compartimentul Auto si Armament are urmatoarele atributii:
intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul
D.P.L.T., in domeniul de activitate;
fundamenteaza necesarul de fonduri, in vederea includerii in bugetul de venituri si cheltuieli al
D.P.L.T. in domeniul de activitate;
intocmeste baze de calcul pentru proiectul programului anual de reparatii pentru parcul auto,
moto, velo, si urmareste executarea acestora;
derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de intretinere, revizii i
reparatii;
implementeaza, mentine si imbunatateste Sistemul de management al calitatii in propria
activitate;
participd la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
compartimentului;
asigura implementarea, mentinerea masurilor stabilite prin documentele D.P.L.T. pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;
aplica legislatia specifica in domeniu si hotararile Consiliului Local Timisoara legate de
profilul activitatii pe care o desfdsoara si urmareste modificarile si completarile aduse acestora;
asigurd participarea in comisii de evaluare a ofertelor cu personal de specialitate;
intocmeste documentatiile de atribuire (referate de necesitate, note de estimare, note
justificative, caiete de sarcini etc.) pentru achizitiile de echipament, armament, munitie, dotari
specifice politiei, materiale consumabile, obiecte de inventar, necesare pentru functionarea
D.P.L.T,;
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k)

1)
n)
0)
p)

q)
r)

s)
t)

w
v)

X)
y)
z)
aa)

bb)
cc)

dd)
ee)

ff)

gg)
hh)

1)
kk)

11)

participa la organizarea si derularea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
procedurile de achizitie publicad a produselor, lucrarilor si serviciilor prevdzute in programele
anuale de achizitii publice, aprobate pentru D.P.L.T., potrivit competentelor;

organizarea gestiunii parcului auto, moto si velo al D.P.L.T.;

evidenta operativa a parcului auto, moto si velo;

centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc;

verificarea si avizarea foilor de parcurs si intocmirea FAZ-urilor;

gestionarea bonurilor valorice de carburant/carduri auto si motoscutere;

intocmirea solicitarilor de bonuri valorice de carburant;

intocmirea lunara a situatiei consumurilor de carburant alimentat in baza bonurilor valorice de
carburant auto/carduri;

asigurarea gararii zilnice a autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor;

asigurarea conditiilor de securitate necesare autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor ce
se afla in conservare;

respectarea normelor de securitate, sanatate a muncii si PSI;

intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitiondrii de anvelope auto/moto,
acumulatori auto/moto, accesorii auto/moto;

derularea contractelor necesare bunei desfasurari a activitatii proprii;

receptionarea lucrarilor pe linie de reparatii si service auto, moto, velo;

programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

stabilirea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor in exploatare;
propuneri de disponibilizare, casare §i valorificare a componentelor parcului auto, moto, velo;
asigurarea stdrii de curatenie §i imagine a tuturor autovehiculelor, motoscuterelor gi
bicicletelor;

intocmirea referatelor de necesitate pentru bunurile, lucrdrile si serviciile necesare activitatii
administrative;

stabilirea periodica a consumurilor reale de carburant;

asigurarea procedurilor de inmatriculare/radiere a vehiculelor din dotarea D.P.L.T., transmise
in folosintd sau administrare, precum si din donatii;

instruirea politistilor locali si a guarzilor care utilizeaza parcul auto, moto si velo cu privire la
modul de predare-primire, pastrare, functionare si a masurilor de prevenire si limitare a
accidentelor;

intocmirea §i inaintarea figelor de solicitare a examenului medical pentru personalul institutiei
care are si calitatea de conducator auto/moto pe mijloacele de transport din dotarea D.P.L.T.;
participarea la inventarierea anuald a materialelor din acest sector, aflate in depozite, magazii
sau diversi detinatori;

organizarea intretinerii, curdteniei, micilor reparatii, precum si trimiterea vehiculelor la
unitatile service cu care D.P.L.T. are relatii contractuale;

supravegherea functionalitatii sistemelor de emisie-receptie, de monitorizare trasee, de
avertizare sonora si luminoasa montate pe autovehicule;

verificarea lunard a incadrarii in consumurile normate de combustibil si sesizarea sefului
compartimentului in cazul depésirii acestora;

organizarea Inzestrarii, completarii, vopsirii i inscriptionarii autovehiculelor, motoscuterelor si
bicicletelor din dotarea D.P.L.T.

mm) organizarea gestiunii armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena

nn)
00)

din dotarea D.P.L.T.;

organizeaza si realizeaza dotarea cu armament, munitie si spray iritant lacrimogen;

instruirea politistilor locali si a guarzilor care sunt dotati cu arme, munitie, mijloace iritant-
lacrimogene cu privire la modul de predare-primire, purtare, pastrare, functionare, manuire, a
conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a
accidentelor;
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pp) verificarea zilnica a starii sigililor si a sistemelor de alarma de la camera de armament;

qq) verificarea starii tehnice a armelor si munitiilor ce se folosesc la sedintele de tragere, de
instructie si in alte activitati, precum si a modului cum sunt cunoscute si respectate regulile de
pastrare, purtare si manipulare a lor;

rr) inventarierea anuald a materialelor din acest sector aflate in depozite, magazii si pe diversi
detinatori;

ss) distribuirea materialelor necesare intretinerii tehnicii de lupta din dotare;

tt) asigurarea materialelor, din punct de vedere tehnic, pentru sedintele de tragere cu armamentul
in poligoane;

uu) intocmirea listelor cu propuneri de casare a materialelor retrase in depozit la starea de casare;

vv) la terminarea sedintelor de tragere, organizarea primirii tuburilor rezultate si a munitiei
neconsumate, conform procedurilor interne;

ww)intocmirea evidentei armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
conform dispozitiilor in vigoare, precum si organizarea si controlul stérii tehnice a acestora.

xX) gestionarea, In conditiile legii, a bunurilor confiscate, prin evidentierea acestora si intocmirea
situatiilor specifice;

yy) predarea bunurilor confiscate la D.G.F.P., cu respectarea legislatiei In vigoare.
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CAPITOLUL VI

ASIGURAREA ASISTENTEI JURIDICE A POLITISTULUI LOCAL

Art.56. Directia Politiei Locale Timisoara garanteaza sumele necesare asigurarii asistentei
juridice a politistului local, pentru fapte savarsite de catre acesta in exercitarea atributiilor de
serviciu, potrivit legii, in conformitate cu dispozitiile art. 35, lit. ¢) din Legea nr. 155/2010 a politiei
locale si a art. 65 din Regulamentul cadru de Organizare si Functionare a Politiei Locale, in limita
fondurilor bugetare aprobate.

Art.57. Sumele necesare acoperirii asistentei juridice, constand in consultanta si reprezentare
in fata organelor de cercetare penala si a instantelor de judecata, sunt acordate pentru politistii locali
impotriva carora sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de suspect, inculpat sau
parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu legea si fisa
postului, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului de avocat.

Art.58. (1) Politistii locali indreptatiti sa beneficieze de sumele prevazute la art.1 al. 1) si 2)
solicita, prin cerere scrisd, conducerii Directiei Politiei Locale Timisoara, acordarea acestor sume,
in conformitate cu dispozitiile stabilite prin prezentul Regulament.

(2) In situatia in care politistul local este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de
catre unul din membrii familiei politistului sau de catre reprezentantul sau legal.

(3) Cererea scrisa se inregistreaza la registratura D.P.L.T. si este insotitd de cétre
documentele care fac dovada ca impotriva politistului local sunt efectuate acte premergatoare sau ca
acesta are calitatea de suspect, inculpat ori parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art.59. (1) In cadrul institutiei se constituie, prin decizie a directorului executiv, o comisie
formata din director executiv adjunct, sef serviciu financiar-contabilitate, sef serviciu resurse
umane, sef serviciu juridic si seful serviciului/biroului/compartimentului din care face parte
politistul local. Comisia are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a
documentelor prezentate, precum si a datelor detinute cu privire la imprejurarile comiterii faptei,
daca la data savarsirii faptei politistul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru lamurirea
cauzei, comisia poate audia si politistul local respectiv.

(2) Daca politistul local nu mai are raporturi de serviciu cu institutia, dar avea la data
sdvarsirii faptei, comisia se constituie in conditiile alineatelor precedente, pentru a verifica daca a
actionat In exercitarea atributiilor de serviciu avute in institutie conform legii si fisei postului.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii la comisie, aceasta
prezintd directorului executiv rezultatul verificarilor si propunerile, consemnate Intr-un proces-
verbal, pentru a hotari, dupa caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei

juridice;

b) respingerea solicitdrii privind acordarea sumelor necesare asigurarii asistentei

juridice si comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.

(4) Pentru asigurarea asistentei juridice, se Incheie anual contract/conventie cu un
avocat sau cu mai mulfi avocati, dupa caz, selectati conform principiilor achizitiei publice de
servicii, dupa criteriul ,,pretul cel mai sciazut”, doar in limita sumelor/onorariilor maxime stabilite
in tabelul de mai jos:

FAZE PROCESUALE ONORARIU MAXIMAL
Urmdrire penala 1100 lei
Procedura 1n camera preliminara 1200 lei
CAUZE PENALE Fond 1400 lei
Apel 1200 lei
Fond + Apel 2200 lei
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Fond 1600 lei

CAUZE CIVILE Apel 1400 lei
Fond + Apel 2800 lei

CONTENCIOS 2 1200 1
ADMINISTRATIV Fond + Recurs 2500 lei

Tabelul cuprinde onorariile pentru serviciile de asistenta si/sau reprezentare juridicd in cauze
penale, civile sau de contencios administrativ pentru fiecare procesuald, precum si onorariile per
proces in cdile ordinare de atac (fond si apel, dupa caz, fond si recurs In contencios administrativ).

Onorariile prevazute sunt per parte in dosar.

In caz de cdi de atac extraordinare (civil, penal, contencios administrativ), se vor avea in
vedere onorarii distincte, ca regula, aferente céilor de atac ordinare.

Seful institutiei va comunica politistului local datele de contact ale avocatului /avocatilor
selectati. In cazul in care politistul local este de acord si fie asistat de avocatul/avocatii
selectat/selectati de institutie, va informa serviciul resurse umane din cadrul D.P.L.T. in termen de 3
zile lucratoare de la informarea primita.

(5) In situatia aprobarii cererii, conducerea institutiei emite, cu avizul prealabil al
structurii financiare, o decizie privind acordarea sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei
juridice, care se platesc avocatului in baza contractului sau conventiei Incheiate, pe bazd de
documente justificative legal intocmite de cétre avocat, si care vor purta confirmarea politistului
local cu privire la realitatea prestarii serviciului.Asupra aprobdrii sau respingerii cererii de finantare
politistul local va fi instiintat cu celeritate ( maxim 5 zile lucratoare).

(6) In situatii deosebite, la propunerea comisiei, directorul executiv poate aproba
prelungirea termenului de solutionare a cererii, o singurd data, cu maximum 5 zile lucratoare.

(7). Termenul maxim pentru emiterea deciziei si ordonantarii de platd de acordare a
sumelor necesare asigurarii asistentei juridice este de 20 de zile lucratoare de la data aprobarii
cererii.

(8) In vederea garantarii dreptului la apirare, politistul local ciruia i s-a aprobat
cererea in conditiile prezentului Regulament poate sa incheie contract de asistenta juridica si cu un
alt avocat decat cel selectat de catre institutie, situatie in care structura financiard va asigura plata
sumelor de bani cétre politistul local, pe baza documentelor justificative legal intocmite de avocat,
din care sa reiasa plata onorariului acestuia de citre politistul local. In acest caz, platile se vor face
in limita cuantumului stabilit si aprobat prin contractul de achizitie servicii asistentd juridica
incheiat de institutie, conform prezentului regulament.

Art.60. in conformitate cu principiul “pretul cel mai mic” doar in limita sumelor/onorariilor
maxime stabilite in prezentul regulament.

Art.61. (1) La momentul emiterii deciziei de acordare a platii, politistul local completeaza
un angajament, prin care se obliga sa restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea
asistentei juridice, in cazul in care printr-o hotirire judecatoreasca definitivi s-a stabilit
vinovatia sa ori ca fapta nu a fost savarsita in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.

(2) Politistul local va semna acest angajament, obligandu-se si restituie sumele
suportate de institutie pentru asigurarea asistentei juridice in termen de 3 luni de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului, sumele plitite vor fi recuperate de
creditoare de la debitorul sau, politistul local, potrivit dreptului comun.

(4) In situatia in care politistul local isi dovedeste nevinovitia, iar partea adversa
pierde demersurile sale, fiind obligata la plata cheltuielilor de judecata suportate de catre politistul
local, acesta va face de indata demersurile legale pentru recuperarea sumelor reprezentand onorariu
de avocat si restituirea lor Directiei Politiei Locale Timisoara.
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(5) Daca din culpa politistului local care a castigat demersurile legale, sumele nu au
fost recuperate in termenul general de prescriptie, acesta va fi obligat la restituirea lor.

Art.62. Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurarii
asistentei juridice se solutioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 63. Sumele restituite de catre politistii locali in conditiile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale Timisoara se utilizeazd conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.64. Anual in bugetul institutiei va fi prevazutd o suma cu destinatia acoperii cheltuielilor
reprezentand servicii juridice de consultantd, de asistenta si de reprezentare. Plata onorariilor se va
face in limita prevederilor bugetare aprobate.
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CAPITOLUL VII

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.65 (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive, mijloace
individuale de aparare, interventie si imobilizare care se acordd gratuit din resursele financiare ale
institutiei.

(2) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din Politia Locala
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, poarta uniforma si exercita
atributiile prevazute 1n fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Art.66 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art.18, alin. (1) si (2)
din Legea 155/2010 a politiei locale, precum si personalul contractual care desfagoara activitati de
pazd si care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate
pentru autoapdrare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a
art.70 si art.71 din Legea nr.295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dotarea individuala a personalului §i asigurarea cu armament, munitii i mijloace
de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.67 (1) Directia Politiei Locale Timigoara preia in conditiile legii, patrimoniul serviciului
public Directia Politia Comunitara Timisoara.

(2) Drepturile si obligatiile rezultate din contractele incheiate de Polifia Comunitara,
se preiau de catre Politia Locald Timisoara in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
Regulamentului Cadru, in limita efectivului existent.

(3) In situatia in care efectivele Directiei sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu
paza de personalul Politiei Comunitare vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

(4)Asigurarea tehnico — materiala a institutiei se realizeaza conform reglementarilor proprii,
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Timigoara.

Art.68 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Politiei Locale
Timisoara, care functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica, se asigurd din venituri
proprii i subventii de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se stabilesc conform reglementérilor
in vigoare si se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, la propunerea
Primarului.

(3) Directia in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local al
Municipiului Timigoara, poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute de lege.

(4) Veniturile proprii se incaseaza, administreaza, utilizeazd si contabilizeaza de
catre Directie, potrivit prevederilor legale in materie.

(5) Directia Politiei Locale poate primi donatii si sponsorizari in conditiile prevazute
de lege.

Art.69 (1) Directorul Executiv al Directiei Politiei Locale Timisoara are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara, proiectul de buget
al Directiei.

Art.70 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazda numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.
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CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art.71 In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Directiei Politiei Locale Timisoara isi exercitd competenta exclusiv pe raza municipiului Timisoara.
Art.72 Toate compartimentele si personalul din cadrul Directiei Politiei Locale au obligatia:

- sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Directiei Politiei Locale;

- sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau
locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din
domeniile de activitate ale Directiei Politiei Locale;

- sa manifeste solicitudine fatad de toti cetdtenii care se adreseaza Directiei Politiei
Locale prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora
potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare;

- sanu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditiile legii.

Art.73 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in
conditiile legii.

Art.74 Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Directiei Politiei Locale se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin Fisa
postului.

- Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor
pe care acestia le coordoneaza.

- Figele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a acestuia.

- In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza
corespunzator in termen de 30 de zile de la data modificarii.

Art.75 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale
care privesc organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politiei Locale.

Art.76 Conducdtorii compartimentelor din cadrul Directiei Politiei Locale sunt obligati sa
asigure cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art.77 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara
prevazuta de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau, dupa caz, Legea nr.
53/2003 — Codul muncii.

Art.78 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara si isi produce efecte fata de toti angajatii din momentul
luarii la cunostinta pe baza de semnatura.

Art.79 La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii
contrare.
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