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RAPORT DE SPECIALITATE

i salariilor de bazi pcnli*u personalut din cadrul

Directiei Fiscale a Municipinlui Timisoara, incepfind cu data de 61.01.2018, conform
0.U.G. ur. 79{08.11.2017 pentrn modificarea si completarea

Le

Prin Hotérdrea Consiliy
stabilirca salariilor pentru fy

specialitate al Primarului My

ii nr. 227/2015 privind Codui fiscal

lti Local al Municipiului Timigoara nr. 270/28.07.2017 privind
inctionarii publici si personalul contractual din aparatul de

nicipiulut Timigoara si din serviciile publice din subordinea

Consiliului Local al Municipiglui Timisoara, incepind cu data de 01.07.2017 au fost stabilite

salariilc de bazd pentru pers

conform Legii nr.153/28.06.24

publice;

Conform art, 3, alin.

satarizarea personatului plitit ¢

(1) Gestionarea sistel

publice se asigurd de fiecare o

(4) Ordonatorii de cn
Sfunctie/salaviile de funciie/sol
soldele de comandi/salariile
sporurile, alle drepturi salaric

personalului in functii, grade

astfel incdl 54 se incadreze in §

Avind in vedere art. |
personalului plétit din fonduri
Ari. 11, — (1) Pentru }
ocupafionale “Administrafie”
locale din serviciile publice di
a consilivlui local, a con

reprezentative la nivel de unilq

cilinlui  judefean,

bnalul din cadrul Directici Fiscala a Municipiului Timisoara,

17, lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri

(1) si (4) din Legea nr. 153/28.06.2017, lege-cadru privind
in fonduri publice:

nului de salavizare a personalului din instituiile si autoritdiile
rdonator de credite”,

edite au obligajia 5d stabileascd salariile de bazd/soldele de
dele de grad/salaviile gradului profesional detinut, graduiile,
de comandd, indemmizafiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
ile in bani §i in naturd prevéizute de lege, sd asigure promovarea
si treple profesionale si avansarea in gradaii, in conditiile legii,
umele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

|, atin. (1) — (4) din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
publice:

runctionarii publici si personalul contractual din cadrul Jfamilici

din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii

v subordinea acesiora, salariile de bazdi se stabilesc prin hotdrdre

fn urma consultdrii orgonizatiei sindicale

we sau, dupd coz, a reprezentantilor salariafilor.
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(2) Nomenclatorul fun
institugii sau auloritdfi a administrafie publice locale,
previzute In anexa nr. VII cap,

(3) Stabilirea salariilor

credite, cu respectarea prevede

(4) Nivelul veniturilor

fard a depasi nivelul inden

indemnizaiiei lunare a viceprg

municipiului Bucuresti, cores

sectoarele municipiului  Bucy
majordrile previzute la art. I
bugetele de venituri si cheltuie

Conform Legii nr. 227

contributii sociale aflate Tn 83

Contributia d

v v

Contributia p
Contributia p

Contributia p|

v ¥V Vv V¥

Cota de impo
fn baza O.U.G. nr. 79
privind Codul fiscal, fncepl
angajati sunt urmitoarcle:
> Cota de asigurari sos
angajati sau peniru ¢
lunari de caleul al ¢
realizeazi venituri din

din salarii st venituy
prevederilor legislatigt
acordurilor privind si
Cota de contributic

persoancle fizice ca

contributici de asigurfri social

asigurdri sociale de

salarii sau asimilate s

o

alariilor, in t

ctiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice flecdrel
precum §i ierarhia functiflor sunt
Ilit. A pet. HI si cap. I it A pet. IV

lunare potrivit alin. (1) se vealizeazd de cdtre ordonatorul de
rilor art. 25.

alaviale se stabileste, in conditiile prevdzule la alin. (1} 5i (3},
nizagiei lunave a functiei de viceprimar say, dupd caz, a
sedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
punzdtor nivelului de organizare: comund, oras, mMunicipiy,
iresti, primdria generald a municipiului  Bucuresti, exclusiv
5 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
/i
(/2015 privind Codul fiscal, in luna decembrie 2017, cotele de

ar

—

ireina angajatorului sunt urmitoarele:

asiguriiri sociale — CAS = 158 %

bntru asiguriri de siinitate - CASS = 5,2 %

entru somaj = 0,5 %

entru concedii si indemnizatii = 0,85 %

Contributia pentra accidentele de muned si boli profesionale = 0,26 %.

7it este de 16 %.

/08.11.201°7 pentru modificarca sl completarea Legii nr. 227/2015

nd cu data de 01.01.2018 cotele de contribufii datorate de

Liale = 25 % datoratit de ciitre persoanele fizice care au calitatea de
are existi obligatia plifii contributiei de asigurdiri sociale. Baza

ontributiei de asiguriiri sociale, in cazul persoanclor fizice care

salarii sau asimilate salariilor, o reprezintd céstigul brut realizat
{ Asimilate salariilor, in tarz g¢i Tn alte state, cu respectarea

europene aplicabile n domeniul securititii sociale, precum §i a

Liemele de securitate sociald la care Roménia este parte.
de asiguriiri sociale de sinitate = 10 % sc datoreazi de céfre

le au calitate de angajati sau peniry care existd obligatia plitii

e de sinditate. Baza lunard de caleul al contributiei de

singtate, in cazul persoanclor fizice care realizeazd venituri din

arii si striindtate, cu respectarea prevederilor legislatici
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curopene aplicabile in

sistemele de securitate §

» Cota de impozit = 10 5

Tododata, aratam ca po

a fost majorat la suma de
indemnizatia vieprimarului, v
angajatiifor DFMT conform

majorat {a suma de 15 200 lei

Astfel, prin transferarg

79/08.11.2017, incepind cu
Fiscale a Municipinlai Timi
viceprimar, respectiv 15,200

cadru privind salarizarea pe

Tinfind cont de cele exg

stabilirca safariilor de bazid

domeniul securititii sociale, precum si a acorduritor privind
ocial la care Roménia este parte, o reprezinta cagtigul brut.

% sc aplicd asupra venitului impozabil.

{rivit dispozitiilor HG 846/2017 salariul minim brut pe economic
1900 lei, astfe ca raportat la prevedrile acestui act normativ,
sprezentand limita maxima in functie de care s-a stabilit salariul

HCLMT 2702017 mod-si compl prin HCLMT 461/2017, s-a

a contributiilor de la angajator la angajat conform O.UG. nr.
h1.01.2018 nivelul veniturilor salariale din cadrul Directiei
Soara nu depiiseste nivelnl indemuizatiei lunare a functici de
lei, conform Anexei nr. IX din Legea nr. 153/28.06.2017, lege-
rsonalului plitit din fonduri publice.

suse si in temeiul dispozititlor 11 din Lg 153/2017.

PROPUNEM:

pentru personalul din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului

Timisoara, Incepand cu data de 01.01.2018 conform Anexei, parte integrantii din prezentul

raport, avand in vedere dispo

Legii nr. 227/20135 privind Co

Pirector Execu

Fe. Bodo Adrial

Y

.

Zitiile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea
dul fiscal siart 11 din Lg 153/2017.

Compartiment Resurse Umane,
Paun Florica

Cod FO 5301, ver. 1




