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Proiect HCL: PHCL2026-000289

RAPORT DE SPECIALITATE

privind declanșarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui post vacant în cadrul 
Consiliului de Administrație la Atelierul de Proiectare Timișoara S.R.L.

Având în vedere Referatul nr. TMI2026-022416/19.05.2026 de aprobare al proiectului de 
hotărâre, al Primarului Municipiului Timișoara și Proiectul de hotărâre privind declanșarea procedurii 
de selecție pentru ocuparea unui post vacant în cadrul Consiliului de Administrație la Atelierul de 
Proiectare Timișoara S.R.L., 

Facem următoarele precizări:
Societatea „Atelierul de Proiectare Timișoara S.R.L.” a fost înființată prin Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 499/23.09.2025, având ca asociat unic Municipiul 
Timișoara, și a fost înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului la data de 12.11.2025.

În baza Raportului final nr. TMI2026-021116/11.05.2026 al Comisiei de selecție și 
nominalizare, se constată faptul că un post din cadrul Consiliului de Administrație a rămas vacant, 
fiind necesară declanșarea și reluarea procedurii de selecție pentru completarea componenței acestuia.

În conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, autoritatea publică tutelară are obligația de a asigura selecția și nominalizarea 
administratorilor, în condiții de transparență și competitivitate, în vederea profesionalizării conducerii 
societății.

În temeiul art. 23 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 „(1) În cazul în care, ca urmare a derulării 
selecției, nu sunt ocupate toate pozițiile de administratori, selecția se organizează pentru pozițiile 
rămase vacante în condițiile prevăzute de secțiunea a 5-a.



Primăria Municipiului Timișoara
DIRECTIA ECONOMICA
Compartiment Guvernanta Corporativa. Monitorizare Management Societati, Instituții si Servicii Publice

Pag. 2 din 2Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 2 din 2Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro

(2) La data desemnării noilor administratori, autoritatea publică tutelară/adunarea generală a 
acționarilor/asociaților, după caz, hotărăște și reluarea procedurii de selecție pentru posturile 
vacante.”

La Secțiunea a 5-a „Completarea consiliului în cazul vacantării unui post de administrator” 
din Anexa 1 la  HG nr. 639/2023 se precizează că autoritatea publică tutelară/adunarea generală a 
asociaților, după caz, hotărăște declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea 
administratorilor, în conformitate cu prevederile art. 3 coroborat cu art. 24 din Anexa 1 la HG nr. 
639/2023.

De asemenea, pentru organizarea și desfășurarea procedurii de selecție aferente postului 
vacant, este necesară constituirea Comisiei de selecție și nominalizare, în condițiile prevăzute de 
legislația aplicabilă. Această comisie a fost constituită prin HCL nr. 731/2025, iar prin prezenta 
hotărâre se propune modificarea acesteia conform anexei.

Declanșarea și reluarea procedurii de selecție pentru ocuparea postului vacant, precum și 
constituirea Comisiei de selecție și nominalizare au ca obiectiv asigurarea completării componenței 
Consiliului de Administrație, cu respectarea principiilor de transparență, nediscriminare și profesionalism.

Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie inițiale (finalizată prin 
Raportul final nr. TMI2026-021116/11.05.2026) îşi păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte 
scrisoarea de aşteptări, profilul consiliului şi profilul candidatului, urmând a fi actualizate de către 
Comisia de selecție, celelalte documente şi formulare prevăzute la art. 11 din Anexa 1 la Hg nr. 
639/2023.

Comisia de selecție și nominalizare are atribuții privind organizarea procedurii, evaluarea 
candidaților și elaborarea propunerilor pentru ocuparea postului vacant, în conformitate cu dispozițiile 
legale incidente.

 La autorităţile publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin 
hotărâre a autorităţii deliberative, la propunerea primarului din:
a) 2 membri desemnaţi de conducătorul autorităţii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară.

  Preşedintele comisiei de selecţie şi nominalizare este desemnat dintre reprezentanţii 
autorităţii publice tutelare.

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercită atribuții privind:

a) organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, a instituțiilor publice de 
interes local și a societăților de interes local;

b) exercitarea, în numele unității administrativ teritoriale, a tuturor drepturilor și obligațiilor ce 
decurg din calitatea de acționar la societățile comerciale, în condițiile legii.
Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de 

hotărâre privind declanșarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui post vacant în cadrul 
Consiliului de Administrație la Atelierul de Proiectare Timișoara S.R.L. îndeplinește condițiile pentru 
a fi supus dezbaterii și aprobării plenului consiliului local. 
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