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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al Primariei
municipiului Timisoara si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare,
politicile, procedurile si atributiile ce revin compartimentelor functionale din cadrul structurii
organizatorice aprobate conform legii.

CAPITOLUL1 DISPOZITII GENERALE

I.1 Priméria Municipiului Timisoara

Art. 1. Primaria Municipiului Timisoara este constituitd din: primar, viceprimari, administratorul
public, persoanele incadrate la cabinetul primarului, cabinetelor viceprimarilor si aparatul de
specialitate al primarului .

Art. 2. Primaria Municipiului Timigoara este o structurd functionald fird personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotérarile Consiliului
Local si dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivititii locale.

L.2. Misiunea Primériei Municipiului Timisoara

Art. 3. Sa 1i serveascd cu eficientd, transparentd si onoare, nediscriminatoriu, pe tofi cetdtenii
Timisoarei, punind in centrul fiecarui serviciu al aparatului administrativ nevoile mereu in
schimbare ale fiecarui locuitor al orasului, ale fiec#rui cartier, ale intregului oras.

Art. 4. Sa isi asume rolul de lider al zonei metropolitane, ca oras generator de energie si vitalitate pentru
intreaga zona metropolitana.

Art. 5. Sa afirme, prin toate actiunile sale, identitatea europeand care are la baza valori comune,
constiinta Impartasitd a apartenentei la un spatiu economic si politic bine definit si
multiculturalitatea Timisoarei, in cooperare cu tarile din regiune si cu comunititile etnice care
tréiesc in orasul nostru.

Art. 6. Si asigure in Timisoara standarde ridicate de calitate a vietii, prin buna functionare a sistemelor
de transport, infrastructur, utilititi publice, asistenta sociala, sanatate, invatamant, informare si
educatie, promovare a culturii si artei, promovare a sportului si a mijloacelor de divertisment.

Art. 7. Si creeze un climat favorabil mediului de afaceri, investitiilor si inovérii.

Art. 8. Si implementeze misurile necesare pentru tranzitia spre un oras verde, cu o amprentd de carbon
tot mai redusa.

1.3. Principiile aplicabile

1.3.1 Principiile aplicabile administratiei publice

Art. 9. Administratia publici locala din unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneazi
in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute in Codul Administrativ si al
principiilor generale previazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, precum si a unor principii specifice.

Art. 10. Principiile generale ale administratiei publice sunt:

a)Principiul legalitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale
la care Romania este parte.
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b)Principiul egalititii
Beneficiarii activititii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratai
in mod egal, intr-o manierdi nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritétilor si institutiilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile
prevazute de lege.
¢)Principiul transparentei
(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia de
a informa si de a supune consultirii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a
permite accesul cetitenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si
informatiile de interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora dea
pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.
d)Principiul proportionalitatii
Formele de activitate ale autorititilor administratiei publice trebuie sd fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementirile sau masurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupi caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor propuse.
¢)Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.
f)Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
g)Principiul continuititii
Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h)Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societétii.
Art. 11. (1)Principiile specifice aplicabile sunt:
a)principiul descentralizérii;
b)principiul autonomiei locale;
¢)principiul consultdrii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
d)principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;
e)principiul cooperarii;
f)principiul responsabilitatii;
g)principiul constrangerii bugetare.
(2)Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice
locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitafilor locale pe care le reprezinta,
treburile publice, in conditiile legii. Acest drept este exercitat de catre consiliul local si primar, autoritéti
ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Autonomia
locald confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sa aiba initiative in
toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritéti publice.
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1.3.2 Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publici

Art. 12. (1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de

functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu

conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim

juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si

constiinciozitate;

¢)impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public,

in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este

interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu

in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de

functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credint3;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor

categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

jresponsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentei;

¢)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f)principiul transparentei;

h)principiul orientérii cétre cetitean;

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k)principiul subordonérii ierarhice.

Art. 13. Normele de conduita profesionald sunt prezentate detaliat in Manualul de Eticad si
Integritate al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara Consiliului Local, aprobat prin Dispozitia Primarului. Nerespectarea normelor de
conduita profesionald constituie abatere disciplinara.
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CAPITOLUL II CONDUCEREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI TIMISOARA

2.1 PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art. 14, (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a ordonantelor si hotirarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul
dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérarilor
consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),

primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(4) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezinta

unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice

romane i striine, precum si in justitie.

Art. 15. In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupa ce
au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art. 16. (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii prevazute in
art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completarile
ulterioare :

a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢)atributii referitoare 1a bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d)atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e)alte atributii stabilite prin lege.
(2) In calitate de reprezentant al statului, primarul:
a)indeplineste functia de ofiter de stare civild §i de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;
b)indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensdméantului;
c)indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

fn aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor

serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei

publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

(3) In relatia cu Consiliul Local, primarul:

a)prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, social si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina
de internet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b)participi la sedintele Consiliului Local i dispune mésurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c)prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
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d)elaboreazd, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicid pe site-ul
unititii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale, primarul:

a)exercitd functia de ordonator principal de credite;

b)intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

c)prezintd Consiliului Local informari periodice privind executia bugetars, in conditiile
legii;

d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e)verificad, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, att a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor referitoare la serviciile publice de interes local asigurate cetitenilor ,

primarul:

a)coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b)ia masuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c)ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;

d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizirii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG
nr.57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitétii administrativ-
teritoriale;

e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

fasigurd elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobérii
Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
h)asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodéririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume Imputerniciti sd duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazd cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.
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(8)Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate
de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile Codului Administrativ, partea a VI-a titlul II
capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.

Art. 17. (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conductorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, In
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Atributiile trasate prin dispozitia Primarului in conditiile alin.(1) au caracter obligatoriu, personalul
rispunzind de indeplinirea acestora, in conditiile legii.

2.2 VICEPRIMARII MUNICIPIULUI TIMISOARA
Art. 18. (1) Municipiul Timigoara are 2 Viceprimari. Acestia sunt subordonati Primarului si, in
situatiile previzute de lege, inlocuitorii de drept ai acestuia, situatie in care exercité, in numele
primarului, atributiile ce ii revin acestuia.
(2) Primarul deleagi Viceprimarilor exercitarea atributiilor ce le revin prin Dispozitia Primarului. Pe
perioada delegirii acestor atributii, este interzisa subdelegarea lor.
(3) Viceprimarii :

- asigura conducerea, coordonarea §i urmdrirea punerii in aplicare a prevederilor legale si
monitorizarea serviciilor si activitatilor prestate de compartimentele subordonate;

- iau masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local si prestirii activititilor desfisurate de compartimentele
subordonate;

- iau masuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activititilor din domeniile de
activitate ale compartimentelor subordonate;

- stabilesc obiective specifice si indicatorii de performantd pentru compartimentele subordonate, le
tnainteaza spre aprobare Primarului si iau masuri pentru indeplinirea obiectivelor agreate;

(4) Viceprimarii asigura conducerea, coordonarea si urmarirea punerii in aplicare a prevederilor legale,
hotirarilor consiliului local, dispozitiilor primarului, in calitate de presedinte/vicepresedinte in
comisiile de specialitate desemnate prin dispozitie a primarului sau hotérére a consiliului local.

2.3 ADMINISTRATORUL PUBLIC AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Art. 19. (1) Administratorul public este subordonat Primarului Municipiului Timisoara.
(2) Administratorul public indeplineste, in baza contractului de management, incheiat pe durata
determinati cu Primarul Municipiului Timisoara sau in baza dispozitiei de delegare, atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate al primarului si/sau
institutiilor/serviciilor publice de interes local.

Art. 20. Primarul poate delega citre Administratorul Public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.
Art. 21. Administratorul public rispunde de modul de organizare a compartimentelor

subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost
delegate prin dispozitia Primarului Municipiului Timisoara.
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2.4 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIUL TIMISOARA

Art. 22, Secretarul general al Municipiul Timisoara este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Art. 23. (1) in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019, Secretarul Municipiului Timisoara
indeplineste urmétoarele atributii:

a)avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotérérile

consiliului local, dupi caz;

b)participa la sedintele consiliului local;

c)asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum

si Intre acestia si prefect;

d)coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor Consiliului Local si a dispozitiilor

primarului;

e)asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice i persoanele interesate a

actelor prevazute la lit. a);

fasigurad procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat, comunicarea

ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor

consiliului local,

g)asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale

acestuia;

h)poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii

si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completirile

ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte

unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia functioneaza;

i)poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale

consiliului local;

j)efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

k)numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta sau, dupa

caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

Dinformeaza presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la

cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotérari a consiliului local;

m)asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea

acestora;

n)urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréari ale consiliului local si nu ia parte consilierii

locali care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ; informeaza

presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si

face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o)certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii administrativ-

teritoriale;

p)alte atributii previzute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local, de

primar, dupi caz.

(2) Secretarul municipiului Timigoara rispunde de modul de organizare a compartimentelor

subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate

prin dispozitia Primarului Municipiului Timisoara.
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(3) Secretarul general al municipiului comunic3 o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cdrei raza de competenta teritoriald se aflad
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizérii inregistrarii sistematice.
(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luni, an;

¢) data nasterii, in format zi, lund, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

€) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzuti la alin. (3) poate fi delegati cétre una sau mai multe persoane care exercitd
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale.
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CAPITOLUL IIT APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI

TIMISOARA

Subcapitolul IIT.1 : STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 24. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Art. 25. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
cuprinde directii generale, directii, servicii si compartimente, constituite in conformitate cu
organigrama, aprobata prin hotérarea consiliului local.

Art. 26. Organigrama este structura unitard, redatd sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza si se concentreazi modul de organizare a tuturor resurselor umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, reddnd totodatd schematic si nelimitativ detaliile cu
privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de
colaborare.

Art. 27. Resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara sunt organizate in directii generale, directii, servicii si compartimente, dispuse dupa
cum urmeaza:

Nrigre STRUCTURA ORGANIZATORICA
1 SERVICIUL DEZVOLTARE COMUNITARA
1.1 Compartiment Management Cartiere
1.2 Cabinet Primar
2 SERVICIUL COMUNICARE
2.1 Compartiment Relatii cu Presa
3 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
4 DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL
4.1 Secretar General
4.2 Serviciul Administratie Locald 5i Agricold
4.2.1 Compartimentul Administratie Locald
4.2.2 Compartiment Administrare Fond Funciar
4.3 Serviciul Autoritate Tutelard
43.1 Compartiment Arhiva
4.4 Serviciul Juridic
4.4.1 Compartimentul Evidenta si Arhivd Documente Juridice
5 DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
5.1 Serviciul Inovare si Digitalizare
5.1.1 Compartiment Planificare Strategica si Monitorizare Investitii
5.2 | Serviciul Management Organizational B
5.2.1 Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii
5.3 Compartiment Corpul de Control si Antifraudi al Primarului
6 DIRECTIA ECONOMICA
6.1 Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara
6.1.1 Compartiment State de Plata
6.2 Serviciul Achizitii Publice
6.3 Serviciul Contabilitate Publicd
6.4 Compartimentul Guvernantd Corporativd, Monitorizare Management Societiti,
Institutii si Servicii Publice
7 DIRECTIA RELATII COMUNITARE
- 7.1 Serviciul Informare si Consiliere Cetdteni
1 7.1.1 Compartimentul Asociatii Proprietari
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NEcr STRUCTURA ORGANIZATORICA
7.2 Serviciul Guvernantd Participativd si Transparentd
7.2.1 Compartimentul Transparenta informationald
7.2.2 Compartimentul Management Documente si Sesizari
| 7.3 Serviciul Culturd si Turism
7.3.1 Compartiment Turism
7.3.2 Compartiment Minoritati si Relatii Interetnice
7.4 Serviciul Cooperare Internationald si Economicd
7.4.1 Compartimentul Relatii cu Mediul de Afaceri
8 DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
8.1 Serviciul Evidenta Persoanei
8.2 Serviciul Stare Civild
9 DIRECTIA GENERALA VALORIFICARE DREPTURI DE PROPRIETATE UAT
9.1 Serviciul Gestiune si Urmdrire Contracte
9.1.1 Compartimentul Eliberare Domeniu Public
9.2 Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru
9.3 Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu
9.3.1 Compartiment Fond Locativ
9.3.2 Compartiment Spatii Utilitare, Servicii Conexe
9.3.4 Compartiment Spatii cu Alta Destinatie
9.4 Compartimentul Situatii de Urgentd
10 INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF
10.1 Serviciul Planificare Urband
10.1.1 Compartiment Avizare PUD/PUZ
10.1.2 | Compartiment Atelier de Urbanism
10.1.3 Compartiment Banca de Date Urbani . GIS
10.1.4 | Compartiment Reabilitare Cartiere Istorice
10.2 DIRECTIA AUTORIZARI SI CONTROL
10.2.1 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism- Zona de Nord
10.2.2 | Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism-Zona de Sud
10.2.3 Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala, Zone de
Construire Protejate
10.2.4 | Compartiment Disciplina in Constructii
10.2.5 | Serviciul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate
10.2.6 Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente
11 SERVICIUL MANAGEMENTUL DESEURILOR SI SALUBRIZARE
12 SERVICIUL POLITICI MEDIU
12.2.1 Compartiment Avize si Control Mediu
12.2.2 | Compartiment Protectia Animalelor
13 DIRECTIA INCUBATOR DE PROIECTE
13.1 Serviciul Finantdri Nerambursabile
13.2 Serviciul Documentatii Proiecte
14 DIRECTIA GENERALA DE INVESTITII SI MENTENAN. T4
14.1 Serviciul Spatii Verzi, Recreative
14.2 Serviciul Infrastructurd Rutierd
14.2.1 Compartimentul Documentatii Tehnice
14.2.2 Compartiment Avize Interventie
14.3 Serviciul Intretinere Retea Rutierd Locald
14.3.1 Compartimentul Intretinere Retea Rutiera Locald
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Nr.crt STRUCTURA ORGANIZATORICA
14.3.2 | Compartimentul Mobilitate si Transport
14.3.3 | Compartimentul Monitorizare si Gestiune Trafic
14.4 Serviciul Retele Publice
14.4.1 Compartimentul Iluminat Public, Retele de Comunicatii
14.4.2 | Compartimentul Retele Hidrotehnice
14.4.3 | Compartimentul Energetic
14.5 Directia Revitalizare
14.5.1 | Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice
14.5.2 | Serviciul Eficientizare Energetica
14.5.3.1 | Compartiment Program Investitii
14.6 Serviciul Proiecte de Infrastructurd Mare
14.6.1 | Compartimentul Contracte
15 Serviciul Activititi Administrative
Art. 28. Raporturi functionale

(1) Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare din cadrul
Primériei Municipiului Timisoara se concretizeaza in:

a) Raporturi de autoritate ierarhic;

b) Raporturi de autoritate functionala;
¢) Raporturi de colaborare;

d) Raporturi de control;

e) Raporturi de reprezentare;

(2) Raporturile de autoritate ierarhicd denota :

a)

b)

subordonarea Viceprimarilor, Administratorului Public, Secretarului general si aparatului
de specialitate fata de Primarul Municipiului Timigoara;

subordonarea Arhitectului sef, directorilor generali, directorilor executivi si sefilor de
serviciu, dupa caz, fatd de Primar, Viceprimari, Secretarul General sau Administratorul
Public, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului
si ale structurii organizatorice aprobate;

subordonarea directorilor executivi si sefilor de serviciu fatd de directorii generali;
subordonarea sefilor de serviciu faté de directorii executivi;

subordonarea personalului de executie de fata de toti sefii ierarhici superiori.

(3) Raporturile de autoritate functionald se stabilesc in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile
specifice si/sau competentele stabilite in limitele prevederilor legale, astfel :

a)

b)

<)

intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara,

intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timigoara si  serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local,

intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara si regiile autonome/societatile de interes local.

(4) Raporturile de colaborare se stabilesc in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice
si/sau competentele stabilite in limitele prevederilor legale, astfel:

a)

intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara,
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intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara si compartimentele corespondente din cadrul institufiilor
subordonate Consiliului Local sau la care acesta este actionar,

intre compartimentele din structura organizatoric a aparatului de specialitate al Primarului
si compartimente similare ale celorlalte structuri ale administratiei centrale sau locale,
O.N.G.- uri din tara sau din striinitate. Relatiile de cooperare externd se stabilesc numai
in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin acte normative
sau administrative emise in conditiile legii.

(5) Relatiile interdepartamentale sunt raporturi de colaborare stabilite in vederea realizarii atributiilor
specifice si atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii si au caracter
obligatoriu. Pentru operativitate si eficacitate, in cadrul relatiilor interdepartamentale, comunicarea se
realizeaza preponderent folosind mijloacele electronice.

(6) Raporturi de control se stabilesc:

a)

b)

intre compartimentele specializate in inspectie si control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia Primarului in acest sens §i persoanele fizice sau juridice care
desfasoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin
legi si alte acte normative in vigoare;,

intre compartimentele/ persoanele cu atributii ce presupun activitati de verificare si control
si celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului  si/sau
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

(7) Raporturile de reprezentare se stabilesc in limitele mandatului acordat de Primarul Municipiului
Timisoara, secretarul general, viceprimarii, administratorul public - dupa caz.

(8) Persoanele care reprezintd Primarul sau institutia in cadrul unor organizatii nationale/internationale,
institutii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter national/international au

obligatia si promoveze o imagine favorabila institutiei si tarii.
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Subcapitolul I11.2: ATRIBUTII COMUNE

PREVEDERI COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE:

Art. 29. Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,

b)

g)
h)
i)
j)
k)
D)

atdt cu functii de conducere, cét si de executie, au urméatoarele atributii comune in desfisurarea
activitatii:

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si
libertdtilor fundamentale, administratia publica locald, prevederile aplicabile functionarilor
publici/personalului contractual din administratia publicd, regimul juridic al conflictului de
public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice domeniului de activitate;
Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate
in cadrul autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotéréri ale Consiliului Local sau prin
proceduri de sistem sau operationale;

Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care derivéd din aplicarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor aprobate in domeniul sdu de activitate si a fisei postului in scopul asigurdrii unui
serviciu public de calitate;

Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrérilor si
sarcinilor repartizate;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
calitafii si de control intern managerial implementate in cadrul Primériei Municipiului
Timisoara;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a méasurilor cuprinse in Programul de Dezvoltare
al Sistemului de Control Intern Managerial si a deciziilor Comisiei de Monitorizare;
Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire
la activitatea desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control intern
corespunzitoare in activitatea specifica si care s conducé la minimizarea riscurilor inerente;
Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor corective
dispuse;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmitor si a rectificarilor bugetare;

m) Participarea activi la imbunétatirea continud a proceselor de lucru in care sunt implicati;

n)
0)

p)

Preocuparea permanenti pentru eficientizarea propriilor activititi;

Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea automatizarii
proceselor interne, inlocuirea gradual a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale, crearea unor baze
de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile informatice
dedicate In vederea simplificarii procedurilor birocratice, utilizarea semnéturii electronice si
informatizarea continua a procedurilor si semnéturilor electronice;

Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;
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q) Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al
municipiului Timisoara in vederea sustinerii proiectelor de hotarari initiate, ori de cate ori este
necesar;

r) Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotarari ale
Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le
incumbi desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbracéd forma abaterii disciplinare;

s) Prezinti la solicitarea Primarului sau/si Consiliului Local rapoarte si informari periodice ;

t) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in
format digital (pdf vectorial sau scan);

u) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Timisoara in vederea
realizirii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a Intregii
institutii;

Art. 30. Personalul indiferent de structura din care face parte, are urmétoarele responsabilitifi
principale:

a) Riaspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congstiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
misurilor prevazute in documentele intocmite;

¢) Riaspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in
folosinta;

g) Rispunde pentru incilcarea cu vinovitie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduitd
profesionali si civicd, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

B. PREVEDERI SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE
Art. 31. Functiile de conducere in cadrul aparatului propriu al Primarului sunt urmatoarele:
Secretar general al UAT, Administrator Public, Director general, Arhitect sef, Director executiv,
Sef Serviciu.
Art. 32. Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator al
activitatii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competenta
atributiile si responsabilititile de organizare si conducere a activitétii.

Art. 33. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonatd, are urmétoarele atributii si
obligatii generale de management comune :
a)  Asiguri realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sau de activitate;
b)  Conduce compartimentele subordonate si rispunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, dand dovadd de impartialitate in relatia cu
angajatii;
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¢)  Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in
domeniul siu de activitate;

d)  Asigurd intocmirea si promovarea citre Primar a rapoartelor/referatelor de specialitate/
proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniul de activitate;

e) Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhicd si
interdepartamentala a deciziilor si activitatilor;

f)  In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigura organizarea activitatii personalului din subordine, manifestd initiativa si 1si asuma
responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

g)  Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens,
personalul de conducere are urmétoarele obligatii:

1. sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine,
intocmind in acest sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

2. sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

3. s3 monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cind este necesar;

4. si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine;

5. sdevalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

6. sidelege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

7. si excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

8. in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

h)y  Intocmeste un plan de management, stabileste obiective specifice SMART si indicatori de
performanta relevanti pentru structura pe care o conduce si asigurd realizarea acestora, stabileste
obiective individuale pentru personalul subordonat in concordantd cu obiectivele specifice stabilite
pentru compartimentul coordonat si obiectivele generale ale institutiei;

i) Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sdu de
activitate, astfel incit realizarea activititilor si atingerea obiectivelor sd nu fie afectatd de
materializarea acestora;

i) Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite n sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigurd evaluarea
acestora printr-o analiza multicriterial, identific3, stabileste si aplici masurile necesare de prevenire
si/sau remediere;
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k)  Respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;
)  Asiguri certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de plata ) pentru realitate, regularitate si legalitate in
vederea efectudrii platilor;
m)  Asiguri respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care o conduce;
n)  Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activitafile subordonate;
o) Asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi
a judetului Timis, ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;
p)  Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformititile apérute in procesul coordonat;
q)  Asigurd intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sdu de activitate;
r)  Asigurd pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital
(pdf vectorial sau scan);
s)  Participa activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategiei de digitalizare in
structura condusa;
Art. 34. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmdétoarele
responsabilititi principale:

a) Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului séu de activitate;

b) Rispunde de organizarea controlului intern cu privire la activitdtile subordonate;

c¢) Rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

d) Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce fi revin potrivit legii, fisei
postului sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

f) Rispunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor ce
cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si intocmai;

g) Raspunde de punerea in aplicare a mésurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Timis ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;

h) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele Intocmite in cadrul structurii conduse;

i) Raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sdu de activitate;

j) Rispunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

k) Semnaleazi conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul propriu.

Art. 35, Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a) Reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre superiorii ierarhici;

b) Evalueazi performantele profesionale ale personalului din subordine;

¢) Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;

d) Propune si elaboreazi proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei in general.
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Art. 36. Pe l4nga atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce rezida
din exercitarea efectivi a functiei de conducere in indeplinirea atributiilor compartimentului
coordonat.

Subecapitolul I11.3 ATRIBUTII ALE SUBDIVIZIUNILOR STRUCTURII ORGANIZATORICE

Art. 37. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului are in cuprinsul sdu
mai multe subdiviziuni de tipul directiilor generale, directiilor, serviciilor si compartimentelor,
denumite in continuare structuri organigramice.

Art. 38. Structurile organigramice de rangul I sunt subdiviziunile din prima linie de subordonare
fatd de Primar/Viceprimari/ Administrator Public.

Art. 39. Atributiile specifice ale structurilor organigramice reprezentate in organigramd sunt
urméitoarele:

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

1 Serviciul Dezvoltare Comunitard

1.1 | Compartiment Management Cartiere

1.2 | Cabinet Primar/ Cabinetele Viceprimarilor
ATRIBUTII

1. SERVICIUL DEZVOLTARE COMUNITARA

1.1 Compartiment Management Cartiere

a) Elaborarea/actualizarea regulamentului de infiintare, organizare si functionare pentru "primariile de
cartier" care se preocupd de gestionarea problemelor pe cartiere, si supunerea aprobérii Consiliului
Local.

b) Organizarea si desfisurarea a intalnirilor periodice a reprezentantilor autoritafii publice locale cu
cetitenii;

¢) Cunoasterea si gestionarea problemelor cetitenilor din cartierele Timisoarei, scurtarea timpului de
raspuns la problemele comunitatii, facilitarea dialogului intre administratie si cetéteni;

d) Identificarea necesitatilor comunitétii si problemelor existente in furnizarea serviciilor publice de
interes local pe zone/cartiere/strézi;

€) Elaborarea de strategii de dezvoltare ale fiecarui cartier in parte, avand in vedere si documentele
strategice aprobate la nivelul institutiei, alte strategii relevante cu caracter local, regional, national,
european si international;

f) Medierea si consilierea cetatenilor pentru rezolvarea problemelor comunititii si/sau pentru
promovarea de proiecte de hotarari prin initiativa cetateneascd;

g) Sintetizarea cererilor depuse de cetiteni pe zone/cartiere/strdzi; prioritizarea problemelor si
cooperarea cu compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului si/sau
societatile/ regiile de interes local pentru solutionarea cererilor;

h) formularea de propuneri, solutii practice si eficiente pentru dezvoltarea capacitatii administrative in
cartiere, imbunititirea calitatii vietii si optimizarea furnizarii serviciilor publice in cartierele
Timisoarei; propuneri, in baza carora se elaboreazid impreuna cu structurile functionale de resort
planuri de dezvoltare a cartierelor;
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i) Fiecare Manager de cartier intocmeste rapoarte periodice de activitate pe cartiere si le comunica
sefului de serviciu si primarului.

1.2 Cabinetul Primarului/ Cabinetele Viceprimarilor

(1) Cabinetele alesilor locali se constituie drept compartimente organizatorice distincte care pot
cuprinde functiile previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice. Personalul din cadrul cabinetelor alesilor locali nu face
parte din aparatul de specialitate al Primarului.

(2) Rolul personalului contractual care ocup functii in cadrul cabinetelor primarului/viceprimarilor
este de a-1 sprijini pe alesul local la cabinetul caruia este incadrat, in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative. '

(3) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza propunerii
Primarului/ Viceprimarilor.

(4) Atributiile personalului previzut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre persoanele
in subordinea cirora functioneaza cabinetul.

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

2 Serviciul Comunicare 1
2.1 | Compartiment Relatii cu Presa ‘

ATRIBUTII

2. SERVICIUL COMUNICARE

a)  FElaborarea si implementarea strategiei de comunicare si de imagine a institutiei ;

b) Elaborarea si implementarea strategiei de identitate si comunicare vizuald a institutiei;

¢) Planifica si elaboreaza strategia de evenimente a institutie;

d) Realizarea de studii, analize, evaludri pentru a stabili perceptia asupra activitatii municipalitatii,
gradul de satisfactie al cetitenilor fatd de serviciile publice si fatd de comunicarea institutiei si
actualizeaza strategiile de comunicare si imagine;

e) Diversificare si activitate proactivd pe mijloacele de comunicare ale institutiei, inclusiv
monitorizarea §i analiza mijloacelor de comunicare traditionale si a platformelor de comunicare
sociali;

f) Desfasurarea campaniilor publice de promovare si comunicare;

g) Planificarea, editarea si producerea de continut (text, grafica, fotografie, video, ilustratie,
animatie) pentru o multitudine de canale de comunicare internd si externa (intranet, prin presa,
portaluri web, buletine informative, afise si flyere, panouri multimedia, social media, intalniri si
dezbateri directe si virtuale);

h) Dezvoltarea, actualizarea si gestionarea portalului institutiei;

i) Creeaza, administreaza si mobilizeazi comunititile online din jurul canalelor social media ale
institutiei

i) Propunerea de teme de interes public pentru comunicarea institutiei in cadrul conferintelor de
presd si in mediul online;

k) Gestionarea relatiei cu furnizorii de servicii necesare comunicarii directe, online, multimedia;
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1) Gestionarea bugetelor de evenimente si de comunicare ale proiectelor institutiei, avand calitatea
de responsabili de comunicare in cadrul echipelor de implementare;

m) Creeaza si utilizeaza elementele de identitate vizuald ale institutiei;

n) Realizeazi design digital pentru portaluri web, social media, panouri multimedia;

o) Planuieste, creeazd si produce solutii vizuale (grafica, foto, video, ilustrafie, animatie,
multimedia, layout-uri) pentru a comunica informatiile de interes public;

p) Identifica nevoile cetitenilor si adapteaza continutul la acestea pentru comunicare web, media si
multimedia, social media;

q) Dezvoltd instrumente online pentru transparentizarea activitdtilor institutiei si comunicd cu
cetatenii prin canalele social media ale institutiei;

r) Realizeazi campanii de comunicare online pe teme de interes public. Comunica prin portaluri
web si conturi de social media informatiile utile pentru cetiteni de la Directiile Primériei
Municipiului Timigoara si institutiile din subordinea Consiliului Local, primar, viceprimar,
administrator public, Consiliu Local;

s) Elaboreazi texte si propuneri de discursuri pentru aparitiile publice ale Primarului si
Viceprimarilor;

t) Colaboreazi cu noua asociatie de promovare a Timisoarei pentru elaborarea si implementarea unei
strategii de marketing inovatoare, permanentd si profesionistd pentru promovarea municipiului
Timisoara ;
u). Asigurd implementarea activititilor de informare si comunicare in legiturd cu proiectele de
investitii finantate din asistenta financiard nerambursabil3 ;

x) Intocmeste documentatia necesarid pentru acordarea titlurilor de cetitean de onoare al
Municipiului Timisoara si organizeaza festivitatile de decernare a acestora;

y) Elaboreaza Raportul de Activitate al Primarului;

Compartimentul Relatii cu Presa
a) Organizeaza agenda mass-media a primarului, viceprimarilor, administratorului public si
directorilor de directii din Primaria Municipiului Timisoara;
b) Transmite siptiminal agenda primarului cétre mass-media cu actualizarea zilnicad a
informatiilor;
¢) Redacteaza comunicatele de presi ale institutiei Intr-un limbaj clar si accesibil ;
d) Colecteazi informatiile utile pentru cetéteni de la Directiile Primériei Municipiului Timisoara
si institutiile din subordinea Consiliului Local, primarului, viceprimarilor, administratorului
public si le transmite citre mass-media;
e) Colecteaza solicitarile de informatii/declaratii din partea mass-media, le transmite directorilor
de directii, primarului, viceprimarilor, administratorului public, colecteazd si redacteazi
raspunsurile si le transmite citre mass-media sub forma de comunicate si/sau declaratii de presa;
f) Pregiteste conferinta siptdménala de presd cu indeplinirea urmétoarelor actiuni: colectarea si
editarea de informatii primite de la directiile aparatului de specialitate/ institufii din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara si a societitilor din subordine, colectarea de intrebéri
de la jurnalisti inainte de conferinta de presa, formularea de réspunsuri dupa consultarea directiilor
sau factorilor responsabili, pregétirea conferintei din punct de vedere tehnic si logistic;
h) Redacteazi si transmite comunicate de presa cu privire la sedintele Consiliului Local si la
Adunirile Generale ale Actionarilor societatilor din subordinea Consiliului Local; transmite cétre
mass-media toate informatiile despre sedintele Consiliului Local si AGA: format online sau
offline, locatie fizica sau online (link), ordinea de zi a sedintelor, comunicate de presa dupa aceste
sedinte.
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STRUCTURI ORGANIGRAMICE

3. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

ATRIBUTIL

Atributiile compartimentului de munci sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002
(republicati) privind auditul public intern si ale H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern (aplicarea normelor generale de audit public intern,
ghidul procedural, carta auditului intern), dupd cum urmeaza:

a)

b)

d)

g
h)

Elaborarea normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern de

in cadrul aparatului de specialitate al primarului Timisoara, precum si actualizarea acestora ca

urmare a modificirilor organizatorice si legislative; cu avizul Unitétii Centrale de Armonizare pentru

Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de trei ani

si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul institutiei (primériei);

efectuarea de misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra tuturor
activititilor desfasurate in cadrul institutiei;

auditarea, cel putin o dati la trei ani, a urmétoarelor activitati (faré a se limita la acestea):

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,
precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

informarea structurii teritoriale a U.C.A.A.P.I. despre recomanddrile neinsusite de cétre

conducitorul entititii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

raportarea periodicd asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din misiunile de

audit efectuate;

elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducétorului

entititii publice si structurii de control intern abilitate;



)
k)

)
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Efectuarea de misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.

Efectuarea altor actiuni dispuse de conducitorul institutiei.

Informarea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timigoara — reprezentant al U.C.C.A.P.1. in teritoriu, la solicitarea acestora, prin rapoarte
periodice privind constatarile, concluziile §i recomanddrile rezultate din activitatea lor de audit
intern;

Elaborarea raportului anual al activititii de audit public intern, care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului;

m) Raportarea, in termen de 3 zile lucritoare de la constatare, in cazul identificarii unor iregularitéti sau

n)
0)

P)

Q)

v)

posibile prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern, Primarului
Municipiului Timigoara si structurii de control intern abilitat;

Realizarea misiunilor de audit public intern de asigurare, de consiliere si de evaluare;

Verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita eticd a
auditorilor interni din cadrul compartimentelor de audit public intern din aparatul de specialitate al
primarului/ entitatile publice subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

Elaborarea programului de asigurare si imbunatitire a calitdtii activitétii de audit public intern si a
raportului de monitorizare a programului de asigurare si imbundététire a calitatii activitatii de audit
intern;

Desfasurarea de activitati specifice implementirii, mentinerii si Imbundttirii sistemului de control
intern managerial la nivelul compartimentului, conform O.S.G.G. nr. 600/2018 cu modificérile
aferente;

Desfasurarea, la nivelul compartimentului, de activitati privind implementarea strategiei nationale
anticoruptie, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public adoptate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale;

Analizarea normelor metodologice specifice entitatilor publice subordonate/sub autoritatea/in
coordonarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si a cartei auditului intern;

Acordarea avizului in vederea numirii/destituirii sefului compartimentului de audit intern din cadrul
entititilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;
Acordarea avizului in vederea numirii/destituirii/revocarii auditorilor interni din cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau entititilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului
Local al Municipiului Timisoara;

Avizarea planului multianual de audit public intern si a planului anual de audit public intern si
avizarea normelor metodologice specifice entitdtilor publice subordonate/sub autoritatea/in
coordonarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara si a cartei auditului intern;

w) Urmareste acoperirea necesitdtilor de perfectionare profesionald a personalului din cadrul structurii

X)
y)

z)

de audit public intern, precum si evaluarea performantelor profesionale ale personalului propriu
Participd la actiuni initiate si organizate de citre UCAAPI pe linia instruirii profesionale si a
respectarii codului de etica;

Asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern, de
consiliere si ad-hoc efectuate;

Urmareste clasarea si arhivarea documentelor create si/sau primite, conform dispozitiilor legale;
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aa) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre superiorul ierarhic, sau care rezultd din legislatia

privind auditul public intern, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

4. DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

4.1 | Serviciul Administratie Locald si Agricold

4.1.1 | Compartimentul Administratie Locala

4.1.2 | Compartimentul Administrare Fond Funciar

4.2 | Serviciul Autoritate Tutelard

42.1 | Compartimentul Arhiva

4.3 | Serviciul Juridic

4.3.1 | Compartimentul Evidentd si Arhivd Dosare Juridice

ATRIBUTII

Atributiile specifice Secretarului general al unitatii administrativ teritoriale sunt detaliate la art.23 .

4.1- Serviciul Administratie Locala si Agricola

4.1.1 Compartimentul Administratie Locald

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)
D)

Evidentierea si comunicarea / publicitatea actelor administrative emise de Primarul Municipiului
Timisoara si a celor adoptate de Consiliul Local ;

Intocmirea si actualizarea Monitorului Oficial Local, in conformitate cu prevederile legale incidente;
Colaborarea cu compartimentul de resort pentru actualizarea informatiilor inserate in portalul
primariei, referitor la sectiunile hotarari consiliul local, dispozitii normative primar, procese-verbale
ale sedintelor consiliului local, minute ale sedintelor dezbaterilor publice, declaratii de avere si de
interese alesi, a caror publicitate se impune, efc;

fntocmirea de rapoarte semestriale privind modul de aducere la indeplinire a hotérérilor Consiliului
Local si dispozitiilor Primarului;

Preluarea proiectelor de hotardre si urmdrirea respectarii legalititii acestora;

Indeplinirea procedurilor de convocare a consilierilor locali la sedintele comisiilor pe domenii de
specialitate si in plen;

Organizarea si asigurarea asistentei sedintelor Consiliului Local; intocmirea notei de constatare prin
care clarificd din punct de vedere juridic unele aspecte rezultate din materialele intocmite de
compartimentele de specialitate;

intocmirea avizelor comisiilor, procesele-verbale ale sedintelor comisiilor pe domenii de
specialitate; corespondenta/publicitatea acestora;

Intocmirea proceselor—verbale ale sedintelor in plen si asigurarea publicitatii acestora;

Redactarea hotararilor Consiliului Local;

Pastrarea in conditii de securitate a listelor electorale permanente;

Asigurarea indeplinirii procedurilor si exercitarea atributiilor privind organizarea alegerilor,
referendumurilor si a recensidmintelor, potrivit competentelor stabilite de lege, si anume: primeste
intAmpinarile impotriva omisiunilor, Inscrierilor gresite si a oricdror erori din liste si le transmite
celor care au intocmit listele; efectueazi copii de pe listele electorale permanente cuprinzind
alegatorii din fiecare sectie de votare si le inainteazi, in doud exemplare birourilor electorale ale
sectiilor de votare; delimiteaza sectiile de votare si le transmite prefectului in termenul prevézut de
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lege; asigurd amenajarea corespunzitoare a sectiilor de votare; predd pe bazi de proces - verbal
buletinele de vot, stampilele de control si cele cu mentiunea ,,votat,, precum si celelalte materiale
necesare birourilor electorale ale sectiilor de votare; asigurd conditiile necesare consultérii de cétre
cel interesati a copiilor de pe listele electorale permanente la sediul primariei si la sediile sectiilor
de votare, etc;

m) Actualizarea permanenti a registrului electoral;

n)

P

qQ)

Asigurarea evidentei si actualizarea datelor privind alesii locali, gestionarea registrului declaratiilor
de avere si declaratiilor de interese, publicarea si arhivarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese in colaborare cu Serviciul Comunicare; intocmirea pontajului consilierilor locali si
colaboreaza cu serviciul resurse umane in vederea asigurarii platii indemnizatiei consilierilor locali;
Inregistrarea corespondentei Secretarului general si tinerea evidentei documentelor semnate de
Secretarul general;

Asigurarea audientelor la cabinetul Secretarului general, inregistrarea petentilor si a tipului
problemei in registrul de audiente si intocmirea notelor de audiente;

Asigurarea pastrarii documentelor create in cadrul serviciului, protectia si folosirea acestora,
inventarierea si pregitirea pentru arhivare, inclusiv in format digital ;

Arhivarea, cu termen permanent, a Hotérarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
Municipiului Timisoara, inclusiv in format digital (word, pdf vectorial sau pdf scan).

4.1.2- Compartimentul Administrare Fond Funciar
Registru Agricol

a)

b)

d)
€)

Asigurarea culegerii si inscrierii datelor in registrele agricole ale Municipiului Timisoara, tinerea la
zi a acestor registre, centralizarea datelor inscrise, furnizarea de date din registrele agricole la
solicitarea diferitelor institutii;

Tine evidenta terenurilor care se circumscriu Legii nr. 17/2014, indeplineste toate atributiile ce cad
in sarcina Primdriei potrivit Legii nr.17/2014 si transmite Directiei Agricole dosarele inregistrate
potrivit Legii nr. 17/2014;

Asigurarea pregétirii si organizarea recensamantului general agricol;

Urmarirea evidentei animalelor;

Deruleaza activititi de prevenire si combaterea bolilor infecto-contagioase de mare difuzibilitate la
animale ;

Eliberarea de atestate de producitor si carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol,
diferite adeverinte cu privire la terenurile detinute in proprietate sau sub alte forme (folosinta,
arenda), cu privire la animalele crescute in gospodariile populatiei;

Fond Funciar

a)

b)

Punerea in aplicare a legii fondului funciar; verificarea dosarelor depuse in vederea reconstituirii si
constituirii dreptului de proprietate; verificarea pe teren a amplasamentelor solicitate, intocmirea
referatelor care vor fi prezentate in comisia de fond funciar, punerea in posesie a celor indreptatiti;
Indeplineste toate sarcinile transmise de presedintele si secretarul comisiei de aplicare a legilor
funciare: Legea nr. 18/1991 fondului funciar, republicati, Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor
Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, Legea nr. 169/1997 pentru modificarea
si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, Legea nr. 193/2007 privind modificarea si
completarea Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale
Legii nr. 169/1997, Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietitii si justitiei, precum
si unele masuri adiacente, Legea nr. 165/2013 privind maésurile pentru finalizarea procesului de




g)

h)

)

k)
)
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restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania, Legea nr. 231/2018 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr. 18/1991 si Legea nr. 87/2020 pentru modificarea Legii fondului funciar nr. 18/1991.

Participa la punerea in posesie a terenurilor, a persoanelor indreptitite, conform prevederilor Legii
nr. 18/1991, ale Legii nr. 1/2000, ale Legii nr. 169/1997, ale Legii nr. 247/2005, ale Legii nr.
231/2018 si Legii nr. 87/2020.

eliberarea titlurilor de proprietate si a Ordinelor Prefectului emise in baza legii fondului funciar nr.
18/1991 cu modificarile si completirile ulterioare; eliberarea copiilor xerox ale documentelor de
fond funciar (dosare, schite);

Intocmeste procesele-verbale de punere in posesie a persoanelor indreptatite si tine evidenta
titturilor de proprietate eliberate de Institutia Prefectului Judetului Timis, inménéndu-le titularilor.
Inregistrarea contractelor de arendare pe raza municipiului Timisoara;

Asigurarea afisarii la vedere publici a situatiilor privind stadiul aplicarii legii fondului funciar, a
ofertelor de vénzare a terenurilor agricole situate in extravilan, a listei preemptorilor si a
comunicirilor de acceptare a ofertelor de vanzare;

Solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor ;

Verificarea si confirmarea situatiei revendicarilor terenurilor si formularea de raspunsuri cu privire
la aceste solicitari;

Acordd informatii §i consultantd cetitenilor pe probleme ce intrd in competenta de rezolvare a
serviciului, ia misuri de solutionare a problemelor ridicate de cetateni.

Analizeaza expertizele tehnice si formuleaza punctul de vedere la propunerile ce decurg din acestea.
Tine evidenta imobilelor revendicate in baza Legii nr. 18/1991, pune la dispozitia compartimentelor
din institutie, a altor institutii ale statului si cetdtenilor informatii, documente, relatii despre situatia
imobilelor revendicate in baza Legii nr. 18/1991.

m) Solicita vize de la serviciile implicate in aplicarea Legii nr. 18/1991; (actiuni juridice, concesiuni,

n)

situatie locativi, revendiciri in baza Legii nr. 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice a unor
imobile cu destinatia de locuinte, trecute in proprietatea statului).

Colaboreazi cu alte institutii angrenate in aplicarea legilor fondului funciar in vederea indeplinirii
atributiilor autoritatii publice locale

Alte atributii:

0)

p)

Monitorizarea modului de indeplinire a clauzelor contractuale prevazute in contractele de prestéri
servicii incheiate in cadrul compartimentului, a activitatilor desfasurate de prestatorii de servicii,
pastrarea evidentei lucririlor executate de catre acestia in vederea stabilirii conformititii lor cu
prevederile din propunerea tehnica si caietul de sarcini;

Completeazi in sesizdrile privind deschiderea procedurii succesorale pentru toate persoanele cu
domiciliul in Timisoara care au murit in luna anterioard, conform modelului aprobat prin Ordinul
Comun al Ministerului Finantelor Publice si Ministerului Administratiei si Internelor nr. 2052
bis/1528/2006 — anexa 24 urmitoarele date din Registrul agricol : volumul , pozitia nr., alte
informatii cu privire la terenurile agricole detinute de defunct.



d)

g)

h)

i)

k)
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4.2- Serviciul Autoritate Tutelara

Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd sau a cabinetelor notariale
privind exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului minorilor, stabilirea pensiei de
intretinere sau a unui program de vizitare pe seama minorilor, stabilirea filiatiei si incuviintare
purtare nume minor;

Consilierea si asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului public, in vederea incheierii
contractelor de intretinere; efectuarea anchetei sociale la domiciliul persoanei varstnice si al
intretindtorului.

Consilierea partilor contractului de intretinere, in cazul nerespectarii clauzelor contractuale si
efectuarea in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizérii persoanei varstnice a unei anchete
sociale la domiciliul sau resedinta persoanei varstnice si a unei adrese cétre agentia judeteana pentru
plati si inspectie sociald, pentru realizarea unei investigatii privind respectarea drepturilor persoanei
varstnice de catre furnizorul de servicii sociale, conform Legii 17/2000.

Promovarea de actiuni judecitoresti de reziliere a contractelor de intretinere, in cazul in care nu s-a
reusit concilierea partilor.

Interventii in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata care vizeaza interesul minorilor sau altor
persoane lipsite de discerndmant.

Rezolvarea solicitdrilor instantelor de judecatd, ale asociatiilor de proprietari, ale organelor de
politie, cét si ale spitalelor de psihiatrie cu privire la problemele ce tin de natura serviciului.
Intocmirea actelor administrative si a documentatiilor cu privire la autorizirile de acte juridice ce
privesc minorii si persoanele puse sub interdictie pe cale judecatoreasca si la numirea curatorului
special, in baza delegérii acestor atributii de citre instanta de tuteld, conform legislatiei in vigoare.
Efectuarea de anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrico-legale, la cererea unititii sanitare de specialitate;

Asistarea minorilor in varstd de pana la 14 ani care au calitatea de martori in fata organelor de
cercetare penald;

Efectuarca de anchete sociale cu privire la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executarii pedepsei sau de gratiere, la solicitarea instantei de judecats.

Efectuarea de anchete sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei, intocmirea inventarului, in
forma digital tabulara (gen fisier excel), cu bunurile persoanei reprezentate si efectuarea controalelor
periodice, la solicitarea instantei de tuteld; aprobarea darilor de seamd in urma verificarii
cheltuielilor efectuate de tutori sau curatori cu privire la intretinerea persoanelor reprezentate.
Efectuarea verificdrilor ce se impun, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la numirea si
inlocuirea tutorilor/curatorilor.

m) Monitorizarea minorilor asupra carora s-a instituit tutela prin instanta de judecaté, precum si a celor

n)

p)
q)

asupra carora s-a instituit curatela n vederea ridicarii pensiei de urmas.

Participarea la interndri voluntare/nevoluntare ale persoanelor varstnice sau cu dizabilitéti psihice,
in colaborare cu medicul de familie, organele de politie si cu serviciile sociale, dupa efectuarea
cercetdrilor prealabile pe teren si intocmirea documentatiei;

Efectuarea de anchete sociale cu privire la obtinerea indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea
copilului si a stimulentului de insertie;

Efectuarea de anchete sociale cu privire la acordarea alocatiei de stat pentru copii;

Efectuarea de anchete sociale la solicitarea unitatilor sanitare de specialitate cu privire la persoanele
pentru care a fost luatd masura internarii intr-un institut medical de specialitate, pana la insén&tosire.
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Intocmirea de proiecte de dispozitii si a documentatiei care st la baza acestora, cu privire la
autorizarea schimbirii pe cale administrativd a numelui minorului, in situatia in care parinii nu se
inteleg;

intocmirea actelor administrative si a documentatiei care sti la baza acestora, cu privire la numirea
curatorului special.

Efectuarea cercetarilor solicitate de instanta de judecatd in dosarele ce au ca obiect declararea
judecitoreascd a disparitiei sau a mortii.

intocmirea rapoartelor trimestriale de monitorizare privind minorii crora li s-au acordat beneficii
sociale —alocatie lunara de plasament.

Asigurarea asistentei juridice a cetitenilor pentru solutionarea problemelor acestora ( actiuni de
punere sub interdictie pe cale judecatoreasca a persoanelor cu dizabilitati psihice, exercitarea
autorititii parintesti si stabilire domiciliu minor, reglementare program de vizitare, etc.).

w) Efectuarea deplasirilor pe teren in vederea realizarii cercetrilor.

4.2.1 Compartimentul Arhivi

a)

g)

h)

i)

k)

organizarea depozitului/depozitelor de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, cu obtinerea avizului
din partea Arhivelor Nationale, conform prevederilor legale, mentinerea ordinii §i asigurarea
curiteniei in depozitul de arhiva, informarea conducerii institutiei si luarea masurilor in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei;

initierea si organizarea activititii de intocmire a nomenclatorului dosarelor;

Verificarea si preluarea de la compartimente depozitul de arhivd in anul urmétor constituirii
acestora in baza proceselor-verbale de predare-primire, a documentelor arhivate constituite in
conformitate cu nomenclatorul arhivistic, in functie de continut si termene de pastrare.

a dosarelor constituite;

intocmirea inventarelor, in forma digital tabulard (gen fisier excel), pentru documentele fara
evidenti aflate in depozit; asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
de arhivd pe baza registrului de evidenta curenta;

Asigurarea secretariatului comisiei de selectionare, convocarea comisiei in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate si care pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmirea formelor cerute de lege pentru confirmarea lucririi de cétre arhivele
nationale, asigurarea predarii integrale a arhivei selectionate la unitéile de recuperare;

Cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

fmprumutarea si evidentierea documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; verificarea
integritatii documentelor imprumutate la restituire i reintegrarea la fond;

Punerea la dispozitia delegatului arhivelor nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

Pregitirea documentelor cu valoare istorica si a inventarelor acestora in vederea predarii la arhivelor
nationale conform prevederilor legii athivelor nationale;

Implementarea arhivarii electronice a documentelor ;
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4.3- SERVICIUL JURIDIC

Asiguri apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Municipiului Timisoara, Consiliului Local al
Municipiului Timisoara si Primarului Municipiului Timigoara, asigurd consultantd si reprezentare
juridicd, avizeazi si contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de autoritatea publica ;
Reprezentarea intereselor autoritdtii publice Municipiului Timisoara, Consiliului Local al
Municipiului Timisoara si Primarului Municipiului Timigoara in fata instantelor judecatoresti si
sustinerea intereselor acestora;

Instrumentarea dosarele juridice in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul local sunt parti,
care presupune:

e studierea temeinicd a cauzelor in care sunt reprezentate interesele primarului, ale municipiului
ori ale Consiliului local,

e analizarea oportunititii si legalitatii formuldrii de cereri de chemare in judecatd, pe baza
referatelor intocmite de directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor publice, aprobate de primar, la care sunt anexate
toate documentele justificative necesare promovarii acestora;

e formularea de intdmpindri, note scrise, preciziri, obiectiuni, concluzii, ridicéri de exceptii,
alte cereri necesare si utile solutiondrii cauzei. solicitarea administrdrii de probe in fata
instantelor in dosarele iIn care primarul, municipiul, respectiv Consiliul Local este citat in
calitate de pérat;

e solicitarea de puncte de vedere de la compartimentele de specialitate si/sau comisiilor
constituite la nivelul institutiei cu privire la solicitérile formulate in litigiile In care institutia
este parte, de care va tine cont la formularea intdmpindrii/cererii de chemare in judecati a
institutiei in dosarele aflate pe rolul instantelor;
solicitarea de puncte de vedere de specialitate de la alte institutii, acolo unde este cazul;
sustinerea cauzelor la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor cu a céaror
instrumentare a fost incredintat;

e formularea de raspunsuri la interogatorii si de puncte de vedere la rapoartele de expertiza, in
colaborare cu serviciile competente;

e invocarea exceptiilor, formularea de cereri, propunerea de probe, depune concluzii scrise, note
de sedinta etc., ori de cte ori se apreciazd a fi necesar acest lucru sau instanta de judecata
dispune 1n acest sens;

e analizarea oportunititii si legalitatii exercitarii cailor de atac ordinare si extraordinare
impotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitérii efective a
cailor de atac prevazute de lege; in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea
de neexercitare a ciilor de atac, care urmeazi a fi aprobat de Primarul municipiului Timisoara;

e asigurd investirea cu formula executorie a hotararilor judecitoresti definitive si irevocabile,
acestea urmand a fi comunicate spre stiintd ori punere in executare directiilor/ serviciilor/
compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Asigurarea asistentei juridice compartimentelor de specialitate ale institutiei in vederea punerii in
executare a hotirarilor judecitoresti, in vederea solutiondrii reclamatiilor, sesizdrilor, cererilor
adresate acestora, in vederea aplicarii si executarii prevederilor legale si asigurarea de suport
profesional in elaborarea documentelor care presupun avizarea juridicé- sens in care fiecare directie
va avea dedicat un consilier juridic;

Asigurarea asistentei juridice la audientele desfasurate de conducerea institutiei;

Verificarea si avizarea juridica a dispozitiilor Primarului;

Emiterea de avize juridice cu privire la rapoartele de specialitate ce insotesc proiectele de hotarari;



2
h)

i)
i)

k)

)
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Avizarea juridica a contractelor, protocoalelor, actelor aditionale incheiate de Municipiul Timisoara;
Verificarea si avizarea juridica a autorizarii activitatilor comerciale fn domeniul alimentatiei publice,
precum si acordarea de consultantd pe toate celelalte domenii comerciale;

Solutionarea reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate de
Primar sau de catre sefii ierarhici superiori, cu respectarea prevederilor legale;

Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarare ce tin de competenta de solutionare
a serviciului;

Indeplinirea altor atributii care necesitd cunostinte superioare de specialitate juridicd prevazute de
lege sau incredintate de citre Primar si de cétre sefii ierarhici superiori, in limitele prevazute de
legislatia in vigoare;

Pe baza actelor normative in vigoare, redacteazi instructiuni cu caracter intern cu rolul de a explicita
sensul anumitor acte normative sau a alinia practica internd a institutiei la exigentele acestor acte
normative;

m) Participa la negocierea de contracte, incheierea de conventii, protocoale, etc. - oferind atét asistenti

)
k)

)

de specialitate, cit si suport la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urméarind continuu punerea in
concordantd a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta respectare a
prevederilor legale;

Intocmeste puncte de vedere juridice la plangerile prealabile ;

Colaborarea cu societitile de avocaturs contractate de institutie in vederea asiguririi informatiilor si
suportului de care acestea au nevoie pentru indeplinirea mandatului primit;

Urmdrirea obtinerii titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

Comunicarea titlurilor executorii compartimentelor de specialitate si executorului judecatoresc;
Formularea de plangeri de carte funciard;

Formularea contestatiei la executare, a cererilor de suspendare a executarii;

Promovarea cererilor de chemare in judecata (desfiintéri de constructii, actiuni in pretentii, anulare
acte administrative etc.) in baza unui referat intocmit de compartimentul de specialitate aprobat de
Primarul Municipiului Timisoara;

Formularea cererilor de interventie, cererilor de chemare in garantie etc. in dosarele aflate pe rol si
in care institutia justifica un interes;

Asigurd autentificarea tuturor actelor notariale necesare institutiei in baza procurii si delegatiilor
emise de Primarul Municipiului Timigoara;

fntocmesc adrese /actiuni de deschidere a procedurii succesorale vacante la solicitarea
compartimentelor de specialitate;

Asigurarea consilierii juridice si participarea in cadrul comisiilor constituite pentru aplicarea Legii
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv ;

Asigurarea consilierii juridice si participarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul institutiei
pentru aplicarea unor dispozitii legale;

m) Verificarea in evidenta informatizatd a Serviciului juridic cu privire la existenta unor litigii, la

solicitarea persoanelor fizice si juridice cdt si a compartimentelor interesate din cadrul institutiei,
formularea unui rispuns in scris, in baza cererii si a actelor anexate.

Comunicarea Directiei Economice a cauzelor aflate pe rolul instantelor avand ca obiect amenzi,
penalitati, despagubiri, daune si alte datorii incerte in vederea constituirii provizioanelor aferente
litigiilor ;

intocmirea documentelor specifice pentru plata cheltuielilor de judecatd/amenzilor aplicate de
instantd, inaintarea acestora impreund cu sentintele civile/ deciziile civile/incheierile emise de
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instantd catre Directia Economica in timp util in vederea evitarii platii de majoréri, penalititi sau
executdrii silite;

p) Indeplinirea si a altor atributii care necesitd cunostinte superioare de specialitate juridicd prevazute
de lege sau incredintate de citre Primar si de citre sefii ierarhici superiori;

4.3.1 Compartimentul Evidentd si Arhivd Dosare Juridice

a)
b)
c)

d)

g)
h)

D

k)
D

Asigurarea evidentei informatizate a proceselor si litigiilor in care institutia este parte;
Arhivarea electronicd a dosarelor de instanta;

Actualizarea permanent a dosarelor electronice ale cauzelor cu toate documentele interne,
cu sentintele civile/ deciziile civile/incheierile;

Comunicarea documentelor citre instantele de judecatd cu respectarea termenului de
depunere;

primesc si inregistreazi cauzelor intrate, intocmesc dosarul de instantd si tin evidenta
acestora si a circulatiei lor, inregistreaza in sistemul informatic toate documentele,
termenele si responsabilii de cauze, dovada achitarii unei taxe de timbru, etc;

incarcarea si descarcarea documentelor in/din dosarul electronic al cauzei;

Inregistrarea si evidenta corespondentei serviciului juridic, cu monitorizarea termenelor ;
Asigurarea deruldrii audientelor Serviciului Juridic, inregistrarea petentilor si a tipului
problemei in registrul de audiente si intocmirea notelor de audiente;

Asigurarea pastrarii documentelor create in cadrul serviciului, protectia si folosirea acestora,
inventarierea si pregétirea pentru arhivare, inclusiv in format digital ;

Verificarea in evidenta informatizata a Serviciului juridic cu privire la existenta unor litigii,
la solicitarea persoanelor fizice si juridice cét si a compartimentelor interesate din cadrul
institutiei, formularea unui raspuns in scris, in baza cererii si a actelor anexate.
Colaboreaza cu Directia Economica in vederea constituirii provizioanelor aferente litigiilor;
Colaboreaza cu Directia Economica in vederea plétii cheltuielilor de judecatd, transmitdnd
in timp util sentintele civile/ deciziile civile emise de instanti.
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
5. DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

5.1 Serviciul Inovare si Digitalizare

5.1.1 Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii

5.2 Serviciul Management Organizational

5.2.1 Compartiment Planificare Strategica si Monitorizare Investitii

5.3 Compartiment Corpul de Control si Antifraudd al Primarului
ATRIBUTII

Atributiile specifice ale directorului executiv al Directiei Management Intern sunt:

a) Coordonarea mentinerii certificarii si dezvoltarii continue a sistemului de management a calitatii;

b) Coordonarea auditurilor interne anuale pentru verificarea mentinerii conformitéii sistemului de
management al calititii implementat cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015;

¢) Coordonarea elaboririi programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

d) Analizarea obiectivelor specifice si individuale, a indicatorilor de performanta si a riscurilor asociate
acestora intocmite de compartimentele de specialitate si prezentarea acestei analize in comisia de
monitorizarea sistemului de control intern manageriale/ echipa de gestionare a riscurilor pentru
luarea mésurilor ce se impun;

e) Avizarea programului anual de control;

f) Avizarea programului de formare profesionala.

5.1 Serviciul Inovare si Digitalizare
Digitalizare
a) Elaborarea, revizuirea si implementarea strategiei de informatizare a institutiei care presupune:

e Dezvoltarea instrumentelor necesare pentru digitalizarea institutiei, transparentizarea
activitatilor institutiei si comunicarea directd / in timp real cu cetétenii;

e Dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare ale proceselor interne din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

Dezvoltarea si implementarea proiectelor de smartcity pentru Timisoara;
Dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare ale serviciilor publice locale oferite
cetatenilor;

e Evaluarea obiectivelor, directiilor de actiune si masurilor luate de compartimentele
organigramice in domeniul digitalizarii in vederea asigurdrii convergentei acestora,
propunerea de masuri corective functionale;

e Auditarea functiondrii sistemelor informatice vis-a-vis de calitatea si eficienta in utilizare,
securitatea si siguranta de functionare, securitatea si integritatea datelor din sistem;

b) Analizarea, propunerea si luarea masurilor pentru implementarea de solutii tehnice si organizatorice
mai performante de sustinere a sistemului informatic existent;

¢) Indeplinirea atributiile specifice necesare pentru realizarea, operationalizarea, asigurarea
functionarii si administrarea portalului unic electronic infiintat la nivelul UAT Timisoara;

d) Adoptarea de tehnologii specifice si modele de exploatare partajaté a resurselor informatice, pentru
sustinerea implementarii si furnizérii serviciilor publice electronice, inclusiv pe baza platformelor
de tip cloud;




€)

g)

h)

b))
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Adoptarea de mecanisme de acces din domeniul tehnologiei informatiei la serviciile publice
electronice in regim de mobilitate si neutralitate tehnologicd, pentru maximizarea adresabilitatii
acestora,

Rispunde de realizarea activitatilor in conformitate cu Strategia nationald privind informatizarea
administratiei publice;

Dezvoltarea si asigurarea integrabilitatii, compatibilitdtii si interoperabilitdtii ~ modulelor
implementate;

Monitorizarea contractelor institutiei de prestéri servicii IT&C si transmisii on-line;

Contribuirea la fundamentarea anual si de perspectiva a bugetului local pentru sustinerea inovarii
si digitalizarii, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de
comunicatii pregatind documentatiile necesare derulérii achizitiilor de produse/ lucréri / servicii
necesare implementarii strategiei de digitalizare ;

Propune sau revizuieste propuneri de structuri de baze de date sau GIS pentru o functionare
interoperabila a solutiilor informatice din Primarie;

Inovare

k)
)

Participarea in proiectele/strategiile participative, smartcity si transformare digitald a orasului;
Face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, imbunétitirea
serviciilor publice, generalizarea treptata a serviciilor bidirectionale;

m) Face propuneri, contribuie cu continut sau revizuieste teme de proiectare sau finantare pe fonduri

n)

0)
p)

q)

europene sau alte instrumente de finantare similare;

Propune sau revizuieste propuneri de formulare si interfete de interactiune (cereri/sesizari/alertare)

intre Primarie si cetiteni sau operatori din Municipiul Timisoara.

Monitorizarea contractelor institutiei de prestiri servicii in domeniul digitalizarii ;

Asigurarea parteneriatului activ in strategiile de transformare digitald a orasului, cele de

infrastructuri de smartcity si a celor care presupun folosirea tehnologiei de tip smart sau digitala, de

exemplu cele de economie circulard, cele de construire a unor concepte de zone/cvartaluri cu utilitati

si procese de gestiune integrata;

- Stabileste relatii cu sectorul privat in vederea consultirilor pe domenii de interes comun si
derularea de proiecte de parteneriat public-privat in domeniul informatic si transformarii digitale
a administratiei publice locale;

- stabileste relatii cu mediul academic si cu societatea civild in vederea consultarilor si pentru
derularea unor proiecte digitale din domenii de interes comun,;

- participd, la solicitarea altor autoritéti si institutii publice, la elaborarea si realizarea de programe
si proiecte privind furnizarea de servicii publice electronice;

- monitorizeaza si acorda asistentd institutiilor publice locale in vederea realizirii proiectelor
comune de implementare a serviciilor publice electronice;

Propune sau revizuieste propuneri de interfete tip application programmable interfaces (API) pentru

o functionare interoperabild a solutiilor informatice din Primérie;

Propune sau revizuieste propuneri de formulare si interfete de interactiune (cereri/sesizéri/alertare)

intre Primarie si cetiteni sau operatori din Municipiul Timisoara.

Implementare aplicatii informatice

a)
b)

Gestioneaza aplicatiile informatice implementate la nivelul institutiei;
Intocmeste rapoarte, propune masuri remediale si informeaza conducerea institutiei si functionarii
publici de conducere de rangul I cu privire la modul de utilizare a aplicatiilor informatice;




g
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Elaborarea de curriculum si ghiduri , implementarea de solutii de informare si educare a angajatilor,
cetitenilor si companiilor cu privire la beneficiile oferite de tehnologia informatiei si de serviciile
publice electronice implementate la nivelul autoritatii publice;

Monitorizarea contractelor institutiei de prestiri servicii ale caror rezultante sunt aplicatiile
informatice ;

Contribuirea la fundamentarea anuala si de perspectivi a bugetului local pentru sustinerea inovarii
si digitalizarii, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de
comunicatii pregitind documentatiile necesare derularii achizitiilor de produse/ lucrari / servicii
necesare implementirii strategiei de digitalizare ;

Instruieste si acordi asistentd de specialitate personalului institutiei in vederea exploatirii aplicatiilor
informatice existente

Face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, imbunatitirea
serviciilor publice, generalizarea treptata a serviciilor bidirectionale

Urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor, elaborate de
compartimentele de specialitate prin aplicatia informatica dedicatd ;

5.1.1 Compartimentul Planificare Strategicd si Monitorizare Investitii

a)
b)

c)

d)

g

h)

Monitorizarea elaborarii si implementarii strategiilor si planurilor de dezvoltare locala;
Monitorizarea implementarii proiectelor de investitii cuprinse in Planul de Mobilitate Urband
Durabila, respectiv in Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana;

Monitorizarea realizirii indicatorilor si a rezultatelor propuse in cadrul proiectelor de investitii
aflate in faza de implementare;

Monitorizarea indeplinirii obiectivelor propuse prin proiectelor de investitii aflate in faza de
implementare si a obiectivelor strategiilor si planurilor de dezvoltare ale Municipiului Timisoara;
Elaborarea de statistici si rapoarte privind implementarea proiectelor monitorizate;

intocmirea de analize si statistici necesare fundamentarii si implementérii strategiilor si planurilor
de dezvoltare locali ;

intocmirea anuald a situatiei privind starea economicd, sociald si de mediu a municipiului
Timisoara;

Elaborarea de propuneri de strategii si programe de dezvoltare locala.

5.2 Serviciul Management Organizational

Management Organizatoric

a)
b)

Analizarea relatiilor si proceselor de management in vederea sporirii eficientei institutiei;
Elaborarea de programe, prognoze si strategii de dezvoltare in domeniul resurselor umane in vederea
eficientizarii activitatii institutiei cu identificarea domeniilor functionale si competentelor specifice
necesare pentru indeplinirea misiunii institutiei;

Aplicarea conceptelor, teoriilor si abordarilor managementului organizational in proiectarea
strategiei de dezvoltare institutionala;

Explicarea si interpretarea traseului de optimizare a climatului organizational;

Respectarea eticii profesionale in cadrul institutiei ;

Analizarea obiectivelor specifice si individuale, a indicatorilor de performanta si a riscurilor asociate
acestora intocmite de compartimentele de specialitate ;

Pune la dispozitia functionarilor publici de conducere de rangul I documentele necesare analizei de
competente a personalului din subordine ;

Ofera sprijin functionarilor publici de conducere de rangul I in identificarea competentelor
functionale si specifice necesare pentru indeplinirea obiectivelor la nivel de compartiment;



)
k)
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Oferi sprijin functionarilor publici de conducere de rangul I in formularea obiectivelor de dezvoltare
ale personalului din subordine si de identificare si accesare a celor mai potrivite metode de atingere
a acestor obiective de dezvoltare (e.g. cursuri de formare, colaborare cu colegi mai experimentati,
schimburi de experienti cu alte compartimente);

Analizarea i ierarhizarea posturilor;

Analizarea si clasificarea atributiilor, responsabilitatilor, competentelor si individualizarea pe
posturi;

Acordarea de asistentd de specialitate personalului de conducere pentru intocmirea fiselor de post;

m) Intocmirea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si

n)

0)

P

q)

t)

serviciile publice farad personalitate juridica;

Actualizarea regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al
primarului;

Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirire care au ca obiect organizarea/
reorganizarea , modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului si dupa
caz, elaborarea proiectelor de hotarari ;

Analizarea si avizarea proiectele de hotarari privind organizarea, modificarea organigramelor si
statelor de functii pentru institutiile/serviciile publice de interes local ;

Elaborarea regulamentului de infiintare a posturilor in afara organigramei, precum si procedura de
ocupare a acestor posturi;

Asigurarea implementarii prevederilor legale privind desemnarea consilierului de etica,
responsabilului pentru egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati, constituirea comisiei
de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si hérfuire morala la locul de
muncd, constituirea comisiei de disciplind, constituirea comisiei paritare pentru aparatul de
specialitate al Primarului;

Elaborarea si supunerea aprobdrii Primarului Municipiului Timigoara a normelor interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

Alte atributii ce reies din HG nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Roménia si din HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu, precum si atributii complementare ce deriva din implementarea méasurilor de protectie a
informatiilor clasificate;

Management de resurse umane

w
v)

Asigurarea necesarului adecvat de resurse umane si dezvoltarea acestora prin proiectarea si
implementarea unor mésuri integrate la nivelul institutiei;

Elaborarea de proceduri si criterii pentru organizarea si desfiigsurarea concursurilor/ examenelor in
conformitate cu prevederile legale;

w) Recrutarea si promovarea personalului aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice

X)

y)
z)

fard personalitate juridicd: prin demararea, organizarea si derularea concursurilor de recrutare si
prin organizarea si derularea examenelor de promovare , in baza propunerilor compartimentelor de
specialitate;

Organizarea si derularea concursurilor pentru recrutarea conducatorilor institutiilor publice de
interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

Organizarea examenelor/testarilor in cazul reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului;
Elaborarea de regulamente cu caracter intern in domeniul resurselor umane ;

[T == Fe = = - Bl
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aa) Dezvoltarea competentelor personalului prin evaluarea nevoilor de formare profesionald si
asigurarea modalititilor de realizare a unei formiri profesionale adecvate;

bb) Formularea propunerilor de plan institutional de formare si dezvoltare si colaborarea cu conducerea
institutiei pentru identificarea prioritatilor de formare si a resurselor necesare pentru implementare;

cc) Diseminarea internd a oportunitatilor de formare si dezvoltare disponibile la nivelul institutiei;

dd) Elaborarea/colaborarea in elaborarea de ghiduri de bune practici §i materiale informative despre
managementul performantei;

ee) infiintarea si gestionarea de programe interne de dezvoltare a personalului institutiei (programe de
mentorat, de onboarding, de schimb de experienta intre compartimente);

ff) Facilitatea accesarii de ciitre personalul institutiei a metodelor alternative de dezvoltare si formare,
att a celor interne, cét si a celor externe.

Gestiune resurse umane

gg) asigurarea gestiunii curente a resurselor umane in cadrul aparatului de specialitate al Primarului si

serviciilor publice fard personalitate juridicd;

hh) intocmirea documentelor ce stau la baza emiterii actelor administrative individuale privind nasterea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/de muncd a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor publice fird personalitate juridica

ii) intocmirea contractelor de munci si actelor aditionale la contractele de munca;

jj) intocmirea actelor administrative privind numirea/ incadrarea, promovarea, avansarea, sanctionarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca sau de serviciu ale salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale, cu asigurarea anexelor conexe;

kk) intocmirea actelor administrative de sanctionare disciplinara pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului si al serviciilor publice fird personalitate juridica;

11) comunicarea actelor administrative impreuna cu anexele acestora titularilor de drepturi;

mm) Comunicarea oricirei modificari intervenite in situatia functionarilor publici si functiilor publice
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrative si operarea acestora in portal ;

nn) operarea in aplicatiile informatice existente a datelor personale si informatiilor cuprinse in actele
administrative la incadrarea, promovarea, avansarea, sanctionarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munci sau de serviciu ale salariafilor ;

00) utilizarea instrumentelor informatice puse la dispozitie de Inspectia Muncii pentru introducerea, in
formatul si la termenele previzute de lege, a datelor si informatiilor despre posturile si personalul
propriu;

pp) stabilirea drepturilor/obligatiilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale si emiterea
actelor administrative aferente si comunicarea acestora catre Compartimentul State de Plata;

qq) intocmirea statelor de personal lunar, in conformitate cu structura organizatoricd aprobata si statele
de functii, cu evidentierea modificarilor aferente posturilor ocupate ;

1r) intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale/personale ale salariatilor aparatului de specialitate
si ai serviciilor publice fara personalitate juridica;

ss) eliberarea adeverintelor care atestd calitatea de functionar public/de angajat cu contract individual
de munca si adeverintele care atestd vechimea in munca dupd data de 01.01.2011;

tt) intocmirea de raportari statistice privind activitatea de personal;

uu) Evidentierea salariatilor in registrele speciale;

vv) Comunicarea citre salariati a unei copii a raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, certificatd pentru conformitate cu originalul, la finalizarea procedurii de
evaluare;
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ww) Asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de interese si de avere pentru
persoanele cu functii de conducere/control si functionarii publici.

Sdndtate, securitate in muncd

xx) aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul securitiii si sdnatétii in
munci — conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si a H.G. nr. 1425/2006, actualizatd — la nivelul
compartimentelor de munca din institutie;

1) asigurarea instruirii, testdrii si perfectionarii profesionale periodice a persoanelor cu atributii
in domeniul securitatii si s&nititii in munca a salariatilor;

2) elaborarea actelor specifice activititii si comunicarea acestora celor in drept;

3) asigurarea selectarii furnizorilor de medicina muncii, expertilor in evaluare, echipamentelor
de protectia muncii;

4) identificarea riscurilor impuse de locul de munci, evaluarea riscurilor la locurile de munca
si a stérii de sanatate a salariatilor;

5) organizarea locurilor de munca astfel incdt si se garanteze securitatea si sindtatea
salariatilor, organizarea controlului permanent al stirii materialelor, echipamentelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdndtafii si securitafii
salariatilor,

6) elaborarea de norme interne SSM;

5.2.1 Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii

Asigurd mentinerea certificarii si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii prin activitatea

continud de verificare si control a elaboririi si implementérii procedurilor operationale/de sistem ;

a) Mentinerea si imbunititirea continud a Sistemului de Management al Calitétii implementat si
certificat in conformitate cu cerintele standardului de referintd SR EN ISO 9001:2015;

b) Gestionarea i monitorizarea proceselor sistemului de management al calitatii, pentru asigurarea
eficientei activitatilor, controlului adecvat al acestora si conformitatea cu cerintele legale;

c¢) Stabilirea metodologici de elaborare a procedurilor operationale si urmérirea respectirii acesteia

d) Indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara in activitatea elaborare si actualizare a procedurilor operationale care documenteazi
activititile acestora, cu respectarea intru totul a cerintelor legale, modificarilor organizatorice,
recomandarilor organelor de control;

€) Asigurarea controlului tuturor documentelor sistemului de management al calititii, respectiv
elaborarea, aprobarea, difuzarea, uzul, codificarea, accesul, pastrarea, revizuirea, retragerea,
arhivarea si distrugerea documentelor calitatii;

f) Desfisurarea auditurilor interne anuale pentru verificarea mentinerii conformitatii sistemului de
management al calitatii implementat cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015;

g) Identificarea, analizarea, implementarea i urmdrirea actiunilor corective adoptate ca urmare a
constatirii de neconformitati in functionarea sistemului de management al calitatii;

h) Organizarea analizei efectuate de conducere cu privire la starea si functionarea sistemului de
management al calititii; intocmirea documentatiei care sta la baza acestei analize;

i) Adaptarea chestionarului barometrului social la necesitdtile institutiei si analizarea raspunsurilor
pentru evaluarea gradului de satisfactie a cetatenilor;

j) Identificarea unor masuri de imbunitatire continud in vederea cresterii gradului de satisfactie al
cetitenilor cu privire la serviciile furnizate; elaborarea programului de imbunétitire continud;
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)

m)

p)
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Elaborarea draftului programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
al Primériei Municipiului Timisoara, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene precum si alte misuri necesare dezvoltdrii sistemului; monitorizarea si urmarirea
indeplinirii cerintelor minimale cuprinse in acesta de cétre compartimentele de specialitate.
Corelarea procedurilor operationale existente in sistemul de management al calitétii cu cerintele
sistemului de control intern managerial si realizarea de noi proceduri operationale si de sistem care
s corespundi cerinelor legale specifice controlului intern managerial;

indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara in activitatea de stabilire a obiectivelor specifice, a indicatorilor de performanta sia
riscurilor asociate acestora; Asigurarea coreldrii acestora cu obiectivele generale stabilite de
conducerea institutiei;

Analizarea reprezentativititii propunerilor de obiective si indicatori de performantd pentru fiecare
structur in parte si formularea de propuneri de corectie; Verificarea formulelor de calcul astfel incat
si fie realistice si masurabile ;

Analizarea reprezentativititii si realitdtii riscurilor identificate de structurile de specialitate si
formularea de propuneri de corectia ;

Elaborarea centralizatorului obiectivelor specifice, a centralizatorului indicatorilor de performanta
si a registrului riscurilor la nivelul institufiei $i supunerea acestora spre aprobare Primarului
Municipiului Timisoara;

Monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial in cadrul entititilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara.

Consilierea entitatilor subordonate/sub autoritatea/in coordonarea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara cu privire la implementarea sistemului de control managerial si a strategiei nationale
anticoruptie, prin organizarea intilnirilor necesare inclusiv la sediul acestora

intocmirea si comunicarea planului de integritate pentru implementarea strategiei nafionale
anticoruptie;

Intocmirea, aprobarea si comunicarea inventarului masurilor preventive anticoruptie.

Intocmirea, aprobarea si comunicarea seturilor de indicatori de evaluare si a seturilor de indicatori
de performants, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategia nafionald anticoruptic,
precum si sursele de verificare.

Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a misurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul municipiului Timisoara si la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea
sau sub autoritatea Municipiului Timisoara; participarea la actiunile menite a promova si intari
integritatea si de a preveni coruptia;

Raportarea semestriald/anuala citre Secretariatul Tehnic al SNA de la Ministerul Dezvoltarii
Lucririlor Publice si Administratiei privind aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primdriei Municipiului Timisoara si al entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea sau
sub autoritatea Municipiului Timisoara;

intocmirea procedurilor /planurilor /regulamentelor interne privind implementarea Strategici
Nationale Anticoruptie;

Asigurarea secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare SCIM constituitd la nivelul
Municipiului Timisoara si a Echipei de gestionare a riscurilor organizatd la nivelul Municipiului
Timisoara;

5.3 Compartimentul Corpul de Control si Antifraudi al Primarului
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d)

g)

h)

k)
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Intocmeste programul anual de control care cuprinde misiuni de control tematice si de fond sau
actiuni de documentare;

Efectuarea misiunilor de control (tematice sau de fond), in baza programului anual de control ,
aprobat de Primarul Municipiului Timigoara in vederea evaluarii activitétii aparatului de specialitate,
institutiilor publice de subordonare locald, societatilor comerciale sub autoritatea Consiliului Local,
unitatilor sanitare al ciror management a fost transferat administratiei publice locale, identificarii §i
corectarii deficientelor constatate;

Efectuarea de controale inopinate, la solicitarea Primarului municipiului Timigoara prin care se
urmiresc constatarea, analizarea, evaluarea, indrumarea /sprijinul /corectarea unor activitdti/
evenimente determinate din aparatul de specialitate, institutiile/serviciile publice de interes local,
societatile comerciale sub autoritatea Municipiului Timisoara, unititilor sanitare al caror
management a fost transferat administratiei publice locale ;

In efectuarea misiunilor de control, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, in vederea analizarii faptelor si concluziondrii in rapoartele de control;
Asigura elaborarea de rapoarte in urma controalelor efectuate si intocmirea de propuneri de
eficientizare/ eliminare a disfunctionalitétilor constatate;

In cazul in care in urma controlului se constati incilcarea prevederilor legale in vigoare, propune
demararea procedurilor legale de tragerea la rispundere administrativé/civild/penald ;

Analizarea si solutionarea sesizirilor, petitiilor cu privire la incdlcarea prevederilor legale,
regulamentelor/normelor interne de citre personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara sau institutii publice de subordonare locala, repartizate direct de
céitre Primar;

Verificarea iregularititilor pentru care au fost intocmite formulare de constatare si raportare a
iregularitatilor in cadrul misiunilor de audit desfasurate de Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul Primériei Municipiului Timigoara conform OMF nr. 1086/2013;

e Primeste formularul de constatare §i raportare a iregularitatilor intocmit de catre
compartimentul de audit public intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii
unor iregularititi sau posibile prejudicii
Analizeaz3 situatia raportata in urma controlului de audit efectuat,

Propune maisuri de solutionare a iregularitatilor constatate si le supune spre aprobare
conducitorului institutiei;

e Urmireste modul de punere in aplicare a dispozitiilor emise in cauzi si monitorizeaza
rezultatele obtinute in urma punerii In executare a acestora;

e Constatd contraventiile si aplicd sanctiunile in cazul refuzului personalului de executie sau
de conducere implicat in activititile auditate de a prezenta documentele solicitate cu ocazia
efectudirii misiunilor de audit public intern, la solicitarea Primarului Municipiului Timigoara
Intern, in baza Legii nr. 672/2002;

Efectueazi cercetarea administrativd prealabild in cadrul procedurii disciplinare la solicitarea
Primarului/ comisiei de disciplina, in conformitate cu prevederile legale;

Centralizeaza si analizeaza refuzurile formulate in scris si motivat ale functionarilor publici de a
semna, respectiv de a contrasemna ori aviza proiectelor de acte administrative si a documentelor de
fundamentare ale acestora ; asiguri inregistreaza acestora in registrul special invocat de art.490
OUG 57/2019; propune masuri corective;

Centralizeaza si analizeazi refuzurile functionarilor publici, formulate in scris i motivat, cu privire
la indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic; propune masuri corective;



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

1) Asigurd primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor de incalcari ale legii formulate de avertizorii in interes public.

1.

4,

Indiferent de modalitatea de depunere a raportdrii, subzistd obligatia de a nu dezvilui

identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea

directs sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care existd consimtdmantul expres al

acestuia.

Toate raportarile privind incilcari ale legii primite de la avertizorii in interes public,

indiferent de modalitatea de primire reglementata, se inscriu in ordine cronologica intr-un

registru, care cuprinde urméatoarele informatii:

e data primirii raportérii,

e numele si prenumele,

e datele de contact ale avertizorului in interes public,

e obiectul raportarii ,

e si modalitatea de solutionare.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului au urméatoarele obligatii :

e de a pastra evidenta raportarilor in registru ,

e de aintocmi si mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcéri ale legi,

e de a pastra evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea.

e Raportarile si registrul amintit mai sus se pastreaza de persoana desemnata in conditii de
maximi confidentialitate.

Derularea procedurii de analiza a raportarii

Dupi primirea raportirii prin una din cile reglementate la nivelul institutiei, functionarii publici
din cadrul Compartimentului au urmatoarele obligatii:

4.1. inregistrarea de indati in registru §i transmiterea avertizorului in interes public a
confirmarii primirii raportérii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea
acesteia.

4.2 .efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente.

4.3.efectueazi o prima examinare a sesizarii, in ceea ce priveste indeplinirea prevederilor art.
2 si art. 6 din Legea nr.361/2022. Dac3 raportarea nu contine elementele prevézute la art. 6
din Legea nr. 361/2022 , altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public,
persoana desemnati solicitd completarea acesteia in termen de 15 zile de la data primirii
raportérii.

4.4.Dacd pe baza informatiilor continute in raportare existd indicii privind existenfa unei
incalcari a legii, procedeaza la examinarea propriu-zisa.

4.5.au competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire la raportarea
inregistratd de la compartimentele de specialitate din cadrul autoritétii publice . Persoana
desemnata are dreptul si solicite motivat documentele si informatiile necesare solufionarii
raportarii, cu obligatia pastririi confidentialitatii. Acestea sunt obligate sa raspunda
solicitarii in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

4.6.s3 informeze avertizorul in interes public intr-un termen rezonabil, care si nu depaseascd 3
luni de la data confirmarii de primire a raportdrii, precum si ulterior ori de céte ori sunt
inregistrate evolutii in desfiigurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

4.7.Dupa finalizarea examindrii, persoana desemnatd intocmeste un raport care cuprinde
urmaitoarele elemente:
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e prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,

e inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta prin raportarea inregistrata si,
dupi caz, prin comunicarea citre compartimentele de specialitate,

o modalitatea de solutionare,

e concluzii,

e i recomandiri care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie sau de
corectie.

4.8.Modalitatea de solutionare a raportarii se comunicd in termen de 5 zile de la finalizarea
examindrii citre Primarul Municipinlui Timisoara si avertizorul in interes public care a
facut raportarea.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

6. DIRECTIA ECONOMICA

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

6.1 | Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara
6.1.1 | Compartimentul State de Plata
62 | Serviciul Achizitii Publice
6.3 | Serviciul Contabilitate Publici -
6.4 Compartimentul Guvernanti Corporativd, Monitorizare Management Societdti, |
Institutii si Servicii Publice
ATRIBUTIL

DIRECTORUL EXECUTIV are urmitoarele atributii specifice :
A. In domeniul masurilor dispuse de Curtea de Conturi:

L

a)
b)
c)

d)

Centralizarea in colaborare cu Serviciul Juridic a obiectiunilor compartimentelor de specialitate
cu privire la méasurile dispuse de Camera de Conturi, participarea la sedinta de mediere;
Monitorizarea masurilor corective dispuse de Curtea de Conturi in vederea aducerii la
indeplinire;

Intocmirea formularului de urmirire masuri corective si difuzarea acestuia structurilor
responsabile cu aducerea la indeplinire;

Colectarea datelor de la toate structurile din cadrul aparatului de lucru al Primarului
Municipiului Timisoara, intocmirea si comunicarea tabelului centralizator privind stadiul
implementérii masurilor corective dispuse de Curtea de Conturi, pe fiecare decizie in parte;
actualizarea periodicd a datelor;

Urmdrirea stadiului implementirii masurilor corective in cadrul unor intilniri cu structurile
responsabile si transmiterea situatiei catre Curtea de Conturi, la solicitarea acesteia;

in domeniul financiar-contabil:

a)
b)

Coordonarea claborérii proiectului bugetului local ;
Organizarea inventarierii anuale, inclusiv in formd digital tabulard (gen fisier excel) si
asigurarea Indrumarii de specialitate in operatiunile implicate de inventariere;

o - A
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¢) Intocmirea de informiri periodice privind executia bugetara;

d) Urmirirea evolutiei multianuale a situatiei financiare a Primariei, realizarea de analize pe
aceastd bazi si propunerea de misuri pentru cresterea eficientei financiare;

¢) Propunerea, intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor necesare pentru contractarea
de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale

f) Analizarea si avizarea propunerilor ordonatorilor tertiari de credite cu privire la modificarea
bugetului aprobat, contractarea de imprumuturi i a altor operatiuni cu impact bugetar;

g) Intocmirea de memorii justificative in vederea obtinerii de finantari suplimentare de la bugetul
de stat.

6.1 Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetari
a) Elaborarea / rectificarea bugetului general

e Analizeazi propunerile structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si
institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Local in vederea elabordrii
proiectului bugetului general al municipiului Timigoara;

e FElaboreazi in conditii de echilibru bugetar, la termenele si potrivit prevederilor legii bugetului
de stat si legii finantelor publice, pe baza propunerilor structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
proiectul bugetului general al municipiului Timisoara, compus din bugetul local, bugetul
imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul institutiilor publice
si activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetul veniturilor si
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local, intocmeste proiectul de hotirére, asigurd
reluarea procedurii de transparentd decizionald si supunerea spre aprobarea Consiliului Local
al municipiului Timisoara.

e Fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli prin elaborarea de analize, studii si prognoze;
Intocmeste analize privind cheltuielile curente si de capital avand in vedere angajamentele
bugetare multianuale din anii anteriori si de prioritétile anului pentru care se intocmeste bugetul
conform clasificatiei bugetare;

e Centralizeaza prognozele pe urmitorii trei ani de la structurile de specialitate in conformitate
cu calendarul bugetar stabilit in baza legii finantelor publice;

e Supune spre aprobare Consiliului Local bugetul general si dupd aprobarea acestuia, asigurd
repartizarea pe trimestre si comunicarea acestuia Directiei Generale Regionald a Finantelor
Publice Timis, directiilor din cadrul aparatului de specialitate si fiecirui ordonator secundar/
tertiar de credit;

e Asigurad respectarea procedurilor de publicitate a bugetelor unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

Incarcarea pe platforma ForexeBug a bugetului local individual al Municipiului;
Urmirirea fundamentirii bugetului local, bugetului datoriei publice locale, intocmirea
rectificarilor bugetului local, bugetului de venituri proprii si bugetului de credite externe;

e FEvidenta, intocmirea si publicarea registrului de evidenta a datoriei publice locale ;

b) Realizarea deschiderilor de credite bugetare pentru unitatea administrativ — teritoriala;
e Analizeazi si centralizeazi propunerile privind cererile de deschidere de credite, repartizeaza
creditele bugetare pe capitole si titluri de cheltuieli, pe ordonatori de credite, la termene,
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asigurand totodatd urmarirea si incadrarea cheltuielilor in limita si structura aprobata prin fila
de buget a fiecarei unititi subordonate;

deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, in limita sumelor aprobate pe destinatiile
specificate in buget pentru bugetul propriu si pentru bugetul celorlalte institutii sau servicii
publice subordonate din bugetul local;

efectueaza, in situatii de exceptie, deschideri suplimentare de credite sau retrageri §i repartizari
de credite intre ordonatorii tertiari tinand cont si de disponibilul la zi, aflat Tn conturile deschise
la unitatile trezoreriei statului

¢) Executia bugetului general:

evidenta analiticd a angajamentelor bugetare si legale, obligatiilor de plata si a platilor pentru
capitolele bugetare repartizate;

evidenta garantiilor retinute pe fiecare contract incheiat si deblocarea garantiilor respective si
a instrumentelor de garantare conturile 8050 si 8049;

operarea pe platforma ForexeBug a angajamentelor legale si a receptiilor pentru capitolele de
cheltuieli cuprinse in buget;

administrarea fondurilor publice locale pe parcursul executiei bugetare, in conditii de eficienta;
stabilirea optiunilor si a prioritatilor in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice locale;
Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiet bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, respectiv evidenta contabila
sintetica si analiticd a cheltuielilor bugetului local;

Verificarea ordonantarilor la platé, efectuarea platilor cheltuielilor;

Intocmirea contului de executie al PMT (lunar, trimestrial, anual) prin centralizarea unitatilor
subordonate (anexa la darea de seami contabild);

Intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru unititile
administrativ teritoriale subordonate, finantate din bugetul local, venituri proprii, respectiv
subventii de la bugetul de stat, conform O.M.F.P. nr. 166/2006, O.U.G. 48/2005, reglementate
prin Legea 367/2005.

Intocmirea notei justificative lunare privind solicitarea de sume defalcate din taxa pe valoare
addugatd pe seama bugetului local pe care le transmite cétre Directia Generald Regionald a
Finantelor Publice Timis precum si situatia lunara privind finantarea rambursabila contractata
direct sau garantatd de unitatea administrativ teritoriald, pe care o transmite Ministerului
Finantelor Publice;

Intocmirea de memorii citre structuri ale administratiei centrale sau locale privind solicitarea
de sume in completare pentru bugetul local;

Colaborarea cu Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timis privind executia
bugetard, urmarirea platilor si Incadrarea in creditele bugetare aprobate;

d) Raportarea executiei bugetare:

intocmirea si centralizarea lunara, trimestriala si anuala a situatiilor financiare asupra executiei
bugetare si raportiri in conformitate cu legislatia in vigoare pentru bugetul propriu si pentru
bugetul institutiilor si serviciilor publice, parte componentd a bugetului general;

intocmirea situatiei privind ,,Plitile restante si situatia numarului de posturi” si incarcarea pe
platforma ForexeBug.

intocmirea proiectelor de hotarari legate de: bugetul general, contul de executie al bugetului
general, situatiile financiare anuale, datorie publica etc.

e) Urmdrirea, aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotérarilor Guvernului, precum si a
hotararilor administratiei publice locale legate de profilul activitatii serviciului;
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f) Participarea la intocmirea studiilor privind structura si continutul bugetelor locale, la gestionarea
surselor in limita creditelor alocate, la raportarea trimestriald a contului de executie a cheltuielilor;

g) Documentarea in vederea contractirii de imprumuturi interne §i externe, pe termen scurt, mediu si
lung, si urmirirea achitrii la scadenta a obligatiilor de plati rezultate din acestea;

h) Raspunde de legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare;

i) Raspunde de deschiderea de conturi bugetare, extrabugetare si speciale;

j) Raspunde de intocmirea documentelor necesare inchiderii anului financiar contabil in baza normelor
de inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice, pentru conturile a caror evidenta este asiguratd in
cadrul serviciului;

6.1.1 Compartimentul State de Plati

a) Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare la nivelul ordonatorului principal de credite;

b) Elaborarea documentatiei in vederea aprobirii salariilor de bazi la nivelul ordonatorului principal de
credite si verificarea propunerilor ordonatorilor de credite ;

¢) Urmirirea respectirii prevederilor legale privind salarizarea personalului din cadrul institutiilor si /sau
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local,

d) Intocmirea proiectului de buget privind cheltuielile cu salariile;

¢) Evidentierea timpului lucrat si nelucrat al personalului .

e Asigurd procesarea, in baza de date, a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza cererilor
aprobate ale acestora de citre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia;

e Rispunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihnd, in vederea aprobirii de
citre primar si urméreste respectarea ei.

e Rispunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihnd, medicale, de studii cu
sau fara plati si interese personale, aprobate conform prevederilor legale;

e Calculeaza orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului ;

e Intocmeste si verifica foile de prezentd colectiva (pontajul centralizator) lunar pe directii;

Tine registrul de delegatii, evidentiind ordinele de deplasare ale personalului institutiei, coreland
drepturile acordate pentru perioada deplasarii potrivit prevederilor legale incidente.

f) Asigurarea calculului drepturilor salariale si a obligatiilor faa de bugetul asigurérilor sociale si de stat:

e calculul drepturile salariale raportat la drepturile de incadrare ale personalului in colaborare cu
Compartimentul Evidents Personal- pe baza documentelor operate de personalul din cadrul acestui
compartiment;

e stabilirea procentului de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisuratd in luna anterioara
de catre membrii echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pe baza
pontajelor si referatelor primite de la managerii de proiect;

e calculul drepturile salariale raportat la: concedii de odihna, medicale sau de alte tipuri de concedii,
retineri, deduceri personale, impozitul pe venit si contributii,

g) Intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale ale angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului, serviciilor publice fara personalitate juridica, statelor de platd a indemnizatiilor pentru
consilierii locali/ membrii comisiilor de concurs /solutionare a contestatiilor, state de platd
colaboratori, state de plata alte drepturi ce cad in competenta aparatului de specialitate al Primarului;

h) Asigura intocmirea statelor de plata si plata sumelor prevézute prin hotarari judecatoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului, devenite
executorii;

i) Intocmirea ordonantarilor de platé pentru plata tuturor acestor drepturi;
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k)
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Intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale pentru drepturile salariale/alte drepturi acordate — lunar
declaratiile: D112 si D100, respectiv anual D205 si Formularul L153, alte declaratii din domeniul de
activitate;

asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

intocmirea raportarilor statistice privind activitatea de personal si salarizare (S1,S2, S3 etc) .
Eliberarea de adeverinte cu privire la veniturile personalului / adeverinte privind calitatea de asigurat/
adeverinte evidenta concedii medicale ;

intocmirea borderourilor pentru alimentarea cardurilor si colaborarea cu institutiile bancare in vederea
asigurdrii platii drepturilor bénesti ale personalului

Intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Intocmirea contractelor de garantie materiali si garantie suplimentard in conformitate cu prevederile
Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completérile ulterioare;

Aplici dispozitiile legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de
stat pentru personalul institutiei si asigurd decontarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
munci si a altor indemnizatii din aceste bugete;

6.2 Serviciul Achizitii Publice
a) Asiguri inregistrarea /reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP, respectiv
recuperarea certificatului digital;

a.1.) Solicitd inregistrarea si reinnoirea Inregistrarii autoritatii contractante in SEAP in vederea
eliberirii certificatului digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice
implementata de catre operatorul SEAP (disponibild spre consultare la adresa www.e
licitatie.ro);

a.2.) Asigurd recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi
utilizat (indiferent de motive);

a.3.) Rispunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrarii sau recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP;

a.4.) Transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legéturd cu datele/
informatiile/ documentele anterior transmise in vederea inregistrérii/ reinnoirii inregistrarii
autorititii contractante in SEAP/recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP (in
termen de 3 zile de la data producerii respectivelor modificéri);

b) Elaborarea strategiei anuale de achizitii publice , programul anual al achizitiilor publice si/sau
programul de cumpdriri directe, precum si modificarile/completérile ulterioare ale acestora ;

b.1.) informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice (“SAAP”)
si a Solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (“compartimente
initiatoare™) planului anual al achizitiilor publice care st la baza acesteia (“PAAP”) si oferd
sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format
corespunzitor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu;

b.2.) Centralizeaza referatele de necesitate transmise de cétre compartimentele initiatoare (in
a cdror sarcind intrd si :identificarea necesitétilor si intocmirea referatelor de necesitate ,
mentionarea in referatelor de necesitate a informatiilor cu privire la modul de determinare a
valorii estimate (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);
actualizarea in cadrul referatelor de necesitate a informatiilor referitoare la pretul unitar/total
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prin realizarea unei cercetdrii a pietei/analizei pietei, pe bazd istoricd si/sau prin alte
modalitiiti (cum ar fi prin devizul general intocmit de proiectant);

b.3.) Coordoneazi activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care
fac parte persoane din cadrul celorlalte compartimente ale autoritaii contractante, in cazul
in care este necesard constituirea unui asemenea grup de lucru ;

b.4) Stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitie publica, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesititilor, asigurand totodat punerea in corespondentd a obiectului achizitiei
cu codul/codurile CPV aferent care descriu cit mai exact obiectul viitorului contract ;

b.5) Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si
lucrari (inclusiv elaboreazi un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este
finantat din fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare dezvoltare), obtine
avizele necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii
contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii
conducitorului autoritatii contractante SAAP si PAAP ;

b.6) Actualizeazi/modificd/completeaza informatiile continute de SAAP 51 PAAP, in functie
de fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

¢) Organizarea si desfigurarea procedurilor de achizitii publice cu respectarea procedurilor legale;
cl) Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a
documentelor suport aferente (inclusiv a strategiei de contractare), pe baza datelor/documentelor/
informatiilor referitoare la necesitétile transmise de compartimentele de specialitate.

- Verifici includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza si fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

- Solicita si propune, in functie de complexitatea fiecérei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialitifile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/acordului-cadru care urmeazi sa fie atribuit (cum ar fi
juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilitati specifice privind realizarea
respectivei achizitii (inclusiv In ceea ce priveste evaluarea ofertelor/componenta comisiilor
de evaluare), alituri de persoana/ personalul de la nivelul CISAP responsabil cu aplicarea
procedurii de atribuire

- Coordoneazi activitatea echipei responsabila cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs sia
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare). Intocmirea referatului de
necesitate si a caietului de sarcini este in sarcina si responsabilitatea structurii care a
identificat necesitatea.

- Stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie

- Realizeazi procesul de consultare a pietei, in cazul in care structura care a identificat
necesitatea considera necesar si daca achizitia vizeaza produse/servicii/lucrari cu grad
ridicat de complexitate tehnica, financiard sau contractuald, ori din domenii cu un rapid
progres tehnologic;

- Propune conducitorului autorititii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor
de integritate elaborate de citre Agentia Nationala de Integritate (“ANI”) in cadrul
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mecanismului de prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe
parcursul procedurilor de atribuire derulate de cétre autoritatea contractanta

c.2) Indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a
celor aplicabile comunicirilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

- Asigurd publicarea:

i. extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si
a oricdror modificari operate asupra acestora in SEAP (in termen de 5 zile
lucratoare de la data producerii respectivelor modificéari);

ii. documentatiei de atribuire/ descriptive/de concurs si a documentelor suport
aferente in SEAP (rezultate In urma desfasuririi activitatilor previzute la pct. 5
de mai sus), ori in conformitate cu mijloacele de publicitate previzute in cadrul
propriilor proceduri (simplificate) de atribuire in cazurile exprese prevazute de
legislatia in vigoare (achizitii care au ca obiect servicii sociale si alte servicii
specifice cu o valoare estimati mai micd decat pragurile corespunzitoare
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016);

iii. la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire
(inclusiv in cazul modificarii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a eratelor
la acestea, precum si a anunturilor privind consultarea pietei si rezultatele acestui
proces la nivel national si, dupd caz, intreprinde diligentele necesare pentru
asigurarea publicititii acestor informatii la nivelul Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene (“JOUE”), in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

¢.3) Asiguri parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de citre ANAP in ceea ce
priveste documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor suport aferente,
precum si a anunturilor de intentie/participare/ atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de
evaluare a conformitatii™), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

c4.) Remediaza eventualele neconformitdti constatate/motive de respingere a
actelor/documentelor intocmite de citre autoritatea contractantd care nu sunt in concordanti cu
prevederile legale privind achizitiile si care au fost semnalate de citre ANAP ca urmare a
parcurgerii procesului de evaluare a conformitétii potrivit celor ardtate mai sus si/sau, dupi caz,
procedeaza la justificarea in mod corespunzitor a motivelor/formularea argumentelor pentru care
autoritatea contractanti nu achieseaza la respectivele motive de respingere;

c.5.) Asigura accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepand cu data
publicarii anuntului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractanta se regaseste intr-
una dintre situatiile in care este permisa folosirea altor mijloace de comunicare decét cele
electronice, indicd In cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigurd
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurand totodatd accesul nemérginit
al operatorilor economici la acestea

c.6.) Colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante in
vederea coordondrii activititii de elaborare a documentelor referitoare la comunicirile cu
operatorii economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/ acordului-
cadru/ofertantii/ candidatii sau, dupa caz, cu institutiile/ instantele competente in procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurind totodata suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
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conexe (prin utilizarea facilitatilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare,

impreuni cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

(1) publicarea rispunsurilor la solicitirile de clarificiri formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptivi/de concurs sau, dupa caz, la cererile privind
informatiile suplimentare in legiturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/
informatiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat
prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;

(2.))  sprijinirea activitatii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul, a
invitatiilor de participare catre candidatii selectati in vederea participdrii la etapele
specifice procedurilor de atribuire care se deruleazi in mai multe faze;

(3.)  sprijinirea activitatii comisiilor de evaluare prin transmiterea solicitarilor de clarificéri
referitoare la continutul ofertelor/candidaturilor citre operatorii economici implicati in
cadrul procedurii de atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea
evaludrii respectivelor oferte/candidaturi), precum si, dupad caz, privind prelungirea
perioadei de evaluare a ofertelor in cazuri temeinic justificate peste data limita initial
estimata (in termen de doud zile de la data deciziei respective), inclusiv privind prelungirea
valabilititii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

(4) transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale
aferente fiecdrei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respectiv atribuirea/incheierea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de
achizitii (acceptarea ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau
la baza oricarei decizii de a nu atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a 78
nu implementa un sistem dinamic de achizitii ori de a relua procedura de atribuire
(anularea procedurii);

(5.) transmiterea oriciror altor comunicari referitoare la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

(6.) transmiterea raspunsului/punctului de vedere la notificarea prealabild/contestatie/
solicitarea Consiliului National privind Solutionarea Contestatiilor (“CNSC”) referitoare
la informatii suplimentare care trebuie furnizate de catre autoritatea contractantd (in
termen de 3 zile de la data primirii notificarii prealabile sau in termen de 5 zile de la data
primirii contestatiei/solicitdrii CNSC);

(7.)  publicarea/comunicarea misurilor de remediere in cazul adoptarii unor asemenea masuri
(in termen de o zi lucritoare de la adoptare) in SEAP sau direct cétre operatorii economici
implicati in cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin
publicarea unui anunt de participare in SEAP;

(8.)  publicarea/comunicarea notificarilor prealabile/contestatiilor (in termen de o zi lucritoare
de la primire) in SEAP sau direct citre operatorii economici implicati in cadrul procedurii
in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anun{ de
participare in SEAP, precum si a deciziilor/hotararilor aferente emise de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor/instanta competentd in SEAP (in termen de 5 zile
de la data primirii);

(9.) transmiterea unui punct de vedere citre Directia Juridicd in vederea formularii
intAmpindrii citre instantele competente (curtea de apel/tribunalul in a cérui arie de
competent teritoriali se afld sediul autoritatii contractante), in cazul in care contestatorul
recurge la calea de atac impotriva deciziei CNSC (in termen de 5 zile de la formularea
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plangerii) sau daci contestatia/litigiul este formulat in sistemul de remedii judiciar (in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea contestatiei);

c7.) Procedeazi la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/
candidatului/ subcontractantului propus/ terfului sustinator (in termen de maximum 5 zile de la
expirarea termenului-limitd de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor) si completarea/
actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzatoare aferente formularelor de integritate ANI pe
tot parcursul aplicarii procedurii (pAna la publicarea anuntului de atribuire), precum si dispunerea
misurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile
inclusiv, dupa caz, prezentarea documentelor justificative catre inspectorii de integritate;

c8.) Asigura, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anuntului privind
modificarea contractului prin intermediul SEAP si, dupd caz, notificarea/transmiterea ctre
ANAP a argumentelor de fapt si de drept care justificd aceasta necesitate (in termen de 5 zile
lucritoare inainte de realizare a etapelor/formalitatilor de modificare a contractului).

c.9.) Asigura parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului /
acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pana la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/ acordului cadru/contractului subsecvent).

- Asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare ;

- Verifica indeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de cétre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate
(prin intermediul careia confirma ca nu se afla intr-o situatie care implicd existenta unui
conflict de interese) dup# data si ora limita pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insa
nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

- Acordi suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

i verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in
situatia primirii unor eventuale sesiziri din partea tertelor persoane, in vederea
dispunerii misurilor corective/adoptirii deciziilor care se impun pentru
evitarea/eliminarea efectelor rezultate in asemenea situatii, ori a aspectelor care
pot determina aparitia unui conflict de interese;

1l realizarea comunicirilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii
economici interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/
acordului cadru/ ofertantii/ candidatii

- Analizeazi notificirile prealabile/ contestatiile primite in cadrul unei proceduri de atribuire
si, dupi caz, propune conducatorului autorititii contractante adoptarea mdsurilor de
remediere care se impun, asigurdnd totodatd implementarea acestora

- Asigura transmiterea citre CNSC/instanta competenta a copiei dosarului achizitiei in cazul
primirii unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezinta
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului (in termen de 5 zile de la primirea
contestatiei/solicitdrii in cazul CNSC/in termenul specificat de instanta competentd);

- Asigura finalizarea procedurii de atribuire prin fincheierea contractului de
achizitie/acordului-cadru (atunci cand nu a fost incident vreo situatie de anulare a acesteia
potrivit prevederilor legale aplicabile, care sa fi fost comunicata ofertantilor /candidatilor)

d) Realizeaza achizitiile directe
d1) Verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta
RN cu privire la respectiva achizitie;

d2) In cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP sau, dacé este

necesard actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea ce

| . N W - o . 48
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priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor
documente;

d3) Utilizeazi catalogul electronic publicat in SEAP sau publica un anunt pe site-ul institutiei in
vederea realizirii achizitiilor directe;

d4) Realizeazi achizitia de la ofertantul cu preful cel mai scazut dintre ofertele atasate la referatul
de necesitate de citre structura care initiaza achizitia;

d5) Transmite in SEAP (in format electronic i prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continind informatii specifice cu privire la fiecare achizitie directa;

e) Constituie gi pastreaza dosarul achizitiei publice

e1) Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru
incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat

¢2) Asigura pastrarea dosarului de achizitie publicd pe toatd durata producerii efectelor juridice
de citre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetdrii perioadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculatd de la data
anularii respectivei proceduri;

e3) Asiguri, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice dupd cum urmeaza:

1. ulterior finalizarii procedurii de atribuire accesul oricdrei persoane la
informatiile de interes public continute de dosarul achizitiei publice, cu
respectarea termenelor si procedurilor previzute de reglementérile legale in
materie;

il. ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricarui
ofertant/candidat 1a raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul
documentelor de calificare, propunerilor tehnice si/sau financiare aferente
celorlalti operatori economici implicati in procedurd (intr-un termen care nu
poate depisi o zi lucritoare de la data primirii cererii), cu conditia ca acestea sa
nu fi fost indicate/declarate in mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate
sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, in baza legislatiei
aplicabile;

f) Acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei /compartimentului cu sarcini privind etapa de
post atribuire a contractului / acord-cadru (executarea si monitorizarea implementérii contractului/
acordului-cadru) in vederea coordondrii activitatii de elaborare a documentelor constatatoare privind
modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurdnd totodata suportul logistic necesar pentru:

f1.  primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente
f2.  transmiterea unui exemplar cétre contractant;
f3.  pistrarea unui exemplar la dosarul achizitiei; precum si

f4.  publicarea respectivului document in SEAP, dupd expirarea termenelor de contestare
stabilite In conformitate cu legea contenciosului
g) Colaboreazi cu Unitatea Centrala de Achizitii (UCA) in vederea achizitiondrii centralizate a unor
bunuri si servicii cu costuri semnificativ mai reduse;

6.3 Serviciul Contabilitate Publica

a) Inregistrarea tuturor operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod sistematic si cronologic
in conturi sintetice si analitice pe baza documentelor justificative contabile, conform
prevederilor legii contabilititii, a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice i a




g)
h)
i)
7

k)
D
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normelor metodologice de aplicare a acestuia si intocmeste lunar balante de verificare si situafiile
financiare trimestriale si anuale;

Evidenta analitici a veniturilor bugetului local, operarea ordinelor de plata si foilor de varsamént
anexate acestora, efectuarea transferurilor bancare din contul colector in contul bugetului local;
intocmirea de state de plati/ordine de plata privind restituiri/compensari/transferuri de impozite
si taxe pe baza documentelor furnizate;

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor efectuate in contabilitatea cheltuielilor ;
Intocmirea jurnalului de vanziri/ jurnalului de cumpérari si intocmirea decontului de TVA;
Evidentierea taxei pe valoarea adiugata datoratd bugetului de stat, intocmirea registrelor jurnal
aferente taxei pe valoarea adiugatd/colectatd precum si T.V.A. deductibil, depunerea declaratiei
“300” privind decontul de taxd pe valoarea addugatd si declaratiei “394”privind livrérile
/prestirile si achizitiile efectuate pe teritoriul national si efectuarea platii TV A-ului;

Evidenta sintetici a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor si corelarea cu
evidenta analitica;

Urmdrirea incasrilor si restituirilor garantiilor de licitatii;

Platirea restituirilor/transferurilor din impozite si taxe, intocmirea evidentei sumelor neridicate
reprezentind restituiri din impozite i taxe pe baza statelor de plata;

Incasarea si plata in numerar si virament, efectuarea operatiunilor in numerar prin casieria
unititii precum si prin virament pe baza ordinelor de plata .

Urmirirea si verificarea viramentelor bancare; urmirirea si verificarea registrului de casa;
Intocmirea dispozitiilor de plata si Incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare,
precum si urmdrirea decontrii acestora,

m) Evidentierea deconturilor pentru deplasarile personalului unitatii in interiorul localitatii, in afara

n)
0)

P
Q)

localitatii si in strainatate;
inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor Inventarierii anuale;
Evidenta contabild a proiectelor cu finantare internationala:

- conducerea evidentei contabile distinct pe fiecare proiect in parte, inclusiv intocmirea
fiecdrei balante de verificare pentru fiecare proiect;

- decontarea cheltuielilor incadrate la capitolele bugetului proiectului cu finantare externa
nerambursabild, corespunzitoare tipurilor de cheltuieli din care fac parte;

- realizarea monitorizirii tuturor plitilor efectuate din fonduri externe nerambursabile,
cofinantare alocati de la bugetul de stat, contributie proprie, atét in lei, cat si in euro;

- elaborarea documentatiei contabile necesare sectiunii financiare din Rapoartele
intermediare si finale privind justificarea utilizarii asistentei financiare nerambursabile
primite si a contributiei proprii utilizate in procesul implementarii proiectului;

- realizarea operatiunilor privind inchiderea finanarii;

Intocmirea darii de seama contabile, a anexelor pentru bilantul propriu;

Centralizarea darii de seamai si a anexelor unitatilor subordonate si raportarea darii de seama
contabile centralizate, raportul explicativ si politicile contabile;

Inregistrarea in evidenta contabila a investitiilor in curs in conformitate cu documentele de
intrare transmise de Serviciul Investitii si a documentelor de iesire transmise de structurile de
specialitate;

Intocmirea lunar si trimestrial ,,Situatia platilor restante” si anexele la acestea, pentru aparatul
propriu precum si pentru unitatile subordonate, pe care le transmite la ANN.AF — D.G.R.F.P.
Timis;
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t) Colaboreazi cu D.G.R.F.P. Timis privind executia bugetara, urmdrirea platilor si incadrarea in
creditele bugetare aprobate;

u) Respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, respectiv evidenta contabila
sintetica si analitica a cheltuielilor bugetului local pentru capitolele de cheltuieli 51, 61 si 67;

v) Transmite in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG formularele aferente situatiilor
financiare lunare si trimestriale;

w) asigurd incadrarea in limitele §i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz
(control bugetar);

x) inregistrarea constituirii, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au
calitate de gestionari;

y) evidentierea lunari a salariilor personalului aparatului de specialitate al Primarului, a
indemnizatiilor pentru consilierii locali, altor drepturi si intocmirea ordinelor de plata aferente
acestora;

7) asigurarea evidentei contabile a conturilor in afara bilantului conform prevederilor legale;

aa) organizarea si conducerea contabilitatii provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli;

bb) Aplicarea prevederilor si procedurilor legale privind facturarea electronica RO e-Factura la
nivelul institutiei ;

6.4 Compartimentul Guvernantd Corporativi si Monitorizare Management Societiti,

Institutii si Servicii Publice

a) exerciti atributiile si competentele autoritatii publice tutelare la societatile comerciale sub autoritatea
Municipiului Timisoara si asigura:

- monitorizarea si evaluarea performantei consiliului de administratie, pentru a se asigura ca
sunt respectate principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societatii,
in numele actionarului — Municipiul Timigoara;

- asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societétilor fata de care
exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

- monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat;

- stabilirea criteriilor de integritate pentru membrii consiliului de administratie, asigurarea
fnscrierii acestora in contractele de mandat;

- elaborarea, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine,
in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

b) coordoneazi toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului de
administratie al intreprinderilor publice sub autoritate §i toate aspectele ce tin de procedura de
refnnoire a mandatului si selectie, in concordanta cu prevederile legale;

- asigurarea numirii reprezentantilor unitatii administrativ-teritoriale, Municipiul Timisoara
in adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora;

- propunerea candidailor pentru functiile de membri ai consiliului de administratie , cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevazute de
legislatia in vigoare;

- intocmirea scrisorii de asteptari si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet ;
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- asigurd Intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie, asigurd cadrul
organizatoric in cadrul procedurii de selectie;

monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de cétre intreprinderile publice;
intocmirea proiectelor de hotarari legate de: bugetul societatilor de subordonare locald, situatiile
financiare anuale ale societitilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor legali ai
autoritatii publice in adunirile generale ale actionarilor/asociatilor/consiliile de administratie, dupa
caz, ale operatorilor economici care functioneazi sub autoritatea/coordonarea /subordonarea
Consiliului Local al municipiului Timisoara;

raportarea citre Ministerul Finantelor Publice a modului de indeplinire a atributiilor proprii in
aplicarea OUG nr. 109/2011.

Asigurd monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local;

identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor autoritatii publice tutelare in raport cu
intreprinderile publice;

Colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Economice, Compartimentului Audit
Public Intern, Compartimentului Control si Antifrauda in vederea verificarii incrucisate a datelor;
Analizeazi datele statistice privind evaluarea calitatii serviciilor publice prestate de societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local, le prezintd conducerii autoritétii
publice si conducitorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de imbunititire a serviciilor
publice prestate;

Contribuie la urmirirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin punerea la
dispozitiei a datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor
indicatorilor realizate in cadrul compartimentului;

Asigurd avizarea/ intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participarii institutiei in
cadrul organismelor si a asociatiilor nationale, regionale sau internationale de interes si/sau impact,
centralizarea si intocmirea unei baze de date, din care sa reiasé cel putin urmétoarele informatii :
compartimentul initiator, organismul/asociatia , nr/data HCL, contributia institutiei noastre,
termenele de platd, reprezentantii institutiei, rezultate, etc.;

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

7. DIRECTIA RELATII COMUNITARE

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

7.1. | Serviciul Informare si Consiliere Cetateni

7.1.1 | Compartimentul Asociatii Proprietari

7.2. | Serviciul Guvernanta Participativa si Transparenta

7.2.1 | Compartir_nentul Transparentd informa;ion_alé

7.2.2 | Compart_imentul Management Documente si Sesizari

7.3 Serviciul Culturd si Turism
7.3.1 | Compartiment Turism

7.3.2 | Compartiment Minori_té‘gi si Relatii Interetnice

7.4 Serviciul Cooperare Internationald si Economicd
7.4.1 | Compartimentul Relatii cu Mediul de Afaceri
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ATRIBUTII

7.1 Serviciul Informare si Consiliere Cetiteni

a) Asigurarea relatiei cu cetitenii/petentii prin informarea si consilierea acestora cu informatii de
interes general si particular legate de activitatea institutie;

b) Verificarea si inregistrarea actelor/petitiilor/cererilor/sesizérilor/ofertelor achizitii/licitatii, a
clarificarilor, restituirilor de garantii, indemnizatiilor si alocatiilor, documentatiilor, preluate de la
petenti, persoane fizice sau juridice dupa caz, organe de control etc., in sistemul informatic
integrat de management al documentelor; eliberarea dovezii de inregistrare a petitiilor, distribuirea
in vederea rezolvarii citre structurile organigramice.

¢) Preluarea si inregistrarea reclamatiilor §i sesizarilor referitoare la activitatea institutiei st a
angajatilor acesteia, inclusiv cele ale avertizorilor publici, in sistemul informatic integrat de
management al documentelor; eliberare dovada de inregistrare a petitiilor, distribuirea in vederea
rezolvarii cétre structurile organigramice.

d) Inméanarea, eliberarea citatiilor si ale altor acte de procedurd conform Codului de Procedurd
Civila; la expirarea termenului prevdzut de lege, returnarea la instantele de judecata a
citatiilor/adreselor/actelor de proceduri si/sau a proceselor verbale aferente.

¢) Asigurarea finscrierii in audientd a cetatenilor, pe structuri si problematici, conform
reglementarilor interne si numai dupd caz: gestionarea notelor de audiente, participarea la
audiente, completarea registrelor de audienta si a notelor de audientd electronice, asigurarea
corespondentei sau a legaturii cu petentii.

f) Verificarea stadiului de rezolvare al cererilor in Sistemul de management al documentelor la
solicitarea beneficiarilor.

g) Participarea la activitatea de relatii cu publicul, informarea cetdtenilor prin furnizarea pe loc a
informatiilor de interes public solicitate verbal, punerea la dispozitia cetétenilor a formularelor tip
conform Legii 544/2001 - a liberului acces la informatiile de interes public si a altor formulare
tipizate conform H.G. 1723/2004 - masuri pentru combaterea birocratiel.

h) Eliberarea de acorduri, avize, adeverinte, contracte, adeverinte preemtiuni, certificate, autorizatii,
adrese, documentatii aprobate sau respinse/restituite, dupa caz, planuri, permise, confirméri, copii
din arhiva, formulare europene, anchete, dispozitii, procese-verbale, dovezi de inménare, etc., alte
acte/documente solicitate de petenti, persoane fizice sau juridice, prin cereri inregistrate in
sistemul informatic integrat de management al documentelor, descarcarea gestiunii etc.

i) Inregistrarea facturilor si a documentelor conexe.

j) Emiterea notelor de platd si verificarea incasarii acestora in vederea gestionarii creantelor
bugetare/fiscale, dupi caz, inclusiv a notelor de plata pentru incasarea taxelor in vederea emiterii
autorizatiilor de construire, folosind doar algoritmul informatic existent in functiune in platforma
informatica.

k) Indeplinirea actelor procedurii de publicitate a vinzarii conform Codului de Proceduré Civila;

1) Arhivarea documentelor, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital (pdf
vectorial sau scan).

7.1.1 Compartiment Asociatii de Proprietari
a) indruma si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari, in vederea respectdrii prevederilor
legislatiei specifice privind infiintarea, organizarea si functionarea asociaiilor de proprietari si
administrarea condominiilor:
«  asigurd, la cerere, informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari,
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informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevdzute in regulamentul
local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie
prioritard, aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate
cresterii calititii arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termicd si de reducere a
riscului seismic al constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea montérii
contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuald,
conform legislatiei In vigoare;

notificarea proprietarilor/ asociatiilor de proprietari cu privire la obligatia ce le revine de a
actiona In solidar pentru expertizarea tehnici a structurii de rezistentd a intregii cladiri cu
vulnerabilitate seismicd identificata ca urmare a evaludrii vizuale rapide, in conformitate cu
prevederile legale;

notificarea in scris a proprietarilor/asociatiilor de proprietari expertizate tehnic si incadrate
prin raportul de expertiza tehnica in clasa de risc seismic Rsl, cu privire la obligatiile ce le
revin pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, precum si la faptul ca isi asuma riscul
si raspunderea pentru efectele potentiale ale seismelor in situatia in care nu se conformeazi
obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile legale incidente;

renotificarea asociatiilor de proprietari notificate care nu au ficut dovada inceperii
proiectérii conform obligatiilor legale;

Inregistreaza si ia in evidenta datele de contact actualizate transmise de cétre asociatiile de
proprietari privind presedintele, membrii comitetului executiv, membrii comisiei de cenzori
sau, dupa caz, cenzorul si administratorul;

intocmeste si actualizeazi evidenta asociatiilor de proprietari ;

participa la adunari generale ale proprietarilor, in urma invitatiilor asociatiilor de proprietari
sau a proprietarilor, pentru a acorda proprietarilor consultanté privind legile in vigoare;

procedeazi la atestarea administratorilor si eliberarea atestatelor;
exercitd controlul asupra activititii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari;

efectueazi verificiri financiar-contabile si a documentelor de gestiune a asociatiilor de
proprietari;

tine evidenta situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv de la asociatiile de proprietari;
efectueaza controlul asupra documentelor asociatiilor de proprietari existente pe raza
administrativ teritoriald, cu privire la modul de organizare si functionare a acestora.
intocmeste note de constatare cu ocazia controlului efectuat si dispune mdsuri de
reglementare.

intocmeste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, cAnd se constata
neindeplinirea sau depisirea atributiilor de citre presedinte, membrii comitetului executiv,
cenzor/comisia de cenzori sau de cétre administrator.

intocmeste si prezintd informéri si/sau referate, pe baza verificirilor in teren a cererilor,
sesizarilor, reclamatiilor, adreselor si notelor de audienta;

solutioneazi petitiile scrise formulate de citre asociatiile de proprietari si/sau proprietarii din
cadrul acestora.

7.2 Serviciul Guvernanti Participativa si Transparenti

Elaborarea unor instrumente de guvernanta participativa, inclusiv bugetul participativ;
Organizarea unor mecanisme de consultare publica pentru proiectele de impact;

Organizarea procedurii de participare la procesul de elaborare a proiectului de act normativ,
respectiv de luare a unei decizii administrative in cadrul sedintei publice;
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- determinarea aplicabilitatii situatiilor de exceptie previzute de Legea nr. 52/2003,
republicati, cu modificarile ulterioare, daca este cazul;

- stabilirea detaliilor privind procedura de participare la procesul de elaborare a proiectului de
act normativ, respectiv de luare a unei decizii administrative in cadrul sedintei publice,
impreund cu compartimentul de specialitate, inclusiv:

(i) perioada totala alocatd desfasurarii procedurii;

(ii) regulile si modalitatea de acces la informatiile si documentele aferente procedurii,
respectiv lista informatiilor si documentelor necesar a fi puse la dispozitia celor interesati,
locul si modalitatea in care pot fi accesate de publicul interesat;

(iii) modul de colectare a propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare
scrise;

(iv) detaliile organizatorice ale intilnirilor de dezbatere publica sau, dupa caz, ale
sedintelor publice, inclusiv locul si regulile de desfasurare si modul de inregistrare;

(v) modalitatea de publicitate a procedurii, prin accesarea canalelor de comunicare
adecvate grupurilor-tinté identificate;

(vi) modul de publicare si arhivare a informatiilor si documentelor aferente procedurii
spre a fi accesate de publicul interesat;

- redactarea anuntului referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, sau, dupa caz,
redactarea anuntului cu privire la desfisurarea sedintei publice, stabilind orice alte detalii de
desfisurare a sedintei prin care se asigurd dreptul la libera exprimare al oricarui cetitean
interesat;

- aducerea la cunostinta publicului a anuntului privind deschiderea procedurii de transparenta
decizionali a procesului de elaborare a proiectului unui act normativ sau, dupa caz, anuntului
cu privire la desfagurarea sedintei publice;

- daca este cazul, organizarea unei intalniri de dezbatere publica a proiectului de act normativ;

- consemnarea tuturor propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare intr-un
registru special, respectiv in minuta dezbaterii sau sedintei publice;

- informarea participantilor cu privire la modul in care propunerile, sugestiile, opiniile cu
valoare de recomandare ficute de pirtile interesate pe parcursul procesului au fost
valorificate, prin consemnarea si publicarea registrului special prevdzut in anexa nr. 3,
respectiv a minutei dezbaterii sau sedintei publice.

- intocmirea si publicarea raportului anual privind transparenta decizionala;

Medierea si consilierea cetitenilor pentru rezolvarea problemelor comunitatii si/sau pentru
promovarea de proiecte de hotdrari prin initiativd cetateneasca;

Mentinerea si dezvoltarea relatiei cu societatea civila, facilitarea a diferite forme de colaborare intre
actorii din zon4;

Elaborarea registrului societtii civile si mentinerea acestuia;

Gestioneaza, indrumi si coordoneazi activitatea de voluntariat, internship si practica studentilor in
cadrul institutiei;

Mentine legitura si colaboreazi cu Consiliul Local al Tinerilor, Centrele pentru tineret din cartiere;
verificarea solicitdrilor cetitenilor inregistrate pe portalul PMT, inregistrarea si repartizarea in
functie de problematica acestora la compartimente;

verificarea modului de solutionare a cererilor depuse de cetiteni;

sesizeaza faptele care pot imbraca forma unei abateri disciplinare a functionarilor publici, potrivit
OUG 27/2003, Legea nr.544/2001, Legea 52/2003;

7.2.1 Compartimentul Transparentd Informationali
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aplicarea prevederilor si procedurilor legale privind transparenta informationald in administratia
public locala;
aplicarea prevederilor legale cu privire la furnizarea de informatii si servicii publice prin mijloace
electronice citre persoane fizice sau juridice prin colaborare cu Serviciul Comunicare, Serviciul
Inovare si Digitalizare;
cresterea gradului de transparentd a modului de utilizare si administrare a fondurilor publice prin
colaborare cu Directia Economica, Serviciul Inovare si Digitalizare, ;
imbunatitirea accesului la informatii si servicii publice in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes public;
furnizarea de informatii si servicii publice de calitate prin intermediul mijloacelor electronice;
intarirea capacitatii administrative a institutiilor publice de a-si indeplini rolul si obiectivele si de
a asigura furnizarea, intr-o maniera transparentd, de informatii si servicii publice;
promovarea colaboririi dintre institutiile publice pentru furnizarea de servicii publice prin
mijloace electronice;
aplicarea prevederilor si procedurilor legale privind liberul acces la informatiile de interes public;
raspunde la solicitarile privind accesul la informatii de interes public, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;
verifici modului de solutionare a cererilor formulate in baza legii nr.544/2001 depuse de
cetdteni;
sesizeazd faptele care pot imbracd forma unei abateri disciplinare a functionarilor publici,
potrivit Legii nr.544/2001;
intocmeste/actualizeaza anual "Lista informatiilor de interes public care sunt comunicate din
oficiu";
elaboreazi si gestioneazi raportul anual privind aplicarea Legii nr 544/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
intocmeste/actualizeazi proceduri/instructiuni de lucru privind liberul acces la informatiile de
interes public;

7.2.2 Compartimentul Management Documente si Sesizdri

a)

b)

©)

Repartizarea/distribuirea sesizirilor, petitiilor si solicitarilor de informatii cétre departamentele de
specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara in vederea
analizarii lor si comunicirii rispunsului competent; colecteaza raspunsurile si le transmite
solicitantilor;

Aplicarea prevederilor si procedurilor legale privind regimul petitiilor;

- urmireste solutionarea §i redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor, elaborate de
compartimentele de specialitate si expediazd prin postd sau prin e-mail, rdspunsurile
formulate citre petenti;

- claseaza petitiile anonime/fira obiect si pe cele transmise in mod repetat cu acelasi continut,
daci petentul a primit cel putin un raspuns;

- redirectioneazi petitiile al cdror continut nu intra in atributiile institutiei catre institutiile sau
autorititile publice competente, concomitent cu informarea petentului in seris;

- Intocmeste raportul semestrial - raspunsuri la petitii in termenul legal conform OG 27/2002

Formularea unor raspunsuri la adrese si sesiziri trimise institutiei si/sau Primarului ;
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d) Informarea si sesizarea faptele functionarilor publici care nu a réspuns in termenul prevazut de
prevederile legale conducand la aplicarea procedurii aprobarii tacite pentru acordarea sau reinnoirea
unei autorizatii care imbraca forma abaterii disciplinare potrivit OUG nr.27/2003;

a) Preluarea corespondentei la sediul Primdriei Municipiului Timisoara de la factorii postali, firme
de curierat, curieri ai judecatoriei, tribunalului, curtii de apel, politiei, de la executori judecétoresti,
posta militard si distribuirea ei la compartimentele institutiei;

b) Preluarea corespondentei de la institutiile cu care colaboreazd, prin deplasare pe teren si
distribuirea ei la compartimentele institutiei;

¢) Preluarea corespondentei de la Serviciul Informare si Consiliere Cetiteni sau alte compartimente
si distribuirea In institutie;

d) Preluarea actelor care reglementeazi executarea creantelor bugetare de natura fiscald, precum si
a amenzilor care potrivit legii se fac venit la bugetul local si redistribuirea la Directia Fiscala;

¢) Preluarea de documente, adrese, referate care necesitd o comunicare letricd si distribuirea/
expedierea acestora la compartimentele interne, institufii din subordinea Consiliului Local,
societdti comerciale ;

f) Inregistrarea, scanarea documentatiilor primite pe suport fizic si transmiterea acestora catre
compartimentele/ persoanele care au competentd in solutionarea acestora in flux electronic;

g) Introducerea in sistemul integrat de management al documentelor a solicitarilor de anchete
sociale, la cererea politiei, a instantelor judecatoresti, a notarilor;

h) Verificarea solicitarilor cetifenilor inregistrate pe portalul PMT, inregistrarea si repartizarea in
functie de problematica acestora pe compartimente;

i) Preluarea, inregistrarea, centralizarea actelor de procedura de la instante si executori judecatoresti,
redactarea centralizatoarelor pentru introducerea lor in flux si predarea pe baza de semnétura;

j) Intocmirea de procesele-verbale de afisare - dezafisare ;

k) Afisarea la avizier a actelor de procedurd;

1) Comunicarea citafiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare;

m) Expedierea prin posti si posta militara a corespondentei intocmitd de compartimente;

n) Asigurarea si urmdrirea circuitului documentelor in PMT si intre PMT si alte institutii;

0) Intocmirea documentatiei pentru initierea procedurii de achizitie pentru prestarea de servicii
postale si urmirirea deruldrii contractului pentru servicii postale constind in preluarea,
prelucrarea, transportul si livrarea la destinatari a corespondentei PMT.

p) Verificarea documentelor scadente, comunicarea situatiei documentelor scadente care nu au fost
solutionate in termen superiorilor ierarhici;

7.3 Serviciul Cultura si Turism

a) Elaborarea/actualizarea si implementarea strategiei culturale a municipiului Timisoara in
parteneriat cu sectorul cultural local, institutiile de Invatamant cu profil cultural-artistic,
institutiile publice de culturi din oras si alte institutii, organizatii si persoane interesate;

b) Elaborarea si implementarea unei strategii a industriilor culturale si creative (ICC), in parteneriat
cu companiile locale din acest sector, institutiile de invatdmént cu profil cultural-artistic,
tehnologic, de antreprenorial si altele interesate, institutii si organizatii de sustinere si promovare
a mediului de afaceri in general si a firmelor de start-up in special, precum si alte institutii,
organizatii i persoane interesate;

¢) Includerea si monitorizarea realizirii obiectivelor generale aferente strategiilor specifice elaborate
— strategia culturald si strategia ICC — In prioritatile de finantare ale Centrului de Proiecte al
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Municipiului Timisoara si in proiectele de management ale institutiilor publice de culturd din
subordinea CLT;

Asigurarea coreldrii actiunilor fintreprinse pentru implementarea strategiei culturale si a
strategiei ICC pentru Timisoara cu activitatile realizate de institutiile culturale de interes
national, subordonate Ministerului Culturii si cu cele subordonate Consiliului Judetean Timis;
Initierea procesului de evaluare a impactului strategiei culturale si a strategiei ICC si ajusteazi,
in urma consultarii publice directii, programe si masuri deficitare;

Realizarea de rapoarte anuale sintetice, pe o serie de indicatori strategici privind gradul de
indeplinire a obiectivelor generale ale strategiei culturale si strategiei ICC, in colaborare cu
Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara, care functioneazd ca principala unitate de
implementare a strategiei culturale a orasului, precum si cu organizatii relevante din sectoarele
cultural si ICC;

Coordonarea realizirii portalului online despre activitatea culturala a orasului;

Comunicarea cu Centrul de Informare Turistica al orasului pentru actualizarea informatiilor
despre viata culturald a orasului;

Initierea si dezvoltarea de parteneriate institutionale si la nivelul sectorului cultural si al
industriilor culturale si creative in euroregiune, Europa si in plan international;

Sustinerea si promovarea de programe culturale cu orasele infrétite si cu acelea unde existd
comunitdti semnificative de timisoreni;

Valorificarea oportunititilor de promovare si dezvoltare a culturii timigorene prin intermediul
retelelor culturale europene, inclusiv din care Timisoara face deja parte;

Realizarea activititilor dedicate diplomatiei culturale si coordonarea acestor activitdti cu alte
activitati de relatii internationale realizate de Priméaria Municipiului Timisoara;

m) promovarea si includerea culturii in celelalte strategii ale orasului ca vector de dezvoltare locala,

P

q)

inclusiv prin promovarea parteneriatelor culturale cu alte domenii, cum ar fi cel al educatiei,
turismului, tehnologiei sau al asistentei sociale;

Asigurarea procedurilor legale in vederea organizarii concursurilor de recrutare a managerilor
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Local in condifii de transparenta,
echitate si egalitate de sanse;

Evaluarea proiectelor de management depuse de candidatii la concursurile de recrutare a
managerilor institutiilor publice de culturd - asigurind secretariatul tehnic de specialitate si
formularea punctului de vedere de specialitate in urma analizei masurilor propuse pentru:
diversificarea ofertei culturale a institutiei publice de culturd, cunoasterea si satisfacerea nevoilor
culturale ale comunititilor in care isi desfasoard activitatea institutia publicd de culturd,
promovarea concurenfei in domeniul ofertei culturale, promovarea excelentei, experimentului si
a inovatiei, dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine, aplicarea
principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor financiare si a
resurselor umane si materiale ale institutiei publice de culturd;

Verificarea modului in care sunt respectate clauzele contractuale de cétre manager si
monitorizarea indeplinirii sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
contractului, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;
Analizarea/Reanalizarea sumelor necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management,

Negocierea anuala a programului minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu
asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor
vor face obiectul actelor aditionale,
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s) Crearea si dezvoltarea unei retele de spatii recreative artistice, hub-uri de artd, spatii de expunere
pentru a aduce arta mai aproape de oameni, pentru a crestere prezenta culturald in cartiere si pentru
a valoriza patrimoniului cultural si istoria cartierelor;

t) Stimularea artei de stradd in mod organizat prin punerea la dispozitia tinerilor creatori de spatii-
organizarea de concursuri de solutii si premierea lor;

u) Sustinerea unor actiuni de mediere culturald pentru a crea punti de legitura intre artisti si cetéteni;

v) Elaboreazi si fundamenteaza programe culturale locale de interes local prin care sa se stabileasca
linii directoare convergente ;

w) intocmirea de referate, informdri, rapoarte, analize si sinteze de specialitate, precum si alte
materiale necesare activititii desfasurate privind programele culturale de interes local;

x) Implementarea unui sistem de promovare integrata inteligentd a ofertei culturale a orasului, ofertei
patrimoniului istoric si a ofertei turistice a orasului in relatie cu programul Timisoara 2023, in
corelare cu celelalte strategii si platforme digitale ale orasului, in colaborare cu Centrul de Proiecte
al Municipiului Timisoara si alte compartimente de specialitate ale primdriei, precum si cu
institutii si organizatii ale societatii civile specializate si/sau interesate.

7.3.1 Compartimentul Turism

a) elaboreazi si implementeazi strategia de dezvoltare a turismului in Timisoara, in parteneriat cu
institutii si organizatii de profil din Timisoara, Timis, regiune si euroregiune, inclusiv agentii si
organizatii de turism, ale ghizilor, educationale si din domeniile HoReCa;

b) elaborarea de rapoarte si analize de impact privind turismul in Timigoara, in colaborare cu
organizatii si experti specializati in maparea, colectarea si analiza de date statistice, dar nu numai;

¢) Informarea turistilor atat prin intermediul Centrului de Informare Turistic, cét si prin intermediul
unei platforme digitale cu abordare si continut multilingvistic, integrat si facil;

d) Oferirea de informatii utile despre oras vizitatorilor: cazare, transport, obiective de vizitat,
monumente si atractii turistice, programe culturale, trasee turistice in oras si in zona, modalitati
de petrecere a timpului liber, oferte ale operatorilor locali, excursii, tururi, programe si evenimente
ale comunitatii locale;

) Punerea la dispozitia turistilor a materialelor de promovare a Timisoarei si a regiunii Banatului:
harti, pliante, brosuri atit proprii, cat si ale agentilor economici din turism;

f) Crearea unei retele de ghizi voluntari ai orasului- instruirea si promovarea lor pentru organizarea
de excursii de descoperire a orasului pentru grupurile de turisti;

g) Dezvoltarea unei platforme digitale de turism in parteneriat cu societatea civila, institutiile de
culturd si mediul privat.

7.3.2 Compartimentul Minoritdti si Relatii Interetnice

a) Intocmirea unei strategii locale specifice care si vizeze garantarca, pastrarea, afirmarea si
dezvoltarea identititii etnice a persoanelor apartindnd minoritatilor nationale si, totodatd, cultivarea
valorilor comune, combaterea discriminirii si a prejudecitilor, prin promovarea diversitatii culturale,
lingvistice si confesionale;

b) Asigurarea secretariatului consiliului consultativ al minorittilor nationale, al intlnirilor,
colaboririlor cu orasele infritite in care se vorbeste limba romana sau una din limbile minoritatilor
nationale din Timisoara ;

¢) Colaboreazi cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale ce Intreprind actiuni de
conservare a traditiilor minorititilor etnice, de integrare a membrilor minoritatilor etnice, alte
domenii de interes pentru minorititile etnice;
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Intocmeste materiale, informiri sau situatii pe aceste domenii;

Asigura legatura cu organele administratiei publice centrale si/ sau alte organe guvernamentale cu
atributii in domeniul integrérii sociale a cetitenilor apartindnd minoritétilor nationale ;

Sesizeaza serviciile direct implicate in activitatea de asistentd si protectie sociald cu privire la
probleme specifice reclamate;

Asiguri consiliere pentru cetétenii apartindnd minorititilor nationale;

Participarea la elaborarea si realizarea programelor de reabilitare, péstrare, valorificare turistica si
dezvoltarea patrimoniului minoritatilor etnice. Gestionarea programelor si asigurarea desfasurarii
activitatilor stabilite.

7.4 Serviciul Cooperare Internationala si Economica

Asigurd promovarea Municipiului Timisoara pe plan extern si cooperarea cu primariile oraselor
infritite din stréinatate;

Asiguri colaborarea institutiei cu consulatele si reprezentantele diplomatice straine ce isi au sediul
in municipiul Timisoara in vederea sustinerii proiectului Timigsoara — Capitald Europeand a
Culturii si altor proiecte de impact pentru municipalitate sau mediul de afaceri ;

Asigura activitatea de protocol institutional si etichetd diplomatica in intélnirile Primarului/
Viceprimarilor/ conducerii aparatului de specialitate al primarului.

organizeazi actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din striinatate, cu organismele

si institutiile interne si externe de interes pentru administratia publicd locald;

asigurd intocmirea documentatiei in vederea incheierii acordurilor de cooperare si colaborare
propriu-zise;

asigurd intocmirea documentatiei in vederea incheierii protocoalelor de infratire cu alte
municipalitati;

informeaza compartimentele primériei cu privire la obligatiile asumate de municipalitate in cadrul
acordurile/ protocoalele internationale incheiate, in vederea indeplinirii lor;

disemineaza politicile comunitare, documentele programatice si exemplele de bune practici in
functie de obiect si arie de acoperire compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si alte institutii publice subordonate Consiliului Local;

elaboreazi materiale si documentatii de promovare a proiectelor de cooperare si asociere in domenii
de interes local;

asigurd documentarea, pregitirea si organizarea vizitelor delegatiilor striine in Timisoara cu
respectarea regulilor de protocol;

se ocupa sa asigure serviciile de traducere curentd in cadrul vizitelor/evenimentelor cu participare
externd, traducerile materialelor si documentelor primite de la compartimentele de specialitate si a
celor primite sau cerute de organismele internationale pentru acordurile de asistenta tehnica si de
cooperare;

intocmeste materiale de sintezd in limbi strdine pe baza datelor furnizate de compartimentele de
specialitate;

asigurd documentarea, pregitirea si organizarea vizitelor externe ale reprezentantilor municipalitatii/
deplasarilor externe ale personalului cu informarea acestora asupra calendarului vizitelor/
evenimentelor externe, drepturilor si obligatiilor pe perioada delegatiei, limitelor de reprezentare,
regulilor de protocol aplicabile;

primeste si centralizeaza rapoartele de activitate ale delegatiilor externe la Intoarcerea in tara;
asigura corespondenta externd curentd a institutiei;
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7.4.1 Compartimentul Relatii cu Mediul de Afaceri

a)

b)

©)

d)

g)

h)

i)

k)

D

Evaluarea si fructificarea oportunitatilor investitionale din municipiul Timisoara, in concordantd cu
directiile de dezvoltare stabilite prin strategiile aprobate;

Participarea la elaborarea planurilor si strategiilor de dezvoltare economica a municipiului
Timigoara;

Ciutarea permanenti de investitii potentiale care sa corespunda directiilor de dezvoltare pe care si
le propune administratia pentru municipiul Timisoara;

Dezvoltarea relatiilor de colaborare si cooperare dintre municipalitate si potentialii investitori,
Mentinerea unui dialog permanent cu mediul de afaceri in vederea cunoasterii problemelor si
provocarilor cu care se confruntd investitorii in relatia cu municipalitatea si, pe cale de consecinta,
sustinerea acestora prin reducerea si ajustarea procedurilor birocratice administrative, in masura
posibilitatilor legislative;

Organizarea unor foruri de consultare si dialog al primarului cu mediul de afaceri local si national;
Promovarea intereselor economice ale Municipiului Timisoara si stimularea (calitativa si cantitativa)
a investitiilor in municipiu prin intérirea capacititii de absorbtie a investitiilor strdine;

Participarea la actiuni vizdnd promovarea economici locald (seminarii, térguri, workshop-uri,
conferinte, vizite, dezbateri publice, etc);

Aplicarea prevederilor si procedurilor legale privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale;

Realizarea documentatiei si a demersurilor necesare in vederea concesiondrii parcelor de teren din
parcul industrial, incheierea contractelor de concesiune si verificarea stadiului investitiilor conform
contractelor de concesiune incheiate;

Participarea la monitorizarea strategiei integrate de dezvoltare locala in colaborare cu personalul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Polul de Crestere Timisoara, in ceea ce priveste proiectele
municipiului Timisoara;

Intocmirea anuali a situatiei privind starea economica a municipiului Timigoara;

m) Asigurd colaborarea cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Polul de Crestere Timigoara in

vederea elabordrii strategiei integrate de dezvoltare urbana a Municipiului Timisoara si a zonei sale
de influentd tindnd cont de politicile si strategiile promovate de Uniunea Europeana (dezvoltare
teritoriald, mobilitate, mediu, economic, sinatate si social), politicile de dezvoltare nationald si
regionald cu scopul dezvoltdrii durabile a municipiului Timisoara;

Verificarea, analizarea si centralizarea propunerilor de proiecte prin identificarea surselor de
finantare si crearea portofoliului de proiecte care va conduce la realizarea Strategiei integrate de
dezvoltare a urband a Polului de Crestere Timisoara (a zonei urbane functionale sau zond
metropolitand);
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

8. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

8.1. Serviciul Evidenta a Persoanei
8.2. Serviciul Stare Civila
ATRIBUTH

8. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

(1) Directia de Evidenta a Persoanelor Timisoara este serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara reglementat prin Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor.
(2) Directia de Evidentd a Persoanelor Timisoara primeste si solutioneazi cererile cetitenilor pe
probleme specifice de evidentd a persoanelor din Municipiul Timisoara si din comunele arondate acestui
serviciu (care nu si-au constituit inca servicii publice comunitare locale) — prevazute in Anexa nr.1 din
prezentul regulament- parte integranta din acesta
(3) Modificarea arondarii actuale a Directiei de Evidenta Persoanelor Timisoara se realizeazd prin
Hotéréare a Consiliului Judetean si implica modificarea Anexei nr.1 la prezentul Regulament.
(4) Pentru deschiderea procedurii succesorale, Directia de Evidentd a Persoanelor Timisoara
completeazi si transmite lunar sesizarile privind deschiderea procedurii succesorale pentru toate
persoanele cu domiciliul in Timigoara care au murit in luna anterioars, conform modelului aprobat prin
Ordinul Comun al Ministerului Finantelor Publice si Ministerului Administratiei si Internelor nr. 2052
bis/1528/2006 — anexa 24. Persoanele desemnate din cadrul Directiei de Evidenti s Persoanelor, pe baza
consultarii SNEP/RNEP completeazi urméatoarele date :

- Elemente de identificare a defunctului

- Elemente de identificare ale mostenitorilor (succesibililor) prezumtivi ai defunctului
si le Tnainteazi Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara pentru completarea datelor cu privire la
bunurile care fac obiectul succesiunilor si pasivele acestora ( nr. de rol nominal unic; sarcini succesorale,
respectiv creantele bugetare locale datorate de autorul succesiunii la data decesului; bunurile imobile
ale autorului succesiunii) si Compartimentului Fond Funciar din Primdrie pentru completarea datelor din
Registrul agricol (Volumul , nr. pozitie , alte informatii cu privire la terenurile agricole detinute de
defunct.)
Directia de Evidentd a Persoanelor intocmeste adresa de Inaintare a sesizérilor pentru deschiderea
procedurii succesorale si asigurd transmiterea sesizirilor pentru deschiderea procedurii succesorale
impreund cu adresa de inaintare c#tre Camera Notarilor Publici si Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, in cazul in care aceste
atributii au fost delegate prin Dispozitia Primarului la propunerea Secretarului general al municipiului.
(5)in cazul in care in SNEP/RNEP nu exista date despre eventualii mostenitori, iar certificatul de deces
a fost solicitat de cétre un tert care declard ca defunctul nu are mostenitori, succesiunea este susceptibila
a fi vacanti. In acest caz informeazi Directie de Patrimoniu si Serviciul Juridic pentru a face demersurile
necesare pentru declararea vacantei succesorale, pe cale notariald sau judecétoreasca.
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8.1 Serviciul Evidenti a Persoanei

Actualizari Verificari Furnizdri Date
a) actualizeaza RN.E.P. cu datele privind persoana fizica in baza comunicérilor inaintate de ministere

si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de

cetiteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;
b) actualizeaza R.N.E.P. cu mentiunile operative, precum si cu informatiile preluate din comunicérile
primite;
¢) preia in R.N.E.P. datele privind persoana fizic, in baza comunicirilor nominale pentru ndscutii vii,
cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-
14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;
d) efectueazi operatiunile necesare pentru actualizarea RNEP cu date privind:

- dobandirea, redobandirea sau pierderea cetifeniei romdéne;

- mésura preventivi a controlului judiciar sau cea a arestului la domiciliu;

- casdtoria / divortul persoanei;

- interdictia de a se afla in anumite localitii, interzicerea pardsirii teritoriului Romaniei;

- interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales;

- mentiunea referitoare la incetarea valabilitatii privind domiciliul, respectiv resedinta.
e) efectueaza operatiunile necesare actualizirii bazei de date cu informatiile din documentele prezentate
de cetiteni si asociaza imaginea preluatd solicitantilor la datele de stare civild ale acestora, cu scopul
producerii actelor de identitate;
f) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv
din documentele cetitenilor;
g) clarifica, cu sprijinul B.J.A.B.D.E.P. erorile sau neconcordantele din R.N.E.P. (constatate cu ocazia
unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);
h) clarifica, cu sprijinul serviciului de pasapoarte, neconcordantele dintre bazele de date;
i) colaboreazi cu primarul localititii in vederea actualizarii listelor electorale permanente;
j) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie
sociala, precum si a celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unititi de detentie din zona de
responsabilitate la solicitarea institutiilor sau persoanelor interesate;
k) asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor, in registrele corespunzatoare fiecdrei
categorii de lucriri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru si clasarea acestora in vederea
arhivirii;
1) desfasoara activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;
m) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;
n) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L, in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
0) identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localititi etc. si anuntd unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;
p) solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.L, S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;
q) acordd sprijin in vederea identificrii operative a persoanelor internate in unititi sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;
r) intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfisurate lunar, trimestrial §i anual in cadrul
serviciului;
s) organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale letrice sau
electronice, dupd caz;
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t) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

u) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenté a persoanelor;

v) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

w) participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu specialistii B.J.A.B.D.E.P.;
X) executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

y) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si secrete de serviciu;

z) transmite serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, sintezele si analizele
Intocmite;

aa) formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

a) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

cc) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

dd) indeplineste si alte atributii privind actualizarea R.N.E.P., reglementate prin acte normative.
Preluare-Eliberare Acte de Identitate

a) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile privind eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméneazi
solicitantilor documentele Tn cauzi;

b) primeste si solutioneazi cererile de cliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi schimba
domiciliul din strdindtate In Roméania;

¢) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unititi sanitare si de protectie sociala, precum si ale celor aflate in locurile de refinere si de arest
preventiv din cadrul unitdtilor de politie sau in penitenciar, din zona de responsabilitate si inméineaza
documentele solicitate;

d) Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecérei categorii de lucréri in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

e) preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau care
solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate si o verifica in baza de
date;

f) intocmeste cartile de identitate provizorii;

g) asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scidere din
gestiune;

h) preia loturile cu cartile de identitate produse si opereazi in registrul de intrare/iesire informatiile
corespunzitoare; elibereazd solicitantilor actele de identitate; opereazd in R.N.E.P. data inménérii
cartilor de identitate si a cértilor de identitate provizorii;

i) rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate;

j) colaboreazi cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turisticd, in vederea
identificrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor
urmdrite in temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta
a persoanelor;
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k) acordi sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate In unitati sanitare si de
protectie sociala, precum si a celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona
de responsabilitate la solicitarea institutiilor sau persoanelor interesate; participa in colaborare cu
autorititile administratiei publice locale la organizarea activitatilor de preluare a imaginilor si primire a
documentelor necesare eliberirii actelor de identitate persoanelor netransportabile, internate in unitéti
sanitare ori de protectie sociald, refinute, sau arestate;

1) identifici — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localititi etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

m) formuleazi propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

n) raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

0) organizeaz, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

p) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale; asigurd securitatea documentelor pe
care le produc si le gestioneaza;

q) sesizeazi disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhici;

r) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidentd a persoanelor;

s) constati contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

t) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

u) indeplineste si alte atributii specifice activitétii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

8.2 Serviciul Stare Civila
intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereazi persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare, privind actele si faptele de
stare civila inregistrate;
inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare §i trimite comunicéri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupé caz, exemplarul II, in conditiile
metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;
elibereaza, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date;
elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila; dovezile
cuprind, dupi caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;
trimite, structurilor de evidenta a persoanelor, din cadrul serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, In termen de 10 zile de la data
intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicéri nominale
pentru ndscutii vii, cetéifeni romani, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al cetatenilor
romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor, din cadrul serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
trimite Registrului National Notarial al Regimurilor Matrimoniale extrase ale actelor de casatorie
inregistrate, cu mentiunea privind regimul matrimonial ales de cétre soti; trimite extrase ale actelor de
cisitorie fnregistrate citre notarii care au autentificat conventii privind regimul matrimonial;



g)

h)

i)

)

k)

D

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrérii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetétenilor incorporabili sau recrufilor;

comunicd, in scris, camerei notarilor publici, in a carei razd administrativa se afld, lista actualizati a
actelor de deces intocmite;

intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statistica, pe care le trimite, pAnd la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia
Judeteana de Statisticd Timis;

dispune misurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si asigure
evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurdarii activititii de
stare civila;

atribuie codurile numerice personale din listele de coduri precalculate, pe care le pastreazi si arhiveaza
in conditii de deplind securitate;

propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmator, si il comunic3, anual, structurii de stare civild din cadrul D.E.P. Timis;
inscrie in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobéndirea, redob&ndirea sau renuntarea
la cetiitenia roméni, in baza comunicarilor primite de la D.G.E.P. prin structura de stare civila din cadrul
D.E.P. Timis;

transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul M.A L, Directiei Cazier Judiciar,
Statisticd si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne si Directiei
Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de la
locul de domiciliu al solicitantului;

inainteazi Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Timis exemplarul II al registrelor de stare civila,
in termen de 30 de zile de la data cind toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate
toate mentiunile din registrul de stare civild — exemplarul I;

sesizeazd imediat D.E.P. Timis In cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu regim
special;

elibereazi livrete de familie cu ocazia oficierii casatoriei si la cererea persoanelor fizice indreptatite;
elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in striinatate;

elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate de stare civila in locul celor pierdute,
furate sau deteriorate;

elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, extrase multilingve de nastere, césatorie sau deces;
primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de citre ambii sofi, in fata ofiterului
delegat, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativé, in Registrul de intrare-iesire al cererilor
de divort si acorda sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora,
confruntd documentele cu care se face dovada identitdtii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativi, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria rispundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta
declarati nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/d in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;

constati desfacerea cisitoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitari a dispozitiilor in materie de stare civil3, aprobata prin H.G. nr. 64/2011; solicita, prin intermediul
structurii de stare civild din cadrul D.E.P. Timis, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort,
a numirului certificatului de divort, care urmeaz3 a fi inscris pe acesta; elibereaza certificatul de divort
fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucritoare;
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x) comunicd, deindata, serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor de la locul de domiciliu al
celor doi soti, o copie a certificatului de divort;

y) opereazi pe actul de cdsitorie mentiunea privind desfacerea cisdtoriei prin divort si transmite
comunicari de mentiuni pentru actele de nastere ale celor doi soi;

z) completeazi buletinul statistic privind divortul administrativ pe care-1 transmite pand in data de 5 a lunii
urmitoare Directiei Judetene de Statisticd Timis;

aa) solicitd aprobarea primarului pentru clasarea dosarului de divort, in cazul in care nu sunt intrunite,
cumulativ cerintele legii;

bb) intocmeste referatul cu propunerea de respingere a dosarului de divort si il supune spre aprobare
primarului, in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile legale prevazute de Codul civil.

cc) transmite, in vederea inregistrarii in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale
administrativa;

dd) intocmeste situatii statistice, sinteze si situatii lunare privind activitatea desfasurata;

ee) colaboreazi cu autorittile de sandtate publicd judetene si cu maternititile pentru prevenirea cazurilor
de internare a gravidelor fira acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscutd sia
cazurilor de parasire a copiilor nou-nscuti si neinregistrati la starea civila;

ff) colaboreaza cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile de politie, dupa caz, pentru
cunoasterea permanenti a situatiei numerice $i nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de
stare civila si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate,
pani la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu
identitate necunoscuta;

gg) inregistreaza toate cererile In registrele corespunzétoare fiecérei categorii de lucréiri in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;

hh) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfisurate lunar, trimestrial si anual,
precum si procesele verbale de gestiune a certificatelor anulate la intocmire;

ii) tine evidenta, pana la predarca citre D.E.P. Timis, a certificatelor de stare civila anulate;

jj) tine evidenta, pana la predarea citre D.E.P. Timis, a extraselor multilingve de stare civila anulate;

kk) desfasoari activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

1) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informafii cu unititile operative ale M.A.L, in scopul
realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temetul legii

mm) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

nn) rispunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

00) colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuti, precum si a parintilor copiilor abandonati;

pp) transmite lunar la D.E.P. Timis situatia indicatorilor specifici;

qq) transmite lunar la D.E.P. Timis situatia casatoriilor mixte;

1r) transmite lunar agentiilor judetene pentru plai si inspectie sociala situatia copiilor decedati;

ss) colaboreaza cu Directia Fiscald a Municipiului Timigoara si Compartimentul Administrare Fond Funciar
in vederea intocmirii, din oficiu a Sesizirii pentru deschiderea procedurii succesorale, pentru persoanele
decedate, cu ultimul domiciliu in municipiul Timigoara; transmite Sesizarile pentru deschiderea
procedurii succesorale catre Camera Notarilor Publici Timisoara, in termenul prevazut de lege;

tt) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

uu) indeplineste si alte atributii specifice activititii de stare civild, reglementate prin acte normative.

vv) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinatate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum s
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documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.G.E.P., in vederea avizirii inscrierii
mentiunilor corespunzitoare sau, dupa caz, a emiterii aprobirii;

wWw) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicéri de
mentiuni pentru Inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

xx) primeste, spre verificare, cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele
prezentate in motivare;

yy) efectueazi verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativé;

zz) transmite, dupd Inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei Generale de Pagapoarte din cadrul M.A L, Directiei Cazier Judiciar,
Statisticd si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne si Directiei
Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de la
locul de domiciliu al solicitantului;

aaa) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizérii
prealabile de catre D.E.P. Timis;

bbb) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazd D.E.P.
Timis, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare / respingere a cererii de
rectificare de catre primar;

cCe) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizérii de citre D.E.P. Timis
a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autorititile strdine, precum
si a cererilor de rectificare a actelor de stare civild;

ddd) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.E.P. Timis;

eee) efectueazi verificirile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioard a
actelor de stare civild pentru cetdtenii roméni si persoanele fara cetitenie domiciliate in Romaénia;

fff) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau total -, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificind exactitatea datelor Inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei,

ggg) efectueazi verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand ca obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane;

hhh) primeste cererile de inregistrare tardivd a nasterii, insotite de actele ce le sustin, efectueaza
verificarile necesare si intocmegte referate cu propuneri in vederea avizarii de cétre D.E.P. Timis;

iii) efectueaza verificarile necesare si intocmeste procese-verbale cu propuneri in vederea modificarii
codului numeric personal atribuit / inscris in mod eronat in actele de stare civila, la cerere sau din oficiu;

jij) desfagoara actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine publici,
in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a céror nastere nu a fost
inregistrati in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

kkk) inregistreazd toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrdri in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

111) formuleazi propuneri pentru imbunéatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

mmm) riaspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
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transmite lunar la D.E.P. Timis situatia indicatorilor specifici;
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care

reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

pPp)

indeplineste si alte atributii specifice activititii de stare civild, reglementate prin acte normative.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

9. DIRECTIA GENERALA VALORIFICARE DREPTURI DE PROPRIETATE UAT

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

9.1 Serviciul Gestiune si Urmdrire Contracte

9.1.1 Compartimentul Eliberare Domeniu Public

9.2 Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru

9.3 Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu

9.3.1 Compartiment Fond locativ

9.3.2 Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Conexe

9.3.4 Compartiment Spatii cu Alta Destinatie

9.4 Compartimentul Situatii de Urgenta

ATRIBUTII

9.1 Serviciul Gestiune Patrimoniu si Urmérire Contracte

a)

b)

c)

d)

2)

h)

Asigurd gestiunea activelor fixe corporale aflate in domeniul public si privat al Municipiului
Timisoara, cit si a celor aflate in administrarea Municipiului Timisoara pentru asigurarea
inventarierii, a evidentei statistice, conform legislatiei in vigoare;

Inregistrarea in evidenta patrimoniului a bunurilor imobile de natura mijloacelor fixe aflate in
domeniul public/privat si a celor aflate in administrarea/folosinta Municipiului Timigoara;
Alocarea de numere de inventar imobilelor de natura mijloacelor fixe pe care le preia in evidenta
scripticd a patrimoniului public i privat sau aflate in administrarea Municipiului Timisoara,
Intocmirea si actualizarea evidentei imobilelor cuprinse in categoria domeniului public, privat sau
aflate in administrarea Municipiului Timisoara pentru constituirea unei baze de date operationale a
evidentei patrimoniului;

Urmarirea si asigurarea evidentei miscérilor de bunuri imobile aflate in patrimoniul Municipiului
Timisoara (majorari/scaderi a valorii mijlocului fix );

Tinerea evidentei contabile analitice a imobilelor de natura mijloacelor fixe din domeniul public/
domeniul privat al Municipiului Timisoara; ( Evidenta financiar-contabild a bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al unititilor administrativ-teritoriale se tine distinct in contabilitate, potrivit legii,
de catre titularul dreptului de administrare, concedent sau de institutia de utilitate publica care are in
folosinta gratuitd aceste bunuri.) si evidenta analiticd pe clienti si tipuri de venituri;

Pastrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor de concesionare/asociere/inchiriere/comodat/
superficie; crearea si actualizarea permanenti a bazei de date privind contractele gestionate in cadrul
directiei;

Actualizarea bazei de date privind patrimoniul municipiului pe baza informérii si verificarii
subcomisiilor de inventariere si a deciziei comisiei de inventariere, comunicarea permanentd cu
Serviciul Contabilitate Bugetari pentru inregistrarea plusurilor si sau minusurilor la inventar;
Verificarea situatiei juridice a imobilelor (terenuri si constructii) din patrimoniul municipiului;
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j) Vénzarea bunurilor imobile aflate in patrimoniul autorititii locale, aprobatd prin hotirire a
consiliului local;

k) Pistrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor de vinzare-cumpdrare;

) Verificarea respectdrii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractelor de vénzare-cumparare;

m) Asigurarea inregistrarii scriptice a valorii imobilelor de natura mijloacelor fixe aflate in patrimoniul
Municipiului Timisoara in baza documentelor care atesta dreptul de proprietate al acestora si a altor
documente, potrivit legii;

n) Operarea in Fisele mijloacelor fixe a imobilelor, in sensul majorarii/scdderii din evidenta
patrimoniului a valorii scriptice a acestora, in baza documentelor justificative;

0) Transmiterea lunara a datelor necesare ca urmare a modificarilor survenite in structura sau natura
patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele contabile ale bunurilor -situatia intrérilor si iesirilor
valorilor scriptice a mijloacelor fixe- citre compartimentul de contabilitate;

p) Se asigurd cd imobilele de natura mijloacelor fixe aflate in proprietatea Municipiului Timisoara
(public si privat), a Statului Romén si a celor pentru care Municipiul Timisoara are un interes sunt
evaluate sau reevaluate de citre experti ANEVAR, conform legislatiei in vigoare;

q) Intocmeste documentatia necesard pentru achizitia serviciilor de evaluare a bunurilor din
patrimoniul UAT si urmareste derularea contractului;

r) Intocmirea si actualizarea evidentei imobilelor evaluate/reevaluate cuprinse in categoria domeniului
public, privat sau aflate in administrarea Municipiului Timisoara pentru constituirea unei baze de
date operationald a evidentei patrimoniului;

s) Asigurarea inventarierii anuale a mijloacelor fixe apartindnd Municipiului Timisoara, concretizatad
intr-un raport asupra situatiei gestiondrii patrimoniului UAT;

t) Asigurarea inregistrarii rezultatelor inventarierii in baza raportului de valorificare a bunurilor aflate
in evidenta patrimoniului Municipiului Timisoara;

u) Urmarirea societitilor aflate in insolventd si inscrierea debitelor aferente contractelor conform
legislatiei la masa credald, in colaborarea cu Directia Fiscald a Municipiului Timigoara;

v) Verificarea respectarii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractuale respectiv a obiectului
contractelor din evidente privind imobilele aflate in patrimoniul Municipiului Timisoara . Analizeazi
si propune rezilierea contractelor de inchiriere Tnainte de termenul stabilit in cazurile stipulate de
prevederile legale si /sau clauzele contractuale;

w) In caz de sesizare de citre departamentele care urmiresc clauzele de naturd financiard, a
nerespectiirii clauzelor contractuale de citre beneficiarii imobilelor, demareazi procedurile de
reziliere/ denuntare a contractelor si transmite toate actele necesare serviciului juridic in vederea
promovarii litigiilor;

x) Intocmeste documentatia specifici si o transmite Serviciului Juridic si Compartimentului Eliberare
Domeniu Public pentru evacuare/ eliberare domeniu public;

y) Efectueazd demersurile necesare pentru promovarea actiunilor judecitoresti privind apérarea
dreptului de proprietate al Statului Romén, in administrarea Consiliului local al municipiului
Timisoara/Municipiului Timisoara, pentru imobilele neevidentiate in cartea funciara si pentru cele
in care nu este operat modul de preluare la statul roman in vederea intabulérii, cu exceptia unitatilor
de invatamant si sanitare;

z) Deschiderea de fise analitice de evidenta pe fiecare bun/ pe fiecare chirias in parte care cuprind
numele si prenumele, adresa, soldul la inceputul anului si chiria lunara si incasarea chiriei lunare
datorate de fiecare chirias si operarea in ordine cronologicd pe baza comunicérilor transmise, a
modificarilor de chirii, a sistarilor si preluarii in evidentd a chiriasilor cu contracte noi;
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aa) Intocmirea notelor de plati si calcularea majorarilor de intérziere unde este cazul, incasarea sumelor
calculate si intocmirea somatiilor de plata pentru debitori ;

bb) Evidentierea incasirilor in registrul de incasari si in fisele analitice de evidenta a tuturor incasérilor
efectuate pe baza chitantelor sau ordinelor de platd si intocmirea lunard a balanei analitice a
chiriilor;

cc) Intocmirea situatiei debitorilor care urmeaza a se preda la compartimentul de specialitate ;

9.1.1 Compartimentul Eliberare Domeniu Public

a) Pune in executare Dispozitiile Primarului Municipiului Timisoara de eliberare a domeniului public
si intocmeste procese-verbale;

b) Centralizeaza sentintele/deciziile de evacuare pronuntate de citre instantele de judecata care le sunt
tnaintate si le transmit biroului executorului judecdtoresc, in vederea punerii in executare;

¢) Participa la evacuarea pe cale judecitoreasca si la preluarea locuintelor, spatiilor cu altd destinatie
aflate in patrimoniul sau administrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

d) Efectueazi verificari in teren la solicitarea conducerii institutiei, intocmeste procese verbale de
constatare ca urmare a verificarilor efectuate;

€) Verificarea in teren a spatiilor inchiriate/concesionate/date in administrare si urmaresc respectarea
prevederilor legale si a clauzelor contractuale stabilite prin contractul de inchiriere/ concesiune/
administrare, constatd nerespectarea clauzelor contractuale de inchiriere ale chiriasilor gi propune
misuri remediale/ reziliere contracte/ evacuare etc;

f) Pune in executare sentintele judecatoresti si dispozitiile de evacuare a persoanelor care ocupd fard
titlu spatiile aflate in proprietatea sau administrarea Priméariei Municipiului Timigoara/ dispozitii de
eliberare a domeniului public;

9.2 Serviciul Evidentd Patrimoniu si Cadastru

a) Furnizeaza date privind situatia juridica a imobilelor apartinind patrimoniului municipiului (terenuri
si constructii) celorlalte compartimente din cadrul directiei, primariei, persoanelor juridice si fizice,
altor autoritati si institutii;

b) Efectueaza masuritori topografice privind identificarea gi delimitarea proprietétilor municipiului,
intocmeste schita parcelelor si transpunerea acestora pe suport topografic sau, dupa caz, intocmeste
documentele necesare pentru achizitia serviciilor de masuratori topo-cadastrale privind identificarea
si delimitarea proprietitilor municipiului, intocmeste schita parcelelor si transpunerea acestora pe
suport topografic;

¢) Efectueazi demersuri in vederea asigurdrii publicitatii imobiliare a imobilelor proprietatea
municipiului, in conformitate cu prevederile Codului civil, ale Legii nr. 7/1996 a cadastrului si a
publicitatii imobiliare modificatd, ale ordinelor directorului general al ANCPI, astfel:

- in baza informatiilor/lucrdrilor efectuate In cadrul directiei;

- in baza documentatiilor inaintate de catre departamentele de specialitate ale
primiriei cu privire la lucrarile de investitii, constructii, modernizéri, extinderi, etc.,
care aduc modificiri bunurilor imobile (terenuri si constructii), cu exceptia unitifilor
de invitamant si a strizilor, inscrise in patrimoniul Municipiului Timigoara;

d) Primeste si verificdi documentatiile de partaj voluntar in care municipiul este parte si propune
conducerii insusirea acestora prin hotarare a Consiliului local.

€) Obtine de la arhive actele si planurile care au stat la baza preluarii imobilelor de catre Statul Romén,
in administrarea Consiliului local al municipiului Timisoara.

f) Participa la executarea masuratorilor si a constatarilor din teren, efectuate In vederea intocmirii
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expertizelor tehnice dispuse de instantele de judecatd, in cauzele in care unitatea administrativ
teritoriala este parte, pentru imobilele din patrimoniul public si privat al municipiului.

Transmite serviciului Juridic observatiile tehnice asupra rapoartelor de expertiza tehnicé, care au ca
obiect bunuri imobile din patrimoniul municipiului.

Efectueazi demersurile necesare pentru promovarea actiunilor judecétoresti privind apérarea
dreptului de proprietate al Statului Romén, in administrarea Consiliului local al municipiului
Timigoara/Municipiului Timigoara, pentru imobilele neevidentiate in cartea funciard si pentru cele
in care nu este operat modul de preluare la statul roman in vederea intabularii, cu exceptia unitatilor
de invitdmant si a strazilor.

Asigurd pastrarea si completarea dosarelor juridice ale imobilelor preluate.

Elibereazi copii dupa documentele existente in dosarele juridice ale imobilelor.

Supune spre avizare solicitirile cetatenilor privind situatia juridica a imobilelor, in vederea eliberarii
autorizatiei de construire pentru executarea de lucrari la imobilele inchiriate sau interventii la cladiri
aflate in coproprietate cu unitatea administrativ-teritoriald si pentru amplasarea de constructii
provizorii in curti, exceptie facand unitatile de invatdmant si spitalele.

m) Supune spre aprobare emiterea avizului dat de UAT in calitate de proprietar/vecin la solicitarile

n)

0)

P

Q)

cetitenilor cu privire la extinderi, concesiondri, mansardari, amplasare de firme luminoase, la
imobilele unde unitatea administrativ-teritoriald este coproprietara.

Efectueazi demersurile necesare pentru preluarea imobilelor si terenurilor care constituie donatii,
succesiuni vacante, sau a celor parasite de fostii proprietari si propune serviciului Juridic promovarea
actiunilor judecatoresti care se impun.

Intocmirea contractelor de constituire a dreptului de superficie, cu titlu oneros aprobate prin hotérari
ale Consiliului Local sau dispuse prin hotarare judecéatoreasca, transmiterea acestora DFMT pentru
incasarea drepturilor de superficiei; evaluarea prestatiei superficiarului ; stingerea drepturilor prin
radierea din carta funciara;

Verifica si analizeazi documentatia pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra terenului aferent
constructiei, conform prevederilor art. 36 al Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicati;
transmite propunerile citre Institutia Prefectului.

Asigura informatii din punct de vedere al proprietitii pentru imobilele apartindnd domeniului public
si privat al Municipiului Timisoara, pentru care, la nivel decizional, se intentioneazi concesionarea,
asocierea, inchirierea, darea in administrare, atribuirea in folosinta gratuit.

Intocmeste documentatii topo-cadastrale pentru proprietatile aflate in patrimoniul Municipiului
Timisoara conform legislatiei in vigoare, cu exceptia unititilor de Tnvatdmant si a unititilor sanitare;
Verifica documentatiile de comasare redistribuire, a documentatiilor de intabulare si parcelare, in
concordanta cu inscrierile din Cartea Funciara.

Elaborarea documentatiilor necesare incheierii contractelor de achizitie publicd si implementarea
acestora, pentru diverse bunuri si servicii specifice desfésurrii in conditii normale si neintrerupte a
activitatii serviciului ;

Intocmirea documentatiilor pentru inscrierea in sistemul integrat de cadastru si carte funciard a
imobilelor ce apartin Municipiului Timigoara, respectiv realizarea de lucrari topografice de
dezlipiri/alipiri terenuri, apartamentari, inscrieri constructii, vize tehnice, certificiri amplasamente,
etc

Intocmirea documentatiilor pentru actualizarea informatiilor cadastrale in vederea radierii,
modificirilor de limite, modificari suprafete si hotare, repozitiondri, actualiziri categorie de
folosintd sau schimbare de adresd pentru bunurile care alcdtuiesc domeniul public si privat al
Municipiului Timisoara,

. e § 72|
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w) Verificarea si semnarea proceselor de vecinitate precum si certificarea amplasamentelor care fac
obiectul notirilor la OCPI;

x) Deplasiri in teren pentru identificarea imobilelor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Timisoara si a celor care pot face obiectul actualizérii inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public si privat al Municipiului ;

y) Activitati in teren in vederea solutiondrii litigiilor si participarea la expertize dispuse de instantele
de judecatd, in limita competentelor serviciului ;

7) Asigurarea realizirii tuturor masurilor stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local, sau prin dispoziii
ale Primarului, pentru identificarea, administrarea si valorificarea terenurilor din domeniul public
si privat al municipiului Timisoara, conform legislaiei in vigoare;

aa) Intocmirea de raportdri statistice §i transmiterea de date altor compartimente sau institutii, cu
aprobarea conducerii;

bb) Constituirea bazei de date actualizate cu privire la terenurile aferente constructiilor instrainate In
baza legii nr. 112/1995, legii nr.79/1997;

cc) Inchirierea si intocmirea contractelor de inchiriere la terenurile aferente constructiilor instriinate
in baza legii nr. 112/1995, legii 79/1997, incasarea si urmdrirea clauzelor contractuale din contracte;
concesionarea acestor terenuri in vederea extinderii constructiilor;

dd) Obtinerea de venituri din vanzarea terenurilor aferente constructiilor vandute in baza legii 112/1995,
in conformitate cu HCLMT nr. 275/2009;

ee) Identificarea de noi parcele de teren, si atribuirea acestora in vederea sprijinirii tinerilor conform
legii nr.15/2003;

ff) Stabileste situatia juridicd a imobilelor revendicate in baza Legii nr. 10/2001 din proprietatea
Statului Roman, la solicitarea cetitenilor si a serviciilor din aparatul de specialitate al primarului.

gg) Acorda informatii publicului, pentru lamurirea situatiei juridice a imobilelor revendicate in baza
Legii nr. 10/2001 si a celor restituite fostilor proprietari.

hh) Verifica documentatiile de intabulare si parcelare, in concordanté cu Inscrierea din Cartea Funciard
(C.F).

ii) Instrumenteazi actele si documentele de preluare a imobilelor in proprietatea statului.

jj) Pune la dispozitia compartimentelor din institutie, a altor institutii ale statului si cetétenilor
informatii, documente, relatii despre situatia imobilelor revendicate in baza Legii nr.10/2001.

kk) Elibereazi copii dupi documentele existente in dosarele de revendicare.

11) Tine evidenta imobilelor revendicate in baza Legii nr. 10/2001.

mm) 9. Completeazi dosarele cu actele solicitate de la petenti pentru imobilele revendicate in baza
Legii nr. 10/2001.

nn) Solicitd vize de la serviciile implicate in aplicarea Legii nr. 10/2001 (actiuni juridice, concesiuni,
situatie locativa, revendicéri in baza Legii nr. 112/1995).

00) Intocmeste referatele si dispozitiile pentru imobilele revendicate in baza Legii nr. 10/2001.

pp) Transmite dosarele actualilor detinatori ai imobilelor revendicate in baza Legii nr. 10/2001.

qq) Obtinerea de venituri din vanzarea terenurilor aferente cladirilor in conformitate cu prevederile
legale incidente;

1) Verificarea, identificarea si propunerea de hotaréri pentru aprobare in Consiliul Local, in vederea
includerii imobilelor aflate in proprietatea statului roman in domeniul public al Municipiului
Timisoara.

ss) Verificarea documentatiilor cadastrale pentru intabularea in cartea funciara a bunurilor aflate in
patrimoniul Municipiului Timisoara;
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tt) Verificarea, avizarea documentatiilor tehnice de dezmembrare, rectificare de carte funciard,

intocmite de cétre alte persoane fizice sau juridice autorizate;

uu) elaboreazi si sustine proiectele de hotdrdri in domeniul de activitate — trecerea bunurilor aflate in

domeniul public al municipiului Timisoara in domeniul privat al municipiului Timisoara si
intabularea acestora in cartea funciari;

vv) Urmirirea si constituirea bazei de date dupa intabularea acestor imobile;
ww) Promovarea procedurilor administrative in vederea rezolvarii situatiilor parcelare, a inregistrérii

in cartea funciara a imobilelor (constructii §i teren).

xx) Promovarea procedurilor administrative pentru exproprierile aferente amplasamentelor de lucrarile

de investitii declarate de utilitate publica de interes local si care constituie coridorul de expropriere
aferent acestor lucridri (cu respectarea etapelor previzute pentru procedura de expropriere dupd
aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai lucrérilor de interes national, judetean sau local;
declansarea procedurii de expropriere, contractare serviciilor de evaluare a imobilelor de pe
coridorul de expropriere, aprobarea sumelor individuale aferente despédgubirilor pentru imobilele
proprietate privatd, situate pe amplasamentul lucrarii de utilitate publica de interes local, stabilite in
baza raportului de evaluare, notificarea proprietarilor imobilelor cu privire la intentia de expropriere
a imobilelor cuprinse in coridorul de expropriere, consemnarea sumei individuale aferente
reprezentind plata despagubirii pentru imobilele care fac parte din coridorul de expropriere si
afisarea listei proprietarilor imobilelor, transferul dreptului de proprietate si finalizarea
formalitatilor aferente procedurii de expropriere in vederea predérii amplasamentului, emiterea
deciziei de expropriere, constituirea comisiei de verificare a dreptului de proprietate ori a altui drept
real in temeiul caruia cererea a fost formulatad si constatd acceptarea sau, dupd caz, neacceptarea
cuantumului despagubirii de cdtre proprietar sau titularii altor drepturi reale asupra imobilului supus
exproprierii, derularea procedurii de negociere- daca este cazul si intocmirea documentatiei pentru
plata despagubirilor pentru imobilele expropriate)

Cadastru

g)

verificarea, identificarea si propunerea de Hotarari ale Consiliului Local in vederea includerii
imobilelor aflate in proprietatea Statului Roman in domeniul public a Municipiului Timigoara
intocmirea de planuri si relevee pentru bunurile imobile aflate in patrimoniul Municipiului
Timisoara

intocmirea de documentatii cadastrale pentru intabularea in cartea funciara a bunurilor aflate in
patrimoniul municipiului Timisoara;

intocmirea de documentatii cadastrale pentru radierea din cartea funciara a imobilelor -constructii
care au fost demolate;

Documentatiile previzute la punctele b, ¢ si d, se vor realiza prin/de citre, prestatorul de servicii topo
cadastrale.

asigurd legitura cu OCPI Timis pentru crearea bazei de date si a schimbului de informatii privind
evidenta electronicii si transmiterea acestor date cu privire la bunurile aflate in patrimoniul
municipiului Timigoara.

intocmirea de adeverinte de: schimbare denumire stradd/ parcuri/ piete, schimbare numér postal,
atribvire denumire straddi, atribuire numir postal, de teren intravilan, dupad verificarea
documentatiei/actelor depuse si corelarea cu datele detinute in baza de date a serviciului, in vederea
operdrii modificarilor in cartea funciard prin OCPI Timis

Formularea de rispunsuri citre beneficiari, la solicitarile de emitere a adeverintelor de schimbare
denumire/numir postal, adeverinte de teren intravilan care au la bazd documentatii incomplete sau
necorespunzitoare;

=5 =l SRRRRD il ) |



h)

)

k)

Q)
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Emiterea avizului unic pentru retele existente, pe baza avizelor eliberate de societitile detinatoare de
retele;

Efectuarea verificarilor pe teren pentru eliberarea adeverintelor de schimbare /atribuire numere
postale/denumiri strizi.

Exprimarea punctului de vedere tehnic (topo-cadastral), la solicitarea Serviciului Juridic , asupra
raportului de expertizi tehnici in specialitatea topografie/cadastru, intocmit in dosarele de instanta
care au ca obiect actiuni ce tin de domeniul de activitate al serviciului.

Exprimarea unui punct de vedere asupra documentatiilor topo-cadastrale, la solicitarea
compartimentelor care gestioneaza dosarele intocmite in baza prevederilor legilor restituirii: Legea
nr. 1/2000, Legea nr. 10/2001, Legea nr.247/2005, verificandu-se pe teren starea terenului revendicat;
Eliberarea de extrase din planuri de situatie si planuri de incadrare in zond ;

Identificarea de parcele/constructii si eliberarea de planuri de uz intern pentru toate compartimentele
din structura primériei;

Intocmeste referate si proiecte de hotarari pentru studii si documentatii de cadastru;

Intocmeste nomenclatorul strizilor din municipiul Timisoara;

Asiguri intocmirea documentatiilor cadastrale pentru imobilele expropriate (avand in vedere ca se
intocmesc prin grija expropriatorului avindu-se in vedere prevederile Legii nr.155/2010 si
dispozitiile Legii cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare. Documentatiile vor cuprinde si date privind incadrarea lucrdrii in planurile
de urbanism si amenajare a teritoriului, precum si planuri cu amplasamentul lucrdrii care se
receptioneazi in termen de 10 zile lucratoare de catre Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, prin unitatile sale teritoriale.

Transmitere date de identificare, extrase de carte funciara, acte depuse de petenti- declaratii pentru
notarea posesiei asupra terenurilor, procese verbale de vecinitate in vederea notarii posesiei cétre
Directia Secretariat General pentru efectuarea demersurilor legale privind succesiunea vacanta asupra
terenurilor situate in intravilanul municipiului Timisoara identificate.

Solicitd Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara date din care sa rezulte modalitatea in care i
documentele in baza cirora anumite persoane plitesc impozite pentru un imobil/teren pe care nu il
detin in proprietate ;

Transmiterea de cereri de reexaminare a unor intabuldri OCPI si reinscrierea drepturilor de
proprietate a proprietarului anterior in cazul in care nu a fost respectatd procedura de notificare a

posesiei;

9.3 Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu

a)

b)

Intocmirea documentelor necesare pentru exercitarea dreptului de proprietate publicd asupra
bunurilor/terenurilor in vederea culegerii fructului bunurilor, respectiv pentru:

- darea in administrare;

- concesionarea;

- inchirierea;

- darea in folosinta gratuitd;

- Vanzarea /cumpdrarea;

monitorizarea situatiei bunurilor date in administrare/inchiriate/concesionate/date in folosintd,
respectiv dacil acestea sunt in conformitate cu afectatiunea de uz sau interes public local, dupa caz,
precum si cu destinatia avut3 in vedere la data constituirii dreptului.
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9.3.1 Compartiment Fond Locativ

a)

g)
h)
i)
j)

k)

)

Administrarea fondului locativ de stat al municipiului Timisoara, respectiv inchirierea locuintelor si
garajelor aferente acestora, aflate in proprietatea/administrarea Primériei Municipiului Timisoara,
calculul chiriei pentru acestea, urmarirea exploatarii lor de cétre chiriasi conform prevederilor legale,
precum si propunerea pentru redistribuire a locuintelor care devin disponibile.

Aplicarea procedurilor legale privind exercitarea dreptului de preemfiune si controlul aplicérii
procedurilor dreptului de preemtiune din UAT;

Vénzarea locuintelor aflate in proprietatea/administrarea Primariei Municipiului Timigoara.
Efectuarea inscrierilor persoanelor indreptatite pe listele de prioritati in vederea atribuirii unei
locuinte din fondul de stat sau sociale ale municipiului Timisoara in conformitate cu prevederile
legii nr.114/1996 — legea locuintei si cu hotararile de consiliu local emise 1n acest sens;

Analizarea si centralizarea solicitédrilor depuse de catre petenti in vederea atribuirii unei locuinte din
fondul locativ de stat sau sociale, impreuna cu documentatiile aferente necesare in vederea stabilirii
punctajului, si intocmirea listelor de prioritéti;

Analizarea si centralizarea cererilor depuse de citre persoanele indreptatite pentru atribuirea unei
locuinte realizatd de catre Agentia Nationald pentru Locuinte, destinate inchirierii, tinerilor si
familiilor de tineri in varsti de pana la 35 de ani in cadrul programului de constructii locuinte pentru
tineri, in baza legii nr.152/1998 — modificata si completatd si a normelor metodologice de punere in
aplicare a acesteia si intocmirea listelor de prioritati;

Analizarea dosarelor in vederea vAnzarii locuintelor ANL, intocmirea contractelor, precontractelor,
calculul sumei, evidenta;

Inventarierea si verificarea locuintelor aflate in evidentd;

Intocmirea de adeverinte si acorduri la solicitarea petentilor;

Intocmirea de contracte de inchiriere pentru locuintele aflate in administrare si pastrarea evidentei
acestora,

Calcularea si recalcularea chiriei in baza OUG nr.40/1999, legii nr.241/2001 si HG nr.310/2007
pentru spatiile cu destinatia de locuintd aflate in proprietatea statului roméan s§i administrarea
Primiriei Municipiului Timisoara pe baza declaratiilor de venit depuse de citre chiriasi;

Intocmirea referatelor necesare solutiondrii notificirilor depuse de cétre fostii proprietari sau
mostenitorii acestora conform prevederilor legii 10/2001;

m) Operarea de modificdri ale contractelor de inchiriere : radieri, includeri, transcrieri, unificari,

n)
0)
p)

Q)

schimburi, urmare a aprobarilor emise de conducere;

Intocmirea de adeverinte radiere ipoteci si calcul plati rate ca urmare a vanzirii locuintelor in baza
legii nr.112/1995, ordonanta nr.19/1994, decretului-lege nr.61/1990 ;

Pastrarea evidentei contractelor de vinzare cumpdrare, a documentatiei care a stat la baza vanzdrii,
respectiv a corespondentei aferentd acestora;

Recalcularea dobénzii in cazul achitarii integrale in avans a ratelor pentru contractele de vanzare-
cumpdrare;

Eliberarea adeverintelor necesare executarii lucrarilor de intretinere si reparatii a fondului locativ de
stat;

pregiteste si lnainteaza Serviciului Juridic documentatia necesard aferentd locuintelor ocupate
abuziv in vederea evacuarii prin de instanta;

Pune in executare evacudrile administrative, ca urmare a Dispozitiillor emise de Primarul
Municipiului Timisoara;

Pune in executare sentintele judecatoresti si dispozitiile de evacuare a persoanelor care ocupa fard
titlu locuintele aflate in proprietatea sau administrarea Primériei Municipiului Timisoara;
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u) Participa la evacuarea pe cale judecitoreasca si la preluarea locuintelor aflate in patrimoniul sau
administrarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara,

v) Inurma sesizarilor depuse de persoane fizice si asociatiile de proprietari prin care se comunica faptul
ca locuintele sunt libere, degradate si nu s-au prezentat mostenitori ai defunctului pentru a prelua
locuinta, efectueazi verificirile necesare si intocmesc referate privind deschiderea succesiunii
vacante pe care le transmit Serviciului Juridic la care anexeaza:

1. certificat de deces sau extras de uz oficial de deces — solicitat de la DEP
2. extras de carte funciara- solicitat de la Compartimentul Carte Funciara si Cadastru din cadrul
Directiei Patrimoniu

w) In vederea identificarii succesiunilor susceptibile a fi vacante primesc de la Directia de Evidenta a
Persoanelor o lista a defunctilor care nu apar in SNEP/RNEP cu prezumtivi mostenitori, iar de
DFMT o lista cu locuintele persoanelor decedate pentru care nu se mai pliteste impozit, analizeaza
urméitoarele aspecte:

1. se verifica dacd defunctul era proprietar in cota de 1/1 (altfel exista mostenitori)

2. se solicitd extrase CF si se verifica daca s-a efectuat succesiunea

3. se verificd in teren pentru a colecta date de la vecini/ de ocupantii imobilelor, iar, daca se
confirmi suspiciunea, intocmesc referate privind deschiderea succesiunii vacante pe care le
transmit Serviciului Juridic.

4. Pot propune numirea unui curator special pentru a evita degradarea imobilului.

x) Transmiterea contractelor incheiate in vederea exercitarii drepturilor de proprictate a UAT catre
DFMT si Serviciul Gestiune Patrimoniu si Urmdrire Contracte.

9.3.2 Compartimentul Administrare Spatii Utilitare, Servicii Conexe
a) Concesionarea/ inchirierea terenurilor aferente garajelor ;

a.1.) Verificarea si prelucrarea solicitérilor de intocmire a contractelor de concesiune/inchiriere pentru
terenul aferent garajelor autorizate si edificate pe terenul proprietatea statului romén sau al
municipiului Timisoara;

a.2.) Intocmirea adreselor de verificare a amplasamentelor pe care sunt edificate garajele pentru care
se solicitd intocmirea contractului de concesiune/inchiriere pentru terenul aferent;

a.3.) Intocmirea contractelor de concesiune/inchiriere, actelor aditionale ale acestora si fiselor de
calcul pentru terenul aferent garajelor si comunicarea acestora cdtre Directia Fiscald a
Municipiului Timigoara;

a.4.) Intocmirea documentelor de reziliere a contractelor de concesiune/inchiriere pentru terenul
aferent garajelor, teren care a fost retrocedat sau pentru care a fost declarat interesul public si le
comunici Directiei Fiscale;

a.5.) Pune in executare evacudrile administrative, ca urmare a Dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Timisoara si incheie in teren procese-verbale;

a.6.) Pune in executare sentintele judecitoresti si dispozitii de eliberare a domeniului public;

a.7.) Verificarea sesizirilor si reclamatiile cetatenilor, persoanelor juridice, analizarea situatiilor pe
teren si urmirirea rezolvirii acestora conform competentelor care i revin;

b) Administrare cimitire

b.1.) Urmarirea si controlarea administrarii si bunei desfasurari a activitdtii in cele sase cimitire aflate
in administrarea Primariei Municipiului Timisoara ;

b.2.) Concesionarea de locuri de veci in cimitirele aflate in administrare, prelungirea concesiondrii
locurilor de veci la cerere, precum si reconcesionarea locurilor devenite disponibile;
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b.3.) Incasarea taxei de concesiune a locului de veci ;

b.4.) Intocmirea raportirilor incasarilor concesiunii locului de veci si comunicarea situatiei
incasérilor;

b.5.) Verificarea si prelucrarea solicitarilor de concesionare/reconcesionare a locului de veci din
cimitirele apartinind Municipiului Timisoara;

b.6.) Intocmirea si eliberarea de adeverintele necesare autorititilor strdine pentru transportul si
inhumarea persoanelor decedate in stréinétate;

b.7.) Organizarea evidentei locurilor de veci pe sectoare, parcele, randuri, locuri(morminte) si a
incasdrilor din taxele corespunzitoare concesionarii cat si istoricul concesionarilor (mormintelor),
in format electronic, cu posibilitatea sortarii/filtrérii acesteia;

b.8) Generarea de rapoarte periodice (lista cu locurile neocupate/expirate, lista incasirilor
zilnice/lunare/anuale, evidenta inhumdrilor, etc.) si péstrarea la zi a acestei evidente;

b.9) Crearea unei baze de date computerizatd a locurilor de veci pentru cimitirele aflate in
administrarea Primariei Municipiului Timisoara;

b.10.) Urmirirea activitdtii de servicii funerare desfasuratdi in cimitirele apartinind
Municipiului Timisoara;

b.11.) Verificarea in teren a activititii de inhumare si urmérirea respectérii regulamentului de
administrare a cimitirelor aparfindnd Primériei Municipiului Timisoara;

b.12) Urmirirea deruldrii §i monitorizarea contractelor de concesiune §i a activititilor de
pompe funebre incheiate de Municipiul Timisoara cu societitile concesionare a activitétii din
cimitire;

¢) Curitare a cosurilor de fum pe raza Municipiului Timisoara:

¢.1.) Intocmirea de conventiile de coserit si incasarea taxei de curatare a cosului de fum ;

¢.2.) Intocmirea raportarilor incasarilor pentru activitatea de coserit, comunicarea citre Directia
Economica a situatiei acestora si transmiterea documentele necesare;

¢.3.) Urmirirea si controlarea serviciilor oferite populatiei cu privire la curitarea cosurilor de fum ;

¢.4.) Intocmirea si eliberarea de procese verbale/avize/adeverinte de functionare a cosului de fum;

c.5.) Generarea de rapoarte periodice cu privire la curitarea cosurilor de fum si a situatiei conventiilor
incheiate in acest sens si pastrarea la zi acestei evidente;

d) Administrare toalete publice

d.1.) Urmirirea aproviziondrii cu materiale consumabile, de curdtenie si alte materiale; asigurarea
conditiilor necesare bunei desfasurari a tuturor activitétilor din domeniul de activitate specific;

d.2.) Urmirirea, verificarea si intocmirea de rapoarte cu privire la activitatea de curitenie a toaletelor
publice aflate in administrarea Primariei Municipiului Timisoara;

d.3.) Urmirirea derularii si monitorizarea contractelor de prestéri servicii de curétenie si de amplasare
a toaletelor ecologice incheiate de Municipiul Timigoara;

d.4.) Urmirirea contractelor de prestdri servicii care le-au fost incredintate, a modului de derulare, a
termenelor de executie si a termenelor de platé a facturilor corespunzétoare;

d.5.) Verificarea remedierii defectiunilor si avariilor la instalatiile sanitare, tAmplarie, feronerie,
instalatii electrice, efectuarea demersurilor necesare pentru fnlocuirea pieselor deteriorate de la
toaletelor publice si asigurarea functiondrii la parametrii normali ai clddirilor in care sunt
amplasate si a instalatiilor acestora;

e) Elaborarea documentatiilor necesare incheierii contractelor de achizifie publicd si implementarea
acestora, pentru diverse bunuri si servicii specifice desfasurdrii in conditii normale si neintrerupte a
activitatii serviciului .
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f) Transmiterea contractelor incheiate in vederea exercitarii drepturilor de proprietate a UAT catre
DFMT si Serviciul Gestiune Patrimoniu si Urmérire Contracte.

9.3.3 Compartimentul Spatii cu Alti Destinatie

a) Asigurarea evidentei patrimoniului public si privat al Consiliului Local al Municipiului
Timisoara privind spatiile cu altd destinatie dect aceea de locuints, intocmirea inventarului, inclusiv
in forma digital tabulara (gen fisier excel) a bunurilor care apartin domeniului public si privat in
domeniul specific;

b) Promovarea proiectelor de hotirari pentru inchirierea, vénzarea, darea in folosin{d gratuita,
concesionarea si administrarea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta;
C) Verificarea pe teren a sesizirilor, a cererilor de diverse modificari ale profilului de activitate,

lucriri ale asociatilor de locatari (proprietari), organe locale, cu privire la spatiile cu alt destinatie decét
aceea de locuintd;

d) Pastrarea evidentei cererilor beneficiarilor legii 341/2004 ( revolutionari ) privind solicitarile de
spatii comerciale.

€) Intocmirea de contracte de comodat privind atribuirea in folosinta gratuitd a unor SAD-uri cétre
fundatii, asociatii, organizatii, ONG-uri;

f) Intocmirea si actualizarea dispozitiei de numire a comisiei de analiza a spatiilor cu alta destinatie,
a comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de prestiri servicii ce cad sub incidenta legii nr.
550/14.10.2002, a comisia pentru inchirierea spatiilor cu alta destinatie libere de sarcini;

g) Intocmirea in vederea aprobirii in consiliul local, al regulamentului de functionare si organizare
a comisiei de analiza a spatiilor cu alta destinatie decét aceea de locuinta;
h) Centralizarea solicitirilor privind atribuirile de SAD-uri-uri, prelungiri contracte de

inchiriere/concesiune care expira, intocmirea ordinii de zi a comisiei, referate, proiecte de hotaréri
conform hotérarilor comisiei, rAspunsuri catre solicitanti;

1) fntocmirea documentatiei in vederea prezentirii in comisia pentru vanzarea spatiilor medicale si
a comisiei de contestatii in baza ordonantei de urgenta nr. 68/28.05.2008;
i) fntocmirea de contracte de vinzare cumpirare ale cabinetelor medicale in baza ordonantei de

urgenti nr. 68/28.05.2008; contractele de vanzare cumpdrare ale spatiilor comerciale sau de prestari
servicii ce cad sub incidenta legii nr. 550/14.10.2002;

k) Eliberarea acordului pentru diverse lucrdri ca racorddri de apd — canal, gaze, termoficare,
amenajari si transformari interioare, iesiri din indiviziune , pentru SAD-urile aflate in evidenta;
1) Intocmirea de procese verbale de predare primire a spatiilor cu alta destinatie ;

m) fntocmirea tuturor actelor modificatoare la contractele aflate in cadrul compartimentului (
prelungiri, modificari parti, modificari obiect, etc.)

n) Asigurarea intocmirii documentatiilor privind organizarea si desfisurarea licitafiilor pentru
inchirierea si, respectiv vanzarea SAD- urilor;

0) fntocmirea contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare, comodat, pentru SAD-urile aflate in
evidenta compartimentului;

pP) fntocmirea referatului pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negociere, sau a comisiei
de rezolvare a contestatiilor; Intocmirea dispozitiei de numire a comisiilor de licitatie ;

qQ) Asigurarea organizirii procedurilor de licitatie a SAD-urilor, prin punerea la dispozitia

ofertantilor a tuturor documentelor necesare, asigurd publicitatea procedurilor in conformitate cu
prevederile legale;
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r) Asigurarea desfasurarii procedurilor si secretariatul comisiilor (Intocmeste procesele verbale de
deschidere si de negociere);
s) Transmiterea contractelor incheiate in vederea exercitérii drepturilor de proprietate a UAT cétre

DFMT si Serviciul Gestiune Patrimoniu si Urmarire Contracte.

9.4 Compartimentul Situatii de Urgenta

a) Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul Municipiului Timisoara;

b) Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civild si prevenirea stingerii incendiilor;

¢) Informarea si pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd, masurile
de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

d) Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitétii de interventie optime in cazuri de
urgentd civila;

e) Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie civild si prevenirea
stingerii incendiilor;

f) Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale precum si a mediului impotriva
efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) Asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de urgents;

h) Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si Inlaturarea efectelor calamititilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civild;

i) Participarea la activitati de colaborare nationald si internationald in domeniu;

j) Constituirea resurselor financiare §i constituirea bazei tehnico-materiale specifice in domeniul
situatiilor de urgenta;

k) Desfasoard activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
misurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva dezastrelor si alte situatii de urgent;

1) Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si méasurilor de prevenire, in
functie de tipurile de risc 1n sectorul de competenta;

m) Solutionarea sesizirilor/cererilor/reclamatiilor scrise, telefonice, electronice ale cetitenilor,
institutiilor, compartimentelor institutiei in domeniul situatiilor de urgenta;

n) Coordonarea activitatii formatiunii de interventie ,,SALVO?”, participarea la interventii, activitati,
antrenamente si la sedintele de pregitire teoretica si practicd a membrilor formatiunii;

0) Actualizarea, pastrarea, aplicarea planurilor in domeniul situatiilor de urgentd si elaborarea
documentelor necesare comitetului local al municipiului Timigoara;

p) Executarea unor actiuni pentru limitarea efectelor unor situatii de urgentd, protectia populatiei, a
bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare; are acces liber in orice incintd a persoanelor
fizice sau juridice, cu sprijinul organelor abilitate;

q) Participarea la exercitii si aplicatii de protectie civila si organizarea actiunilor de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inldturare a urmaérilor situatiilor de urgentd desfasurate in cadrul institutiei ;

r) Intocmirea situatiilor, a documentelor referitoare la mobilizarea la locul de muncd conform
solicitérilor structurii teritoriale pentru probleme speciale Timis;

s) Efectuarea instructajului in domeniul situatiilor de urgentd pentru salariatii din cadrul Primariei

Municipiului Timisoara;
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Controlarea modului de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de dotare cu
mijloace de stingere, propunerea de misuri pentru inliturarea neregulilor constatate in acest
domeniu si actualizarea documentelor operative pe linia prevenirii i stingerii incendiilor;

u) Elaborarea planurilor anuale si de perspectivé pentru asigurarea resurselor umane, tehnice, materiale
destinate gestiondrii situatiilor de urgenta;

v) Coordonarea indeplinirii obligatiilor autoritatii publice privind evaluarea vizuala rapidd pentru
reducerea riscului seismic al cladirilor conform Ordinului nr. 3231/2022 pentru aprobarea
reglementirii tehnice "Metodologie de evaluare vizuala rapidd a cladirilor, Indicativ RTC 10 -
2022";

w) Indeplinesc atributiile ce cad in sarcina autoritatii publice locale asa cum reies din Legea nr. 212
/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor;

x) Asigurarea intrefinerii si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor de interventie si a
mijloacelor de radiocomunicatii din dotarea compartimentului;

y) aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul apardrii impotriva
incendiilor — conform prevederilor Legii nr. 307/2006, actualizati — la nivelul compartimentelor de
munci din institutie;

Asigurarea respectdrii normelor de tehnica a securitafii muncii si a celor P.S.I pentru cladirile in care
isi desfigoara activitatea Priméria.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
10. Institutia Arhitectului Sef

Institutia Arhitectului sef este organizati la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului
Timisoara ca directie generald condusi de arhitectul-sef al municipiului Timisoara amintitd de cadrul
legislativ si prin ea se indeplinesc atributiile privind amenajarea teritoriului si urbanismul, autorizarea
executirii lucrarilor de constructii, alte atributii ce reies din prevederi legale incidente.

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
10.1 Serviciul Planificare Urbana
10.1.1 | Compartiment Banca de Date Urbana .GIS
10.1.2 | Compartiment Atelier de Urbanism
10.1.3 | Compartiment Avizare PUZ/PUD
10.1.4 | Compartiment Reabilitare Cartiere Istorice
10.2 Directia Autoriziri si Control
10.2.1 | Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism- Zona de Nord
10.2.2 | Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism-Zona de Sud
10.2.3 | Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala,
Zone de Construire Protejate
10.2.4 | Compartiment Disciplina in Constructii
10.2.5 | Serviciul Autorizare Activititi Comerciale si Publicitate
10.2.6 | Compartiment Statistici, Date si Arhivare Documente

ATRIBUTII
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Serviciul Planificare Urbana

Elaborarea de strategii, studii si proiecte in domeniul urbanismului, amenajérii teritoriului si a
planificarii spatiale in vederea dezvoltarii urbane si metropolitane a municipiului Timigoara;
Stabilirea directiilor de dezvoltare urband/spatialda a localitatii, regenerare urband in acord cu
potentialul acesteia, cu valorificarea patrimoniului si cu aspiratiile locuitorilor;

Propunerea unor concepte si strategii de dezvoltare urband/ regenerare urband a Municipiului
Timisoara sau de imbunétitire a situatiei existente;

Elaboreazi documentatii de urbanism pentru proiectele autorititii publice locale;

Elaboreazi alte studii sau documentatii de urbanism necesare, in colaborare cu celelalte directii din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

Coreleazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului Timisoara cu planificarea
urband a zonei periurbane.

10.1.1 Compartimentul Avizare PUD/PUZ

intocmeste certificatele de urbanism in vederea obtinerii Avizului de oportunitate si elaborare PUZ
in baza Avizului de oportunitate obtinut in prealabil,;

formuleazd ridspunsuri la adresele privitoare la domeniile amenajarii teritoriului, respectiv
dezvoltarii urbane

coordoneazi si asigurid desfasurarea procedurii cu privire la implicarea publicului in elaborarea,
revizuirea planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

asigurd Secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si de Urbanism (avizare studii
de oportunitate, documentatii PUG/PUD/PUZ in vederea obtinerii Avizului Arhitectului Sef) ;
avizeazi pentru conformitate documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului PUG, PUD,
PUZ;

elaboreazi referatele tehnice ce stau la baza proiectelor de hotérari ale Consiliului Local cu privire
la documentatiile de urbanism PUG, PUD, PUZ

Intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisd Serviciului achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publica pentru documentatii de arhitectura si urbanism ce urmeaza
a fi contractate cu proiectanti externi (referate de necesitate si oportunitate, strategie de contractare,
caiete de sarcini, planse, memorii tehnice, model contract.), urmarirea deruldrii contractelor de
achizitie publica, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in vigoare,
receptionarea serviciilor contractate; intocmirea documentelor de plati a serviciilor prestate;
Organizarea de expozitii de proiecte, dezbateri, consultari cu specialisti, schimburi de experienta si
bune ateliere de lucru pe teme de urbanism, crearea de echipe mixte pentru rezolvarea problemelor
apirute in proiectarea/implementarea unor proiecte (urbanism, infrastructura, mediu, etc);
Identificd si prezinta factorilor de decizie disfunctionalititile urbanistice existente constatate si
propunerile de remediere si dezvoltare;

Colaboreazi cu celelalte directii din aparatul de specialitate al primarului, institutii si organisme din
teritoriu si specialisti, pentru stabilirea strategiei de dezvoltare a municipiului;
Urmireste/gestioneaza contracte de lucrdri/servicii in legéturd cu activitatea compartimentului;
Asiguri cuprinderea in buget a sumelor necesare elaborérii/contractirii strategiilor, documentatiilor
de urbanism si amenajarea teritoriului pe care le gestioneaza;

m) Coreleazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului Timisoara cu planificarea

n)

urband a zonei periurbane;
Initiazi demersurile pentru intocmirea Planurilor Urbanistice de Detaliu si Planurilor Urbanistice
Zonale sau a oricaror studii de fundamentare necesare unei dezvoltari spatiale sustenabile;
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10.1.2 Compartimentul Atelier de Urbanism

Stabilirea directiilor de dezvoltare urban#/spatiald a localitatii, regenerare urband in acord cu
potentialul acesteia, cu valorificarea patrimoniului si cu aspiratiile locuitorilor;

Propunerea unor concepte si strategii de dezvoltare urband/ regenerare urband a Municipiului
Timisoara sau de imbunatatire a situafiei existente;

Elaboreaza documentatii de arhitectura si urbanism pentru proiectele autorititii publice locale;
Elaboreazi alte studii sau documentatii tehnice necesare, in colaborare cu celelalte directii din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara;

intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisd serviciului achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publica pentru documentatii de arhitectura i urbanism ce urmeaza
a fi contractate cu proiectanti externi ( referate de necesitate si oportunitate, strategie de contractare,
notd conceptuals, tema de proiectare, caiete de sarcini, cerinte/criterii de calificare, factorii de
evaluare, angajament si propunere de cheltuiald, model contract ), urmérirea deruldrii contractelor
de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in
vigoare, receptionarea serviciilor contractate; intocmirea documentelor de plata a serviciilor
prestate;

Organizarea de expozitii de proiecte, dezbateri, consultari cu specialisti, schimburi de experienta si
bune ateliere de lucru pe teme de urbanism, crearea de echipe mixte pentru rezolvarea problemelor
aparute in proiectarea/implementarea unor proiecte (urbanism, infrastructura, mediu, etc);
Administrarea bazei de date cu documentatiile de urbanism;

Identifica si prezinta factorilor de decizie disfunctionalititile urbanistice existente constatate si
propunerile de remediere si dezvoltare;

Colaboreaza cu celelalte directii din aparatul de specialitate al primarului, institutii si organisme din
teritoriu si specialisti, pentru stabilirea strategiei de dezvoltare a municipiului;

10.1.3 Compartimentul Banca de Date Urbandi . GIS

organizeazi si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului §i autorizirii lucrarilor de constructii, investitiilor, prin
arhivarea sistematici a documentatiilor si publicarea acestora in geoportal;

organizarea, coordonarea si implementarea sistemul informational specific domeniului autorizarii
lucrarilor de constructii, imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane;

asigura realizarea si administrarea de baze de date si aplicatii informatice tematice GIS, geoportale
care si ajute la fundamentarea deciziilor ;

asigurd asistenta tehnici de specialitate compartimentelor aparatului de specialitate al primarului;
gestioneaza documentatiile de urbanism, in format electronic, transmise pentru a fi discutate in
cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism, asigurdnd comunicarea acestora
membrilor comisiei si asigurd elaborarea de straturi tematice pentru a ajuta la fundamentarea
deciziei;

colaboreazi la realizarea si implementarea programelor si proiectelor nationale sau internationale
care utilizeazi baze de date spatiale si sisteme GIS;

propune, elaboreazi si monitorizeaza strategii, programe si proiecte de dezvoltare a sistemului
informatic integrat al institutiei, in domeniul GIS si e-guvernare specific domeniului directiei;
realizeaza fisiere in format digital, care contin: prezentari, planse, hirti, postere, pliante in vederea
desfasurarii prezentarilor de studii, proiecte si documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului;
Intocmirea de certificate de urbanism pentru dezmembrare , unificare , servitute , alocare numere
cadastrale prin operatiuni de dezlipire , alipire , rectificare suprafatd , prima inscriere in sistemul
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integrat de cadastru si publicitate imobiliard , rectificare limite (geometrie) dupa verificarea
documentatiilor topo-cadastrale specifice;

Formularea de rispunsuri citre beneficiari la solicitarile de emitere a certificatelor de urbanism
(indicate la litera 1);

Intocmirea de propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea angajarii
cheltuielilor bugetare, care se vor transmite compartimentului de specialitate; Completarea
ordonantarilor de platd , dupi verificarea datelor din documentele anexa (propunere financiard si
tipul de lucriiri) si facturile inregistrate pentru plata serviciilor prestate de cétre prestator , pentru
lucririle executate In baza contractelor de prestiri servicii urmirite , al caror continut din punct de
vedere al exactitatii si realititii sumelor se va certifica in vederea efectudrii platii;

Intocmirea de referate in vederea angajarii cheltuielilor bugetare , de propuneri de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor bugetare si angajamente bugetare individuale/globale , care se vor
transmite compartimentului de specialitate din cadrul primériei , pentru contracte de prestéri servicii
specifice domeniului de activitate al Compartimentului Banca de Date Urbana si urmarite in derulare
de catre Compartimentul Banca de Date Urbana;

10.1.4 Compartimentul Reabilitare Cartiere Istorice

Actualizarea registrului cladirilor istorice si a proprietarilor acestora,

Elaboreazi si propune spre aprobare programul de reabilitare a monumentelor istorice din
Timigoara;

indeplinirea obligatiilor administratiei publice locale stipulate in Legea nr.422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice;

Asigurarea, in parteneriat cu Directia Judeteand de Culturd Timis, a semnalizarii monumentelor
istorice (ansambluri situri cladiri);

Asigurarea, impreuna cu Directia Fiscala, a acordarii de facilititi fiscale la plata impozitului pe
cladiri la care s-au realizat lucrari de reabilitare in conditiile legii 153/2011;

Identifica zonelor prioritare prin studii istorice si arhitecturale,

Reglementarea procedurilor de parcurs, documentelor cadru si modelelor de documente necesare
interventiilor de reabilitare la cladirile de patrimoniu;

Elaboreaza strategii de reabilitare si revitalizare proprii pentru fiecare cartier istoric;

Coordoneazi activititile de reabilitare prudenta a cartierelor istorice din Timisoara;

Delimiteaza si stabileste priorititile pentru zonele de interventie;

Coordonarea activitatilor rezultate din programe de reabilitare a cladirilor de patrimoniu aprobate;
Asigurarea cooperdrii cu alte institutii implicate in procesul de reabilitare de cladiri de patrimoniu;
Asigurarea de consiliere si consultantd pentru locatari - proprietari cladiri de patrimoniu privind
metodele corecte de reabilitare si modalitatile de finantare a lucrérilor de reabilitare a cladirilor
istorice ;Organizarea impreuna cu managerii de cartiere dezbateri publice pe aceste teme cu
proprietarii de cladiri istorice;

Identificarea de surse suplimentare de finantare a lucririlor de executie pentru reabilitarea cladirilor
de patrimoniu (fond de reabilitare urbana, proiecte de finantare nafionale si internationale,
parteneriate public private); propune si initiazd programe locale pe baza acestora;
Genereazd/implementeaza/monitorizeaza proiecte finantate din fonduri locale/nationale/
internationale avand ca obiect reabilitarea clédirilor de patrimoniu;

Asigura logistica necesara pentru instruirea specialistilor si a meseriasilor implicati in procesul de
reabilitare;

Coordoneaza programul local de sprijinire financiara a proprietarilor de clédiri de patrimoniu;
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Analizarea si monitorizarea constructiilor din cartierele istorice.

Urmaireste/gestioneazi contracte de lucrari/servicii in legétura cu activitatea compartimentului;
Asiguri cuprinderea in buget a sumelor necesare elaborrii/contractrii strategiilor, documentatiilor
de urbanism si amenajarea teritoriului pe care le gestioneaza.

Directia Autoriziri si Control

10.2.1- 10.2.3 Compartimente Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism

12.4.1.  Compartimentul Zona de Nord

12.4.2.  Compartimentul Zona de Sud

12.4.3.  Compartimentul Zona Centrald, Zone de Construire Protejate
Prin aceste structuri organigramice se asigurd pe zonele de Nord, Sud si centru si zonele de construire
protejate ale municipiului Timigoara:
intocmirea Certificatelor de Urbanism si a Autorizatiilor de Construire pentru constructii civile,
industriale, agricole, cele pentru sustinerea instalatiilor si utilajelor tehnologice, pentru infrastructura
de orice fel sau de oricare alta naturd, in conformitate cu prevederile legii 50/1991, dupé verificarea
actelor, documentelor si proiectelor tehnice si efectuarea verificarilor pe teren;
Formularea de raspunsuri citre beneficiari referitor la solicitirile care au la bazd documentatii
necorespunzitoare sau incomplete si la lucrérile care se pot executa fard Autorizatie de Construire;
Vizarea din punct de vedere urbanistic a activitatii de comert stradal pe raza Municipiului Timisoara
(amplasare terase sezoniere, rulote, €tc) ;
Pistrarea evidentei si inregistrarea solicitdrilor pentru emiterea Certificatelor de Urbanism si
Autorizatiilor de Construire precum si a celorlalte solicitéri din domeniul de activitate;
intocmirea proceselor verbale de receptie care stau la baza eliberdrii certificatelor de existenta a
constructiilor:
Regularizarea taxei de autorizare in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
Prelungirea Autorizatiilor de Construire/ demolare respectiv a Certificatelor de Urbanism
colaboreazi cu Banca de Date in vederea emiterii certificate de atestare a edificérii
(existenta/inexistenta) constructiilor ;
emiterea punctelor de vedere de specialitate pentru concesionare terenuri, spefe juridice legate de
urbanism, apartamentarea imobilelor, lucrdrile ce se executa fara Autorizatie de Construire etc;
monitorizarea si consilierea In vederea emiterii , urmaririi, Autorizatiilor de Construire pentru
cetifeni si departamentele interne ale PMT;
10.2.4 Compartimentul Disciplind in Constructii
Organizarea si exercitarea controlului privind disciplina in autorizarea §i executarea lucrarilor de
constructii de citre compartimentele abilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in
unitatea administrativ-teritoriala,
Urmirirea modului de indeplinire a masurilor dispuse de Inspectoratul de Stat in Constructii;
Verificarea pe teren, elaborarea si comunicarea raspunsurilor la sesizdrile privind disciplina in
constructit;
ntocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
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e) Intocmirea dosarelor pentru a fi inaintate in instanta de catre serviciul juridic, in cazul nerespectarii
masurilor dispuse In procesele verbale de constatare a contraventiilor la termenul stabilit precum si
a contestatiilor;

f) Intocmeste documentele pentru "obligatia de a face" si sesizarea instantelor judecatoresti daca
misurile complementare din procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor nu sunt
duse la indeplinire in termenele impuse;

g) Intocmeste raspunsuri cu privire la starea fizici la stradi a imobilelor pentru care se solicita un punct
de vedere privind exprimarea sau nu a dreptului de preemtiune;

h) La solicitarea executorilor judec#toresti si/sau a Serviciului Juridic cu privire la ducerea la
indeplinire a masurilor dispuse prin Procesele Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
sau a sentinfelor judecitoresti, efectueaza verificarile in teren impreuna cu persoanele desemnate
in acest sens;

10.2.5 Serviciul Autorizari Activititi Comerciale si Publicitate

a) Asigurarea  dezvoltarii armonioase a retelei si tipurilor de distributie si promovarea
intreprinderilor mici si mijlocii cu activitate de comercializare a produselor si serviciilor de piatd
prin :

o elaborarea strategiei de dezvoltare a retelei de distributie In municipiul Timisoara, care are
ca obiective: sprijinirea credrii unei retele de distributie care s asigure servicii de calitate
consumatorilor si care sa raspunda necesititilor de consum ale acestora si marcarea acesteia
in documentatiile de urbanism intocmite; dezvoltarea armonioasa a retelei si tipurilor de
distributie cu respectarea principiului liberei concurente; armonizarea principiilor
urbanismului cu cele de mediu; protejarea patrimoniului arhitectural, istoric si de mediu prin
mentinerea caracterului sitului; dezvoltarea si revigorarea retelei de distributie in zonele
montane, rurale si defavorizate si sustinerea crearii de servicii de piatd in aceste zone;
stimularea dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii cu activitate comerciald in scopul
cresterii competitivitatii acestora si gradului de ocupare a fortei de muncé; asigurarea si
dezvoltarea unui sistem de baze de date privind reteaua de distributie; respectarea legislatiei
in vigoare din domeniul urbanismului pentru structurile de vanzare si de prestiri de servicii
de piata

o stabilirea de criterii de dezvoltare urbanistica a sectorului comercial pentru determinarea:
suprafetelor destinate activitatilor comerciale, in special pentru cele cu structuri de vanzare
cu suprafatd medie si mare; modului de incadrare a suprafetelor structurilor de vanzare
pentru protejarea lucrdrilor de artd, a edificiilor cu valoare arhitectonicd, istoricd sau
arheologica, precum si a mediului in centrele istorice si in localitatile de interes turistic;
amplasamentelor spatiilor de parcare aferente diverselor structuri de véanzare, conform
reglementarilor legale 1n vigoare.

o asigurarea coreldrii autorizirii desfasurdrii unui exercitiu comercial intr-o structurd de
vanzare cu continutul certificatului de urbanism si al autorizatiei de construire

b) Consilierea operatorilor economici cu privire la desfisurarea activititilor comerciale in
municipiul Timisoara;

c) Emiterea acordurilor pentru desfisurarea exercitiilor comerciale, in conformitate cu prevederile
legale;

d) Emiterea acordului pentru desfasurarea exercitiilor comerciale in conformitate cu prevederile
legale;

€) Analizarea si solutionarea solicitarilor agentilor economici in cazul modificérii orarului de
functionare, pe o perioada limitatd ; privind intentia desfasurdrii activittii de soldare pentru
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participare la evenimentele comerciale ocazionale, emiterea avizului pentru desfagurarea
activitatii de comert stradal sau expedierea raspunsurilor negative, in vederea obtinerii acordului
de functionare ambulant si desfasurarii unei activititi de comert stradal temporar (terasa sezoniera,
vehicul comercial, mobilier urban etc.) ;

f) Centralizarea notificarilor privind vénzirile de lichidare/soldare;

g) Solutionarea petitiilor operatorilor economici cu privire la diversele situatii legate de necesitatea
autorizirii sau procedura legald de autorizare ;

h) Analizarea si solutionarea documentatiilor depuse si verificarea pe teren a conditiilor pentru
aprobarea declaratiilor de alimentatie publica in conformitate cu prevederile H.G. nr. 843/1999,
intocmirea notei de constatare cu privire la avizarea sau respingerea cererilor depuse ;

i) Verificarea pe teren a existentei acordului de functionare ambulant sau a avizului pentru
desfisurarea activititii de comert stradal, precum si dovada achitarii taxelor de ocupare a
domeniului public ; intocmirea documentelor specifice constatirii (nota de constatare sau
somatie);

1) Intocmirea de note de plata privind taxele de ocupare a domeniului public, de autorizare sau vizare
anuala si urmarirea platii acestora ;

k) Intocmirea de referate de restituire sume aferente autorizarii activitatilor comerciale sau ocupare
domeniu public, in situatia unor solicitdri fundamentate ;

1) intocmirea documentelor specifice in cazul identificarii unor fapte de comert stradal ilicite si
fnaintarea acestora compartimentelor de specialitate;

m) Participarea la actiuni institutionale sau interinstitutionale menite sa identifice acte si fapte de
comert neautorizate ;

n) Intocmirea documentatiei privind anularea acordurilor pentru desfasurarea exercitiilor
comerciale, la solicitarea operatorilor economici; privind propunerile de suspendare
activitate/reducere orar de functionare, a acordurilor pentru desfasurarea exercitiilor comerciale;

0) Elaborarea regulamentului local de publicitate, cuprinzand inclusiv delimitarea in cadrul
teritoriului administrat, a zonelor de publicitate largitd si, respectiv, a zonelor de publicitate
restransd, in corelare cu documentatiile de urbanism aprobate, reguli de amplasare a mijloacelor
de publicitate;

p) Prelucrarea documentatiilor pentru autorizarea sistemelor publicitare temporare in conformitate
cu legea nr. 154/2017 pentru modificarea si completarea legii nr. 185/2013 privind amplasarea st
autorizarea mijloacelor de publicitate ;

q) Verificarea pe teren a cererilor pentru solicitérile de autorizare, cu propunerea avizirii favorabile
a cererilor sau, dupd caz, cu motivarea respingerii documentatiilor depuse in conformitate cu
legislatia in vigoare;

r) Intocmirea avizelor pentru publicitate temporard pentru societdfile care indeplinesc conditiile
legale;

s) Preluarea sesizarilor, reclamatiilor si a altor documente repartizate de sefii ierarhici in vederea
intocmirii raspunsurilor in termenul previzut de lege sau conform dispozitiilor curente;

t) Informarea telefonica a societitilor care au debite, intocmirea somatiilor catre societatile care nu
au ridicat avizele de publicitate temporara ;

u) Operarea in baza de date a valorii avizelor incasate (taxa ocupare domeniul public, taxa reclama,
taxd autorizare, taxd imprimat) in vederea centralizirii platilor efectuate pentru sistemele
publicitare temporare;

v) Intocmirea de note de platd privind taxele de ocupare a domeniului public cu sisteme publicitare,
de reclama, publicitate , de autorizare si urmérirea incasarii acestora;
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w) Analizarea solicitdrilor de restituire a taxelor si intocmirea referatelor privind aceasta operatiune;
x) Intocmirea, gestionarea si imbunitatirea bazei de date referitoare la autorizatiile comert/ avizele
de publicitate temporard;

10.2.6 Compartimentul Statistici, Date si Arhivare Documentatii
a) Preluarea, inregistrarea si asigurarea fluxului documentelor si documentatiilor de urbanism intrate
si emise in/de Directia Generald Urbanism si Planificarea Teritoriului , Directia Autorizari si
Control si care intrd in competenta de solutionare a arhitectului sef/directorului executiv;
Intocmirea evidentelor documentelor specifice, pe parcursul fluxului, conform etapelor procedurate,
si pe cele ale documentelor emise prin Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului ,

Directia Autoriziri si Control si care intrd in competenta de solutionare a arhitectului sef si a

directorului executiv;
¢) Intocmirea raspunsurilor la solicitirile directe de informatii specifice activitatilor compartimentulu,
in limita competentelor;
d) Documentarea si intocmirea statisticilor solicitate prin Directia Judeteana de Statisticd, Inspectoratul

de Stat in Constructii, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului si a altor institutii administrative

interesate;
€) Pregatirea, asistarea si consemnarea audientelor sustinute de superiorii ierarhici,

f) Inventarierea, pastrarea, pregitirea si transmiterea documentelor specifice de urbanism la arhiva

institutiei, conform legislatiei in vigoare.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

11. Serviciul Managementul Deseurilor si Salubritate

ATRIBUTI
A. Protectia Mediului
a) Elaborarea si implementarea unei Strategii tematice pentru mediu urban si a unui plan local de

management al mediului in care si sintetizeze toate politicile, masurile si obligatiile in materie de

mediu urban, cu identificarea de masuri concrete n privinta poludrii ;
b) Implementarea si certificarea Sistemului de Management Mediu Urban;
¢) Urmireste punerea in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in domeniu
si modul de indeplinire de citre persoane fizice si juridice a obligatiilor ce le revin privind mediul
urban;
d) Asigurad implementarea masurilor necesare pentru alinierea la angajamentele asumate in procesul de
integrare europeand in domeniul protectiei mediului ;
e) Elaborarea planurilor de actiune privind protectia aerului/solului/apei, calitatea aerului/solului/apei
si, planul de zgomot- ca parti ale planului local de management al mediului;
f) Monitorizarea, evaluarea si stabilirea masurilor privind calitatea aerului in municipiul Timisoara;
g) Monitorizarea, evaluarea si stabilirea masurilor privind calitatea solului in municipiul Timigoara;
h) Monitorizarea poluarii fonice si cu vibratii in municipiul Timigoara;
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Monitorizarea calititii apelor de suprafati si subterane in municipiul Timisoara si verificarea
modalitatilor de aplicare a actelor normative emise de organele centrale si autoritatile locale privind
calitatea apei.

Elaborarea unei strategii privind eradicarea speciilor invazive din municipiul Timisoara ;

Stabilirea masurilor privind eradicarea, monitorizarea si controlul speciilor invazive din municipiul
Timisoara si implementarea acestora .

B. Managementul Deseurilor — asigurd indeplinirea urmitoarelor obligatii ce cad in sarcina

a)

b)

g)

h)

i)

autorititii publice locale, respectiv ia masuri :

sa asigure colectarea separati cel putin pentru deseurile de hértie, metal, plastic i sticld din deseurile
municipale, si stabileasci dac# gestionarea acestor deseuri se face in cadrul unui singur contract de
delegare a serviciului de salubrizare sau pe mai multe tipuri de materiale/contract/contracte distincte
pentru toate tipurile de materiale/pe tip de material si si organizeze atribuirea conform deciziei luate;
sa atinga un nivel de pregitire pentru reutilizare i reciclare de minimum 50% din masa totala
generati, minim pentru deseurile de hértie, metal, plastic si sticld provenind din deseurile menajere
sau, dupi caz, din alte surse, in mdsura in care aceste fluxuri de deseuri sunt similare deseurilor care
provin din gospodarii;
sa ating, pani in anul 2025 un nivel minim de pregitire pentru reutilizare si reciclarea deseurilor
municipale de 55% din masa;
sa atingd, pand in anul 2030 un nivel minim de pregatire pentru reutilizare si reciclarea deseurilor
municipale de 60% din masd;
sa atingd, pani in anul 2035 un nivel minim de pregatire pentru reutilizare si reciclarea deseurilor
municipale de 65% din masa;
s& includi in caietele de sarcini si in contractele de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare, in
aplicarea principiilor previzute la art. 3 din Legea serviciului de salubrizare a localitétilor nr.
101/2006, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, tarife distincte pentru activitatile
desfasurate de operatorii de salubrizare pentru gestionarea deseurilor prevazute la lit. a), respectiv
pentru gestionarea deseurilor, altele decét cele previzute la lit. a);
si stabileasca si sd includi in caietele de sarcini, in contractele de delegare a gestiunii serviciului de
salubrizare si in regulamentele serviciului de salubrizare indicatori de performanté pentru fiecare
activitate din cadrul serviciului de salubrizare, care si cuprind3 indicatorii previzuti in anexa nr. 5,
astfel incét si atingdl obiectivele de reciclare previzute la lit. b)-e) si penalititi pentru nerealizarea
lor;
sa implementeze, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/1992 privind protectia
consumatorilor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, instrumentul economic
,,plateste pentru cét arunci, bazat pe unul sau mai multe dintre urmatoarele elemente:

(i) volum;

(ii) frecventa de colectare;

(ii1) greutate;

(iv) saci de colectare personalizati;
s3 stabileascd si sd aprobe pentru beneficiarii serviciului de salubrizare tarife/taxe distincte pentru
gestionarea deseurilor previzute la lit. a), respectiv pentru gestionarea deseurilor, altele decét cele
previzute la lit. a), si sanctiunile aplicate in cazul in care beneficiarul serviciului nu separa in mod
corespunzitor cele doud fluxuri de deseuri;
si includa in tarifele/taxele previzute la lit. i) pentru gestionarea deseurilor previdzute la lit. a)
contributia pentru economia circulard prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobati cu modificari si completéri prin
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Legea nr. 105/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, numai pentru deseurile destinate a fi
eliminate prin depozitare rezultate din aplicarea indicatorilor de performanta prevézuti in contracte;
sa includi in tarifele/taxele prevazute la lit. i) pentru gestionarea deseurilor, altele decét cele
prevazute la lit. a), contributia pentru economia circulard prevdzuti in Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 196/2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 105/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru deseurile destinate a fi eliminate prin depozitare;

s stabileasca prin contracte de delegare in sarcina operatorilor de salubrizare suportarea contributiei
pentru economia circulard pentru cantitatile de deseuri municipale destinate a fi depozitate care
depiisesc cantititile corespunzitoare indicatorilor de performanta prevazuti in contracte;

si organizeze, si gestioneze si sa coordoneze activitatea de colectare a deseurilor provenite de la
lucrdiri pentru care nu este necesard emiterea unei autorizatii de construire/desfiintare potrivit art. 11
din Legea nr. 50/1991, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

sd monitorizeze si controleze activititile desfasurate la punctele de colectare pentru preluarea de la
populatie a materialelor rezultate din reparatii si amenajéri interioare;

si organizeze, si gestioneze si sa coordoneze activitatea de colectare a deseurilor provenite de la
lucrari de constructii abandonate pe teritoriul lor administrativ.

C. Salubrizare

a)

b)

g
h)

)
k)

D

Programarea si organizarea activitatilor de verificare si receptie a lucrarilor de salubrizare stradald,
de desziipezire si combatere a poleiului si inghetului pe ciile de comunicatie din municipiul
Timisoara, dezinsectie, dezinfectie si deratizare.

Planificarea, coordonarea si urmarirea modului de realizare a serviciilor de salubrizare stradala, de
deszapezire si combatere a poleiului si inghetului pe céile de comunicatie din municipiul Timigoara,
lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare-

Monitorizarea prin GPS a lucrarilor mecanice stabilite conform graficelor de lucriri;

Utilizarea eficienta a resurselor financiare si incadrarea lucrérilor In sumele alocate din bugetul local
pentru serviciile de salubrizare;

Propune maésuri de rezolvare a problemelor de salubrizare si gestiune a deseurilor, dezinsectie,
dezinfectie si deratizare pe teritoriul municipiului;

intocmeste documentatia necesara pentru demararea procedurilor de achizitie publicd a serviciilor
in domeniul specific activitatii serviciului (achizitii, licitatii, concesiondri) si urméreste derularea,
conform prevederilor legale, a contractelor rezultate in urma desfasurarii procedurilor de achizitie;
asigurd receptia lucrdrilor/serviciilor specifice contractelor de salubrizare; intocmeste
documentelor necesare platii lucrarilor receptionate;

Organizarea de actiuni ecologice si de curitenie;

Solutionarea, in termenul legal, a sesizérilor, reclamatiilor si solicitarilor primite de la cetateni,
agenti economici si institutii publice, prin verificarea in teren a aspectelor sesizate si aplicarea
masurilor legale ce se impun;

Consilierea persoanelor fizice si juridice in domeniul de activitate al serviciului;

Participarea la actiuni comune desfasurate impreuni cu reprezentanti ai Directiei Politia Locala,
CJT, ISU Timisoara, Comisariatul Judetean al Gérzii de Mediu etc.

Participarea si sustinerea de programe privind educatia ecologicd a cetitenilor, impreund cu
diverse organizatii, asociatii, institutii;

Intocmirea de informari, rapoarte si note de constatare referitoare la actiunile si activitatile de
salubrizare si igienizare a municipiului, desfisurate din initiativa si sub organizarea Primariei
Municipiului Timisoara;
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m) Efectueazi verificiri pentru depistarea deficientelor in activititile de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare si intervine prin masuri concrete in solutionarea eficientd a acestora prin operatorii de
servicii;

n) Coordonarea actiunilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare a unor spatii publice, a unor
institutii publice, determinate de evenimente speciale, de necesitate sau de aparitia unor
circumstante speciale care impun luarea de masuri corespunzatoare;

0) Urmireste efectuarea in bune conditii si la termenele stabilite a lucrarilor, activitafilor , prestate
de operator; in domeniul dezinsectie, dezinfectie si deratizare

p) Propune misuri de rezolvare a problemelor privind combaterea daunétorilor;

q) Asigurarea informarii prin mijloace adecvate a populatiei, agentilor economici, institutiilor
publice asupra obligatiilor ce le revin privind lucrérile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe
raza municipiului Timisoara;

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
12. Serviciul Politici Mediu

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

12.2.1 | Compartiment Avize si Control Mediu
12.2.2 | Compartiment Protectia Animalelor

ATRIBUTII

a) Elaboreazi politici publice locale in domeniul calitatii vietii, strategii si programe de dezvoltare
durabild a municipiului Timisoara;

b) Asigura elaborarea si monitorizeaza strategia integrati de dezvoltare durabild a municipiului
Timisoara pentru cresterea calitdtii vieii cetatenilor, cuprinzind toate domeniile care concura la
realizarea acestora: protectia mediului, biodiversitate, educatia, sanatatea, cultura, dezvoltarea si
suportul mediului de afaceri, asigurarea unei infrastructuri viabile care s& asigure conditiile de
dezvoltare ale comunititii, dezvoltarea infrastructurii verzi a oragului etc;

¢) Contribuie la elaborarea in parteneriat cu Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara,
a Strategiei municipiului Timisoara de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
dupd consultarea furizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

d) Colaboreazi permanenti cu organizatiile societtii civile ;

¢) Monitorizarea serviciilor sociale prestate de Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Timisoara printr-un compartiment functional independent si echidistant;

f) Elaborarea si implementarea unei strategii locale privind accesibilizarea oragului pentru
persoanele cu dizabilitéti;

g) Colaborarea cu Directia Generald de Investitii $i Mentenantd pentru respectarca principiilor
accesibilizirii in lucrarile de infrastructurd executate (lucrari pietonale cu covoare tactile pentru
persoanele nevizitoare, semafoare pentru pietoni cu sistem de sonorizare, accesibilizarea
mijloacelor de transport in comun, transport public dedicat etc);

h) Colaborarea cu Grupuri de Actiune Locala si alte institutii si organizatii nonguvernamentale prin
initierea, promovarea si implementare unor proiecte care au ca scop dezvoltarea durabild a zonelor
defavorizate si/sau marginalizate si a comunitatilor afectate in municipiul Timisoara;
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i) Face demersurile necesare pentru a efectua plata cotizatiilor/contributiilor cétre asociatiile din
domeniul de activitate specific serviciului in cadrul carora Municipiul Timisoara este membru;

j) Colaboreazi cu alte departamente din cadrul aparatului de specialitate al primarului, a directilor
din subordinea Municipiului Timigoara , cu intreprinderile publice aflate In subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara, cu factorii cu putere de decizie din cadrul diferitelor institutii si
organisme de la nivelul orasului, reprezentanti ai mediului economic, social, educational, inclusiv
societatea civila, asociatii , in vederea implicarii acestora in elaborarea strategiilor si planurilor de
actiune, precum $i monitorizarea acestora;

k) Face toate demersurile pentru constituirea echipei tehnice de lucru pentru elaborarea strategiilor
si planurilor de actiune, precum si monitorizarea acestora , la nivel de coordonare- Echipa de
management, la nivel consultativ — Comitet consultativ, la nivel executiv — Grupuri de lucru
sectoriale, la nivel de implementare - Comitetul de monitorizare;

1) Face toate demersurile de inaintare spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Timigoara a
strategiilor si a planurilor de actiune elaborate;

m) Elaborarea si implementarea unei strategii de sustinere a sportului de performanti si a sportului
de masi in municipiul Timisoara in parteneriat cu societatea civila, cluburi sportive, federatii,
asociatii si institutii de invatamant, institutii publice din domeniul sportului;

n) Stabilirea unui plan de masuri si a proiectelor necesare a fi derulate de administratia publicé locala
pentru implementarea acestuia cu evidentierea ordinii de prioritate pentru realizarea investitiilor
in infrastructura sportiva in functie strategia adoptati;

o) Elaborarea strategiei locale de combatere a efectelor schimbérilor climatice si a unui plan de
actiune subsecvent, armonizate cu strategia nationald si europeand , in vederea consolidarii
eforturilor privind combaterea efectelor schimbdrilor climatice- consolidarea rezilientei,
prevenirea si pregétirea, garantarea faptului cd mediul de afaceri si cetétenii sunt In méasura sa
integreze schimbdrile climatice in practicile lor de gestionare a riscurilor;

p) Monitorizarea planului de maésuri si realizarea de actiuni concrete si concertate cu celelalte
institutii /organisme abilitate,

q) Promovarea si sustinerea de programe privind educatia si sensibilizarea cetdtenilor privind
congtientizarea efectelor schimbarilor climatice asupra vietii de zi cu zi, precum si importanta
spatiilor verzi in acest context

12.1.1 Compartimentul Avize si Control Mediu

a) Verificarea documentatiilor depuse in vederea obtinerii Avizului de Principiu Mediu Urban,
evaluarea zonelor verzi care urmeaza sa fie afectate, in baza prevederii hotararilor Consiliului
Local in vigoare si intocmirea notelor de plata;

b) Identificarea pe teren a ocuparii temporare a domeniului public cu materiale de constructie si a
organizarilor de santier, masurarea suprafetelor ocupate si calcularea taxei de ocupare temporard
a domeniului public;

¢) Verificarea documentatiilor depuse in vederea emiterii Avizului de Gestiune Deseuri, in vederea
obtinerii autorizatiei de construire/demolare pentru lucrérile noi de investitii publice de interes
local si pentru lucrarile de constructii, reabilitdri si demoldri a cladirilor civile, publice sau
industriale;

d) Vizarea planurilor de gestionare a deseurilor de la lucrérile de constructii demoldri /interventii,
refaceri si constructii edilitar-gospodaresti;

€) Avizarea documentatiei depuse in vederea obtinerii permiselor de spargere;

f) Verificarea santierelor in baza prevederii hotararilor Consiliului Local si a legislatiei in vigoare
privind respectarea planurilor de gestionare a deseurilor vizate, monitorizarea evidentei deseurilor
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din constructii / demolri rezultate in urma lucrarilor autorizate, urméarirea depunerii de cétre
beneficiarii autorizatilor de constructie / demolare a raportului final si verificarea acestuia in baza
documentatiei emise si vizate;

g) Verificarea modului in care se executd transportul pe drumurile publice cu mijloace auto a
excavatiilor de pimant, deseuri din constructii, demolari precum si starea de curdtenie a utilajelor
la iegirea din santiere;

h) Controleazi modul de asigurare a unui mediu de viatd sanitos si sanctioneaza faptele ce prezinta
riscuri pentru mediul si s@nétatea cetétenilor;

i) Indeplinirea atributiilor autorititii publice locale in relatia cu Administratia Fondului de Mediu
pentru programul RABLA LOCAL si alte proiecte gestionate in cadrul ;

j) Vizarea planurilor de gestionare a deseurilor periculoase generate din activitdti medicale
desfasurate in anul precedent pe teritoriul municipiului Timigoara.

k) Verificarea activititilor medicale in baza prevederii hotararilor Consiliului Local si a legislatiei
in vigoare privind respectarea planurilor de gestionare a deseurilor periculoase;

1) Intocmirea documentatiilor pentru realizarea studiilor si executia lucrarilor de reconstructie
ecologica a unor situri degradate;

m) Afisarea anunturilor publice conform prevederilor Legii nr. 292/2018 privind evaluarea
impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului;

n) Verificarea si solutionarea solicitérilor, sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetafeni, persoane
fizice, juridice, asociatii, institutii, etc. privind problemele de mediu;

0) Constatarea si sanctionarea contraventionald, in baza legislatiei in vigoare, a situatiilor de
incilcare a legislatiei in domeniul protectiei mediului.

p) Intocmeste documentatia necesard pentru demararea procedurilor de achizitie publicd in
domeniul specific activitatii serviciului (achizitii, licitatii, concesionari) privind gestionarea
problemelor de mediu in municipiul Timisoara si urmireste derularea, conform prevederilor
legale, a contractelor rezultate in urma desfasurarii procedurilor de achizitie; i elibereazi
certificatele constatare pentru contractele incheiate;

q) Promovarea si sustinerea programe privind educatia cetitenilor impreund cu diverse organizatii,
asociatii, institutii;

r) Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor si organizatiilor abilitate pe probleme de mediu;

s) Desfasoari anual, in special in perioada de vegetatie a buruienii ambrozia, campanii de informare
si constientizare in media, online i in forma scrisa;

t) Colaboreaza cu Directia Generald Politia Locala Timigoara pentru respectarea atributiilor
autoritatii publice locale previzute de Legea 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia ;

u) Colaboreaza cu Serviciul Spatii Verzi/Recreative pentru ndepirtarea si eradicarea speciilor de
plante invazive de pe domeniul public al Municipiului Timigoara;

v) Comunica periodic Serviciului Spatii Verzi/Recreative a materialului dendro floricol ce urmeaza
a fi afectat, ca urmare a emiterii Avizului Principiu Mediu Urban, acolo unde este cazul, in vederea
inregistrarii acestora in Registrul Spatiilor Verzi.

w) Colaboreaza cu Serviciul Spatii Verzi/Recreative pentru verificarea acolo unde este cazul, a
materialului dendro floricol ce urmeazi a fi afectat, ca urmare a emiterii Avizului Principiu Mediu
Urban, dacd asupra acestuia sunt solicitdrii de defrisare din partea beneficiarului Avizului
Principiu Mediu Urban.

x) Urmdreste contractul de delegare de gestiune a serviciilor la S.C. Piete S.A, colaboreaza cu
structura de Guvernanti Corporativa si Monitorizare Management Societii, Institutii si Servicii
Publice in acest sens .
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12.1.2 Compartimentul Protectia Animalelor

a) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea normelor de
detinere, intretinere, crestere, transport si comercializare a animalelor detinute de cétre persoanele
fizice si juridice pe raza Municipiului Timisoara si a contraventiilor constatate de legislatia de
protectie a animalelor ;

b) Promoveazi documentatii prin care se asigura transferarea unuia sau mai multor operatori a
tuturor sarcinilor si responsabilititilor privind gestionarea animalelor firad adédpost precum si
administrarea si exploatarea acestora, in baza unui contract de delegare a gestiunii serviciului public.

C) Urmarirea punerii in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in
domeniu si modul de indeplinire de catre persoanele fizice si juridice a obligatiilor ce le revin;

d) Verificarea sesizdrilor/reclamatiilor cetitenilor si persoanelor juridice, inclusiv prin deplasare
pe teren;

€) Participarea la activititile de control privind managementul animalelor de companie i a
animalelor fara stapani, conform programelor stabilite;

) Intocmirea documentelor necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publicd din

domeniul de activitate specific, urmarirea derularii contractelor de achizitie publica, de lucréri si
servicii si respectarea clauzelor contractuale conform normelor in vigoare, privind gestionarea
populatiei canine, animalelor de companie, colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public
si predarea acestora citre unititile de ecarisaj sau citre instalatii de neutralizare, receptionarea
lucrarilor; Receptionarea din punct de vedere calitativ si cantitativ a lucrarilor si serviciilor realizate

conform contractelor incheiate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor prestate;

g)

Verificarea activitatii operatorilor conform programelor stabilite, organizarea periodica de

intdlniri cu operatorii in domeniu, analizarea si stabilirea de masuri pentru solutionarea
sesizdrilor/reclamatiilor primite de la utilizatori;

h)

Asigurarea informarii prin mijloace adecvate a populatiei, agentilor economici, institutiilor

publice asupra obligatiilor ce le revin privind protectia si, bunastarea animalelor pe raza municipiului
Timigoara;

)
)

Organizarea si coordonarca de campanii de adoptie a animalelor de companie fara stipén;
Promovarea si sustinerea de programe de educatie a cetdtenilor impreund cu diverse

organizatii, asociatii, institutii, privind protectia si bundstarea animalelor;

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

13. DIRECTIA INCUBATOR DE PROIECTE

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

13.1. Serviciul Finantiri Nerambursabile - )
13.2. Serviciul Documentatii Proiecte
ATRIBUTII

13.1 Serviciul Finantiri Nerambursabile

a) Urmirirea implementirii politicilor comunitare la nivel local si transpunerea acestora in strategia
integratd de dezvoltare urbana a Polului de Crestere Timigoara, conform Planului National de
Dezvoltare, Cadrului Strategic National de Referinta si a Acordului de Parteneriat la nivel de tard;

b) Urmarirea transpunerii strategice a politicilor economice (obiectivele si tintele strategiei Uniunii

Europene), de coeziune sociald, regionale si ale Roméniei la nivel local, precum si stabilirea
legaturilor potrivite, corelate cu directivele Comisiei Europene care elaboreazd politici de
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dezvoltare economici si de creare de locuri de munca pentru o asigurarea unei cresteri inteligente,
sustenabile si favorabile incluziunii in actiuni cheie pentru fondurile structurale si de investitii
europene;

Identificarea si analizarea programelor de finantare cu fonduri nerambursabile (fonduri structurale
si de investitii) aferente ciclurilor de programare si a prioritatilor stabilite de Comisia Europeana;
Analizarea §i transmiterea observatiilor la ghidurile de finantare lansate spre consultare publica:
conditii de eligibilitate, aplicanti/ solicitanti eligibili, buget, limite de finantare, activitati si
cheltuieli eligibile care afecteazi pregitirea si depunerea cererilor de finantare pentru proiectele
prioritizate ale Municipiului Timigoara;

Identificarea si analizarea posibilititilor de accesare fonduri externe nerambursabile disponibile ca
urmare a lansirii apelurilor de proiecte cu respectarea incadrérii in data limitd de depunere
a acestora,

Participarea la evenimentele organizate de citre ADR Vest pentru Programul Regional Vest 2021-
2027 si la alte evenimentele organizate de citre Autoritatile de Management, Organismele
Intermediare sau alte structuri ale Uniunii Europene in scopul depunerii spre finantare a proiectelor
prioritizate la nivel institutional;

Consilierea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local, in ceea ce priveste activitatile si conditiile
specifice de accesare a fondurilor externe nerambursabile si colaborarea cu acestea in vederea
intocmirii fiselor de proiect si a cererilor de finantare;

Asigurarea sprijinului necesar compartimentelor de specialitate ale Primériei Municipiului
Timisoara cu privire la elaborarea temelor de proiectare si a documentatiilor tehnico-economice din
perspectiva respectérii conditiilor de eligibilitate in vederea accesdrii fondurilor nerambursabile
pentru pregatirea proiectelor primdriei;

Colectarea informatiilor si documentelor de la compartimentele de specialitate in vederea scrierii si
depunerii cererilor de finantare pentru proiectele prioritizate la nivel institutional, colaborarea
permanenti pentru clarificarea aspectelor de ordin tehnic;

Elaborarea propunerilor de proiecte spre finantare : cererea de finantare, bugetul i documentele
suport (conform ghidului solicitantului/aplicantului), alte documente suport decit documentatiile
tehnico-economice care se elaboreazi prin grija compartimentelor functionale ale Municipiului
Timisoara care au atributii in acest sens;

Completarea cererilor de finantare prin intermediul platformelor electronice dezvoltate de finantator
pentru proiectele prioritizate la nivel institutional;

Asigurarea legiturii cu finantatorul pe perioada de depunere si implementare a proiectelor cu
finantare europeana nerambursabild;

Elaborarea rapoartelor de specialitate aferente proiectelor de Hotdrare a Consiliului Local privind
aprobarea proiectelor si a cheltuielilor legate de proiect — proiecte aflate in faza de contractare si/sau
depunere, in functie de conditiile de finantare specific fiecdrui apel de proiecte;

Completarea, modificarea si transmiterea de cereri de finantare, clarificari la cererile de finantare
prin intermediul aplicatiilor electronice prin care se transmit proiectele in etapa de evaluare si pand
la etapa de contractarea a acestora,

Colectarea, completarea si centralizarea figelor pentru proiectele Municipiului Timigoara aflate in
implementare;

Propune si initiazi acorduri de parteneriat la nivel local, national si international pentru derularea
de proiecte in parteneriat cu institutii publice, asociatii de dezvoltare intercomunitard, mediul de
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afaceri, ONG-uri si alti parteneri sociali (inclusiv asociatii -grupuri de dezvoltare local&) daca stau
la baza initierii si implementarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;

In cazul participarii in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila,
persoana desemnati din cadrul serviciului va semna o fisa detaliatd de atributii in conformitate cu
specificul proiectului, legislatia in vigoare si competentele profesionale care o recomanda pentru
respectiva pozitie, fisd care se va constitui ca anexd la fisa de post de bazi;

Asigurd sprijinului necesar membrilor EIP cu privire la elaborarea documentatiilor tehnico-
economice din perspectiva respectdrii conditiilor de eligibilitate in vederea implementérii
proiectelor prioritare ale Primariei Municipiului Timisoara care au contract de finantare semnat;
Participd in echipele de proiect constituite prin Dispozitia Primarului in vederea pregatirii
proiectelor de investitii necesare accesirii fondurilor externe nerambursabile;

Participa in Echipele de Implementare ale Proiectelor (EIP) si consiliazd membrii EIP cu privire la
respectarea termenelor asumate prin contractele de finantare semnate in ceea ce priveste demararea
tuturor procedurilor de achizitie publicd in conformitate cu legea achizitiilor publice, urmérirea
tuturor contractelor de achizitie care au ca obiect realizarea proiectelor cu finantare europeana
nerambursabila;

Urmdrirea si asigurarea implementarii proiectelor in baza contractelor de finantare semnate cu
autorititile de management si ale acordurilor de parteneriat aflate derulare prin programele de
finantare (programe operationale, de cooperare transfrontaliers, de cooperare teritoriald, programe
nationale, etc) din surse publice (fonduri UE, fonduri de la bugetul de stat si de la bugetul local)
prin:

1. Asigurarea managementului contractului de finantare, ca parte a managementului de proiect
prin care se asigurd si monitorizeaza respectarea clauzelor contractului de finantare si
anexelor sale (cererea de finantare, ghidul solicitantului, instructiuni ale finantatorului, etc),
a legislatiei specifice fondurilor, de catre echipa de implementare a proiectului. Prin
managementul contractului de finantare se asigura respectarea calendarului de activitati si
graficului cererilor de rambursare, in conditiile de eligibilitate ! impuse de cétre
finantator.

2. Monitorizarea activitafii de management al obiectivului de investitie (manager tehnic si
responsabil tehnic), ca parte a managementului de proiect, reprezentatd de activitatea de
ordin tehnic prin care se asigurd managementul contractului de executie (lucréri si dirigentie
de santier) in vederea realizarii si implementarii obiectivului de investitie in baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016, activitate ce
se deruleazid prin grija compartimentelor de specialitate;

3. Mentinerea in permanentd a legéturii cu Autoritatea de Management si Organismele
Intermediare ale programelor de finantare, atit pe perioada de pregitire a proiectului, pe
perioada de implementare (in cadrul echipelor de proiect), cat si pe perioada de post-
implementare;

4. Elaborarea rapoartelor de progres si financiare pe baza informatiilor si documentelor puse
la dispozitie de catre membrii echipelor de implementare desemnati din cadrul
compartimentelor de specialitate ale primariei;

5. Elaborarea cererilor de plata si de rambursare, pe baza informatiilor si documentelor puse
la dispozitie de catre membrii EIP desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate
primdriei, conform cerintelor impuse de finantator;

s
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6. Elaborarea Notificarilor de modificare fard a afecta contractele de finantare, a Memoriilor
justificative privind modificarile propuse in colaborare cu ceilalti membrii EIP desemnati
din cadrul compartimentelor de specialitate ale primariei;

7. Elaborarea Notificarilor de modificare privind semnarea actelor aditionale la contractele de
finantare, a Memoriilor justificative privind modificérile propuse in colaborare cu ceilalti
membrii EIP desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate ale primariei;

v) Tine evidenta centralizata la nivelul PMT a proiectelor depuse, aflate in evaluare, implementare
(data depunerii, semnirii contractelor de finantare, perioada de implementare, sursele de finantare,
rapoarte de progres, cereri de rambursare, etc);

w) Tine evidenta centralizatd a gradului de absorbtie a fondurilor externe nerambursabile atrase la
bugetul local la nivelul Municipiului Timisoara in colaborare cu Directia Economicé;

x) Tine evidenta centralizati a tuturor echipelor de proiect constituite la nivelul Primériei Municipiului
Timisoara.

13.2 Serviciul Documentatii Proiecte

Obiectul de activitate al serviciului sunt proiectele de investitii derulate sau care urmeaza a fi derulate

prin fonduri externe nerambursabile.

a) Asigurarea conditiilor optime de demarare a unei investitii publice prin solicitarea certificatului de
urbanism, a documentelor de proprietate, a situatiei juridice a terenurilor si cladirilor care fac parte
din obiectivul de investitie publici previizut in lista de investitii a Municipiului Timisoara;

b) intocmirea referatelor necesare cuprinderii si/sau rectificarii in lista de investitii a Municipiului
Timisoara a serviciilor de proiectare, conform HG nr.907/2016 pentru obiectele de investitie care
urmeazi a fi demarate sau sunt in curs de demarare (denumiri corecte, sume aferente, etc) ;

¢) intocmirea documentelor premergatoare si necesare demardrii procedurilor de achizitie publica
pentru contractarea serviciilor de proiectare (referat de necesitate, nota conceptuald, tema de
proiectare, caiet de sarcini, criterii de calificare, factori de evaluare, ,angajament si propunere de
cheltuiali, model de contract) sau a consultantei privind asistentd tehnicd externd de specialitate
(experti externi) cu scopul de a verifica documentatiile tehnico-economice inainte de a fi promovate
in Comisia Tehnico-Economici (CTE) a Primiriei Municipiului Timisoara pentru obiectivele de
investitic publicd care urmeazi a fi implementate cu fonduri nerambursabile in limitele de
competent ale personalului din cadrul serviciului, in conformitate cu prevederile HG nr.907/2016,
pe tipuri de obiective si pe etape, astfel:

1.1)  in cazul obiectivelor noi de investitii:

0 in etapa I: nota conceptuald; tema de proiectare;
0 in etapa a Il-a: studiul de prefezabilitate, studiul de fezabilitate sau documentatia de
avizare a lucrdrilor de interventii, dupa caz;
0 in etapa a IlI-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrarilor;
0 in etapa a IV-a: proiectul tehnic de executie.
1.2) in cazul interventiilor la constructii existente:
0 in etapa I : documentatie de avizare a lucrarilor de interventii;
0 in etapa a Il-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrarilor;
0 in etapa a Ill-a: proiect tehnic de executie;
1.3)in cazul obiectivelor mixte de investitii:
o in etapa I : studiu de prefezabilitate, dupa caz;
o in etapa a II-a: studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din documentatia

de avizare a lucririlor de interventii;
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0 in etapa a III-a: proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor;

0 in etapa a [V-a: proiect tehnic de executie
Intocmirea, dupd caz, a documentelor premergitoare demardrii procedurilor de achizitie publice
pentru contractarea serviciilor de proiectare (referat de necesitate, notd conceptuald, tema de
proiectare, caiet de sarcini, angajament si propunere de cheltuiala, model de contract) pentru
obiectivele de investitie publicd, in functie de prioritizarea acestora ca importantd a impactului
asupra dezvoltirii locale, care urmeaz3 a fi implementate cu fonduri nerambursabile sau cu finantare
din bugetul local sau buget national, in limitele de competenta ale personalului din cadrul serviciului,
in conformitate cu prevederile HG nr.907/2016;
Colaborarea cu compartimentele de specialitate, pe perioada de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice, conform HG nr.907/2016, care au atributii in realizarea executiei obiectivelor de
investitie publica (drumuri/strazi/piete publice, constructii civile, infrastructurd verde) si asigurarea
mentenantei acestora, impreuna cu proiectantii, defindtorii de utilitati (apa, canal, , energie electrica,
gaz, telecomunicatii, etc) si /sau alte structuri emitente de avize: mediu, monumente istorice,
sandtate, [SU, etc;
Asigurarea conditiilor necesare continudrii unei investitii publice prin solicitarea autorizatiilor de
construire in colaborare cu proiectantii in vederea realizirii obiectivului de investifie publica
previzut in lista de investitii a Municipiului Timisoara;
Stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare prin stabilirea de criterii de calificare
superioare;
Colaborarea permanenti cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in documentatiile
tehnico-economice intocmite si/sau revizuite de citre acestia;
Colaborarea cu compartimentele de specialitate si cu echipele de pregétire si/sau de implementare
in etapa de elaborare si agreare a solutiilor tehnice propuse de catre proiectanti sau detindtorii de
utilititi pentru proiectele de investitii cu finantare nerambursabila;
Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a proiectelor de
investitii gestionate in cadrul serviciului, dupd caz, in colaborare cu proiectantii si alte institufii
publice vizate;
Urmirirea deruldrii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale,
receptionarea serviciilor contractate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor prestate
(ordonantare de platd);
Colaborarea cu echipele de pregatire si/sau de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild privind Intocmirea documentatiilor necesare pentru demararea procedurilor de
achizitie publica cuprinse in proiectele municipalititii aflate in faza de implementare, conform
graficului de activitati si specificului achizitiei aprobate in cererea de finantare;
Participarea prin persoanele desemnate din cadrul serviciului in cadrul echipelor de pregétire si/sau
de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, desemnate/nominalizate
prin Dispozitie a Primarului;
in cazul participarii in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila,
persoana desemnatd din cadrul serviciului va semna o figa detaliatd de atributii in conformitate cu
specificul proiectului, legislatia in vigoare si competentele profesionale care o recomanda pentru
respectiva pozitie, fisd care se va constitui ca anexd complementari a fisei postului ;
Elaboreazi propuneri pentru initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului Local (aprobarea/
actualizarea documentatiilor tehnico-economice in baza HG nr.907/2016) si Dispozitii ale
Primarului necesare desfasurarii optime a activitétilor specifice;
Constarea si urmdrirea rezolvarii problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului.
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q) Intocmirea documentelor necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publicid in vederea

contractirii concursurilor de solutii, urmirirea derularii contractelor de achizitie publicd rezultate
din concursul de solutii si respectarea clauzelor contractuale conform normelor in vigoare,
receptionarea serviciilor realizate conform contractelor incheiate si intocmirea documentelor de
platd a serviciilor prestate;

Predarea documentatiilor tehnico-economice elaborate in baza HG nr.907/2016, actualizata cu
modificarile si completirile ulterioare, citre compartimentele de specialitate care au atributii in
implementarea si asigurarea mentenantei obiectivelor de investitie publicé indiferent de sursa de
finantare publica a acestora.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

14. DIRECTIA GENERALA DE INVESTITII SI MENTENANTA

STRUCTURI ORGANIGRAMICE

14.1 Serviciul Spatii Verzi, Recreative

14.2 Serviciul Infrastructura Rutierd

14.2.1 | Compartimentul Documentatii Tehnice

14.2.2 | Compartiment Avize Interventie

14.3 Serviciul Intretinere Retea Rutieri Localii

14.3.1 Compartimentul Mobilitate si Transport

14.3.2 | Compartimentul Monitorizare si Gestiune Trafic

14.4 Serviciul Retele Publice

14.4.1 Compartimentul Iluminat Public, Retele de Comunicatii

14.4.2 | Compartimentul Retele Hidrotehnice

14.4.3 Compartimentul Energetic

14.5 Directia Revitalizare

14.5.1 Serviciul Reabilitari Cladiri Publice

14.5.2 Serviciul Constructii Civile si Eficientizare Energetica

14.5.3 Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare

14.5.3.1 | Compartiment Program Investitii

ATRIBUTII

14.1 Serviciul Spatii Verzi, Recreative

a)

b)

Asigurd reconfigurarea si realizarea de spatii verzi publice cu acces nelimitat: parcuri, gradini,
scuaruri, fasii plantate sau spatii verzi publice de folosinta specializatd din dotarea unitétilor de
invifimant sau sanitare sau de protectie sociala, inclusiv locurile de joacd acolo unde
functionalitatea permite asocierea etc;

fntocmirea documentatiilor tehnice necesare a fi transmisa serviciului de achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publica specifice serviciului (referat de necesitate si oportunitate,
notd conceptuald, temi de proiectare, caiet de sarcini, criterii de calificare, factori de evaluare,
angajament si propunere de cheltuiala, model de contract, propunere comisic evaluare etc)

Asigur3 intocmirea, organizarea, conducerea si publicarea registrului local al spatiilor verzi (potrivit
reglementarilor legale, registrul local al spatiilor verzi este un sistem informational care cuprinde
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datele tehnice ale tuturor spatiilor verzi conform indicilor de calitate si cantitate. Registrele locale
ale spatiilor verzi sunt facute publice si vor putea fi consultate la sediul institutiei.)

Dezvoltarea perdelelor de protectie si a conceptului de Centurd Verde a oragului in parteneriat cu
localitatile din zona periurband, prin proiectarea unor zone dedicate centurii verzi si plantarea
acesteia cu specii de arbori si arbusti in vederea creérii unei bariere continue de vegetatie, menita si
reduca poluarea si s opreasca curentii de aer si zépada in a patrunde in oras.

Intocmeste studii in vederea maririi suprafetelor impadurite;

Coordonarea activitatilor de intretinere, amenajare si protectie a perdelei forestiere a municipiului
Timisoara;

Administrarea padurilor cu destinatie forestierd cuprinse in amenajamentele silvice detinute in
proprietatea fondului forestier al municipiului Timisoara;

Amenajarea malurilor raului Bega si transformarea lor in zone recreative;

Gestionarea/ administrarea/intretinerea spatiilor verzi si spatiilor recreative existente in acord cu
destinatia acestora si obiectivelor trasate prin strategiile /programele adoptate.

Asigurarea lucrarilor de amenajare/ intretinere a terenurilor si regenerare a vegetatiei in spatiile
verzi din municipiul Timisoara;

Verificarea in teren, receptionarea lucrdrilor si consemnarea deficientelor constatate, stabilirea
modalitatilor de realizare a lucrarilor de intretinere si momentul oportun pentru realizarea lor.
Verificarea gradului de asigurare a intretinerii vegetatiei ierboase si arboricole de pe spatiile verzi
din cartiere si alte zone rezidentiale (iarba cosita, starea de vegetatie a arborilor ce constituie
perdelele vegetale, starea de intretinere pentru aliniamente de gard viu si necesititi de
inlocuire/completare/taieri de intretinere a acestuia, necesitatea interventiilor de toaletare la arbori
sau de taiere in cazul unor arbori uscati care prezinta risc pentru populatie, cladiri, autovehicule,
retele aeriene de alimentare cu utilitati sau de asigurare a iluminatului public, etc.);

m) Intocmirea programelor de lucrari lunare pentru activitatea de amenajare, intretinere si extindere a

b)

spatiilor verzi;

Urmairirea efectudrii in bune conditii si la termenele stabilite a lucrdrilor, activitatilor, serviciilor
prestate de operator in domeniul spatiilor verzi si locurilor de joacd;

Verificarea activitiitii operatorilor conform programelor stabilite;

Receptionarea lucrdrilor executate conform contractului, cu privire la intretinere, exploatare,
amenajare spatii verzi, activititi de taiere si interventie in coroana arborilor si arbustilor , achizitii
de material dendrologic, mobilier urban, refacerea spatiilor verzi si a locurilor de joaca afectate si
distruse, urmarind calitatea, cantitatea si respectarea documentatiilor prezentate si aprobate
Asigura, verifica si rispunde de confirmarea cantitativa si calitativa a lucrarilor/serviciilor pentru
activititile de intretinere, exploatare, amenajare spatii verzi, pentru activititile de taiere si
interventie in coroana arborilor si arbustilor ce constituie vegetatie forestiera din afara fondului
forestier national pe domeniul public situat in intravilan cu respectarea prevederilor
Regulamentului privind activititile de taiere, transport si valorificare a lemnului rezultat din
spatiile verzi si alte terenuri din afara fondului forestier national situate pe terenuri proprietate
publica sau privata a Municipiului Timisoara,

Evaluarea si propunerea de mésuri de recuperare a pagubelor inregistrate pe spatiile verzi ;
Verificarea sesizirilor persoanelor fizice si juridice pe probleme de spatii verzi, analizarea
situatiilor pe teren si urmarirea rezolvarii acestora conform competentelor care i revin;
Organizarea periodica de intélniri cu operatorii in domeniu, analizarea si stabilirea mésurilor de
solutionare a sesizarilor, reclamatiilor primite de la utilizatori;
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f) Urmirirea si asigurarea in permanentd a unei stiri corespunzatoare a mobilierului urban din
spatiile verzi/ locurile de joaca;

g) Supravegheazi si urmireste buna functionare, intretinerea si modernizarea locurilor de joacd si a
echipamentelor din dotarea acestora in municipiul Timigoara;

h) Asigurarea administrarii spatiilor recreative cu statut distinct- Parcul Copiilor precum si altor
spatii recreative tematice infiintate/dezvoltate de municipalitate ;

i) Propune noi strategii de management la nivelul administrérii Parcului Copiilor si a altor parcuri
tematice, pentru eficientizarea folosirii spatiilor din incintd in scop cét mai educativ, creativ si
recreativ pentru beneficiarii acestui amplasament.

j) Urmdrirea si asigurarea unei stdri tehnice si de functionare a echipamentelor de joacd si a
cerintelor minime de securitate si siguran{a in exploatare a acestora;

k) Propunerea de misuri de rezolvare a problemelor privind locurile de joacé;

1) Evaluarea si propunerea de masuri de recuperare a pagubelor inregistrate la locurile de joaci;

m) verifica asigurarea conditiilor de sigurantd a copiilor care frecventeazd locurile de joaca;
semnaleaz3 unele neajunsuri sau defectiuni aparute si se asigurd de remedierea acestora;

n) intocmeste si transmite Directiei Economice propunerile privind elaborarea si aprobarea
bugetului pentru anul urmétor, intocmind in acest sens referate justificative a sumelor cuprinse in
buget;

0) asigurd monitorizarea contractelor ce intrd in competenta serviciului, nominalizeaza responsabili
de contract, care se asigurd de indeplinirea clauzelor contractuale, receptioneaza
lucrarile/serviciile efectuate, confirmi facturile intocmite de prestatori , le ordonanteaza si le
Tnainteaz3 la plata Directiei Economice , cu respectarea termenelor de plata, notifica nerespectarea
clauzelor contractuale si propune aplicarea de penalititi prestatorilor, cand situatia o impune;

p) constatd si sanctioneazi contraventional in baza legislatiei in vigoare, situatiile de incélcare a
legislatiei in domeniul spatiilor verzi prin personalul imputernicit in acest sens si urmdreste
punerea in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si locale in domeniu si modul
de indeplinire de citre persoane fizice si juridice a obligatiilor ce le revin privind spatiile verzi,

q) efectueazi verificdri pentru depistarea deficientelor in activitatile de intretinere si gestionare a
spatiilor verzi si intervine prin masuri concrete in vederea solutionarii acestora intr-un mod
eficient, prin operatorii de servicii cu care Priméaria Municipiului Timigoara are incheiate contracte
de prestiri servicii;

14.2 Serviciul Infrastructuri Rutiera

14.2 Serviciul Infrastructura Rutierd

14.2.1 | Compartimentul Documentatii Tehnice
| 14.2.2 | Compartiment Avize Interventie

ATRIBUTII

14.2.Serviciul Infrastructuri Rutieri

a) intocmirea de programe pe termen scurt, mediu si lung in infrastructura rutierd asigurand
convergenta lucrarilor municipale de investitii, lucrarilor de reparatii si de intrefinere a strazilor,
aleilor si trotuarelor, podurilor, podetelor, pasajelor de cale feratd, cu lucrarile de semnalizare, de
inlocuire retele, refacere zond verde etc;

b) promovarea lucrdrilor de investitii in domeniul de activitate;
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c¢) asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii investitiilor din domeniul de activitate (asigurd
obtinerea acordurilor, avizelor previazute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de
constructie);

d) asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si executie pe baza
reglementirilor tehnice, precum si a studiilor si cercetirilor efectuate; intocmirea documentatiei
tehnice necesar a fi transmis serviciului achizitii publice in vederea initierii procedurilor de achizitie
publica (referat de necesitate si oportunitate, notd conceptuald, tema de proiectare, caiet de sarcini,
criterii de calificare, factori de evaluare (dupi caz) si modelul de contract., etc.), urmarirea derulérii
contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform
normelor in vigoare, receptionarea lucrarilor/serviciilor contractate; intocmirea documentelor de
plata a serviciilor prestate/lucrarilor executate;

€) participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de
investitii, a lucrdrilor sau a serviciilor (dupa caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) urmareste executia lucrarilor de investitii prin personalul propriu care exercita rolul proprietarului
si investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucrarilor prin diriginti de specialitate sau
agenti de consultanta specializati pe tot parcursul realizarii lucrérilor;

g) asigurd solutionarea neconformitétilor, defectelor apérute pe parcursul executiei lucrérilor, precum
si a deficientelor proiectelor;

h) asigura receptia lucrarilor de constructii la terminarea acestora si la expirarea perioadei de garantie;

i) asigurd intocmirea, pastrarea si completarea la zi a cértii tehnice a constructiei;

j) asigurd urmirirea comportdrii in timp a constructiilor conform prevederilor din cartea tehnicéd a
constructiei si reglementérilor tehnice;

k) controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;

1) asigurd consultantd de specialitate compartimentelor functionale din cadrul institutiei care pregitesc
teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri europene care
vizeazi total sau partial infrastructura rutierd si care asigurd mobilitatea urband la nivelul
Municipiului Timisoara si a zonei sale de influenta;

m) desemneazd persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeazd
infrastructura rutiera;

n) asigurd managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect implementat
cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic), reprezenténd activitatea
de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii rutiere prin care se asigurd managementul
contractului de executie (lucriri, dirigentie de santier, proiectari/reproiectiri) in vederea realizérii si
implementdrii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-economice elaborate,
conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

0) transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia Incubator de
Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -europene
si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale contractelor prin care
se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd informatii sau date de care
depinde implementarea eficienta a proiectului).

14.2.1 Compartiment Documentatii Tehnice

a) intocmeste documentele necesare pentru obiectivele de investitii specifice serviciului in vederea
cuprinderii in programul de investitii publice si dupd aprobarea acestuia documentele necesare
pentru achizitia publicd a serviciilor/lucrarilor necesare pentru implementarea obiectivelor de
investifii;




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

b) asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si execufie pe baza
reglementirilor tehnice, precum si a studiilor i cercetarilor efectuate; intocmirea documentafiei
tehnice necesar a fi transmis serviciului achizitii publice in vederea initierii procedurilor de achizitie
publica (referat de necesitate si oportunitate, notd conceptuald, temi de proiectare, caiet de sarcini,
criterii de calificare, factori de evaluare (dupi caz) si modelul de contract., etc.), urmérirea derularii
contractelor de achizitie publica, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform
normelor in vigoare, receptionarea lucririlor/serviciilor contractate; intocmirea documentelor de
platd a serviciilor prestate/lucrdrilor executate;

¢) verifici documentatiile tehnico-economice aferente investitiilor publice, intocmite de proiectantii de
specialitate, din punct de vedere al respectarii cerintelor caietelor de sarcini si a prevederilor legale
in vigoare;

d) supune avizirii Comisiei Tehnico-Economice, documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor
de investitii;

€) membrii compartimentului asigurd secretariatului Comisiei Tehnico-Economica de avizare a
documentatiilor tehnico-economice aferente cuprinse in programele de investitii anuale anexd la
bugetul Municipiului Timisoara;

f) initiaza si propune spre aprobare proiecte de hotarari privind aprobarea documentatiilor tehnico-
economice, inclusiv a indicatorilor tehnico — economici, aferente ;

g) colaboreaza permanent cu proiectantii pentru clarificarea aspectelor cuprinse in documentatiile
intocmite de acestia;

h) Asigurarea conditiilor legale necesare implementirii obiectivele de investitii in infrastructurd :
asigura obtinerea acordurilor, avizelor prevazute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de
constructie, etc;

i) Constata starea tehnici a obiectivelor de investitii ce se incadreazd la obiectul de activitate si
transmite concluziile, prin referat sau nota de constatare, catre compartimentele cu atributii specifice
in vederea ludrii masurilor ce se impun (demolari, deteriorari constructive datorate unor interventii
neautorizate etc.);

j) Constati si urmireste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;

k) Constats si urmireste rezolvarea reclamatiile repartizate.

1) Intocmeste documentatia necesard constituirii §i eliberdrii garantiilor de bund executie aferente
contractelor de achizitie publicd de lucrari si servicii pe care le monitorizeaza,

14.2.2 Compartimentul Avize Interventie
a) Verificarea documentatiei si intocmirea ,,permisului de spargere” pentru lucrdri tehnico-edilitare
care se executd pe domeniul public si urmarirea refacerii tramei stradale;
b) Verificarea documentatiei si intocmirea ”Acordului Administratorului Drumului” pentru lucrari
tehnico-edilitare care se executd pe domeniul public si urmérirea refacerii tramei stradale ;
C) Verificarea documentatiei si intocmirea ,,permisului de interventie” pentru lucrdri tehnico-
edilitare care se executii pe domeniul public si urmdrirea refacerii tramei stradale;
d) Verificarea documentatiei si intocmirea ,,avizului de principiu drumuri” pentru lucréri care se
executd pe domeniul public si urmarirea refacerii tramei stradale;
€) Solutionarea reclamatiilor, sesizérilor, cererilor in domeniu, din partea cetatenilor;
1) Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;
g) Urmirirea refacerii tramei stradale in urma lucrérilor de interventii;
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14.3 Serviciul Intretinere Retea Rutieri Locala

14.3 Serviciul Intretinere Retea Rutiera Locali
14.3.1 Compartimentul Intretinere Retea Rutierd Locald
143.1 Compartimentul Mobilitate si Transport
14.3.2 Compartimentul Monitorizare si Gestiune Trafic
ATRIBUTII

14.3.1 Compartimentul Intretinere Retea Rutierd Locald
a) intocmirea de programe pe termen scurt, mediu si lung de administrare a retelei rutiere locale
asigurand convergenta lucrdrilor de reparatii si intretinere a strdzilor, aleilor si trotuarelor, podurilor,
podetelor, pasajelor de cale feratd, cu lucrarile de semnalizare, cu lucrarile de inlocuire retele, etc din
Municipiul Timisoara;

b) promovarea lucrdrilor de reparatii/intretinere in domeniul de activitate;

c) asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii Iucrérilor din domeniul de activitate (asigurd
obtinerea acordurilor, avizelor prevazute de lege si certificate de urbanism, autorizatii de constructie);
d) asigura stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si executie pe baza

reglementdrilor tehnice, precum si a studiilor si cercetarilor efectuate; intocmirea documentatiei tehnice
necesar a fi transmisa serviciului achizitii publice in vederea initierii procedurilor de achizitie publici
(referat de necesitate si oportunitate, notd conceptuala, temé de proiectare, caiet de sarcini, criterii de
calificare, factori de evaluare (dupa caz) si modelul de contract., etc.), urmérirea derulérii contractelor
de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in vigoare,
receptionarea lucrdrilor/serviciilor contractate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor
prestate/lucrérilor executate;

€) participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de
investitii, a lucréarilor sau a serviciilor (dupa caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
1) urmareste executia lucrarilor de investitii/reparatii/intretinere prin personalul propriu care

exercitd rolul proprietarului si investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucrarilor prin
diriginti de specialitate sau agenti de consultanta specializati pe tot parcursul realizarii lucrérilor;

2) asigurd solutionarea neconformititilor, defectelor apdrute pe parcursul executiei lucrérilor,
precum si a deficientelor proiectelor;

h) asigurd receptia lucrarilor de constructii la terminarea acestora si la expirarea perioadei de
garantie;

1) asigurd intocmirea, pastrarea si completarea la zi a cértii tehnice a constructiei;

1) asigurad urmdrirea comportérii in timp a constructiilor conform prevederilor din cartea tehnica a
constructiei si reglementarilor tehnice;

k) Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;

D Urmirirea si stabilirea de masuri pentru respectarea graficului de esalonare a lucrérilor;

m) Urmarirea si stabilirea de masuri pentru folosirea eficientd a resurselor alocate;

n) Urmirirea si verificarea respectérii documentatiilor tehnico-economice si a tehnologiilor de
executie;

0) Monitorizarea programului/graficului de lucréri de intretinere si reparatii la infrastructura rutiera;

si stabilirea lunard a necesarului de resurse financiare pentru acoperirea lucrarilor de executat si decontat
in luna urmatoare si supunerea spre aprobare;

P) Urmarirea comportdrii in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie si post-garantie:

q) Indrumarea si controlarea respectirii legalititii in cursul realizarii lucrarilor din domeniul séu;
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r) Urmreste executia lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor si podurilor prin personalul
propriu si asiguri verificarea executiei corecte a lucrarilor (conform devizelor de lucrari acceptate) din
punct de vedere calitativ si cantitativ;

s) Urmareste asigurarea continuititii in executia lucrarilor si finalizarea acestora in cazul aparitiei
unor situatii neprevazute prin minute, dispozitii de santier etc., cu respectarea legislatiei in vigoare si
incadrarea in sumele alocate;

t) Prelucrarea, inregistrarea si intocmirea rapoartelor privind executia lucrarilor in curs;

u) Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucréri
prezentate de constructor spre decontare;

V) Transmiterea citre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Timisoara

a facturilor insotite de situatiile de lucrari avizate din punct de vedere calitativ si cantitativ;
w) Urmirirea intocmirii ciirtii constructiei si stabilirea masurilor pentru respectarea legalitafii;

X) Convocarea comisiei de receptie la lucrdrile din domeniul siu de activitate de pe raza
Municipiului Timisoara, si participarea in calitate de membru la receptionarea lucrrilor;
y) Solutionarea reclamatiilor, sesizirilor, cererilor in domeniu, din partea cetdtenilor;
z) Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;
14.3.2 Compartimentul Monitorizare si Gestiune Trafic
a) Asigurarea monitorizirii in timp real a tuturor subsistemelor integrate in sistemul de trafic
management §i supraveghere video;
b) Accesarea si monitorizarea sistemului de management al traficului;
c) Verificarea/monitorizarea timpilor de semaforizare si a modului de functionare a
echipamentelor instalate in intersectiile din Municipiul Timisoara;
d) Accesarea in timp real sau off-line a datelor de diagnosticare si a datelor de trafic;
e) Monitorizarea prin intermediul camerelor video a anumitor zone acoperite de sistemul de

managementul al traficului, precum si monitorizarea tuturor serviciilor si functionalitatilor oferite de
catre softul de supraveghere video;

f) Mentinerea comunicatiei cu dispeceratul STPT in privinta functionarii subsistemului de
management al transportului public;

g) Raportarea incidentelor de naturd publica (non trafic) la dispeceratul politiei locale;

h) Monitorizarea functionrii sistemului de informare publica (mesaje de interes public afisate
pe panourile de informare publicd);

i) Accesarea bazelor de date pentru transmiterea imaginilor/datelor inregistrate la solicitarea
politiei sau a altor organe abilitate;

1)) Actualizarea periodici a modelului de transport, baza pentru intelegerea problemelor curente

sau viitoare legate de mobilitatea urbani, asigurand suportul statistic si profesional pentru elaborarea
de strategii, a programelor, a studiilor si analizelor necesare fundamentarii si implementarii deciziilor
municipalitatii privind planificarea, implementarea sau operarea investitiilor in infrastructura /
transport public- ca parte a politicii de transport - in vederea realizérii competentelor conferite de lege;

k) Asigurarea suportului software si hardware pentru utilizatorii sistemului de management al
traficului;
1) Monitorizarea alarmelor emise de sistemul de managementul al defectelor si asigurarea

remedierii acestora;

m) Intocmirea si transmiterea compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Timisoara de propuneri de angajare, angajamente bugetare si ordonantari de plata;

n) Pregatirea documentelor necesare demardrii procedurilor de achizitie publicd in domeniul de
activitate si le inaintarea acestora Serviciului Achizitii Publice.
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Asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii investitiilor din domeniul de activitate

(obtinere avize, acorduri, etc.);

p)

b)

Solutionarea reclamatiilor, sesizérilor, cererilor in domeniu, din partea cetétenilor;

14.3.3 Compartimentul Mobilitate si Transport
Intocmirea de programe pe termen scurt, mediu si lung de lucriri de semnalizare rutierd/ plan de
masuri pentru asigurarea sigurantei circulatiei pe teritoriul Municipiului Timigoara corelate cu
celelalte programele de infrastructura rutieré;
intocmirea programului lunar/siptimanal de semnaliziri rutiere pe orizontalad si verticala,
verificarea lunard a lucrarilor de semnalizare rutierd, reorganizarea circulatiei rutiere prin sensuri
unice, semaforizarea intersectiilor; alte lucrdri necesare si verificarea lucrdrilor de semnalizare
rutiera realizate si decontului de lucréri;
Reglementarea circulatiei rutiere prin implementarea de sensuri unice, semaforizarea intersectiilor,
etc;
Eliberarea de autorizatii de circulatie pentru accesul in zona restrictionatd a autovehiculelor de mare
tonaj, in conformitate cu prevederile legale;
Pregitirea documentelor necesare demardrii procedurilor de achizitie publicd in domeniul de
activitate- achizitie autobuze si inaintarea lor compartimentului de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Timisoara;
Asigurarea conditiilor legale necesare efectudrii investitiilor din domeniul de activitate (obtinere
avize, acorduri, etc.);
Participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea obiectivelor de
investitii, a lucrarilor sau a serviciilor (dupa caz), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Preluarea si solutionarea reclamatiilor, sesizérilor, cererilor in domeniu, din partea cetétenilor;
Controlarea si aplicarea de sanctiuni contraventionale, in domeniul de activitate;
Inregistrarea/ radierea vehiculelor pentru care nu existi obligativitatea inmatriculirii sau care circula
ocazional pe drumurile publice (tramvaie, troleibuze, mopede, magsini si utilaje autopropulsate
utilizate in lucrdri de constructii, agricole, forestiere, tractoare care nu se supun inmatriculdrii,
vehicule cu tractiune animali ale cror proprietari au domiciliul stabil sau sediul in Municipiul
Timisoara);
Autorizarea serviciului de transport public local pe raza Municipiului Timisoara (serviciul de
transport public local de persoane prin curse regulate cu tramvaie si troleibuze, serviciul de transport
public local de marfuri in regim contractual, serviciul de transport public local efectuat cu vehicule
speciale destinate serviciilor funerare, serviciul de transport persoane in regim de taxi, serviciul de
transport persoane in regim de inchiriere, serviciul de transport mérfuri si bunuri in regim de taxi;
Asigurarea accesului persoanelor cu handicap la locurile de parcare de pe raza Municipiului
Timisoara prin acordarea cardurilor legitimatie de parcare gratuitd pentru persoanele cu handicap;
Urmdrirea respectirii regulamentului de functionare a sistemului de parcare a autovehiculelor in
sistem Timpark in Municipiul Timisoara;
Organizarea si desfasurarea activitatii de evaluare si valorificare a vehiculelor fird stipan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori a Municipiului
Timisoara, impreuna cu Directia Generald a Politiei Locale Timisoara si Serviciul Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara — TIMPARK;;
Participarea la coordonarea activititii comisiei de circulatie si verificarea punerii in aplicare a
hotarérilor acesteia;
Verificarea documentatiei depusa de solicitanti pentru acordarea avizului comisiei de circulatie;




h)

)
3

k)
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Asigurarea exploatarii sistemului/serviciului de transport public de persoane prin curse regulate prin
darea in administrare a sistemului/serviciului de transport public;
Contribuirea la dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate prin
infiintare/modificare statii de caltori si de trasee pentru mijloacele de transport in comun;
Efectuarea demersurilor pentru asigurarea finantirii serviciului de transport public de persoane prin
curse regulate prin acordarea de compensatii pentru acoperirea costurilor de exploatare ale
operatorului de transport, in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd monitorizarea contractului de delegare a gestiunii transportului public .

14.4 Serviciul Retele Publice

14.4 Serviciul Retele Publice

14.4.1 Compartimentul Iluminat Public, Retele de Comunicatii

14.4.2 | Compartimentul Retele Hidrotehnice

14.4.3 | Compartimentul Energetic

ATRIBUTII
14.4 Serviciul Administrare Retele Publice

a)

b)

g)

h)

elaboreaza si actualizeaza strategiile locale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati
publice, precum si planurile locale de implementare aferente acestora.

identifici solutii si propune misuri pentru asigurarea continuitatii serviciilor comunitare de
utilitati publice la nivelul unitatii administrativ teritoriale, inclusiv modul de organizare $i
functionare a serviciului public;

identifici solutii si propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
regenerabile de energie in cadrul serviciilor comunitare de utilitati publice la nivelul unitatii
administrativ teritoriale;

asigurd conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegarea a gestiunii serviciilor
comunitare de utilititi publice cu prevederile strategiilor;

promoveazi proiectele de hotdréri prin care se asigura transferarea unuia sau mai multor operatori
a tuturor sarcinilor si responsabilititilor privind furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice,
precum si administrarea si exploatarea sistemelor de utilitdti publice aferente acestora, in baza
unui contract de delegare a gestiunii serviciului public;

promoveazi proiectele de hotirdri prin care se asigurd stabilirea modului de organizare si
functionare pentru furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice, stabilirea modului de
gestiune a acestor servicii, ete.

elaborarea si actualizarea bazei de date a serviciilor comunitare de utilitati publice, privind datele
de identificare ale operatorilor de servicii comunitare de utilitati publice si parametrii pentru
fiecare serviciu de utilitate publici;

Asigura monitorizarea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati
publice;

14.4.1 Compartimentul Iluminat Public, Retele de Comunicatii

a)

b)

Organizarea, verificarea si receptionarea activititilor de iluminat public, ornamental decorativ,
arhitectural.
Urmarirea functionarii iluminatului public si celui decorativ- ornamental, urmdrirea lucrarilor de
modernizare a iluminatului public, urmirirea extinderii retelei de iluminat public, urmarirea
realizirii iluminatului festiv sau arhitectural;




g)

h)

b))

k)
D
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Elaborarea si implementarea de strategii de reducere a consumului de energie electrica la reteaua de
iluminat existenta;

Intretinerea sistemului de iluminat public, arhitectural si ornamental decorativ;

Elaborarea si implementarea de strategii de crestere a calitétii serviciului public de iluminat stradal;
Derularea procedurilor de elaborare a studiilor si proiectelor aferente investitiilor aprobate in
domeniul iluminatului si/sau retelelor de comunicatii;

Asigurarea asistentei tehnice pentru realizarea documentatiilor tehnico-economice si lucrérilor de
reparatii in domeniul iluminatului si/sau retelelor de comunicatii;

Elaborarea programului anual si trimestrial privind lucrérile publice de investitii si intretinere /
mentinere a iluminatului public, verificdi si raspunde de efectuarea lucrdrilor de
intretinere/mentinere/dezvoltare a iluminatului public;

Urmireste si verifici modul in care se realizeazd activitatea de iluminat public in cadrul
Municipiului Timisoara;

Verifica realizarea lucririlor de intretinere/ mentinere a iluminatului public, in vederea decontérii
contravalorii acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

Verifica situatiile de lucrari la consumul de energie electrica ;

Asigura Incheierea contractului de furnizare de energie pentru iluminat public, In conformitate cu
legislatia in vigoare;

m) Controleazi modul in care concesionarul serviciului de iluminat public administreaza si gestioneaza

n)
0)

S.L.P. si notifici acestuia eventualele disfunctionalititi in functionarea serviciului de iluminat public;
controleaza documentele referitoare la prestatiile si lucrarile efectuate;

asigurd urmirirea executarii lucrarilor, asigurarea continuitatii si finalizarea acestora in cazul
aparitiei unor situatii neprevazute prin minute, dispozitii de santier etc. cu respectarea legislatiei in
vigoare si Incadrarea in sumele alocate;

asigurd stabilirea lunard a necesarului resurselor financiare pentru acoperirea lucrérilor de executat
si decontat in luna urmétoare si supunerea acestora spre avizare $i aprobare;

Participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrérilor terminate;
Preluarea, inregistrarea si intocmirea rapoartelor privind executia lucrarilor in curs;

Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucréri prezentate
de constructor spre decontare;

Urmirirea comportarii in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie si post garantie;
Urmirirea indeplinirii la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control Intocmite;
Asigurarea desfasurdrii in cele mai bune conditii a manifestarilor organizate de, sau impreund cu
Municipiul Timisoara, prin bransarea la reteaua de energie electricd a echipamentelor necesare;
Urmirirea si coordonarea lucrdrilor de pavoazare, inclusiv a celorlalte societéti comerciale implicate
in realizare iluminatului festiv cu ocazia sarbatorilor de iarn;

inspectarea teritoriului pentru depistarea deficientelor in serviciul de iluminat public si implicarea
pentru remedierea lor;

obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a lucrérilor de investitii
in domeniul iluminatului public;

pregitirea documentatiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism si/sau autorizatiei de
construire pentru lucrari de iluminat public ;

intocmirea documentatiei tehnice necesar a fi transmisi serviciului achizitii publice in vederea
initierii procedurilor de achizitie publica (tema de proiectare, caiete de sarcini, planse, memorii
tehnice, note de estimare, cerinte minime privind capacitatea tehnici si economico-financiard a
operatorilor economici, nota justificativa privind aceste cerinte.);
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bb) administrarea contractelor de achizitie publicd de lucréri si servicii rezultate in urma desfasurarii
procedurilor de achizitie publica solicitate serviciului achizitii publice; '

cc) ia miisuri pentru mutarea in subteran a retelelor de comunicatii §i eliberarea stalpilor de cablurile
supraterane;

dd) Desemneazi persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeazd
infrastructura tehnicd de natura retelelor si comunicatiilor, inclusiv iluminatul public si statiile de
reincircare autovehicule electrice in localitéti;

ee) Asigurd managementul obiectivului de investitie- ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentind activitatea de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii tehnice — retele si
comunicatii, incluzind iluminatul public, statii de reincarcare pentru autovehicule in localitati, prin
care se asigurd managementul contractului de executie (lucrdri, dirigentie de santier,
proiectiri/reproiectdri) in vederea realizirii si implementarii obiectivului de investitie In baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de
elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice;

ff) Transmite periodic spre centralizare cétre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale contractelor
prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice alti informatii sau date
de care depinde implementarea eficientd a proiectului).

14.4.2 Compartimentul Retele Hidrotehnice

a) Pregitirea, promovarea si urmdrirea lucrérilor de investitii in domeniul alimentarii cu apa,
canalizarii si epurdrii apelor uzate;

b) Pregatirea, promovarea si urmérirea lucrarilor de intrefinere i reparatii canale pluviale de pe
raza Municipiului Timisoara

¢) Pregatirea, promovarea si urmdrirea lucririlor de intretinere si reparatii fantani publice aflate
in patrimoniul Municipiului Timigoara,

d) Efectuarea demersurilor necesare contractrii studiilor si proiectelor aferente obiectivelor de
investitii aprobate;

¢) Urmarirea refacerii documentatiilor, cdnd este cazul, stabilirea de mésuri pentru aplicarea
acestora,

f) Promovarea lucririlor in domeniul apa-canal in vederea obtinerii fisei tehnice de verificare si
avizare a documentatiilor tehnico-economice pentru lucrérile de investitii, aprobatd de catre
comisia tehnico - economicid a Municipiului Timisoara;

g) Promovarea spre aprobarea Consiliului Local a documentatiilor tehnice din domeniul
alimentiirii cu apd, a canalizirii si epurdrii apelor uzate, necesare efectudrii investitiilor
finantate din bugetul local, alte fonduri si din sursele proprii ale SC Aquatim SA;

h) Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru desfasurarea in conditii legale a lucrarilor de
investitii in domeniul alimentarii cu apd, canalizarii si epurérii apelor uzate ;

i) Pregitirea documentatiei necesard pentru obtinerea certificatului de urbanism si/sau
autorizatiei de construire pentru lucrédri de alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor
uzate,

j) Pregitirea documentatiei tehnice necesard a fi transmisa serviciului achizitii publice In
vederea initierii procedurilor de achizitie publica (referat de necesitate si oportunitate, notd



k)

)
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conceptuald, temd de proiectare, caiet de sarcini, ceringe/ criterii de calificare, factori de
evaluare, angajament si propunere de cheltuiald, model de contract);

Estimarea fieciirui contract de achizitie publicd ce urmeaza a se atribui si compararea valorilor
acestor contracte cu pragurile valorice, prevazute in actul normativ care legifereaza achizitiile
publice;

Administrarea contractelor de achizitie publicd de lucrari si servicii rezultate in urma
desfasurarii procedurilor de achizitie publica;

m) Urmarirea respectarii clauzelor contractuale ale contractelor de servicii de proiectare a

n)
0)
p)

q)

y)

lucrarilor in domeniul apd-canal precum si intocmirea certificatelor constatatoare privind
indeplinirea acestora;

Urmarirea si stabilirea de masuri pentru respectarea graficului de esalonare a lucrérilor;
Urmarirea si stabilirea de miésuri pentru folosirea eficientd a resurselor alocate;

Urmarirea si verificarea respectirii documentatiilor tehnico-economice si a tehnologiilor de
executie;

Urmarirea refacerii documentatiilor, cdnd este cazul, stabilind mésuri pentru executia
lucrarilor conform acestor documentatii;

Urmirirea executiei lucrarilor, asigurarea continuitatii si finalizarea acestora in cazul aparitiei
unor situatii neprevizute prin minute, dispozitii de santier etc. ;

Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucrari
prezentate de constructor spre decontare;

Transmiterea catre compartimentul de specialitate a situatiilor de lucrari avizate din punct de
vedere cantitativ si calitativ, insotite de facturi al caror continut din punct de vedere al
exactitafii si realititii sumelor vor fi certificate in vederea efectudrii platii;

Participarea in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrrilor ;
Urmirirea intocmirii cartii constructiei si stabilirea de masuri pentru respectarea legalitétii in
aceasta privinta;

Stabilirea lunari a necesarul resurselor financiare pentru acoperirea lucrarilor de executat si
decontat in luna urmétoare; intocmirea propunerii de angajare si angajamente bugetare precum
si de referate in vederea angajarii cheltuielilor bugetare;

Colaborarea SC Aquatim SA in vederea intocmirii programelor anuale de investitii, reparatii
si intretinere ale retelelor de ap#, canalizare si epurare a apelor uzate de pe teritoriul
Municipiului Timisoara, privind intocmirea programului lunar de curdtare a receptorilor
pluviali si privind serviciul de colectare, transport si epurare a apelor meteorice;

Colaborarea cu Administraia bazinald de apad Banat privind monitorizarea, utilizarea si
exploatarea fantanilor publice forate aflate in patrimoniul Municipiului Timisoara;

z) Constatarea faptelor ce contravin legislatiei in vigoare si sanctionarea acestora;
aa) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetateni, analizarea si verificarea pe teren

a situatiei, urmirind realizarea celor stabilite in mésura competentelor care i revin,;

bb) Obtinerea de avize si acorduri necesare pentru destasurarea in conditii legale a lucrarilor de

investitli promovate de compartiment;

cc) Preluarea, inregistrarea si intocmirea rapoartelor privind executia lucrérilor in curs;
dd) Verificarea si confirmarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a situatiilor de lucrari

prezentate de constructor spre decontare;

ee) Transmiterea citre Directia Economica a situatiilor de lucriri avizate din punct de vedere

cantitativ si calitativ, insotite de facturi al caror continut din punct de vedere al exactitatii si
realititii sumelor va certifica in vederea efectudrii platii;
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ff) Intocmirea de propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si de referate in vederea
angajarii cheltuielilor bugetare, care se vor transmite Directiei Economice;

gg) Constarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor corespunzétoare in conformitate cu
legislatia;

hh) Urmarirea indeplinirii la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de control intocmite;

ii) Desemneazi persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeaza
infrastructura tehnico-edilitard din domeniul alimentérii cu apd, canalizarii si epurdrii apelor
uzate;

jj) Asigurd managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentand activitatea de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii rutiere prin care se
asigurd managementul contractului de executie (lucriri, dirigentic de santier,
proiectari/reproiectiri) in vederea realizirii si implementdrii obiectivului de investitie in baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind
etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

kk) Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia
Incubator de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri
nerambursabile -europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si
financiar ale contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al
proiectului, orice alti informatii sau date de care depinde implementarea eficientd a
proiectului).

14.4.3 Compartimentul Energetic

i) Coordonarea activitatilor din domeniul energetic referitoare la asigurarea necesarului de energie
termici in sistem centralizat inclusiv a apei calde de consum, precum si dezvoltarea retelelor
edilitare de alimentare cu energie termica;

j) Pregitirea, promovarea §i urmdrirea lucrarilor de executie in domeniul alimentarii cu energie
termica in sistem centralizat, indrumarea si controlarea respectarii legalitatii in cursul realizarii
acestora,

k) elaborarea si aprobarea la nivelul autoritatii administratiei publice locale a programului de
modernizare si dezvoltare a Sistemului de Aprovizionare Centralizatd cu Energie Termica;

1) identificarea si stabilirea zonelor unitare de incélzire;

m) elaborarea si actualizarea, dupa caz, in conformitate cu reglementrile-cadru emise de Autoritatea
Nationald de Reglementare in domeniul Energiei si supune spre aprobare autoritétii administratiei
publice locale urmaétoarele:

- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica;

- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si pentru
exploatarea Sistemului de Aprovizionare Centralizaté cu Energie Termica;

- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa caz

n) urmireste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare a
SACET;

0) urmireste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate;

p) comunicd periodic datele solicitate de autorititile de reglementare competente;

q) controleazi modul de desfasurare a activittii privind repartizarea costurilor energiei termice in
condominii;



v)
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furnizeaza si inainteaza catre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare necesare
fundamentirii si elabordrii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile;

elaboreazi si urméreste realizarea programului de contorizare a SACET.

Participa in calitate de membru al comisiilor de receptie, la receptionarea lucrarilor, inclusiv cele
finantate si realizate de distribuitorul de gaze naturale pe teritoriul Municipiului Timisoara;
Colaboreazi cu S.C. Colterm S.A. pentru remedierea deficientelor constatate in lucrérile specifice
si in serviciul de producere, furnizare si distribuire a energiei termice pentru buna deservire a
populatiei cu apd calda, apa rece de hidrofor si incélzire pentru asigurarea confortului termic la
parametrii prescrisi;

Verificd necesarul lunar de subventii pentru energia termica furnizata populatiei;

w) Urmareste instituirea de catre operatorul serviciului a zonelor de protectie si sigurantd a SACET,

X)

y)

z)

in conditiile legii;

Urmaireste elaborarea si aprobarea programelor de contorizare la nivelul brangsamentului termic al
utilizatorilor de energie termica racordati la SACET.

Propune masuri pentru asigurarea continuitatii serviciului public de alimentare cu energie termica
la nivelul unitatilor administrativ teritoriale, inclusiv modul de organizare si functionare a
serviciului public;

Propune aprobarea, ajustarea sau modificarea in conditiile legii, a prefului local a energiei termice
pentru populatie;

aa) Desemneaza persoane de specialitate in echipa de implementare a proiectului care vizeazd

infrastructura tehnico-edilitard din domeniul de termoficare si gaz;

bb) Asigurd managementul obiectivului de investitie—- ca parte a managementului de proiect

implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentind activitatea de ordin tehnic aferentd executiei infrastructurii rutiere prin care se
asigura  managementul contractului de executie (lucrdri, dirigentie de santier,
proiectari/reproiectéri) in vederea realizarii si implementirii obiectivului de investitie In baza
documentatiilor tehnico-economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de
claborare  si  continutul-cadru  al  documentatiilor  tehnico-economice  aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

cc) Transmite periodic spre centralizare cétre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia Incubator

de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale
contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd
informatii sau date de care depinde implementarea eficientd a proiectului).
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14.5 DIRECTIA REVITALIZARE

STRUCTURI ORGANIGRAMICE
14.5.1 Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice
14.5.2 Serviciul Eficientizare Energetica
14.5.3 Compartiment Program Investitii
ATRIBUTIL

14.5.1 Serviciul Constructii si Reabilitiri Cladiri Publice

a) Elaborarea programului anual al lucrarilor de reabilitari/ investitii pentru cladirile publice aflate in
patrimoniul municipiului Timisoara cu indicarea necesitatii, gradului de prioritate si identificarea
surselor de finantare;

b) Elaborarea programului anual pentru obiectivele de investitii care au ca obiect constructiile civile
ale municipalitatii;

¢) Pregitirea documentatiei tehnice premergitoare, necesard demararii procedurilor de achizitii publice
— servicii si lucriri de investitii si reabilitdri pentru cladirile publice si/sau constructiile civile (referat
de necesitate si oportunitate, notd conceptuals, tema de proiectare, caiet de sarcini, cerinfe/ criterii
de calificare, factori de evaluare, angajament si propunere de cheltuiald, model de contract), in
limitele de competenta ale Serviciului;

d) urmarirea derularii contractelor de achizitie publica, cu respectarea clauzelor contractuale si
termenelor conform normelor in vigoare, receptia lucrdrilor/serviciilor contractate; intocmirea
documentelor de plata a serviciilor prestate/lucrérilor executate;

) Verifica valoric si cantitativ si avizeazi pentru platd situatiile de lucrari inaintate spre decontare de
catre constructori, in conformitate cu stadiul fizic de realizarea al lucrarilor si devizul oferta,
incadrarea in termene si in bugetul alocat pentru acestea.

f) Organizeazi receptia lucrarilor— convoaca comisia si participa in calitate de membru al comisiilor
de receptie, la receptia obiectivelor de investitii, a lucrarilor sau a serviciilor (dupd caz), in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) Urmireste executia lucrarilor de investitii pe faze determinante prin personalul propriu care exercita
rolul proprietarului si investitorului si asigura verificarea executiei corecte a lucrdrilor prin diriginti
de specialitate sau agenti de consultanta specializati pe tot parcursul realizarii lucrarilor;

(1) Predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitati;

(2) Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrérilor catre Inspectoratul Judetean in
Constructii;

(3) Emiterea ordinului de incepere a lucrarii (OI) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;

(4) Emiterea ordinului de sistare a lucrarii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si dirigintele
de santier;

(5) Intocmirea proceselor verbale pentru lucrari ascunse, faze determinante, probe, etc.;

(6) Verificarea si confirmarea situatiilor de lucriri §i a centralizatoarelor (sitvatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor i devizul oferta,

(7) Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

(8) Verificarea si confirmarea spre platd a facturilor pe baza situatiilor de plata si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;
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(9) Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (catre casa sociald a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantarii de plati;

(10) Urmdrirea retinerii garantiilor de buni executie si eliberarea acestora pentru obiectivele
de investitii gestionate de serviciu;

(11) Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucririlor si a comisiei de
receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(12) Participarea la receptia la terminarea lucrdrilor, respectiv receptia finald, pentru
obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(13) Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca este
cazul);

(14) Inregistrarea in registrul de facturi si in format electronic a facturilor transmise spre plata
pe fiecare obiectiv de investitii;

(15) Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

(16) Urmarirea lucrarilor de remedieri si completiri (daci e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu

17 Intocmirea ,.cartii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu,

(18) Contribuie la elaborarea raportului de progres si a raportului de monitorizare pentru
obiectivele de investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de serviciu;

(19) Asigurd solutionarea neconformitatilor, defectelor apdrute pe parcursul executiei
lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

20) Preia informatii si instiinteaza factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de accidente
tehnice, controleaza si constatd modul de derulare a lucrarilor de interventie, informeaza prin
Nota informativa sau referat;

h) Constatd starea tehnici a obiectivelor ce se incadreazd la obiectul de activitate si transmite
concluziile, prin referat sau notd de constatare, citre compartimentele cu atributii specifice in
vederea ludrii masurilor ce se impun (demoléri, deteriorari constructive datorate unor interventii
neautorizate etc.);

i) Constata si urmireste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;

j) Constata si urméreste rezolvarea reclamatiile repartizate.

k) Intocmeste documentatia necesars eliberarii garantiilor de bund executie aferente contractelor de
achizitie publica de lucriri si servicii pe care le administreaz;

1) Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primdriei care
pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene si care vizeazd total sau partial infrastructura tehnicd de natura reabilitdrii clddirilor
publice;

m) Desemneaza persoane de specialitate din cadrul serviciului in echipa de implementare a proiectului
care vizeazi reabilitarea cladirilor publice;

n) Asigurd managementul obiectivului de investitie— ca parte a managementului de proiect
implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentind activitatea de ordin tehnic aferentd reabilitirii cladirilor publice prin care se asigurd
managementul contractului de executie (lucrari, dirigentie de santier, proiectéri/reproiectdri) in
vederea realizirii si implementarii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-
economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;
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0) Transmite periodic spre centralizare cétre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale contractelor
prin care se asiguri componenta de management tehnic al proiectului, orice altd informatii sau date
de care depinde implementarea eficientd a proiectului).

p) Promovarea sesiunilor de selectie a proiectelor de finantare a unititilor de cult, in baza
Regulamentului privind stabilirea unor forme de sprijin financiar de la bugetul local pentru unititile
de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania;

q) Verificarea dosarelor de finantare depuse de catre unitdtile de cult din punctde vedere al eligibilitatii
si intocmirea Raportului de prezentare al proiectelor depuse catre Comisia de evaluare;

r) Efectuarea activitatilor secretariatului Comisiei de evaluare privind evaluarea propunerilor de
proiecte si comunicarea rezultatelor;

s) Intocmirea documentatiei si Proiectului de Hotdrire pentru aprobarea in Consiliul Local al
Municipiului Timisoara a sprijinului financiar de la bugetul local pentru unitétile de cult ale caror
proiecte au fost selectate;

t) Incheierea protocoalelor de finantare cu unitétile centrale de cult;

u) Urmirirea derularii protocoalelor de finantare si executia contributiilor financiare;

v) Incheierea Rapoartelor de analizi si control privind documentele justificative;

w) Intocmirea documentelor de plata pentru transele de contributii financiare ;

x) Intocmirea Notei cu propunerea pentru diminuarea contribufiei financiare, si dupd caz, rezilierea
protocoalelor de finantare nerambursabild incheiate de Municipiul Timigoara cu unitatile de cult, in
cazul nerespectirii clauzelor contractuale si a obligatiilor ce le revin;

14.5.2 Serviciul Eficientizare Energetica

a) Asigura fundamentarea si elaborarea programului local multianual privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte si a cladirilor publice.

b) Asigurd implementarea masurilor ce rezulta din implementarea cadrului legal care incumba
atributii pentru autorititile administratiei publice locale in domeniul reabilitirii termice a
blocurilor si a cladirilor publice;

¢) Asigurd identificarea si inventarierea cladirilor publice care necesita cresterea performantei
energetice;

d) Asigurd prioritizarea lucrdrilor de cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte
inventariate in baza criteriilor tehnice aprobate prin hotérare de Consiliu Local in scopul includerii
in programul local;

¢) Asigurad monitorizarea si implementarea programelor si proiectelor de reabilitare termicd a
blocurilor de locuinte din municipiul Timisoara;

f) Propune alocarea de fonduri si gestioneazi fondurile aprobate in buget de catre Consiliul Local
ca si contributie a administratiei publice locale la finantarea Programului local privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte.

g) Elaboreazi temele de proiectare pentru obiectivele de investitii prevazute in Programul local
pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte conform HG nr. 907/29.11.2016 privind
etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice ;

h) Rispunde de verificarea si urmarirea realizirii documentatiilor tehnico-economice pentru toate
fazele de proiectare , derularea procedurilor legale pentru achizitia lucrérilor de executie;
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i) Asigurd impreuna cu asistenta tehnica de specialitate realizatd prin diriginti de santier, conform
prevederilor legale in vigoare supravegherea lucrarilor de executie si realizarea acestora la
parametrii cantitativi si calitativi stipulati in contract, indeplineste toate atributiile in calitate de
responsabil de contract ;

j) Asigura receptia lucrarilor de executie pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte in
municipiul Timisoara — pe faze determinate si la terminarea lucrérilor - Impreund cu membrii
comisiei de receptie constituitd prin Dispozitia Primarului ;

k) Asigura completarea cirtii tehnice cu lucrarile de interventie realizate pentru fiecare imobil din
program si transmiterea acesteia citre asociatiile de proprietari;

1) Intocmeste si gestioneazi la zi ,,Registrul de evidenta a certificatelor energetice,, ;

m) Asigura obtinerea ,unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare, obtinerea certificatelor de
urbanism / autorizatiilor de construire;

n) Initiazi procedurile legale de achizitie a serviciului de dirigentie de santier pentru lucrdrile de
investitii care intra in domeniul sau de competentd, corelat cu prevederile contractuale privind
termenele de incepere si finalizare a lucririlor.

0) Solutioneazi sesizirile repartizate in termenul previzut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv liberul acces la informatii publice ;

p) Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucriri de sinteza , organizeazi dezbaterile publice
pe domeniile de competentd , redacteaza rapoarte de specialitate, initiaza proiecte de HCL , note
justificative, note de fundamentare , referate de specialitate in domeniul de competenta.

q) Asigurd indrumarea metodologica a asociatiilor de proprietari cu privire la inscriere in programul
local privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte.

r) Informeaza asociatiile de proprietari cu privire la conditiile de eligibilitate, criteriile de selectie a
blocurilor de locuinte, ctapele de interventie si modul de finantare a cheltuielilor;

s) Transmite Ministerului Dezvoltari Lucrarilor Publice si Administratiei propunerile privind
blocurile de locuinte prioritizate in scopul fundamentarii programului national de reabilitare
termica;

t) Intocmeste cererile de finantare si asigura pregitirea documentelor suport in conditiile stabilite
prin ghidurile specifice implementarii programelor prin care se asigurd finantarea lucrérilor de
interventie aferente blocurilor locuinte;

u) Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primdriei care
pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finantate din bugetul local sau fonduri
europene si care vizeazi total sau partial Jucrdri de eficientizare energeticd,

v) Asiguri si coordoneazi implementarea proiectelor de reabilitare termica indiferent de sursa de
finantare;

w) Colaboreazd cu AMPOR, Organismul Intermediar, Autorititi de audit si oricare alt organism
abilitat si verifice modul de gestionare a finantarilor nerambursabile;

x) Transmite periodic spre centralizare citre Serviciul Finantari Nerambursabile - Directia Incubator
de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale
contractelor prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice alta
informatii sau date de care depinde implementarea eficienta a proiectului).
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14.5.3 Compartimentul Program Investitii

a) Elaborarea programului de dezvoltare anual al municipiului Timigoara, aprobarea si comunicarea
acestuia;

1. Transmite cdtre toate directiile/serviciile/compartimentele aparatului de specialitate al
primarului, institutiile si serviciile publice de subordonare locald o solicitare pentru a
nominaliza obiectivele de investitii propuse a fi cuprinse in Programul de dezvoltare , insotite
de documente justificative;

2. Intocmeste Programul Dezvoltare — Lista provizorie;

3. Preia documentele transmise, verifici documentele justificative si intocmeste proiectul
pentru Programul Dezvoltare conform propunerilor transmise, grupate astfel:

A. Lucrari in continuare,

B. Lucréri noi,

C. Alte Cheltuieli de investitii.
Cheltuielile de investitii propuse la sectiunea C. Alte Cheltuieli de investitii se detaliaza in
anexa distincta pe bazi de referate de necesitate si oportunitate/ note de fundamentare;

4. Colaboreazi cu Serviciul Buget in vederea incadrarii sumelor propuse pentru cheltuieli de
dezvoltare in proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, elaborat in conditii de echilibru
bugetar;

5. Elaboreazi Programul Dezvoltare cu Incadrarea obiectivelor de investitii pe
capitole/subcapitole, conform clasificatiei functionale. intocmeste urmitoarele anexe la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli:

-Anexa nr.1a/1- Investitii din bugetul local si alte surse,

-Anexa nr.1a/2- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile;
-Anexa 1b Lista pozitiei alte cheltuieli de investitii defalcati pe categorii de
bunuri;

6. Elaboreazi Programul Dezvoltare cu amendament prin includerea amendamentelor propuse
si aprobate la proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, supus spre aprobare Consiliului
Local;

7. Transmite citre toate directiile/serviciile/compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului amendamentele propuse si aprobate la proiectul de buget cuprinse in Programul
Dezvoltare cu amendament;

8. Intocmeste Programul Dezvoltare pe trimestre, pentru fiecare obiectiv de investitii si sursa
de finantare;

9. Elaboreaza Programul Dezvoltare rectificat, pe baza propunerilor transmise de catre
directiile/serviciile/compartimentele aparatului de specialitate al Primarului .

10. Preia documentele transmise, verifici documentele justificative si intocmeste Programul
Dezvoltare rectificat.

11. Elaboreaza Programul Dezvoltare rectificat cu amendamente

- Anexanr.1a/l- Investitii din bugetul local si alte surse,

- Anexa nr.1a/2- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile;

- Anexa 1b Lista pozitiei alte cheltuieli de investitii defalcata pe categorii de bunuri);
b) Asigurd monitorizarea obiectivelor de investitii

1. Preia documentele pentru plata obiectivelor de investitii, insotite de documentele justificative
necesare, de la compartimentele de specialitate care deruleazi investitii;

2. Inregistreazi in Registrul de facturi si in Evidenta facturilor aferente investitiilor cuprinse in
Programul Dezvoltare anual.;
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3. Gestioneazi baza de date privind evidenta facturilor aferente obiectivelor de investitii
cuprinse in Programul de Dezvoltare, facturi confirmate pentru platd de cétre
compartimentele de specialitate care promoveazi investifii:

4. Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate pentru fiecare obiectiv de investitii
transmis spre plata si transmite documentele citre Directia Economica;

5. Colaboreazd cu institutiile subordonate cu personalitate juridicd, pentru transmiterea
trimestriald a stadiului realizarii investitiilor aprobate in Programul Dezvoltare.

14.6 Serviciul Proiecte de Infrastructurd Mare

14.6.1 ‘ Compartimentul Contracte

ATRIBUTII

b)

14.6 Serviciul Proiecte de Infrastructurd Mare
FElaborarea programului anual pentru obiectivele mari de investitii in infrastructurd ale
municipalitétii;
Pregitirea documentatiei tehnice premergatoare, necesard demararii procedurilor de achizitii
publice pentru obiectivele mari de investitii in infrastructurd ( note conceptuale, teme de
proiectare, caiete de sarcini, angajament si propunere de cheltuiald, referat necesitate privind
achizitia publica, referat de fundamentare in vederea elaborarii strategiei de contractare, model
contract), in limitele de competenta ale serviciului; urmarirea deruldrii contractelor de achizitie
publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si termenelor conform normelor in vigoare,
receptionarea lucrdrilor/serviciilor contractate; intocmirea documentelor de platd a serviciilor
prestate/lucrarilor executate;
Urmireste executia obiectivelor de investitii in infrastructura pe faze determinante prin personalul
propriu care exercita rolul proprietarului si investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a
lucrarilor prin diriginti de specialitate sau agenti de consultantd specializati pe tot parcursul
realizarii lucrérilor;
(1) Predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitafi;
(2) Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrdrilor citre Inspectoratul Judetean in
Constructii;
(3) Emiterea ordinului de incepere a lucrarii (OI) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;
(4) Emiterea ordinului de sistare a lucrarii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si dirigintele
de santier;
(5) Intocmirea proceselor verbale pentru lucriiri ascunse, faze determinante, probe, etc.;
(6) Verificarea si confirmarea situatiilor de lucriri si a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor si devizul oferta;
(7) Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;
(8) Verificarea si confirmarea spre platdi a facturilor pe baza situatiilor de platd si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;
(9) Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (catre casa sociala a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantarii de platé;
(10) Urmarirea retinerii garantiilor de buna executie si eliberarea acestora pentru obiectivele
de investitii gestionate de serviciu;
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11) Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrérilor si a comisiei de
receptie finali, pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(12) Participarea la receptia la terminarea lucrérilor, respectiv receptia finala, pentru
obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(13) Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca este
cazul);

(14) Inregistrarea in registrul de facturi si in format electronic a facturilor transmise spre plata
pe fiecare obiectiv de investifii;

(15) Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

(16) Urmarirea lucrarilor de remedieri si completdri (daca e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu

17 Intocmirea ,.cartii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(18) Contribuie la elaborarea raportului de progres si a raportului de monitorizare pentru
obiectivele de investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de serviciu;

(19) Asigurd solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei
lucrérilor, precum si a deficientelor proiectelor;

(20) Preia informatii si instiinteazi factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de accidente
tehnice, controleazi si constati modul de derulare a lucrérilor de interventie, informeaza prin
Nota informativi sau referat;

y) Intocmeste documentatia necesard eliberdrii garantiilor de bund executie aferente contractelor de

achizitie publica de lucrari si servicii pe care le administreaza;

z) Asigurd consultantd de specialitate compartimentelor de specialitate din cadrul primariei care

pregitesc teme proiectare pentru obiectivele integrate finanfate din bugetul local sau fonduri
europene si care vizeazi total sau partial activitatea serviciului;

aa) Asiguri managementul obiectivului de investitie- ca parte a managementului de proiect

implementat cu fonduri nerambursabile (prin managerul tehnic si responsabilul tehnic),
reprezentand activitatea de ordin tehnic aferentd reabilitarii cladirilor publice prin care se asigurd
managementul contractului de executie (lucrari, dirigentie de santier, proiectari/reproiectari) in
vederea realizirii si implementdrii obiectivului de investitie in baza documentatiilor tehnico-
economice elaborate, conform HG nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice;

bb) Transmite periodic spre centralizare catre Serviciul Finantiri Nerambursabile - Directia Incubator

de Proiecte orice informatie referitoare la proiectul implementat cu fonduri nerambursabile -
europene si/sau buget national, (constituire/modificare EIP, stadiul fizic si financiar ale contractelor
prin care se asigurd componenta de management tehnic al proiectului, orice altd informatii sau date
de care depinde implementarea eficienta a proiectului).

d) intocmeste referate, informari, rapoarte si comunicéri de specialitate;

14.6.1 Compartimentul Contracte

a)

b)
©)

Colaboreazi cu Serviciul Achizitii Publice si Serviciul Juridic pentru intocmirea de modele cadru
unitare pe tipurile de contracte specifice Directiei Generale de Investitii si Mentenanta;
Asigurarea asistentei juridice la audientele desfasurate de directorul general ;

Solutionarea reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate de catre
directorul general, cu respectarea prevederilor legale;



g)

h)

)

k)
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Intocmeste referate, proiecte de dispozitii, rapoarte de specialitate si proiecte de hotéarare ce {in de
competenta de solutionare a directiei generale;

Indeplinirea altor atributii care necesiti cunostinte superioare de specialitate juridicd previzute de
lege sau incredintate de catre directorul general si de catre superiorul ierarhic, in limitele prevazute
de legislatia in vigoare;

Participa la negocierea de contracte, incheierea de conventii, protocoale, etc. - oferind atat asistenta
de specialitate, cat si suport la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmérind continuu punerea in
concordanta a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta respectare a
prevederilor legale;

intocmeste puncte de vedere juridice la plangerile prealabile din domeniul de activitate a directiei
generale, impreund cu compartimentul de specialitate ;

Asigurd verificarea si avizarea juridica a contractelor, protocoalelor, actelor aditionale incheiate la
nivelul directiei generale;

Verifica constituirea garantiei de buni executie i eliberarea acesteia;

Verifica derularea contractelor si urmaéreste respectarea clauzelor contractuale Tmpreund cu
persoana nominalizatd din cadrul compartimentelor functionale de specialitate §i semnaleaza
incalcarea prevederilor contractului propunind masuri de remediere/incetare;

Acordi asistentd juridicd de specialitate in implementarea obiectivelor de investitii, indiferent de
sursa de finantare, fiind desemnat responsabil juridic in cadrul echipei de proiect.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

15. Serviciul Activitati Administrative

ATRIBUTII

a) asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz gospodiresc, mijloace fixe si obiecte de
inventar sau alte bunuri necesare desfisurarii activitatii in cadrul institutiei;

b) asigura receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor achizitionate pentru desfasurarea
activitatii;

c) pastreaza listele de inventariere a bunurilor, precum si evidenta operativd a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

d) asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

€) propune incheierea si urmireste executarea contractelor de aprovizionare, intretinere si servicii ce
cad in competenta compartimentului;

f) Asigura achizitia serviciilor de publicitate si informare in mijloacele mass-media pentru indeplinirea
obligatiilor legale pentru aparatul de specialitate al Primarului ;

g) previzioneazi si formuleazi propuneri privind includerea in buget a cheltuielilor de intretinere,
cheltuielilor materiale si de capital;

h) indeplineste masurile referitoare la casarea bunurilor;

i) administreazd sediile in care-si desfasoard activitatea aparatul de specialitate al Primarului,
asigurand efectuarea controlului tehnic periodic si functionalitatea imobilului — servicii de curdtenie
si igienizare si intretinerea acestora din punct de vedere al dotarilor interioare (instalatii electrice,
termice si sanitare, apd, comunicatii, timplarie, etc.) si gestionarea contractelor si cheltuielilor
aferente (inclusiv contracte de utilitati);

j) participarea la efectuarea anuald a inventarului la mijloace fixe si obiecte de inventar din institutie

si a celor date in custodie; comunicarea cu membrii comisiei de inventariere.




k)
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participarea la organizarea alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si a referendumurilor,
asigurarea materialelor necesare si transportul buletinelor, urnelor, cabinelor, steagurilor pentru
dotarea sectiilor de vot si buna desfésurare a acestora .

Desfasurarea activitatii de transport in interes de serviciu;

m) Organizarea activitatii de Intretinere a parcului auto;

t)

- Intocmirea de note de comenzi in vederea achizitiondrii produselor si serviciilor;

- Eliberarea foilor de parcurs pentru autoturismele din parcul auto propriu al institutiei si a
ordinelor de deplasare pentru conducitorii auto;

- Normarea consumului de carburanti conform kilometrilor efectuati si confirmati din foile de
parcurs ale autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al institutiei si intocmirea lunara
a “fisei activitatii zilnice” pentru fiecare autoturism in parte conform normelor specifice
legale in vigoare;

- Asigurarea aproviziondrii cu bonuri valorice carburanti auto pentru autoturismele din parcul
auto al institutiei, cu respectarea normelor stabilite prin O.G. nr. 80/2001 cu completarile si
modificarile ulterioare.

- Asigurarea bunei desfisurdri a activitatii de exploatare si participarea la lucrarile de
intretinere si reparatii a autoturismelor din dotarea parcului auto propriu al Primériei
Municipiului Timisoara;

- Asigurarea incadrarii in cotele stabilite conform legislatiei in vigoare ale consumului de
carburanti pentru autoturismele din dotare;

- elaboreazi documentatii privind achizitionarea de servicii de asigurare contra accidentelor si
a asigurarilor de sandtate.

Elaborarea programului anual de reparatii curente si generarea de documente suport necesare pentru
realizarea lucrérilor de reparatii curente pentru sediile institutiei;
Acordarea de suport pentru reabilitarea cladirilor care formeaza infrastructura culturala;
Pregitirea documentatiei tehnice premergétoare, necesara demaririi procedurilor de achizitii publice
— servicii i lucriri specifice serviciului (referat de necesitate si oportunitate, noté conceptuala, tema
de proiectare, caiet de sarcini, cerinfe/ criterii de calificare, factori de evaluare, angajament si
propunere de cheltuiala, model de contract);
urmirirea derularii contractelor de achizitie publicd, cu respectarea clauzelor contractuale si
termenelor conform normelor in vigoare, receptia lucrarilor/serviciilor contractate; intocmirea
documentelor de platd a serviciilor prestate/lucrdrilor executate;
Verifica valoric si cantitativ si avizeazi pentru plata situatiile de lucrari inaintate spre decontare de
citre constructori, in conformitate cu stadiul fizic de realizarea al lucrdrilor si devizul oferta,
incadrarea in termene si in bugetul alocat pentru acestea.
Organizeaza receptia lucririlor— convoaca comisia §i participd in calitate de membru al comisiilor
de receptie, la receptia obiectivelor de investitii, a lucrdrilor sau a serviciilor (dupa caz), in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;
Urmiireste executia lucrarilor de investitii in infrastructura culturala pe faze determinante, lucrérilor
de reparatii/reabilitiri pentru sediile institutiei prin personalul propriu care exercitd rolul
proprietarului si investitorului si asigura verificarea executiei corecte a lucrdrilor prin diriginti de
specialitate sau agenti de consultanta specializati pe tot parcursul realizarii lucrarilor;
(1) Predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de utilitati;

(2) Transmiterea anuntului de incepere a executiei lucrdrilor cdtre Inspectoratul Judetean in

Constructii;
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(3) Emiterea ordinului de incepere a lucrdrii (OI) si transmiterea acestuia, la executant si
dirigintele de santier;

(4) Emiterea ordinului de sistare a lucririi (OS) si transmiterea acestuia, la executant si dirigintele
de santier;

(5) Intocmirea proceselor verbale pentru lucriri ascunse, faze determinante, probe, etc.;

(6) Verificarea si confirmarea situatiilor de lucréri si a centralizatoarelor (situatii de platd) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor si devizul oferté;

(7) Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, agrementelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

(8) Verificarea si confirmarea spre plata a facturilor pe baza situatiilor de platd si a
centralizatoarelor in prealabil confirmate;

(9) Intocmirea documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (citre casa sociald a
constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantérii de plata;

(10) Urmirirea retinerii garantiilor de buni executie si eliberarea acestora pentru obiectivele
de investitii gestionate de serviciu;

(an Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucririlor si a comisiei de
receptie finald, pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(12) Participarea la receptia la terminarea lucrarilor, respectiv receptia finald, pentru
obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(13) Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Directia
Economica, pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor terminate ( daca este
cazul);

(14) fnregistrarea in registrul de facturi si in format electronic a facturilor transmise spre plata
pe fiecare obiectiv de investitii;

(15) Predarea obiectivelor de investitie spre exploatare;

(16) Urmarirea lucrarilor de remedieri si completéri (daca e cazul), pe perioada de garantie,
pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu

(17 Intocmirea ,,cartii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de serviciu;

(18) Contribuie la elaborarea raportului de progres si a raportului de monitorizare pentru
obiectivele de investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de serviciu;

(19) Asigurd solutionarea neconformitdtilor, defectelor apérute pe parcursul executiei
lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

(20) Preia informatii si instiinteaz3 factorii implicati in luarea deciziilor in cazuri de accidente
tehnice, controleazi si constatd modul de derulare a lucrdrilor de interventie, informeaza prin
Notia informativa sau referat;

u) Constata si urmireste rezolvarea problemelor sesizate de terti in limita competentelor serviciului;

v) Constata si urmareste rezolvarea reclamatiile repartizate.

w) Intocmeste documentatia necesard eliberarii garantiilor de buni executie aferente contractelor de
achizitie publica de lucrari si servicii pe care le administreazi;
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Art. 40. Procesele prin care subdiviziunile structurii organizatorice, in baza atributiile aprobate,
realizeazi fiecare activitate specifici in parte (desfisurarea cronologicd a actiunilor/
operatiunilor, circuitul documentelor, responsabilititile, inregistrarile care rezultd s.a.) sunt
documentate in proceduri de sistem si proceduri operationale aprobate de Primarul Municipiului
Timisoara.

Art. 41. Pentru fiecare dintre subdiviziunile structurii organizatorice sunt aprobate anual obiective
SMART care decurg din obiectivele generale stabilite de Primarul Municipiului Timisoara si a
ciror realizare este monitorizati. Riscurile de nerealizare a obiectivelor specifice sunt identificate,
evaluate si monitorizate la nivelul fiecarei structuri.

Art. 42. Fiecarui obiectiv specific ii sunt asociati unul sau mai multi indicatori de performanta a
caror indeplinire este monitorizatd permanent la nivelul fiecirei structuri .
Art. 43. Personalul cu functii de conducere stabileste obiectivele individuale pentru personalul a

ciror activitate o coordoneazi si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora.

Art. 44, Obiectivele individuale se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia si gradul/treapta detinutd, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile
necesare functiei si corespund obiectivelor specifice ale compartimentului in care Isi desfagoara
activitatea functionarul public. Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

Art. 45. Fisa postului este documentul obligatoriu care defineste locul si contributia postului in
atingerea obiectivelor individuale si organizationale (generale si specifice) si care precizeaza
sarcinile si responsabilititile obligatorii care ii revin titularului unui post.

Art. 46. Personalul cu functii de conducere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament,
vor stabili si/sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmirind o Incircare judicioasa a
acestora, conform pregatirii profesionale si functiei definute.

Art. 47. Normele de conduitd profesionald sunt cuprinse in Manualul de Eticd si Integritate,
aprobat prin Dispozitia Primarului si adus la cunostinta tuturor angajatilor institutiei.
Art. 48. (1) Regulamentul Intern este aprobat prin Dispozitia Primarului si este adus la cunostinta

tuturor angajatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.
(2) Regulamentul Intern poate fi actualizat prin Note Interne emise de Primarul Municipiului

Timisoara.

Art. 49. Prezentul regulament se completeazd cu alte prevederi care privesc probleme de
organizare, sarcini si atributii noi, indiferent de forma de reglementare.

Art. 50. Personalul de conducere este obligat si asigure cunoasterea si respectarea de cétre

intregul personal din subordine a regulamentului de fatd si a tuturor regulamentelor interne,
procedurilor si instructiunilor de lucru.

Art. 51. Personalul de executie este obligat si cunoascd, sd respecte si sd pund in aplicare
regulamentul de fatd, precum si toate celelalte regulamente interne, procedurile de sistem ,
procedurile operationale si instructiuni de lucru din domeniul séu de activitate, asumandu-si prin

semnaturd acest lucru.

Directia Management Intern
Directof gxecutiv
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Anexa nr.1
LISTA
Comunelor care nu au constituite servicii publice comunitare locale si sunt arondate in acest sens
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timisoara prin Hotérdre a Consiliului Judetean, la propunerea
serviciului public comunitar judetean, cu avizul prealabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrare a Bazelor de Date

La data adoptérii prezentului regulament, comunele care nu au constituite servicii publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor si sunt arondate in acest sens Directiei de Evidenta a Persoanelor
Timigoara sunt urmatoarele
1. Comuna Becicherecu Mic,

Comuna Bogda,

Comuna Bucovat,

Comuna Cenei,

Comuna Fibis,

Comuna Ghiroda,

Comuna Giarmata,

Comuna Giulviz,

Comuna Masloc,
. Comuna Ortisoara,
. Comuna Parta,
. Comuna Peciu Nou,
. Comuna Pischia,
Comuna Remetea Mare,
. Comuna Séanandrei,
. Comuna Sanmihaiu Roman,
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Anexa se actualizeazi ori de céte ori se modificd arondarea comunelor mentionate mai sus.

. Comuna Sag.
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