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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE

HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrire

Proiect de hotdrdre privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de Functii pentru aparatul de

specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrire

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent organigrama , statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul

de specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 611/2018.
2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Modificarea organigramei vizeazd asigurarea functionalititii aparatului de specialitate al
primarului in conditii de eficientd. Acest deziderat se realizeaza prin reorganizarea partiala a aparatului
de specialitate al primarului cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform OUG 63/2010 si
comunicat de Institutia Prefectului Timis prin adresa nr. 3552/53/21.05.2018,

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al autorititii
publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile
autoritatii publice, normele de conduita, drepturile si obligatiile angajatilor acesteia.

in cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajutd la indeplinirea
urméatoarelor functii:

* Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc o
imagine comund asupra organizirii autorititii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;

e Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fiecarui membru al organizatiei — fiecare
persoand stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care sunt
relatiile de cooperare si de subordonare;

e Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli i norme scrise care regleazi
activitatea intregului personal, care lucreazi la realizarea unor obiective comune.

3. Alte informatii ----

4. Concluzii
Propunem aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
municipiului Timigsoara ,conform anexelor 1si2 .
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