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Raport de specialitate 

privind modificarea și aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții al Spitalului 

Clinic Municipal de Urgență Timișoara și a Regulamentului de Organizare și 

Funcționare 
 

 

 

Analizând următoarele documente: 

- Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre, al Primarului Municipiului Timișoara, domnul Dominic 

Fritz; 

- Raportul de specialitate nr. E 4283/30.07.2024, al Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara, 

privind modificarea și aprobarea Organigramei, Statului de funcții al Spitalului Clinic Municipal de Urgență 

Timișoara și a Regulamentului de Organizare și Funcționare, înregistrat la Administrația pentru Sănătate și Educație 

cu nr. ASEMT2024-2907/31.07.2024; 

- Proiectul de Hotărâre de modificare și aprobare a Organigramei, Statului de funcții al Spitalului Clinic 

Municipal de Urgență Timișoara și a Regulamentului de Organizare și Funcționare, cu anexele 1 - 3; 

- Structura avizată de Ministerul Sănătății cu nr. AR22402/07.12.2023, transmisă Spitalului Clinic 

Municipal de Urgență Timișoara și înregistrată cu nr. I-32571 din 08.12.2023; 

- Normarea conform Ordinului OMS nr. 1224/2010, aprobată de către Comitetul Director al Spitalului 

Clinic Municipal de Urgență Timișoara numărul I. 2302/29.01.2024. 

- Normarea conform Ordinului OMS nr. 1224/2010, aprobată de către Comitetul Director al Spitalului 

Clinic Municipal de Urgență Timișoara numărul I. 2852/30.10.2023. 

 

 

Având în vedere: 

 

 

- Art. XIII, art. XIV, art. XVII – XXIII, art. XXIX alin.11 din Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Art. LXIX din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene; 

- Legea nr. 53/2023 - Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistență medicală spitalicească, 

precum și pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății publice nr. 1.778/2006 privind 

aprobarea normativelor de personal; 

- Hotărâre nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

- Ordonanța de Urgență nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competente exercitate de 

Ministerul Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale; 

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte 
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profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar; 

- Ordin nr. 1312/2020 privind organizarea și funcționarea structurii de management al calității serviciilor 

de sănătate în cadrul unităților sanitare cu paturi și serviciilor de ambulanță, în procesul de implementare a 

sistemului de management al calității serviciilor de sănătate și siguranței pacientului; 

- Ordin nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și desfășurarea concursurilor de 

ocupare a posturilor vacante și temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist și 

chimist din unitățile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică,  precum și a funcțiilor de șef de secție, 

șef de laborator și șef de compartiment din unitățile sanitare fără paturi sau din direcțiile de sănătate publică, 

respectiv a funcției de farmacist-șef  în unitățile sanitare publice cu paturi. 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Rezultă că modificările propuse prin Proiectul de hotărâre privind modificarea și aprobarea  Statului de 

Funcții, a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Spitalului Clinic Municipal de Urgență 

Timișoara sunt următoarele: 

Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara este organizat și funcționează în sistem pavilionar, în fiecare 

din cele 14 imobile își desfășoară activitatea una sau mai multe secții din cadrul unității noastre, având aprobate un 

număr total de  2845.5 de posturi după cum urmează: 

- finanțate din asigurări 1822 posturi, 

- finanțate de la bugetul de stat 107,5 posturi, 

- medici rezidenți 916 posturi, 

   

În vederea respectării Legii 296/2023, Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara propune următoarele 

modificări pentru personalul TESA: 

 

Structura existenta Structura propusă Observații 

Birou Resurse Umane, Normare și 

Organizare 

Compartiment Resurse Umane, 

Normare și Organizare 

Transformare în compartiment 

 

Birou Salarizare 

 

Compartiment Salarizare 

Transformare ȋn compartiment, 

redistribuire un post de referent de 

specialitate ȋn cadrul 

Compartimentului Dezvoltare 

Finanțări Externe  

Biroul Dezvoltare Finanțări 

Externe 

Compartiment Dezvoltare Finanțări 

Externe 

Transformare ȋn compartiment 

Serviciul Juridic și Contencios 

Administrativ 

Compartiment Juridic și 

Contencios Administrativ 

Transformare serviciu ȋn 

compartiment și redistribuire două 

posturi de consilier juridic  la 

Serviciul Achiziții Publice 

Contracte Informatică 

Serviciul Tehnic 

 

Serviciul Tehnic cu un 

Compartiment de Aparatură 

Medicală             nou înființat 

Înființarea unui  compartiment nou 

ȋn cadrul Serviciului Tehnic  

Serviciul Achiziții Publice, 

Contracte și Serviciul de 

Informatică 

Serviciul Achiziții Publice, Contracte și 

Informatică 

 

Comasare a două servicii 

Serviciul Contabilitate și 

Serviciul Financiar 

Serviciul Financiar- Contabilitate Comasare a două servicii și 

redistribuire a două  posturi de 

economiști la Compartimentul 

Dezvoltare Finanțări Externe 
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Schimbări care rezultă din modificarea structurii SCMUT avizată de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023, transmisă Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara și înregistrată cu nr. I-32571 din 

08.12.2023. 

 

Modificările  față de structura existentă sunt următoarele : 

Structura existentă Structura propusă Observații 

Secția Clinică de Medicină Internă Secția Clinică de Medicină Internă Reorganizare și scăderea 

numărului de paturi de la 55 

de paturi la 30 de paturi 

Secția Clinică de Dermatovenerologie Secția clinică de 

Dermatovenerologie 

Reorganizarea și scăderea  

numărului de paturi de la 50 

de paturi la 39 de paturi 

 

Nou înființată conform structurii 

avizată de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Secția Cardiologie II cu un număr 

de 36 de paturi cu  2 

compartimente: 

- Compartiment USTACC cu 6 

paturi alocate 

- - Compartiment Cardiologie 

intervențională cu 5 paturi alocate 

Preluarea unui număr de 36 de 

paturi pin redistribuire de la 

Secția Clinică de Medicină 

Internă 25 de paturi și de la 

Secția Clinică de 

Dermatovenerologie 11 paturi 

Secția Clinică de Cardiologie Secția Clinică de Cardiologie Reorganizare ṣi schimbarea 

destinației a 7 paturi TI 

coronarieni ȋn 7 paturi de 

cardiologie(fără modificare 

de posturi) 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Centru de expertiză pentru boli 

oculare rare (CEBOR) 

va funcționa ȋn imobilul situat 

pe b-dul 16 Decembrie nr. 22 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Centru regional de screening 

prenatal 

va funcționa la nivelul 

spitalului 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Centru regional de prevenție, 

depistare precoce, diagnostic și 

tratament precoce al cancerului de 

sân 

va funcționa la nivelul 

spitalului 

Laborator Clinic de Radiologie și 

Imagistică Medicală 

Compartiment RMN Nou înființat ȋn cadrul 

Laboratorului Clinic de   

Radiologie și Imagistică 

Medicală 

Laborator Clinic de Radiologie și 

Imagistică Medicală 

Compartiment angiografie și 

cateterism cardiac 

Nou înființat ȋn cadrul 

Laboratorului Clinic de   

Radiologie și Imagistică 

Medicală 

Laborator Clinic de Radiologie și 

Imagistică Medicală 

Compartiment angiografie 

intervențională 

Nou înființat ȋn cadrul 

Laboratorului Clinic de 

Radiologie și Imagistică 

Medicală 

Secția Clinică Primiri Urgențe Unitate Primire Urgențe/UPU 

clinic 

Modificare denumire 

Secția Clinică Recuperare, Medicină 

Fizică și Balneologie 

Secția Clinică Medicină Fizică și 

de Reabilitare 

Modificare denumire 
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Secția Clinică Oftalmologie Compartiment oftalmologie 

pediatrică cu 2 paturi 

Modificare denumire 

Secția clinică Chirurgie Orală și 

Maxilofacială 

Compartiment chirurgie orală și 

maxilofacială pediatrică cu 2 paturi 

Modificare denumire 

Secția clinică ORL Compartimentul 

ORL copii  

Secția clinică ORL 

Compartiment ORL pediatrie 

redenumire compartiment  

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Laborator de Medicină nucleară ȋn cadrul structurii spitalului 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet de diabet zaharat, nutriție 

și boli metabolice 

 

ȋn cadrul structurii spitalului 

înființat ȋn 2021 prin adresa MS 

nr.XII/A/reg.2/3591/03.08.2021 

Cabinet mobil de screening al 

cancerului de tiroidă și al 

cancerului de col uterin ȋn cadrul 

structurii spitalului 

ȋn cadrul structurii spitalului 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet ATI (terapia durerii și 

control preanestezic) 

 

ȋn cadrul ambulatoriul 

integrat 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet Alergologie și  imunologie 

clinică 

ȋn cadrul ambulatoriul 

integrat 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet Gastroenterologie ȋn cadrul ambulatoriul 

integrat 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet Practică Logopedie va funcționa ȋn imobilul situat 

ȋn B-dul Tache Ionescu nr. 5 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet Practică Psihologie va funcționa ȋn imobilul situat 

ȋn strada Odobescu nr. 3 

Nou înființat conform structurii avizată 

de Ministerul Sănătății cu nr. 

AR22402/07.12.2023 

Cabinet Îngrijiri Paliative va funcționa ȋn clădirea din 

strada Victor Babeș nr.22 

Secțiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate, potrivit Ordinului MS nr. 834/2011, privind 

aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unităților si subunităților sanitare, stabilirea nivelului de 

salarizare pe grade, pentru personalul cu funcții de conducere, precum și funcțiile care beneficiază de un număr de 

clase suplimentare fată de salariul de bază. 

  Normarea personalului din secțiile si compartimentele cu paturi de anestezie si terapie intensivă și de terapie 

intensiva s-a realizat conform prevederilor Ordinului ministrului sănătății nr.1.500/2009 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare a secțiilor și compartimentelor de anestezie și terapie intensivă din 

unitățile sanitare, cu completările ulterioare. 

Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire si control al infecțiilor nosocomiale din 

unitățile sanitare este conform anexa nr. I la Ordinul ministrului sănătății publice nr.1101/2016,  privind aprobarea 

Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare, și 

Legea nr. 3 din 2021, privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asociate asistenței medicale din 

unitățile medicale și din centrele rezidențiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din România 

Normarea personalului din centrele de sănătate mintală este potrivit prevederilor Ordinului ministrului 

sănătății nr. 375/2006 privind înființarea, organizarea si funcționarea centrelor de sănătate mintala. 

Normarea personalului din structurile de primire urgenta - UPU- s-a efectuat potrivit prevederilor Ordinului 

ministrului sănătății publice nr.1.706/2007 privind conducerea si organizarea unităților si compartimentelor de 

https://program-legislatie.ro/view/15000512.09-20190114-LVw3VBe5aG1
https://program-legislatie.ro/view/09160512.06-Bk6sbhNh9NM
https://program-legislatie.ro/view/17060512.07-20110217-SJrbFeEnq4f
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primire a urgentelor, cu modificările si completările ulterioare. 

 

Modificările propuse față de situația actuală sunt următoarele: 

 

• Ȋn cadrul Secției Clinice  Medicina Internă din cele 55 de paturi existente, 25 de paturi au fost redistribuite 

către Secția Cardiologie II nou înființată, iar din totalul de 53,5 de posturi aprobate, către aceeași secție au fost 

redistribuite 25,50 de posturi astfel: 2,50 posturi de medici, 14 posturi personal mediu sanitar, 6 posturi infirmiere, 

2 posturi îngrijitoare, 1 post de registrator medical. Posturile aprobate s-au redus de la 53,5 posturi la 28 de posturi. 

• Înființarea unei noi Secții Cardiologie II, cu 36 de paturi, acestea fiind alocate prin redistribuire de la nivelul 

spitalului (25 de paturi de la Secția Clinică Medicină Internă și 11 paturi de la Secția Clinică Dermatovenerologie), 

cu un compartiment USTACC cu 6 paturi, 1 salon cu 6 paturi  și post de supraveghere ȋn conformitate cu Ordinul 

MS 1322 din 20 decembrie 2012 destinate USTACC, și a unui Compartiment de Cardiologie Intervențională cu 5 

de paturi. În cadrul noii Secții de Cardiologie II, se va redistribui 25,5 posturi, personal medico-sanitar din cadrul 

Secției Clinice Medicină Internă astfel: 2 posturi de medici primari și 0,5 post de medic specialist, 2 posturi de 

asistenți medicali principali S, 12 posturi de asistenți medicali principali PL, 6 posturi de infirmiere, 2 posturi de 

îngrijitoare curățenie și 1 (unu) post de registrator medical. Pentru completarea necesarului de personal ȋn cadrul 

acestei secții posturile se vor suplimenta cu un număr de 42,5 posturi astfel: 1 post de medic primar cardiologie șef 

secție, 3,0 posturi de medici specialiști cardiologie, 0,5 post medic primar cardiologie, 1,0 post medic specialist 

cardiologie intervențională, 18 posturi de asistenți medicali principali PL, 18 posturi de infirmiere  și 1 (unu) post 

de îngrijitoare curățenie. 

• Suplimentarea ȋn cadrul Compartimentului Clinic Gastroenterologie, cu 1 (un) post de medic specialist ȋn 

specialitatea gastroenterologie, pentru asigurarea serviciilor ȋn cadrul ambulatoriului precum și a gărzilor la 

domiciliu, având ȋn vedere volumul mare de muncă iar personalul existent asigură cu dificultate gărzile la domiciliu 

și nu poate asigura un program mai extins ȋn ambulator, program conform cererii existente care ar aduce fonduri 

suplimentare spitalului; 

Secția 

Clinică 

Nr paturi Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Amb. 

Cons. 

Pacienți 

externați 

 

Comp. 

Gastroente

rologie 

 

15 

medici 4 3  

68.09 

0 63 946 

 asistenți 9 8 0  

• Suplimentarea ȋn cadrul Secției Clinice de Chirurgie Generală II (Oncologie), cu 1 un post de registrator 

medical debutant ṣi cu 1 un post de infirmieră, deoarece activitatea secției se desfășoară pe trei nivele; 

secția 

Clinică 

Nr paturi Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Cons. 

Amb. 

Pacienți 

externați 

 

Chirurgie 

Gen II 

 

60 

medici 13 13  

39.49 

2.5   

1464 asistenți 36 17 2  

• Suplimentarea ȋn cadrul Secției Clinice ATI I, cu 8 (opt) posturi de medici specialiști cu specialitatea anestezie 

și terapie intensivă, 5 (cinci) posturi de asistenți medicali principali PL, 3 (trei) posturi infirmieri, având ȋn vedere 

că activitatea medicilor de la ATI se desfășoară ȋn 17 săli de operatorii, și pentru funcționarea liniei de gardă ATI 

ORL, linie de gardă aprobată de Ministerul Sănătății prin adresa nr. AR11686/DPS434/2022, 1 (un) post de inginer 

debutant de aparatură medicală, pentru deservirea aparaturii din dotare respectiv aparate de ventilație mecanică, 

monitoare de funcții vitale, aparate de anestezie, injectomate, infuzomate, aparate de hemofiltrare care necesită 

inspecție zilnică și înlocuire periodică de componente consumabile, precum și 1 (un) post de registrator medical, 

având ȋn vedere creșterea volumului de activitate medicală ce trebuie înregistrată ȋn sistemul informatic ȋn fiecare 

din locațiile ATI (spital pavilionar);  
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 Secția 

Clinică 

Nr 

paturi 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți 

externați 

 

 

ATI I 

 

36 

medici 36 30  

25.75 

1 Nu e cazul 

 asistenți 83 64 

 

0 

• Suplimentarea ȋn cadrul Secției Clinice de Cardiologie cu 4 (patru) posturi de asistenți medicali principali PL 

având ȋn vedere adresabilitatea tot mai mare a pacienților, lunar fiind internați aproximativ 200 de pacienți și 

consultați un nr. de peste 300 pacienți și ȋn cadrul Ambulatoriului Integrat- Cabinet de Cardiologie  cu 2 (două) 

posturi de asistenți medicali generaliști principali PL; 

Secția 

Clinică 

Nr 

paturi 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți 

externați 

 

Amb. 

Cons. 

Spitalizări 

de zi 

Cardiol

ogie 

 

50 

medici 15 13.5  

55.4 

2.5 2320 3640 25 

asistenți 29 27 0  

• Suplimentarea ȋn cadrul Secției Clinice ORL, cu 1 (un) post de registrator medical debutant, având ȋn vedere  

numărul mare de pacienți internați lunar ȋn toate compartimentele: ORL, Compartimentul ORL copii, 

Compartimentul Implant Cohlear, volumul mare de muncă ȋn ceea ce privește decontul electronic; 

Secția 

Clinică 

Nr 

paturi 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți 

externați 

 

Amb. 

Cons. 

Spitalizare 

zi 

ORL  

55 

medici 14 13 54.11 2.5 2952 8255 374 

asistenți 31 21 3  

• În cadrul secției Clinice Dermatovenerologie numărul de paturi se reduce cu 11 paturi care se redistribuie către 

noua Secție Cardiologie II, aceasta reducere de paturi nu influențează numărul de posturi aprobate deoarece 

normarea posturilor a fost făcută la minim. De asemenea se redistribuire 2 posturi de infirmiere către Secția 

Medicina Fizică și Reabilitare posturi care au fost transferate in perioada pandemiei la această secție. 

• Suplimentarea în cadrul Secției Clinice Oncologie Medicală, cu 4 (patru) posturi de asistenți medicali principali 

PL, având în vedere faptul că numărul cazurilor cu patologie oncologică este în creștere, nevoile de îngrijire necesită 

personal medical dedicat, pentru a putea asigura calitatea necesară îngrijirii la standardele de calitate. În anul 2023 

am avut peste 6500 internări (spitalizare continuă și în regim de spitalizare de zi) și peste 5800 consulturi în 

ambulator, iar în Ambulatoriul Integrat Cabinet Județean Oncologie Medicală, cu  2 (două) posturi de asistenți 

medicali principali PL. 

secția 

Clinică 

Nr 

paturi 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi 

% 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți 

externați 

 

Spitalizare zi 

Oncologie 

medicala 

60 

 

medici 14 9 42.4 1 1731 4791 

asistenți 35 27 1 

• Suplimentarea ȋn cadrul Secției Clinice de Radioterapie a spitalului, cu 3 (trei) posturi de medic: 1(unu) post 

de medic primar ȋn specialitatea radioterapie 1(unu) post de medic specialist ȋn specialitatea radioterapie și 1 (un)  

post de medic rezident anul IV specialitatea radioterapie, pentru îndeplinirea cerințelor de securitate radiologică și 

a conformității amenajărilor de radioprotecție; 
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Secția Clinică Nr 

echip. 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți 

externați 

 

Spitalizări 

de zi 

Radioterapie  

 

medici 11 9 40.95 

 

1.5 428 943 

asistenți 26 26 1 

• Secția Clinică Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie se redenumește Secția Clinică Medicină Fizică și de 

Reabilitare cu  un Compartimentul Clinic Reumatologie cu 15 paturi. Revin ȋn cadrul acestei secții, 2 posturi de 

infirmiere de la Secția Clinică de Dermatovenerologie, unde au fost mutate ȋn perioada pandemiei. 

• Suplimentarea ȋn cadrul Compartimentului Clinic de Medicina Muncii, ȋn vederea derulării proiectului Cancer 

prevention at Work (CPW) Occupational health serveillance in the implementation of prevention of infection-

related cancer, ȋn cadrul Horizon Europe Framework Programme, cu 1 (unu) post de asistent medical principal PL, 

ȋn vederea asigurării continuității activității și acordarea concediilor de odihnă; 

Secția 

Clinică 

Nr 

paturi 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți externați 

 

Medicina 

Muncii 

 

20 

medici 4 3 41.14 2 424 

asistenți 8 8 0 

• Suplimentarea ȋn cadrul Secțiilor de Obstetrică și Ginecologie I-IV, cu 4 (patru) posturi de registratori medicali 

(ȋn fiecare secție un post), cu 1(un) post de infirmieră  la OG IV, pentru a asigura permanent o infirmieră pe tură, 

și pentru asigurarea continuității activității ȋn perioadele de concediu de odihnă, precum și pentru acordarea zilelor 

libere pentru personalul din cadrul secțiilor OG I-OG IV fără ambulator; 

Secția 

Clinică 

Nr 

paturi 

Posturi Posturi 

normate 

Posturi 

propuse 

spre 

aprobare 

Grad 

ocupare 

paturi % 

Posturi 

vacante la 

30.06.2024 

Pacienți externați 

 

OG-I  

40 

medici 10 10 46.06 1 2040 

asistenți 25 18 1 

OG-II  

40 

medici 10 9 49.08 1.5 2629 

asistenți 25 17 2 

OG-III  

40 

medici 10 10 28.03 0 1069 

asistenți 25 18 1 

OG-IV  

40 

medici 10 10 50.14  0.5 2220 

asistenți 26 20 1 

Modificări ȋn cadrul structurilor cu posturi fixe: 

- Din cadrul Laboratorului de Analize Medicale 4 posturi de asistenți se redistribuie către Serviciul de 

Managementul Calității Serviciilor de Sănătate având ȋn vedere procesul de acreditare al unității noastre. 

- În cadrul Laboratorului Clinic de Radiologie și Imagistică Medicală, funcționează 15 aparate, astfel: 

Compartiment CT – 3 aparate, Compartiment RMN-2 aparate, Compartiment Angiografie și Cateterism Cardiac  1 

aparat,. Normarea s-a făcut la un număr de 9 aparate ( ȋn anul 2022 normarea a fost făcută la 15 aparate). Din totalul 

posturilor aprobate au fost redistribuite 2 posturi de medici specialiști medicină nucleară către Laboratorul de 

Medicină Nucleară, iar 5 posturi de medici radiologi si 9 posturi de personal mediu sanitar către Compartimentul 

CT. Numărul posturilor aprobate au scăzut de la 67,50 posturi la 51,50 posturi. 

- Suplimentarea ȋn cadrul Cabinetului mobil de screening al cancerului de tiroidă și al cancerului de col uterin 

din structura spitalului cu următoarele posturi: 

- un post de medic specialist obstetrică și ginecologie;  

- un post de asistent medical principal PL; 

- Înființarea unui Centru de expertiză pentru boli oculare rare (CEBOR), care va funcționa la nivelul spitalului, 

ȋn imobilul situat ȋn Bulevardul 16 Decembrie 1989 nr. 22, pacienții care ni se adresează sunt din toată țara, Centrul 
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este membru ȋn Rețeaua Europeană de referință ȋn domeniu și este singurul Centru din țară în domeniul de boli rare 

oculare (prevăzut/cuprins ȋn noua Structură), suplimentarea cu un număr de 3 posturi astfel: 

- 1 (unu) post medic primar ȋn specialitatea oftalmologie;  

- 1 (unu ) post asistent medical principal PL;  

- 1 (unu ) post optometrist cod COR 325402; 

   Acest centru este nou creat conform cerinței din proiect. 

- Înființarea unui Centru regional de screening prenatal, ca urmare a implementării  la nivelul unității a 

proiectului european:"Dezvoltarea unui sistem regional de centre medicale de excelenta in screening prenatal in 

Regiunea de Vest, cod proiect:149478, Axa Prioritara: Incluziunea sociala si combaterea sărăciei, Operațiunea: 

Creșterea numărului de persoane care beneficiază de programe de sănătate si de servicii orientate către prevenție, 

depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii", proiect  a cărui 

sustenabilitate trebuie asigurată conform cererii de finanțare, astfel: "Toate serviciile furnizate prin proiect vor 

continua sa fie oferite grupului ținta si ulterior perioadei de implementare, prin intermediul centrului de screening, 

ținând cont ca echipa multidisciplinară avută în vedere va continua să desfășoare activități în baza unor acorduri. 

În ceea ce privește sustenabilitatea activităților, dorim să precizam faptul ca acestea sunt direct adresate persoanelor 

care vor beneficia de programe de screening prenatal." Deoarece cu data de 31.12.2023, s-a finalizat proiectul 

„Dezvoltarea unui sistem regional de centre medicale de excelentă ȋn screening prenatal ȋn Regiunea de Vest - COD 

149478”, aceasta este cerință pentru decontarea serviciilor efectuate ȋn timpul derulării proiectului. Este necesară 

pentru desfășurarea activității suplimentarea posturilor după cum urmează: 

- 2 (două) posturi medici specialiști ȋn specialitatea obstetrică-ginecologie;  

- 3 (trei) posturi asistenți medicali generaliști principali PL;  

- 2 (două) posturi infirmiere;  

- 1(unu) post  îngrijitoare de curățenie;  

- 1(unu) post registrator medical. 

- Înființarea unui Centru regional de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce al cancerului 

de sân, ca urmare a implementării  la nivelul unității a proiectului european : "Fii  responsabilă de sănătatea ta – 

programe regionale de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce al cancerului de sân - etapa 

II - Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest, cod proiect: 136480, Axa Prioritară: Incluziunea socială și 

combaterea sărăciei, Operațiunea: Creșterea numărului de persoane care beneficiază de programe de sănătate și 

de servicii orientate către prevenție, depistare precoce (screening), diagnostic și tratament precoce pentru 

principalele patologii", proiect  a cărui sustenabilitate trebuie asigurată conform cererii de finanțare astfel: "La 

Timișoara se va înființa un Centru regional de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce al 

cancerului de sân funcțional în cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timișoara”, unde urmează a se 

desfășura activitatea cu suplimentarea următoarelor posturi: 

- 2 (două) posturi medici specialiști in specialitatea radiologie și imagistică medicală,  

- 1(unu) post medic specialist specialitatea genetică medicală;  

- 3 (trei) posturi asistenți medicali de radiologie principali PL;  

- 1(unu) post  îngrijitoare de curățenie;  

- 1(unu) post registrator medical. 

Acest centru este nou creat conform cerinței din proiect. 

- În cadrul Cabinetului nou înființat de diabet zaharat, nutriție și boli metabolice ȋn cadrul structurii spitalului, 

suplimentarea cu următoarele posturi: 

  - 1(unu) post de medic specialist diabetolog;  

  - 1(unu) post de medic primar diabetolog; 

  - 2(două) posturi de asistenți medicali principali PL; 

- În cadrul Blocului Operator I (Clinicile Noi), suplimentarea cu 1 (un) post de registrator medical debutant, 

având ȋn vedere  volumul mare de muncă ȋn ceea ce privește decontul electronic, al materialelor sanitare ale BO I, 

cu 1 (un) post de infirmieră și cu 3 (trei) posturi de asistenți medicali generaliști principali PL,  ȋn vederea asigurării 

activității din linia a II a de gardă, ȋn BO-chirurgie Oro-Maxilo-Facială, BO- chirurgie ORL și BO Clinica de 

Oftalmologie, ȋn situația ȋn care echipa pluridisciplinară ATI se deplasează ȋn locațiile menționate ȋn vederea 

rezolvării urgențelor medico-chirurgicale și ȋn asigurarea continuității activității pe perioadele de concediilor de 
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odihnă; 

- În cadrul Blocului Operator III, suplimentarea cu 1 (un) post de registrator medical pentru decontarea  si 

efectuarea procedurilor specifice Blocului Operator; 

- În cadrul Blocului Operator V, suplimentarea cu 3 (trei) posturi de asistenți medicali principali PL,  având ȋn 

vedere faptul că numărul de cazuri de naștere prin operații cezariană și numărul de operații ginecologice este tot 

mai crescut, iar manevrele zilnice de materiale spre și dinspre Stația de sterilizare sunt tot mai multe și solicitante, 

cu 2 (două) posturi de infirmieri pentru asigurarea continuității activității (turelor) deoarece BO  lucrează ȋn ture, 

fiind necesară acoperirea turei II și III precum și  zilele de sâmbătă și duminică și sărbători legale și cu 4 (patru) 

posturi de infirmieri cu atribuții de brancardier, deoarece aceștia asigură activitatea atât ȋn cadrul BO V cât și ȋn 

cadrul secțiilor de Obstetrică Ginecologie, acestea fiind situate ȋn 2 clădiri separate, fiecare având o sală de operație 

pe un alt etaj, aceștia fiind responsabili de transportul pacienților, de transportul lenjeriei curate, de transportul 

materialelor sterile sau altor materiale; 

- În cadrul Stațiilor de sterilizare obstetrică și ginecologie, suplimentarea cu 3 (trei) posturi de asistent medical 

principal PL, justificăm necesitatea și oportunitatea având ȋn vedere numărul ȋn creștere a intervențiilor chirurgicale 

și implicit a volumului de lucru ȋn stațiile de sterilizare, prezența ȋn stația de sterilizare la Secția de Obstetrică și 

Ginecologie a singurului sterilizator cu plasmă din cadrul SCMUT, fapt ce implică sterilizarea materialului 

termosensibil pentru toate secțiile/blocurile operatorii din cadrul spitalului, pregătirea și sterilizarea de către stația 

de sterilizare Obstetrică a materialului și instrumentarului reutilizabil aferentă Ambulatoriului Integrat și a Secției 

DV, cerințele semnificativ mai mari cu privire la documentația întocmită respectiv 3 registre (registru de inspecție 

vizuală, registru cu fișele de resterilizări admise conform nomenclatorului aferent, și registrul de primire a 

materialului adus ȋn vederea sterilizării respectiv de predare  a materialului sterilizat conform circuitului stației de 

sterilizare ȋn cauză), intenția de a se institui lucrul ȋn ture; 

- În cadrul Unității de Transfuzie Sanguină I, suplimentarea cu 1 (unu) post de medic specialist hematolog, care 

să poată efectua și monitoriza activitatea complexă și particulară din UTS 1, având ȋn vedere necesarul transfuzional 

pentru un număr de 13 secții, inclusiv Secția Clinică Hematologie unde pacienții internați sunt politransfuzați, iar 

unii dintre ei au tratamente specifice cu implicații ȋn terapia transfuzională, menționăm că în curricula de pregătire 

ȋn rezidențiat a medicilor ȋn specialitatea hematologie este cuprins stagiul de transfuzii; 

- În cadrul Serviciului de Prevenire a Infecțiilor Asociate Asistenței Medicale, suplimentarea cu 1 (un) post de 

medic primar cu specialitatea de igienă, având ȋn vedere  prevederile legislației ȋn vigoare și anume Normele 

metodologice de aplicare a Legii nr. 3/2021 privind prevenirea diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asociate 

asistenței medicale din unitățile medicale și din centrele rezidențiale pentru persoanele adulte aflate ȋn dificultate 

din România art . 2 lit. h  (schema minimă de personal a SPIAM un medic primar cu specialitatea epidemiologie, 

un medic cu specialitatea igienă și un medic cu specialitatea de boli infecțioase la 400 de paturi), precum și cu 1(un) 

post de medic specialist epidemiolog, menționăm ca unitatea noastră este centru de studiu într-un proiect european 

REVERSE (pREVenţia şi instrumentele de management pentru rEducerea Rezistenței la antibiotice în medii 

(SEttings) cu prevalență crescută, coordonator Spitalul Universitar din Zurich, Punctul  de contact de la nivel 

național Facultea de Medicină și Farmacie Carol Davila București; 

 

 Ambulatoriul integrat 

Menționăm că ȋn cadrul Ambulatoriul integrat funcționează următoarele cabinete ȋn specialitățile: 

endocrinologie, medicina muncii, psihiatrie, neurologie, pneumologie, ortopedie și traumatologie, urologie, 

neurochirurgie, boli infecțioase, nefrologie, chirurgie generală, chirurgie toracică, chirurgie plastică, estetică și 

microchirurgie  reconstructivă, hematologie, medicină internă, dermatovenerologie, chirurgie generală/chirurgie 

oncologică, radioterapie, oftalmologie, cardiologie, ORL, medicină fizică și de reabilitare, chirurgie orală și 

maxilofacială, geriatrie ṣi gerontologie, reumatologie, chirurgie dentoalveolară, obstetrică și ginecologie, 

neonatologie/pediatrie. 

  Ȋn cadrul Ambulatoriului Integrat Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara propune următoarele 

modificări: 

- În cadrul Ambulatoriului Integrat- Cabinet Boli Infecțioase, suplimentarea cu 1 (un) post de medic 

specialist ȋn specialitatea boli infecțioase, ȋn vederea creșterii adresabilității pacienților prin asigurarea programului 

ȋn 2 ture, pentru realizarea serviciilor medicale contractate cu Casa de Județeană de Sănătate Timiș; 
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- În Ambulatoriul de stomatologie, suplimentarea cu: 1 (un) post de medic de medicină dentară pentru 

asigurarea serviciilor medicale, deoarece a crescut adresabilitatea ȋn cadrul ambulatoriului și pentru a reduce la 

minim timpul de așteptare ȋn efectuarea procedurilor medicale, cu 2(două) posturi de asistenți medicali principali 

PL pentru desfășurarea activității clinice proprii și a stagiilor cu rezidenții; 

-   Prin reorganizare conform noii structuri, Cabinetul de practică de logopedie trece ȋn cadrul Ambulatoriului 

integrat, din cadrul Secției Clinice Chirurgie Maxilo-Facială și va funcționa ȋn cadrul secției (va funcționa ȋn 

imobilul situat ȋn B-dul Tache Ionescu nr.5); 

- Cabinet practică psihologie (va funcționa ȋn imobilul situat ȋn strada Odobescu nr. 3); 

- Cabinet Îngrijiri paliative (va funcționa ȋn clădirea din strada Victor Babeș nr.22), cu următoarelor posturi 

(ȋn curs de organizare): 

- 1 (unu) post medic primar MF/MG cu supraspecializare/competență/atestat ȋn îngrijiri paliative, 

-  1 (unu) post medic specialist MF/MG cu supraspecializare/competență/atestat ȋn îngrijiri paliative, 

 - 2 (două ) posturi asistenți medicali principali PL cu studii aprofundate/specializare ȋn îngrijiri paliative, 

 - 1 (unu) post de fizioterapeut; 

- În cadrul Ambulatoriului Integrat - Cabinet Alergologie și  imunologie clinică, nou înființat suplimentarea 

cu următoarele posturi: 

o 1 (unu) post medic primar ȋn specialitatea alergologie și imunologie clinică, 

o 3 (trei ) posturi asistenți medicali principali PL; 

Ȋn cadrul structurilor unde se desfășoară activități medicale de înaltă performanță Spitalul Clinic Municipal de 

Urgență Timișoara propune următoarele modificări: 

-  Suplimentarea ȋn cadrul Compartimentului angiografie și cateterism cardiac (nou înființat) a următoarelor 

posturi: 

o 2 (două) posturi medici primari ȋn specialitatea cardiologie, 

o 1 (unu) post fizician, 

o 2 posturi de asistenți medicali principali S, 

o 2 posturi de asistenți medicali principali PL, 

-  Suplimentarea ȋn cadrul Compartiment angiografie intervențională (nou înființat) a următoarelor posturi: 

o 4 (patru) posturi medici primari ȋn specialitatea cardiologie, 

o 3 (trei) posturi de asistenți medicali principali S, 

o 3 (trei) posturi de asistenți medicali principali PL; 

-      Ȋn cadrul Laboratorului de Medicină Nucleară al spitalului, nou înființat,  suplimentarea cu: 2 (două) posturi 

de medici specialiști ȋn specialitatea medicină nucleară, pentru punerea ȋn funcțiune a  noii platforme de radiologie 

PET CT care este un echipament medical de înaltă performanță, cu 6 (șase) posturi de asistenți medicali de 

radiologie principali PL, cu 2 (două) posturi de asistenți medicali generaliști principali S, având ȋn vedere faptul că 

unitatea noastră are mai mult de 15 instalații radiologice ȋn utilizare ȋn patru puncte de lucru, cu 4 (patru) posturi 

de fizicieni medicali, conform măsurilor dispuse de CNCAN, pentru îndeplinirea cerințelor de securitate radiologică 

și a conformității amenajărilor de radioprotecție și cu 2(două) posturi de îngrijitoare de curățenie. Pentru 

completarea necesarului de personal ȋn cadrul acestui laborator se va redistribui personal medico-sanitar din cadrul 

Laboratorului Clinic de Radiologie și Imagistică Medicală și anume 2 posturi de medici specialiști medicină 

nucleară. 

-     Ȋn cadrul Laboratorului Radioterapie, suplimentarea cu 1 (un) post de îngrijitoare și 1 (un) post de registrator 

medical; 

-  În  cadrul Serviciului de Anatomie Patologică II, suplimentarea cu 1 (unu) post de registrator medical, având 

ȋn vedere faptul că volumul activității medicale este ȋn continuă creștere prin implicarea SAP ȋn diverse programe 

de screening, creșterea complexității cazurilor și implicit a diagnosticelor citologice/histopatologice care necesită 

prelucrarea mai multor blocuri/secțiuni din piesele operatorii și/sau suplimentarea tehnicilor uzuale cu colorații 

imunohistochimice, menținerea acreditării RENAR conform standardului ISO 15189/2013; 

-  În  cadrul Compartimentului de Genetică Medicală suplimentarea cu un post de medic specialist genetică 

medicală deoarece in acest compartiment sunt normate și aprobate  3 (trei) posturi de personal mediu sanitar; 

-      În cadrul Compartimentului CT- unde funcționează  3 aparate -se redistribuie 5 (cinci) posturi de medici, 9 

(nouă) posturi de personal mediu sanitar și se suplimentează cu următoarele posturi: 
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- 3 (trei) posturi de medici specialiști radiologie; 

- 1(unu) post fizician; 

- 2 (două) posturi de tehnicieni radiologie principal S; 

-    În cadrul Compartimentului RMN - unde funcționează  2 aparate - suplimentare cu următoarele posturi: 

       - 4 (patru) posturi de medici specialiști radiologie; 

       - 1 (unu) post fizician; 

       - 3 posturi de tehnicieni radiologie principal S; 

       - 3 posturi de asistenți medicali de radiologie principali PL. 

Statul de funcții propus spre aprobare de către Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara conține 

transformări în cadrul secțiilor și compartimentelor a 110,5 posturi, datorită îndeplinirii condițiilor de promovare, 

14 mutări de posturi între compartimentele funcționale și 74 de transformări de posturi ale personalului medical și 

personalului medical sanitar mediu. Datorită modificărilor succesive care au dus la întârzierea promovării 

proiectului de hotărâre privind modificarea și aprobarea Statului de funcții, a Organigramei și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare al Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara și neconcordanțelor datorate unor erori 

materiale la întocmirea Centralizatorului Stat de Funcții pentru personalul SCMUT, aprobat în HCL 

589/24.11.2022, enunțate prin adresa nr. E-3137/29.05.2024 și totodată, pentru verificarea modalității procesului, a 

fost transmisă adresa nr. ASEMT2024-2910/31.07.2024. Conform Ordinului nr. 1.384/2010, intră în obligațiile 

managerului stabilirea și aprobarea numărul de personal, pe categorii și locuri de muncă, în funcție de normativul 

de personal în vigoare și pe baza propunerilor șefilor de secții și de servicii cât și aprobarea organizării concursurilor 

pentru posturile vacante. 

Astfel, noua structură pe posturi, pe secții cu paturi, propusă spre aprobare față de structura aprobată în luna 

noiembrie 2022, pe fiecare secție și compartiment în parte, pe categorii de personal, se prezintă astfel: 

 

Secția funcția posturi 

Normare 

2022 

Aprobate 

2022 

Normare 

2024 

Propus spre  

aprobare 

2024 

SECȚIA CLINICĂ 

MEDICINĂ INTERNA 

medici 15,00 11,50 10,00 9,00 

personal mediu 

sanitar 

30,00 24,00 17,00 10,00 

infirmiere 12,00 11,00 7,00 5,00 

îngrijitoare 6,00 5,00 3,00 3,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00  

1,00 

1,00 

SECȚIA CARDIOLOGIE II medici 0,00 0,00 8,00 8,00 

 personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 32,00 32,00 

 infirmiere 0,00 0,00 24,00 24,00 

 brancardieri 0,00 0,00 5,00 0,00 

 îngrijitoare 0,00 0,00 3,00 3,00 

 registrator 0,00 0,00 3,00 1,00 

COMPARTIMENT 

GASTROENTEROLOGIE 

medici 4,00 2,00 4,00 3,00 

personal mediu 

sanitar 

9,00 8,00 9,00 8,00 

infirmiere 3,00 3,00 3,00 3,00 

îngrijitoare 3,00 2,00 3,00 2,00 
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registrator 

medical 

0,50 0,50 0,50 0,50 

SECȚIA CLINICĂ 

HEMATOLOGIE 

medici 12,00 9,50 12,00 9,50 

personal mediu 

sanitar 

32,00 25,00 32,00 25,00 

psiholog 1,00 1,00 1,00 1,00 

infirmiere 12,00 9,00 12,00 9,00 

îngrijitoare 4,00 4,00 4,00 4,00 

registrator 

medical 

3,00 3,00 3,00 3,00 

SECȚIA CLINICĂ 

CHIRURGIE GENERALA I 

medici 15,00 14,00 15,00 14,00 

personal mediu 

sanitar 

40,00 25,00 40,00 25,00 

infirmiere 17,00 10,00 17,00 10,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

îngrijitoare 5,00 4,00 5,00 4,00 

SECȚIA CLINICĂ 

CHIRURGIE GENERALA II 

(ONCOLOGIE) 

medici 13,00 13,00 13,00 13,00 

personal mediu 

sanitar 

36,00 17,00 36,00 17,00 

infirmiere 14,00 8,00 14,00 9,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 2,00 2,00 

îngrijitoare 5,00 5,00 5,00 5,00 

SECȚIA CLINICĂ 

CHIRURGIE TORACICĂ 

medici 8,00 6.00 8,00 6,00 

personal mediu 

sanitar 

20,00 14,00 20,00 14,00 

infirmiere 8,00 5,00 8,00 5,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 1,00 1,00 

îngrijitoare 2,00 2,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ ATI I medici 36,00 22,00 36,00 30,00 

kinetoterapeut  2,00 2,00 2,00 2,00 

personal mediu 

sanitar 

83,00 59,00 83,00 64,00 

infirmiere 54,00 23,00 54,00 26,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 3,00 3,00 

inginer 0,00 0,00 1,00 1.00 

îngrijitoare 1,00 1,00 1,00 1,00 

brancardieri 5,00 5,00 5,00 5,00 

COMPARTIMENT 

GERIATRIE ȘI 

GERONTOGIE 

medici 2,00 2,00 2,00 2,00 

personal mediu 

sanitar 

6,00 6,00 6,00 6,00 
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infirmiere 3,00 3,00 3,00 3,00 

îngrijitoare 2,00 1,00 2,00 1,00 

SECȚIA CLINICĂ 

CARDIOLOGIE 

medici 15,00 13,50 15,00 13,5 

personal mediu 

sanitar 

29,00 21,00 29,00 27,00 

infirmiere 11,00 6,00 11,00 6,00 

îngrijitoare 13,00 4,00 13,00 4,00 

brancardieri 3,00 0,00 3,00 0,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

CHIRURGIE ORALA SI 

MAXILOFACIALA 

medici 12,00 10,00 12,00 10,00 

personal mediu 

sanitar 

23,00 21,00 23,00 21,00 

infirmiere 6,00 6,00 6,00 6,00 

îngrijitoare 18,00 7,00 18,00 7,00 

brancardieri 3,00 0,00 3,00 0,00 

registrator 

medical 

3,00 3,00 3,00 3,00 

SECȚIA CLINICĂ ORL medici 14,00 13,00 14,00 13,00 

personal mediu 

sanitar 

31,00 21,00 31,00 21,00 

psiholog 1,00 1.00 1,00 1,00 

infirmiere 8,00 6,00 8,00 6,00 

îngrijitoare 9,00 5.00 9,00 5,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

DERMATOVENEROLOGIE 
medici 15,00 8,50 13,00 8,50 

personal mediu 

sanitar 

29,00 18,00 24,00 18,00 

infirmiere 12,00 11,00 9,00 9,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

OFTALMOLOGIE 
medici 10,00 9,00 10,00 9,00 

personal mediu 

sanitar 

26,00 19,00 26,00 19,00 

infirmiere 11,00 7,00 11,00 7,00 

îngrijitoare 11,00 5,00 11,00 5,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

ONCOLOGIE MEDICALĂ 

medici 12,00 9,00 14,00 9,00 

personal mediu 

sanitar 

35,00 23,00 35,00 27,00 

psiholog 1,00 1,00 1,00 1,00 

infirmiere 10,00 10,00 10,00 10,00 
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îngrijitoare 8,00 5,00 8,00 5,00 

brancardieri 2,00 2,00 2,00 2,00 

registrator 

medical 

4,00 4,00  4,00 4,00 

SECȚIA CLINICĂ 

RADIOTERAPIE 
medici 7,00 6,00 11,00 9,00 

personal mediu 

sanitar 

26,00 26,00 26,00 26,00 

psiholog 1,00 1,00 1,00 1,00 

infirmiere 11,00 11,00 11,00 11,00 

îngrijitoare 8,00 8,00 8,00 8,00 

registrator 

medical 

3,00 3,00 3,00 3,00 

SECȚIA CLINICĂ DE 

MEDICINĂ FIZICA ȘI DE 

REABILITARE 

medici 14,00 12,50 14,00 12,50 

personal mediu 

sanitar 

35,00 24,00 35,00 24,00 

kinetoterapeut 2,00 2,00 2,00 2,00 

infirmiere 9,00 7,00 13,00 9,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

COMPARTIMENT CLINIC 

DE MEDICINA MUNCII 
medici 4,00 3,00 4,00 3,00 

personal mediu 

sanitar 

8,00 7,00 8,00 8,00 

infirmiere 3,00 3,00 3,00 3,00 

îngrijitoare 3,00 2,00 3,00 2,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 1,00 1,00 

SECȚIA CLINICĂ 

OBSTETRICA 

GINECOLOGIE I 

(inclusiv sala de naștere: 5 

pers mediu sanitar, 1 

infirmieră -posturi fixe) 

medici 10,00 10,00 10,00 10,00 

personal mediu 

sanitar 

25,00 20,00 25,00 20,00 

infirmiere 9,00 7,00 9,00 7,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

OBSTETRICĂ 

GINECOLOGIE II 

(inclusiv sala de naștere: 7 

pers mediu sanitar, 3 

infirmiere posturi fixe) 

medici 10,00 9,00 10,00 9,00 

personal mediu 

sanitar 

25,00 19,00 25,00 19,00 

infirmiere 9,00 9,00 9,00 9,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

OBSTETRICĂ 

GINECOLOGIE III 

(inclusiv sala de naștere: 5 

pers mediu sanitar, 4 

infirmiere -posturi fixe) 

medici 10,00 10,00 10,00 10,00 

personal mediu 

sanitar 

25,00 20,00 25,00 20,00 

infirmiere 9,00 9,00 9,00 9,00 

registrator 

medical 

1,00 

1,00 

1,00 2,00 

2,00 

2,00 

2,00 

SECȚIA CLINICĂ medici 10,00 10,00 10,00 10,00 
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OBSTETRICĂ 

GINECOLOGIE IV 

(inclusiv sala de naștere: 5 

pers mediu sanitar, 3 

infirmiere -posturi fixe) 

personal mediu 

sanitar 

26,00 23,00 26,00 23,00 

infirmiere 10,00 9,00 10,00 10,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 2,00 2,00 

SECȚIA CLINICĂ 

NEONATOLOGIE 
medici 20,00 12,00 20,00 12,00 

kinetoterapeut 2,00 2,00 2,00 2,00 

personal mediu 

sanitar 

83,00 59,00 83,00 59,00 

infirmiere 28,00 28,00 28,00 28,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

SECTIA CLINICA ATI II medici 6,00 6,00 6,00 6,00 

personal mediu 

sanitar 

27,00 27,00 27,00 27,00 

infirmiere 16,00 14,00 16,00 14,00 

registrator 

medical 

1,00 1,00 1,00 1,00 

TOTAL SECȚII CU PATURI 1427,50 1078,00 1483,50 1161,50 

 

Astfel posturile fixe propuse spre aprobare față de structura aprobată în luna noiembrie 2022, pe categorii de 

personal, se prezintă astfel 

 

Posturi fixe Normate și 

amb 

Aprobate 

2022 

Normat 

2024 

Propus spre 

aprobare 2024 

LABORATOR CLINIC 

ANALIZE MEDICALE 

(CLINICILE NOI + DALIEI)  

medici 15,00 14,50 15,00 14,50 

personal mediu 

sanitar 

32,00 32,00 28,00 28,00 

chimiști, 

biologi 

15,00 9,00 15,00 9,00 

îngrijitoare 5,00 3,00 5,00 3,00 

registrator 

medical 

5,00 5,00 5,00 5,00 

LABORATOR CLINIC 

ANALIZE MEDICALE 

(ODOBESCU) 

medici 3,00 2,00  3,00   2,00 

personal mediu 

sanitar 

7,00 7,00 7,00 7,00 

chimiști, 

biologi 

5,00 3,00 5,00 3,00 

îngrijitoare 6,00 1,00 6,00 1,00 

Laborator de reproducere 

umana asistata 

medic  1,00 1,00 1,00 1,00 

alt personal 

superior 

1,00 1,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

1,00 1,00 1,00 1,00 

Laborator clinic radiologie și 

imagistică medicală 

medici 40,00 20,50 23,00 13,50 

alt personal 

superior 

2,00 2,00 2,00 2,00 
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personal mediu 

sanitar 

45,00 40,00 31,00 31,00 

îngrijitoare 1,00 1,00 1,00 1,00 

registrator 4,00 4,00 4,00 4,00 

Cabinet medical mobil de 

screening al cancerului de 

tiroidă și a cancerului de col 

uterin 

medici 0,00   0,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 1,00 1,00 

Centru de expertiză pentru 

boli oculare rare CEBOR 

medici 0,00 0,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 2,00 2,00 

Centru regional de screening 

prenatal 

medici 0,00 0,00 2,00 2,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 3,00 3,00 

infirmiere 0,00 0,00 2,00 2,00 

îngrijitoare 0,00 0,00 1,00 1,00 

 registrator 0,00 0,00 1,00 1,00 

Centru regional de prevenție, 

depistare precoce, diagnostic 

și tratament precoce a 

cancerului de sân 

medici 0,00 0,00 3,00 3,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 3,00 3,00 

infirmiere 0,00 0,00 0,00 0,00 

îngrijitoare 0,00 0,00 1,00 1,00 

registrator 0,00 0,00 1,00 1,00 

Cabinet oncologie medicală medici 2,00 2,00 2,00 2,00 

personal mediu 

sanitar 

2,00 0,00 2,00 2,00 

registrator 3,00 3,00 3,00 3,00 

Cabinet de diabet zaharat, 

nutriție și boli metabolice 

medici  0,00 0,00  2,00 2,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 2,00 2,00 

Compartiment psihiatrie de 

legătură 

alt personal 

superior 

1,00 1,00 1,00 1,00 

Activități comune 

Fișier/informații/relații 

personal mediu 

sanitar 

(dieteticieni) 

3,00 3,00 3,00 3,00 

registrator 7,00 7,00 7,00 7,00 

Bloc operator I+ sterilizare personal mediu 

sanitar 

34,00 32,00 35,00 35,00 

infirmiere 21,00 16,00 21,00 17,00 

registrator 0,00 0,00 1,00 1,00 

îngrijitoare 3,00 3,00 3,00 3,00 

Bloc operator II+ sterilizare 

personal mediu 

sanitar 

9,00 7,00 9,00 7,00 

infirmiere 9,00 3,00 9,00 3,00 

îngrijitoare 1,00 1,00 1,00 1,00 

Bloc operator III+ sterilizare 
personal mediu 

sanitar 

11,00 9,00 11,00 9,00 
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infirmiere 12,00 3,00 12,00 3,00 

registrator 0,00 0,00 1,00 1,00 

îngrijitoare 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bloc operator IV+ sterilizare 

personal mediu 

sanitar 

9,00 7,00 9,00 7,00 

infirmiere 10,00 4,00 12,00 4,00 

Bloc operator V+ sterilizare 

personal mediu 

sanitar 

31,00 23,00 31,00 29,00 

infirmiere 21,00 13,00 21,00 19,00 

brancardieri 6,00 6,00 6,00 6,00 

registrator  1,00 1,00 1,00 1,00 

Compartiment explorări 

audiovestibulare 

medici 1,00 1,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

1,00 1,00 1,00 1,00 

Compartiment foniatrie 
personal mediu 

sanitar 

1,00 1,00 1,00 1,00 

UTS I 

medic 0,00 0,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

8,00 8,00 8,00 8,00 

UTS II 
personal mediu 

sanitar 

3,00 3,00 3,00 3,00 

Serviciu Prevenire Infecțiilor 

Asociate Asistentei Medicale 

medici 4,00 4,00 6,00 6,00 

personal mediu 

sanitar 

4,00 4,00 4,00 4,00 

Farmacia  nr. 1 Farmacia 2 și 

punct de lucru Odobescu 

farmaciști 10,00 10,00 10,00 10,00 

personal mediu 

sanitar 

28,00 28,00 28,00 28,00 

îngrijitoare 4,00 4,00 4,00 4,00 

Total posturi fixe 448,00 355,00 447,00 384,00 

Activitate întreținere și 

instalație apa, lumină, 

încălzire  

18,00 17,00 18,00 17,00 

Muncitor achizitor  1,00 1,00 1,00 1,00 

Stație oxigen 
 

27,00 6,00 27,00 6,00 

Lifturi  6,00 4,00 6,00 4,00 

Grup electrogen  12,00 10,00 12,00 10,00 

Activitatea de conducere auto șoferi 17,00 9,00 17,00 11,00 

Confecționare, reparare si 

întreținere inventar moale  

5,00 2,00 5,00 2,00 

Activitate de aprovizionare 

manipulare depozitare și 

deservire   

5,00 5,00 5,00 5,00 

Activitate de întreținere spatii 

verzi   

5,00 5,00 5,00 5,00 

Preot  1,00 1,00 1,00 1,00 



 

18 

 

GARDEROBA garderobiere 5,00 4,50 5,00 4,50 

BLOC ALIMENTAR muncitori  27,00 26,00 27,00 26,00 

Personal de deservire  portari 43,00 30,00 43,00 30,00 

Serviciul Managementul 

Calității Serviciilor de 

Sănătate 

  7,00 7,00 11,00 11,00 

Operator calculator farmacie  2,00 2.00 2,00 2,00 

Serviciu de evaluare si 

statistică medicala 

 6,50 6.50 6,50 6,50 

Serviciul Administrativ   7,00 7,00 7,00 7,00 

Serviciul Tehnic  5,00 5,00 6,00 6,00 

Serviciul de Achiziții 

Publice, Contracte si 

Informatică 

  5,00 

7.00 

5,00        

7.00 

6,00 

 8.00 

13,00 

Serviciul Aprovizionare 

Transport 

 
8,00 8,00 7,00 7,00 

Compartiment Audit Intern   2,00 2,00 2,00 2,00 

Compartiment juridic si 

contencios administrativ 

  5,00 5,00 3,00 3,00 

Compartiment Relații cu 

Publicul 

  1,00 1,00 1,00 1,00 

Compartiment fonduri 

externe 

  3,00 3,00 3,00 6,00 

Compartiment SSM, PSI si 

SU 

  2,00 2,00 2,00 2,00 

Serviciul RUNOS   12,00 12,00 11,00 11,00 

Serviciul financiar și 

Serviciul contabilitate 

 13,00 13,00 11,00 11,00 

Comitet Director   4,00 4,00 4,00 4,00 

TOTAL PERSONAL TEHNICO 

ADMINISTRATIV 

261,5 210,00 262,50 214,00 

TOTAL POSTURI FIXE +TESA 598.00 

 

   

Normate  

Aprobate 

2022 

 

Normate 

Propus spre 

aprobare 2024 

AMBULATORIU 

INTEGRAT 

medici 36,00 17,00 30.00 19,00 

alt personal 

superior 

9,00 9,00 11,50 9,00 

personal mediu 

sanitar 

54,00 42,00 61,00 45,00 

registrator 

medical 

4,00 4,00 4,00 4,00 

infirmiere  10,00 7,00 10,00 7,00 

AMBULATORIU DE 

SPECIALITATE 

STOMATOLOGIE 

medici 52,00 17,50 52,00 18,50 

personal mediu 

sanitar 

52,00 11,00 52,00 13,00 
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Menționăm faptul că ȋn cadrul Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara se desfășoară activități medicale 

de înaltă performanță ȋn următoarele structuri cu următoarele categorii de personal: 

                           

 registrator 1,00 1,00 1,00 1,00 

TOTAL AMBULATOR  218,00 108,50 221,50 116,50 

   Nr. posturi  

Compartimentul funcția Normat 

2022  

Aprobate 

2022 

Normate 

2024 

Propus spre 

aprobare 

2024 

Compartiment angiografie și 

cateterism cardiac 

medici 0,00 0,00 6,00 2,00 

alt personal 

superior 

0,00 0,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 6,00 4,00 

îngrijitoare 0,00 0,00 0,00 0,00 

registrator 0,00 0,00 0,00 0,00 

Compartiment angiografie 

intervențională 

medici 0,00 0,00 4,00 4,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 6,00 6,00 

îngrijitoare 0,00 0,00 0,00 0,00 

registrator 0,00 0,00 0,00 0,00 

Laborator medicină nucleară 

medici 0,00 0,00 4,00 4,00 

alt personal 

superior 

0,00 0,00 4,00 4,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 8,00 8,00 

îngrijitoare 0,00 0,00 2,00 2,00 

registrator 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operații endoscopice BOV 
personal mediu 

sanitar 

3,00 3,00 3,00 3,00 

Laborator Radioterapie 

medici 4,00 2,00 4,00 2,00 

alt personal 

superior 

4,00 4,00 4,00 4,00 

personal mediu 

sanitar 

24,00 24,00 24,00 24,00 

îngrijitoare 6,00 4,00 6,00 5,00 

registrator 1,00 1,00 2,00 2,00 

SERVICIUL ANATOMIE 

PATOLOGICA I 
medici 7,00 7,00 7,00 7,00 

asistenți 

medicali 

10,00 9,00 10,00 9,00 

registrator 

medical 

2,00 2,00 2,00 2,00 

SERVICIUL ANATOMIE 

PATOLOGICA II 
medici 3,00 3,00 3,00 3,00 

asistenți 

medicali 

3,00 3,00 3,00 3,00 

 
registrator 

medical 

2,00 2,00 3,00 3,00 
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Total posturi asigurări: 2016,50 posturi (suplimentate cu 194,5 posturi față de 1822,00 posturi aprobate   ȋn 2022). 

 

Transferuri 

   

Secția funcția posturi stat funcții posturi propuse 

stat funcții 

2022 2024 

UNITATE DE PRIMIRI 

URGENTE/UPU Clinic 

medici 20,50 20.5 

asist social 1,00 1,00 

personal mediu sanitar 36,00 36,00 

infirmiere 10,00 10,00 

îngrijitoare 7,00 7,00 

brancardieri 14,00 14,00 

registrator medical 5,00 5,00 

CENTRUL DE SĂNĂTATE 

MINTALĂ 

în curs de organizare 

CABINET DE PLANIFICARE 

FAMILIALA 

medici 5.00 5,00 

 personal mediu sanitar 2.00 2,00 

COLECTIV DE CERCETARE ÎN 

OBSTETRICĂ ȘI GINECOLOGIE 

medici 6.00 6,00 

biolog 1,00 1,00 

TOTAL POSTURI secțiunea TRANSFERURI 107.50 107,5 

 

Numărul medicilor rezidenți a scăzut de la 916 ȋn anul 2022 la 750 ȋn ianuarie anul 2024, datorită faptului că au 

finalizat pregătirea ȋn rezidențiat. 

 

  

funcția 

posturi stat funcții 

2022 2024 

Compartiment genetică 

medicală 

medici 1,00 0.5 2,00 1,50 

personal mediu 

sanitar 

3,00 3,00 3,00 3,00 

Compartiment CT- 3 aparate 

medici 0,00 0,00 8,00 8,00 

alt personal 

superior 

0,00 0,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 11,00 11,00 

Compartiment RMN -2 aparate 

medici 0,00 0,00 4,00 4,00 

alt personal 

superior 

0,00 0,00 1,00 1,00 

personal mediu 

sanitar 

0,00 0,00 6,00 6,00 

Compartiment endoscopie 

digestivă 

medici 0,00 0,00 1,00 0,00 

personal mediu 

sanitar 

3,00 3,00 3,00 3,00 

Total  76,00     70,50 152,00 140.50 
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MEDICI REZIDENȚI 

 

AN I 219.00 169.00 

AN II 267.00 189,00 

AN III 237.00 218.00 

AN IV-V 191.00 174.00 

AN VI 2.00 0,00 

Total 916.00 750.00 

  

Ȋn urma acestor schimbări se vor modifica/transforma următoarele posturi: 

• transformarea posturilor de șef birou ȋn posturi de execuție după cum urmează: 

o șef Birou Resurse Umane, Normare și Organizare ȋn economist specialist IA; 

o șef Birou Salarizare ȋn analist IA; 

o șef Birou Dezvoltare Finanțări Externe ȋn referent de specialitate IS; 

• transformarea următoarelor posturi de șef serviciu ȋn posturi de execuție după cum urmează: 

o   șef serviciu Juridic și contencios administrativ ȋn consilier juridic IA; 

o   șef serviciu Informatică ȋn analist gradul I; 

o șef serviciu financiar ȋn economist specialist IA; 

• transformarea următoarelor posturi vacante după  necesitățile spitalului astfel: 

o 1(unu)post de economist II din cadrul Serviciului Achiziții Publice Contracte și Informatică ȋn 

Referent de Specialitate IS. 

o 1(unu) post de referent IA - M din cadrul Compartimentului de SSM+ISU ȋn referent de specialitate 

III S fiind necesar pentru eficientizarea activității, ȋn vederea întocmirii tuturor documentațiilor prevăzute de către 

Legea 319 din 14.07.2006 - a securității și sănătății ȋn muncă; 

o 1 (unu) post de operator date din cadrul serviciul Informatică ȋn șofer și mutat la Serviciului 

Aprovizionare Transport – Activitatea de conducere auto. 

o 1 (unu) post de magazioner din cadrul Serviciului Aprovizionare Transport- Activitatea de conducere 

auto- ȋn șofer. 

 

Transformarea următoarelor posturi a personalului medical și personal mediu sanitar: 

Conform referatelor șefilor de structuri Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara propune transformarea 

următoarelor posturi asigurarea serviciilor medicale: 

Secția Clinică Medicină Internă: 

   -      1 (unu) post registrator medical principal PL în post de registrator medical, s-a mutat la Secția Cardiologie 

II prin redistribuire; 

Compartiment Gastroenterologie: 

-  1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical debutant PL, 

-  1 (unu) post infirmieră în post de infirmieră debutantă; 

Secția Clinică Oftalmologie: 

- 3 (trei) posturi de infirmieră în posturi de infirmieră debutantă; 

Secția Clinică Hematologie: 

- 3 (trei) posturi de infirmieră în posturi de infirmieră debutantă;   

-         1 (unu) post registrator medical ȋn post de registrator medical debutant; 

-        1 (unu) post de registrator medical principal ȋn registrator medical debutant; 

Secția Clinică Chirurgie Generală I: 

-       1 (unu) post de 0,5 normă de medic specialist ȋn specialitatea chirurgie generală ȋn post de medic primar ȋn 

specialitatea chirurgie generală; 

-  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, dintr-o eroare materială 

înregistrat cu studii postliceale; 

-  1 (unu) post de registrator medical principal ȋn registrator medical debutant; 
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Secția Clinică Chirurgie Generală II (Oncologie): 

-  1 (unu) post asistent medical principal S-Șef în post de asistent medical principal PL-Șef; 

-  1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical PL; 

-  2 (două) posturi asistent medical principal PL în posturi de asistent medical PL; 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical PL debutant; 

-  1 (unu) post infirmieră în post de infirmieră debutantă; 

Secția Clinică Chirurgie Toracică: 

-  0,5 post medic primar în post de medic specialist; 

Secția Clinică Cardiologie: 

-  2(două) posturi medici primari în post de medici specialiști; 

-  1 (unu) post asistent medical principal S-Șef în post de asistent medical principal PL-Șef; 

Secția Clinică Chirurgie Orală și Maxilo-Facială: 

-  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, dintr-o eroare materială 

înregistrat cu studii postliceale; 

-  1 (unu) post de registrator medical principal ȋn registrator medical debutant; 

Secția Clinică ORL: 

-  1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical debutant PL; 

-   1 (unu) post de registrator medical  ȋn registrator medical debutant; 

Secția Clinică Dermatovenerologie: 

 -  2 (două) posturi infirmieră în posturi de infirmieră debutantă; 

-  1 (unu) post registrator medical ȋn post de registrator medical debutant; 

Secția Clinică Oftalmologie: 

-  3 (trei) posturi de infirmieră în posturi de infirmieră debutantă; 

Secția Clinică Radioterapie:  

-  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical debutant PL; 

 - 2 (două) posturi de medic primar specialitatea radioterapie ȋn posturi de medic specialist specialitatea 

radioterapie; 

Laborator Radioterapie: 

-  4 (patru) posturi asistent radiologie principal PL în posturi de asistent radiologie PL; 

-  1 (unu) post de asistent medical radiologie principal PL din cadrul Laboratorului de radioterapie ȋn post de 

asistent radiologie principal șef PL; 

-  1 (unu) post asistent medical principal PL ȋn post de tehnician radiologie principal S; 

Compartiment Clinic Medicina Muncii: 

-  1 (unu) post de registrator medical principal ȋn registrator medical debutant; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie I: 

-  1 (unu) post infirmieră în post de infirmieră debutantă; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie II: 

-  3 (trei) posturi medic primar în posturi de medic specialist; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie III: 

-  2 (două) posturi infirmieră în posturi de infirmieră debutantă; 

-  1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical debutant PL; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie IV: 

-  0,5 post medic primar în post de medic specialist; 

-  1 (unu) post infirmieră în post de infirmieră debutantă; 

-  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical PL; 

Secția Clinică Neonatologie: 

Compartiment prematuri: 

-  2 (două) posturi infirmieră în posturi de infirmieră debutantă; 

- 1(unu) post de asistent principal PL ȋn post de asistent medical PL; 

Compartiment Terapie Intensivă: 
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- 1(unu) post de registrator medical (din cadrul Compartimentului de Terapie Intensivă), în post de registrator 

medical principal; 

Bloc Operator V+ Operații endoscopice: 

-  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical PL; 

Laborator Clinic Analize Medicale +Comp. Genetică : 

-  0,5 post medic primar în post de medic specialist; 

-  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical debutant PL; 

-  1 (unu) post de registrator medical principal ȋn registrator medical debutant; 

Secția Clinică Medicină Fizică și de Reabilitare 

-  1 (unu) post de medic primar specialitatea medicină fizică și reabilitare ȋn  post de medic primar specialitatea 

reumatologie; 

-  2 (două) posturi infirmiere în posturi de infirmiere debutantă; 

Laborator de reproducere umană asistată: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical debutant PL; 

Laborator Clinic Radiologie și Imagistică Medicală: 

-  1 (unu) post tehnician radiologie imagistică principal S în post de tehnician radiologie imagistică principal S-

Șef; 

-  1 (unu) post asistent de radiologie PL ȋn asistent de radiologie principal PL; 

-  1 (unu) post de registrator medical ȋn registrator medical debutant; 

Farmacii: 

Farmacia nr.1 

-  1 (unu) post asistent farmacie principal S în post de asistent farmacie debutant S; 

Serviciul RUNOS: 

-  1 (unu) post referent de specialitate II- S în post de referent de specialitate III- S; 

Serviciul Administrativ: 

-  1 (unu) post referent de specialitate I - S în post de referent de specialitate III- S; 

Compartiment SSM+ISU: 

-  1 (unu) post inginer de specialitate IA - S în post de inginer II- S; 

Serviciul Financiar-Contabilitate: 

-  1 (unu) post economist specialist IA- S în post de economist II- S; 

Bloc Alimentar la Clinicile Noi: 

-  1 (unu) post muncitor necalificat in muncitor IV bucătar 

Serviciul Statistică Medicală: 

-  1 (unu) post registrator medical ȋn post de registrator medical debutant; 

 Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara propune mutarea unor posturi între compartimentele 

funcționale după cum urmează: 

• 1 (unu) post de asistent medical de farmacie debutant S de la Farmacia nr. 2 la Farmacia nr. 1, având ȋn vedere 

creșterea volumului de activitate ȋn cadrul Farmaciei  nr. 1 și pentru eficientizarea activității ; 

• 1 (unu) post de inginer specialist IA din cadrul Serviciului Tehnic ȋn cadrul Compartimentului nou creat de 

Aparatură Medicală; 

• 1 (unu) post de consilier juridic IA și 1 (unu) post de consilier juridic II din cadrul Serviciului Juridic și 

Contencios Administrativ la Serviciul de Achiziții Publice, Contracte și Informatică; 

• 4 (patru) posturi de consilieri I transformate din posturi fixe vacante de asistenți medicali principali PL, de la 

Laboratorul Clinic de Analize Medicale la Serviciul de Management al Calității Serviciilor de Sănătate, având ȋn 

vedere procesul de acreditare a  unității noastre și pentru eficientizarea activității acestui serviciu; 

• 2 (două) posturi de infirmiere de la Secția Clinică de Dermatovenerologie la Secția Clinică Medicină Fizică 

și de Reabilitare având ȋn vedere reducerea numărului de paturi pe această secție; 

• 2 (două) posturi de infirmiere din cadrul Secției Clinice de Neonatologie-Compartiment Prematuri la 

Compartimentul de Terapie Intensivă pentru eficientizarea activității; 

• 1 (unu) post vacant de operator de la Serviciul Informatică (transformat ȋn șofer) la Serviciul Aprovizionare 

Transport-Activitate conducere auto. 
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• 1 (unu) post de referent de specialitate III -S din cadrul Serviciului RUNOS la Compartimentul Dezvoltare 

Fonduri Externe având ȋn vedere numărul de proiecte ce se vor derula ȋn cadrul unității noastre. 

• 1 (unu) post de economist  IA și 1 (unu) post de economist I din cadrul Serviciului Financiar la 

Compartimentul Dezvoltare Fonduri Externe, având ȋn vedere numărul de proiecte ce se vor derula ȋn cadrul unității 

noastre. 

 

TESA-  SITUATIA ACTUALĂ ȘI PROPUSĂ 

 

 

 

Structura 

 

Nr.posturi 

aprobate 

 

Nr.posturi 

ocupate 

 

Nr. posturi 

conform 

Ord 

1224/201

0 

Nr. conform 

Ordin 

1224/2010 

majorat cu 

15% 

 

Nr. posturi 

propuse 

2024 

           

 

Observații 

 

SERVICIU RUNOS 

 

12 

 

12 

 

8+1 

 

10.35 

 

11 

Redistribuire 1 

post la 

Compartimentul 

Dezvoltare. 

Fonduri Externe 

SERVICIU 

CONTABILITATE 

 

6 

 

 

6 

 

 

9  

10.35 

 

11 

Redistribuire 2 

posturi la 

Compartimentul 

Dezvoltare 

Fonduri Externe 

și comasare 2 

servicii 

SERVICIUL 

FINANCIAR 

7 6  

SERVICIU 

APROVIZIONARE 

TRANSPORT 

8 7 6 6.9 7 

(17 

muncitori) 

 

SERVICIU TEHNIC 

CU COMPARTIMENT 

APARATURĂ 

MEDICALAĂ 

5 

 

 

4 

 

 

5 5.75 

 

5 

(37 

muncitori) 

Înființarea unui 

compartiment nou 

de aparatură 

medicală 7 7 6 6,9 

SERVICIU 

ADMINISTRATIV 

7 7 6 6.9 7 

(67.5 

muncitori) 

 

RELATII CU 

PUBLICUL 

1 1 1 1.15 1  

SERVICIU ACHIZITII 

PUBLICE 

CONTRACTE 

5 

 

4 

 

5 

 

5.75 

 

 

 

13 

 

Comasare 2 

servicii, 

Redistribuire 2 

posturi de la Serv. 

Juridic și 

Contencios Adm. 

SERVICIU 

INFORMATICA 

7 7 7 8.05  redistribuire un 

post de operator la 

Serv. Aprov. și 

Transport și 

transformat ȋn 

șofer 
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SERVICIU JURIDIC 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

2.3 

 

 

3 

Redistribuire 2 

posturi la Serv. 

Achiziții Contracte  

COMPARTIMENT 

SSM, PSI, ISU 

2 0 2 2.3 2  

COMP.AUDIT 2 2 2 2.3 2  

TOTAL TESA 67 61 54 62.1 62  

COMPARTIMENT 

CULTE 

1 1   1 nu este personal 

TESA 

COMPARTIMENT 

DEZVOLTARE       

FONDURI EXTERNE 

 

3 

 

3 

   

6 

nu este personal 

TESA redistribuire 

1 post de la 

Serv.RUNOS și 

2(două) posturi  de 

la Serv. Financiar-

Contabilitate 

Operator* in cadrul 

Farmaciilor SCMUT 

2* 2* 2*  2** nu este personal 

TESA 

 

*suplimentarea de posturi în cadrul Compartimentului Dezvoltare Fonduri Externe este justificată de către Spitalul 

Clinic Municipal de Urgență Timișoara, prin numărul în continuă creștere a proiectelor cu finanțare europeană, în 

acest moment aflându-se în diverse stadii 20 de proiecte cu finanțare europeană. 

**2 posturi de operator, controlor date conform art. Ord. 1224/2010 Anexa 9 Notă punct 4. 

Având in vedere prevederile art. nr. 8 din Ordinul 1224/2010, un procent de 10% din numărul de posturi 

stabilit conform normativului, poate fi redistribuit de managerul unității pe compartimente funcționale, în acest sens 

au fost redistribuite 3 posturi de la Informatică astfel: unul la Serviciul aprovizionare, unul la Serviciul RUNOS 

unul la Serviciul financiar. 

Calcul pentru posturi fixe generale: 

La posturi fixe generale se includ următoarele activități si locuri de munca: 

- Laborator analize medicale (Clinicile Noi și Odobescu); 

- Laborator reproducere umană asistata; 

- Laborator radiologie; 

- Cabinet medical mobil de screening al cancerului de tiroidă și a cancerului de col uterin; 

- Centru de expertiză pentru boli oculare rare CEBOR; 

- Centru regional de screening prenatal; 

- Centru regional de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce a cancerului de sân; 

- Cabinet de oncologie medicală 

- Cabinet de diabet zaharat, nutriție și boli metabolice 

- Serviciul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale; 

- Compartiment psihiatrie de legătură; 

- Activități comune/spital; 

- Bloc operator I-V+sterilizare; 

- Sterilizare; 

- Compartiment explorări audio-vestibulare; 

- Compartiment foniatrie; 

- UTS I-II; 

- Farmacii 

- Serviciul de evaluare și statistica medicala – statisticieni medicali, registratori medicali 

- Birou internări; 
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PROMOVARI 

Pentru posturile finanțate din Asigurări 

Transformarea în cadrul secțiilor, compartimentelor a unor posturi, având în vedere îndeplinirea condițiilor de 

promovare, după cum urmează: 

Secția Clinică Medicină Internă: 

- 1 (unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022;  

 Secția Clinică Hematologie: 

- 1 (unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2022; 

- 0,5 post medic specialist în post de medic primar, ȋn decembrie 2022; 

- 2 (două) posturi asistent medical principal PL în posturi de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL-Șef în post de asistent medical principal S-Sef, ȋn noiembrie 2023; 

Secția Clinică Chirurgie Generală I: 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn decembrie 2022; 

- 0,5 post medic specialist în post de medic primar, ȋn decembrie 2022; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

Secția Clinică Chirurgie Generală II (Oncologie): 

- 1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical principal S, ȋn martie 2023; 

Sterilizare BO I: 

- 2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Bloc Operator I: 

- 1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical principal S, ȋn decembrie 2022; 

- 1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical principal S, ȋn mai 2023; 

Secția Clinică ATI I: 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn decembrie 2022; 

- 1(unu) post fiziokinetoterapeut în post de fiziokinetoterapeut specialist, promovat ȋn iulie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2023; 

- 2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

- 3 (trei) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn martie 2024; 

UTS I:  

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Secția Clinică Cardiologie: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2023; 

- 1 (unu) post registrator medical în post de registrator medical principal, ȋn octombrie 2023; 

Secția Clinică Chirurgie Orală și Maxilo-Facială: 

- 0,5 post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2022; 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2023; 

Secția Clinică ORL: 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2022; 

- 0,5 post medic specialist în post de medic primar, ȋn  martie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical principal S, ȋn ianuarie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

Sterilizare BO III: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

Secția Clinică Dermatovenerologie: 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn februarie 2024; 

- 0,5 post medic specialist în post de medic primar, ȋn august 2023; 

Secția Clinică Oftalmologie: 

- 1(unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 
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Secția Clinică Oncologie Medicală: 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn decembrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2023; 

- 1 (unu) post registrator medical în post de registrator medical principal, ȋn decembrie 2022; 

Secția Clinică Radioterapie: 

- 1 (unu) post registrator medical în post de registrator medical principal, ȋn decembrie 2022; 

Laborator Radioterapie: 

- 1 (unu) post tehnician radiologie imagistică S în post de tehnician radiologie imagistică principal S, ȋn ianuarie 

2024; 

Secția Clinică de Medicină Fizică și de Reabilitare: 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie I: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022;  

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie II: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn februarie 2024, dintr-o eroare materială  

a fost omisă în centralizatorul statului de funcții anterior; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie III: 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn noiembrie 2023;  

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2023; 

Secția Clinică Obstetrică-Ginecologie IV: 

- 1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical principal S, ȋn decembrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

- 2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Secția Clinică Neonatologie: 

Compartiment Eutrofici: 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn martie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Compartiment Prematuri: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical S, ȋn octombrie 2023; 

Compartiment Terapie Intensivă: 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn noiembrie 2023; 

- 2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022; 

Secția Clinică ATI II: 

- 2 (două) posturi asistent medical principal PL în posturi de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn noiembrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical S în post de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2023; 

UTS II: 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn noiembrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Bloc Operator V+Sterilizare+Operaţii endoscopice: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2022(la Sterilizare); 

- 2 (două) posturi asistent medical principal PL în posturi de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2022; 

Laborator Clinic Analize Medicale +Comp.Genetică: 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn în ianuarie 2024; 

- 1 (unu) post registrator medical în post de registrator medical principal, ȋn decembrie 2022; 
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Serviciul de Anatomie Patologică I: 

- 1(unu) post autopsier în post de autopsier principal, ȋn august 2023; 

- 2 (două) posturi registrator medical în posturi de registrator medical principal, ȋn august 2023; 

Laborator Clinic Radiologie și Imagistică Medicală: 

- 1 (unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn martie 2023; 

- 1 (unu) post tehnician radiologie imagistică S în post de tehnician radiologie imagistică principal S, ȋn mai 2023; 

- 3 (trei) posturi tehnician radiologie imagistică S în posturi de tehnician radiologie imagistică principal S, ȋn 

decembrie 2023; 

- 1 (unu) post asistent radiologie PL în post de asistent radiologie principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

Serviciul de Prevenire a Infecțiilor Asociate Asistenței Medicale: 

- 1 (unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2023; 

Farmacii: 

Farmacia nr.1 

- 1 (unu) post farmacist în post de farmacist specialist, ȋn februarie 2024; 

- 4 (patru) posturi asistent farmacie principal PL în posturi de asistent farmacie principal S, ȋn octombrie 2022; 

- 2 (două) posturi asistent farmacie principal PL în posturi de asistent farmacie principal S, ȋn octombrie 2023; 

Farmacia nr. 2 Punct de lucru Odobescu 

- 1 (unu) post asistent farmacie PL în post de asistent farmacie principal PL, ȋn decembrie 2022; 

Ambulatoriu integrat (+Balneofizioterapie): 

Ambulatoriu integrat: 

- 1(unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2023; 

Ambulatoriu Balneologie: 

- 1(unu) post fiziokinetoterapeut în post de fiziokinetoterapeut specialist, ȋn februarie 2024; 

- 1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2022; 

Serviciul Managementul Calității Serviciilor de Sănătate: 

- 2 (două) posturi consilier II- S în posturi de consilier I- S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post consilier III- S în post de consilier II- S, ȋn octombrie 2023; 

Compartiment Dezvoltare și Finanțări Externe: 

- 1 (unu) post referent de specialitate II- S în post de referent de specialitate I- S, ȋn aprilie 2023; 

Serviciul RUNOS: 

- 1 (unu) post economist I - S în post de economist specialist IA - S, ȋn aprilie 2023; 

- 1 (unu) post economist I - S în post de economist specialist IA - S, ȋn august 2023; 

- 1 (unu) post economist II - S în post de economist I - S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post referent de specialitate II- S în post de referent de specialitate I- S, ȋn octombrie 2023; 

- 1 (unu) post referent de specialitate II- S în post de referent de specialitate I- S, ȋn mai 2024; 

Serviciul Achiziții Publice Contracte 

- 1 (unu) post referent de specialitate II- S în post de referent de specialitate I- S, ȋn mai 2024; 

Serviciul Aprovizionare Transport: 

- 1 (unu) post referent de specialitate II- S în post de referent de specialitate I- S, ȋn martie 2024; 

Activitatea de întreținere + Oxigen + Grup electrogen: 

- 1 (unu) post muncitor calificat III în post de muncitor calificat II, ȋn august 2023; 

- 3 (trei) posturi muncitor calificat IV în posturi de muncitor calificat III, ȋn decembrie 2022; 

- 1 (unu) post muncitor calificat IV în post de muncitor calificat III, ȋn octombrie 2023; 

Activitatea de conducere auto: 

- 1 (unu) post șofer II  în post de șofer I, ȋn decembrie 2022; 

Bloc Alimentar Odobescu 

- 1 (unu) post de muncitor II ȋn muncitor I-Bucătar ȋn mai 2024; 

Pentru posturile finanțate de la Bugetul de Stat-transferuri  

Transformarea în cadrul secțiilor, compartimentelor a unor posturi, având ȋn vedere îndeplinirea condițiilor de 

promovare, după cum urmează: 

Secția Clinică Universitară de Primiri Urgențe: 
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    - 1 (unu) post medic specialist urgenta  în post de medic primar urgenta, ȋn octombrie 2023; 

    - 0,5 post medic specialist urgenta în post de medic primar urgență; 

    -  1 (unu) post asistent medical principal S-Șef în post de asistent medical principal S; 

    -  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal PL-șef; 

    -  2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical S, ȋn noiembrie 2020; 

    -  2 (două) posturi asistent medical S în posturi de asistent medical principal S, ȋn octombrie 2021; 

    -  1 (unu) post asistent medical principal PL în post de asistent medical principal S, ȋn mai 2024; 

    -  1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical debutant PL;     

    -  2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn octombrie 2021; 

    -  1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn februarie 2022; 

    - 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn martie 2022; 

    - 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn octombrie 2023; 

    - 2 (două) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn decembrie 2023; 

    - 3 (trei) posturi asistent medical PL în posturi de asistent medical principal PL, ȋn ianuarie 2024; 

    - 1 (unu) post registrator medical în post de registrator medical principal, ȋn august 2020; 

    - 1 (unu) post registrator medical în post de registrator medical principal, ȋn decembrie 2022; 

Stomatologie Urgențe: 

- 1 (unu) post medic specialist în post de medic primar, ȋn octombrie 2020; 

- 1 (unu) post asistent medical PL în post de asistent medical principal PL, ȋn noiembrie 2021; 

 -1 (unu) post asistent medical principal SSD în post de asistent medical principal PL; 

Colectiv de cercetare în obstetrică-ginecologie și neonatologie: 

- 1 (unu) post medic primar în post de medic specialist; 

 

Concluzii 

Totalul posturilor aprobate în statul de funcții este 2845.5 de posturi, după cum urmează 

- finanțate din asigurări 1822 posturi; 

- finanțate de la bugetul de stat 107,5 posturi, 

- medici rezidenți 916  posturi; 

 

Totalul posturilor propuse spre aprobare în statul de funcții este 2874,00 de posturi, după cum urmează: 

- finanțate din asigurări 2016,50 posturi; 

- finanțate de la bugetul de stat 107,5 posturi; 

- medici rezidenți 750  posturi; 

 

  În urma verificării documentelor depuse de către Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, rezultă 

următoarele: 

- Normarea s-a realizat în conformitate cu Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal 

pentru asistență medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății 

publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

- Normarea personalului din secțiile și compartimentele cu paturi de anestezie și de terapie intensiva s-a 

realizat conform prevederilor Ordinului ministrului sănătății nr.1.500/2009 privind aprobarea Regulamentului de 

organizare și funcționare a secțiilor și compartimentelor de anestezie și terapie intensiva din unitățile sanitare, cu 

completările ulterioare. 

- Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire și control al infecțiilor nosocomiale din 

unitățile sanitare este conform anexa nr. I la Ordinul ministrului sănătății publice nr.1101/2016,  privind aprobarea 

Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare, și 

Legea nr. 3 din 2021, privind prevenirea, diagnosticarea și tratamentul infecțiilor asociate asistenței medicale din 

unitățile medicale și din centrele rezidențiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din România 

- Normarea personalului din centrele de sănătate mintala este potrivit prevederilor Ordinului ministrului 

sănătății nr. 375/2006 privind înființarea, organizarea și funcționarea centrelor de sănătate mintală. 

- Normarea personalului din structurile de primire urgenta - UPU- s-a efectuat potrivit prevederilor 

https://program-legislatie.ro/view/15000512.09-20190114-LVw3VBe5aG1
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Ordinului ministrului sănătății publice nr.1.706/2007 privind conducerea si organizarea unităților și 

compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificările și completările ulterioare. 

 Modificările solicitate vor duce la eficientizarea activității, desfășurarea în condiții optime a activității 

medicale, creșterea gradului de satisfacție a pacientului și respectarea drepturilor pacientului la o îngrijire medicală 

de calitate, creșterea calității serviciilor medicale oferite, asigurarea acordării zilelor libere conform legii și a 

concediilor de odihnă pentru personalul angajat, reducerea timpului de așteptare în acordarea serviciilor medicale. 

 Modificările se efectuează pentru aplicarea prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscale-

bugetare pentru asigurarea sustenabilități financiare a României pe termen lung. 

 Elementele de natură tehnică, de detaliu precum și justificarea modificării posturilor revine în exclusivitate 

conducerii Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara și sunt expuse în Raportul de specialitate nr.E-

4283/30.07.2024.  

 

 Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, analiza și aprobarea în ședința Consiliului 

Medical și în ședința Comitetului Director din Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, apreciem că 

proiectul de hotărâre privind modificarea și aprobarea Statului de funcții, a Organigramei și a Regulamentului de 

Organizare și Funcționare al Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, îndeplinește condițiile pentru a fi 

supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului Local. 

 

 

 

Director General,                                                                                                               Director executiv, 

Mihai Boncea                                                                                 Direcția Sănătate 

                

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                Șef serviciu, 

                                                                                        Serviciul Sănătate si Management Spitale 
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