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ADMINISTRATIA PENTRU SANATATE SI EDUCATIE A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Bd. Mihai Eminescu nr. 2B, et.1, CF 45858102, Timisoara, Romania

Nr. ASEMT2024-2931/01.08.2024

Raport de specialitate
privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii al Spitalului
Clinic Municipal de Urgenta Timisoara si a Regulamentului de Organizare si
Functionare

Analizand urmatoarele documente:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare, al Primarului Municipiului Timisoara, domnul Dominic
Fritz;

- Raportul de specialitate nr. E 4283/30.07.2024, al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara,
privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara si a Regulamentului de Organizare si Functionare, inregistrat la Administratia pentru Sanatate si Educatie
cu nr. ASEMT2024-2907/31.07.2024;

- Proiectul de Hotarare de modificare si aprobare a Organigramei, Statului de functii al Spitalului Clinic
Municipal de Urgentd Timisoara si a Regulamentului de Organizare si Functionare, cu anexele 1 - 3;

- Structura avizatd de Ministerul Séanatitii cu nr. AR22402/07.12.2023, transmisd Spitalului Clinic
Municipal de Urgenta Timisoara si inregistrata cu nr. [-32571 din 08.12.2023;

- Normarea conform Ordinului OMS nr. 1224/2010, aprobatd de catre Comitetul Director al Spitalului
Clinic Municipal de Urgenta Timisoara numarul I. 2302/29.01.2024.

- Normarea conform Ordinului OMS nr. 1224/2010, aprobata de catre Comitetul Director al Spitalului
Clinic Municipal de Urgenta Timisoara numarul 1. 2852/30.10.2023.

Avand Tn vedere:

- Art. X1, art. X1V, art. XVI1 - XXI1I, art. XXX alin.11 din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. LXIX din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare n
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Legea nr. 53/2023 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicald spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului s@natatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal,

- Hotérare nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte



profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Ordin nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor
de sa@natate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

- Ordin nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Rezulta ca modificarile propuse prin Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de
Functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara sunt urmatoarele:

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara este organizat si functioneaza in sistem pavilionar, in fiecare
din cele 14 imobile isi desfasoara activitatea una sau mai multe sectii din cadrul unitatii noastre, avind aprobate un
numar total de 2845.5 de posturi dupa cum urmeaza:

- finantate din asigurari 1822 posturi,

- finantate de la bugetul de stat 107,5 posturi,

- medici rezidenti 916 posturi,

In vederea respectarii Legii 296/2023, Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara propune urmitoarele
modificari pentru personalul TESA:

Structura existenta Structura propusa Observatii

Birou Resurse Umane, Normare si | Compartiment Resurse Umane, | Transformare in compartiment

Organizare Normare si Organizare
Transformare 1n compartiment,
Birou Salarizare Compartiment Salarizare redistribuire un post de referent de
specialitate in cadrul
Compartimentului Dezvoltare

Finantari Externe
Biroul  Dezvoltare  Finantari | Compartiment Dezvoltare Finantari | Transformare in compartiment
Externe Externe

Serviciul Juridic si Contencios | Compartiment Juridic si | Transformare serviciu in
Administrativ Contencios Administrativ compartiment si redistribuire doua
posturi de consilier juridic la
Serviciul Achizitii Publice
Contracte Informatica
Serviciul Tehnic Serviciul Tehnic cu un | Infiintarea unui compartiment nou
Compartiment de  Aparatura | in cadrul Serviciului Tehnic
Medicala nou infiintat
Serviciul ~ Achizitii ~ Publice, [iul Achizitii Publice, Contracte si
Contracte  si  Serviciul  de | Informatica Comasare a doud servicii
Informatica
Serviciul Contabilitate si Serviciul Financiar- Contabilitate Comasare a doud servicii si
Serviciul Financiar redistribuire a doua posturi de

economisti  la  Compartimentul
Dezvoltare Finantari Externe




Schimbari care rezultd din modificarea structurii SCMUT avizatd de Ministerul Sanatatii cu nr.
AR22402/07.12.2023, transmisa Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara si inregistrata cu nr. [-32571 din

08.12.2023.

Modificarile fatd de structura existentd sunt urmdtoarele :

Structura existenta

Structura propusa

Observatii

Sectia Clinica de Medicina Interna

Sectia Clinica de Medicina Interna

Reorganizare si  scaderea
numarului de paturi de la 55
de paturi la 30 de paturi

Sectia Clinica de Dermatovenerologie

Sectia clinica de
Dermatovenerologie

Reorganizarea si scaderea
numarului de paturi de la 50
de paturi la 39 de paturi

Nou infiintata conform structurii

avizatd de Ministerul Sanatatii cu nr.
AR22402/07.12.2023

Sectia Cardiologie II cu un numar
de 36 de paturi cu 2
compartimente:

- Compartiment USTACC cu 6
paturi alocate

- Compartiment Cardiologie
interventionald cu 5 paturi alocate

Preluarea unui numar de 36 de
paturi pin redistribuire de la
Sectia Clinicd de Medicina
Interna 25 de paturi si de la
Sectia Clinica de
Dermatovenerologie 11 paturi

Sectia Clinica de Cardiologie

Sectia Clinica de Cardiologie

Reorganizare si schimbarea

destinatiei a 7 paturi TI
coronarieni in 7 paturi de
cardiologie(fira modificare
de posturi)

Nou infiintat conform structurii avizata
de Ministerul Sanatatii cu nr.
AR22402/07.12.2023

Centru de expertiza pentru boli
oculare rare (CEBOR)

va functiona in imobilul situat
pe b-dul 16 Decembrie nr. 22

Nou infiintat conform structurii avizata | Centru regional de screening va functiona la nivelul
de Ministerul Sanatatii cu nr. prenatal spitalului
AR22402/07.12.2023
Nou infiintat conform structurii avizatda | Centru regional de preventie, va functiona la nivelul
de Ministerul Sanatatii cu nr. depistare precoce, diagnostic si spitalului
AR22402/07.12.2023 tratament precoce al cancerului de
san
Laborator Clinic de Radiologie si Compartiment RMN Nou infiintat 1in cadrul
Imagistica Medicala Laboratorului ~ Clinic  de
Radiologie si  Imagistica
Medicald
Laborator Clinic de Radiologie si Compartiment angiografie si Nou infiintat 1n cadrul
Imagistica Medicala cateterism cardiac Laboratorului ~ Clinic  de
Radiologie si  Imagistica
Medicald
Laborator Clinic de Radiologie si Compartiment angiografie Nou Iinfiintat in cadrul
Imagisticd Medicala interventionala Laboratorului ~ Clinic  de
Radiologie si  Imagistica

Medicala

Sectia Clinica Primiri Urgente

Unitate Primire Urgente/UPU
clinic

Modificare denumire

Sectia Clinica Recuperare, Medicind
Fizica si Balneologie

Sectia Clinica Medicina Fizica si
de Reabilitare

Modificare denumire




Sectia Clinica Oftalmologie Compartiment oftalmologie | Modificare denumire
pediatrica cu 2 paturi

Sectia clinica Chirurgie Oralda si | Compartiment chirurgie orala si | Modificare denumire

Maxilofaciald maxilofaciald pediatrica cu 2 paturi

Sectia clinica ORL Compartimentul | Sectia clinica ORL redenumire compartiment
ORL copii Compartiment ORL pediatrie

Nou infiintat conform structurii avizata | Laborator de Medicina nucleara in cadrul structurii spitalului
de  Ministerul Sanatatii cu nr.

AR22402/07.12.2023

Nou infiintat conform structurii avizata | Cabinet de diabet zaharat, nutritie | in cadrul structurii spitalului
de Ministerul Sanatatii cu nr. | si boli metabolice

AR22402/07.12.2023
infiintat in 2021 prin adresa MS | Cabinet mobil de screening al | in cadrul structurii spitalului
nr.XI1/A/reg.2/3591/03.08.2021 cancerului de tiroida si al

cancerului de col uterin 1n cadrul
structurii spitalului

Nou infiintat conform structurii avizata | Cabinet ATI (terapia durerii si | in  cadrul  ambulatoriul

de Ministerul Sanatatii cu nr. | control preanestezic) integrat
AR22402/07.12.2023

Nou infiintat conform structurii avizata | Cabinet Alergologie si imunologie | in  cadrul ambulatoriul
de Ministerul Sanatatii cu nr. | clinica integrat
AR22402/07.12.2023

Nou infiintat conform structurii avizatda | Cabinet Gastroenterologie in  cadrul  ambulatoriul
de Ministerul Sanatatii cu nr. integrat
AR22402/07.12.2023

Nou infiintat conform structurii avizatd | Cabinet Practicd Logopedie va functiona in imobilul situat
de Ministerul Sanatatii cu nr. in B-dul Tache lonescu nr. 5
AR22402/07.12.2023

Nou infiintat conform structurii avizatd | Cabinet Practicd Psihologie va functiona n imobilul situat
de Ministerul Sanatatii cu nr. in strada Odobescu nr. 3
AR22402/07.12.2023

Nou infiintat conform structurii avizata | Cabinet Ingrijiri Paliative va functiona in cladirea din
de  Ministerul  Sanatatii cu nr. strada Victor Babes nr.22
AR22402/07.12.2023

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate, potrivit Ordinului MS nr. 834/2011, privind
aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiaza de un numar de
clase suplimentare fata de salariul de baza.

Normarea personalului din sectiile si compartimentele cu paturi de anestezie si terapie intensiva si de terapie
intensiva s-a realizat conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.1.500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitdtile sanitare, cu completéarile ulterioare.

Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale din
unitatile sanitare este conform anexa nr. I la Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1101/2016, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, si
Legea nr. 3 din 2021, privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania

Normarea personalului din centrele de sanatate mintalda este potrivit prevederilor Ordinului ministrului
sanatatii nr. 375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sdndtate mintala.

Normarea personalului din structurile de primire urgenta - UPU- s-a efectuat potrivit prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii publice nr.1.706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de



https://program-legislatie.ro/view/15000512.09-20190114-LVw3VBe5aG1
https://program-legislatie.ro/view/09160512.06-Bk6sbhNh9NM
https://program-legislatie.ro/view/17060512.07-20110217-SJrbFeEnq4f

primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modificarile propuse fata de situatia actuala sunt urmatoarele:

e In cadrul Sectiei Clinice Medicina Interna din cele 55 de paturi existente, 25 de paturi au fost redistribuite
catre Sectia Cardiologie II nou infiintatd, iar din totalul de 53,5 de posturi aprobate, catre aceeasi sectie au fost
redistribuite 25,50 de posturi astfel: 2,50 posturi de medici, 14 posturi personal mediu sanitar, 6 posturi infirmiere,
2 posturi ingrijitoare, 1 post de registrator medical. Posturile aprobate s-au redus de la 53,5 posturi la 28 de posturi.
e Infiintarea unei noi Sectii Cardiologie II, cu 36 de paturi, acestea fiind alocate prin redistribuire de la nivelul
spitalului (25 de paturi de la Sectia Clinica Medicina Interna si 11 paturi de la Sectia Clinica Dermatovenerologie),
cu un compartiment USTACC cu 6 paturi, 1 salon cu 6 paturi si post de supraveghere in conformitate cu Ordinul
MS 1322 din 20 decembrie 2012 destinate USTACC, si a unui Compartiment de Cardiologie Interventionala cu 5
de paturi. In cadrul noii Sectii de Cardiologie II, se va redistribui 25,5 posturi, personal medico-sanitar din cadrul
Sectiei Clinice Medicinad Internd astfel: 2 posturi de medici primari si 0,5 post de medic specialist, 2 posturi de
asistenti medicali principali S, 12 posturi de asistenti medicali principali PL, 6 posturi de infirmiere, 2 posturi de
ingrijitoare curatenie si 1 (unu) post de registrator medical. Pentru completarea necesarului de personal in cadrul
acestei sectii posturile se vor suplimenta cu un numar de 42,5 posturi astfel: 1 post de medic primar cardiologie sef
sectie, 3,0 posturi de medici specialisti cardiologie, 0,5 post medic primar cardiologie, 1,0 post medic specialist
cardiologie interventionala, 18 posturi de asistenti medicali principali PL, 18 posturi de infirmiere si 1 (unu) post
de ingrijitoare curatenie.

e Suplimentarea In cadrul Compartimentului Clinic Gastroenterologie, cu 1 (un) post de medic specialist in
specialitatea gastroenterologie, pentru asigurarea serviciilor in cadrul ambulatoriului precum si a garzilor la
domiciliu, avand in vedere volumul mare de munca iar personalul existent asigura cu dificultate gérzile la domiciliu
si nu poate asigura un program mai extins In ambulator, program conform cererii existente care ar aduce fonduri
suplimentare spitalului;

Sectia Nr paturi Posturi Posturi | Posturi | Grad Posturi Amb. | Pacienti
Clinica normate | propuse | ocupare | vacante la | Cons. | externati
spre paturi % | 30.06.2024
aprobare
Comp. medici 4 3 0 63 946
Gastroente | 15 asistenti | 9 8 68.09 0
rologie

e  Suplimentarea in cadrul Sectiei Clinice de Chirurgie Generald II (Oncologie), cu 1 un post de registrator
medical debutant si cu 1 un post de infirmiera, deoarece activitatea sectiei se desfasoara pe trei nivele;

sectia Nr paturi Posturi Posturi | Posturi | Grad Posturi Cons. | Pacienti
Clinica normate | propuse | ocupare wacante ld Amb. | externati
spre paturi % [30.06.2024
aprobare
Chirurgie medici 13 13 25
Gen Il 60 asistenti 36 17 39.49 2 1464

e  Suplimentarea in cadrul Sectiei Clinice ATI I, cu 8 (opt) posturi de medici specialisti cu specialitatea anestezie
si terapie intensiva, 5 (cinci) posturi de asistenti medicali principali PL, 3 (trei) posturi infirmieri, avand in vedere
ca activitatea medicilor de la ATI se desfasoard in 17 sali de operatorii, si pentru functionarea liniei de garda ATI
ORL, linie de garda aprobata de Ministerul Sanatatii prin adresa nr. AR11686/DPS434/2022, 1 (un) post de inginer
debutant de aparatura medicald, pentru deservirea aparaturii din dotare respectiv aparate de ventilatie mecanica,
monitoare de functii vitale, aparate de anestezie, injectomate, infuzomate, aparate de hemofiltrare care necesita
inspectie zilnica si inlocuire periodicd de componente consumabile, precum si 1 (un) post de registrator medical,
avand 1n vedere cresterea volumului de activitate medicala ce trebuie Inregistrata in sistemul informatic in fiecare
din locatiile ATI (spital pavilionar);



Sectia Nr Posturi Posturi Posturi Grad Posturi Pacienti
Clinica paturi normate propuse ocupare vacante la | externati
spre paturi % 30.06.2024
aprobare
medici 36 30 1 Nu e cazul
ATI I 36 asistenti | 83 64 25.75 0

e Suplimentarea in cadrul Sectiei Clinice de Cardiologie cu 4 (patru) posturi de asistenti medicali principali PL

avand in vedere adresabilitatea tot mai mare a pacientilor, lunar fiind internati aproximativ 200 de pacienti si

consultati un nr. de peste 300 pacienti si in cadrul Ambulatoriului Integrat- Cabinet de Cardiologie cu 2 (doud)
osturi de asistenti medicali generalisti principali PL;

Sectia Nr Posturi  |Posturi | Posturi Grad Posturi Pacienti | Amb. | Spitalizari
Clinica | paturi normate | propuse  pcupare vacante lg externati | Cons. | de zi
spre paturi % | 30.06.2024
aprobare
Cardiol medici 15 13.5 2.5 2320 3640 25
ogie 50 asistenti | 29 27 55.4 0

e Suplimentarea in cadrul Sectiei Clinice ORL, cu 1 (un) post de registrator medical debutant, avand in vedere
numarul mare de pacienti internati lunar in toate compartimentele: ORL, Compartimentul ORL copii,
Compartimentul Implant Cohlear, volumul mare de munca in ceea ce priveste decontul electronic;

Sectia | Nr Posturi | Posturi | Posturi Grad Posturi Pacienti | Amb. | Spitalizare
Clinica | paturi normate | propuse | ocupare | vacante la | externati | Cons. | zi
spre paturi % | 30.06.2024
aprobare
ORL medici | 14 13 54.11 2.5 2952 8255 | 374
55 asistenti | 31 21 3

e 1In cadrul sectiei Clinice Dermatovenerologie numarul de paturi se reduce cu 11 paturi care se redistribuie catre
noua Sectie Cardiologie II, aceasta reducere de paturi nu influenteazd numarul de posturi aprobate deoarece
normarea posturilor a fost facutd la minim. De asemenea se redistribuire 2 posturi de infirmiere catre Sectia
Medicina Fizica si Reabilitare posturi care au fost transferate in perioada pandemiei la aceasta sectie.

e  Suplimentarea in cadrul Sectiei Clinice Oncologie Medicala, cu 4 (patru) posturi de asistenti medicali principali
PL, avand in vedere faptul ca numarul cazurilor cu patologie oncologica este in crestere, nevoile de Ingrijire necesita
am avut peste 6500 internari (spitalizare continud si Tn regim de spitalizare de zi) si peste 5800 consulturi in
ambulator, iar in Ambulatoriul Integrat Cabinet Judetean Oncologie Medicald, cu 2 (doud) posturi de asistenti
medicali principali PL.

sectia Nr Posturi | Posturi | Posturi Grad Posturi Pacienti | Spitalizare zi
Clinica paturi normate | propuse ocupare | vacante la | externati

spre paturi 30.06.2024

aprobare | %
Oncologie | 60 medici 14 9 42.4 1 1731 4791
medicala asistenti | 35 27 1

e Suplimentarea in cadrul Sectiei Clinice de Radioterapie a spitalului, cu 3 (trei) posturi de medic: 1(unu) post
de medic primar 1n specialitatea radioterapie 1(unu) post de medic specialist n specialitatea radioterapie si 1 (un)
post de medic rezident anul IV specialitatea radioterapie, pentru indeplinirea cerintelor de securitate radiologica si
a conformitatii amenajarilor de radioprotectie;



Sectia Clinica | Nr Posturi Posturi Posturi Grad Posturi Pacienti | Spitalizari
echip. normate | propuse ocupare | vacante la |externati | de zi
spre paturi % | 30.06.2024
aprobare
Radioterapie medici 11 9 40.95 15 428 943
asistenti | 26 26 1

e Sectia Clinica Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie se redenumeste Sectia Clinica Medicina Fizica si de
Reabilitare cu un Compartimentul Clinic Reumatologie cu 15 paturi. Revin in cadrul acestei sectii, 2 posturi de
infirmiere de la Sectia Clinica de Dermatovenerologie, unde au fost mutate in perioada pandemiei.

e  Suplimentarea in cadrul Compartimentului Clinic de Medicina Muncii, in vederea derularii proiectului Cancer
prevention at Work (CPW) Occupational health serveillance in the implementation of prevention of infection-
related cancer, in cadrul Horizon Europe Framework Programme, cu 1 (unu) post de asistent medical principal PL,
in vederea asigurdrii continuitatii activitatii si acordarea concediilor de odihna;

Sectia Nr Posturi Posturi Posturi Grad Posturi Pacienti externati
Clinica paturi normate | propuse ocupare | vacante la
spre paturi % | 30.06.2024
aprobare
Medicina medici 4 3 41.14 2 424
Muncii 20 asistenti 8 8 0

e  Suplimentarea in cadrul Sectiilor de Obstetrica si Ginecologie I-1V, cu 4 (patru) posturi de registratori medicali
(In fiecare sectie un post), cu 1(un) post de infirmierd la OG IV, pentru a asigura permanent o infirmiera pe tura,
si pentru asigurarea continuitatii activitatii in perioadele de concediu de odihna, precum si pentru acordarea zilelor
libere pentru personalul din cadrul sectiilor OG I-OG IV fara ambulator;

Sectia Nr Posturi Posturi Posturi Grad Posturi Pacienti externati
Clinica paturi normate propuse ocupare | vacante la
spre paturi % | 30.06.2024
aprobare
OG-I medici 10 10 46.06 1 2040
40 asistenti | 25 18 1
OG-l medici 10 9 49.08 15 2629
40 asistenti | 25 17 2
OG-l medici 10 10 28.03 0 1069
40 asistenti | 25 18 1
oG-IV medici 10 10 50.14 0.5 2220
40 asistenti | 26 20 1

Modificari in cadrul structurilor cu posturi fixe:
- Din cadrul Laboratorului de Analize Medicale 4 posturi de asistenti se redistribuie catre Serviciul de
Managementul Calitétii Serviciilor de Sandtate avand in vedere procesul de acreditare al unitatii noastre.
- In cadrul Laboratorului Clinic de Radiologie si Imagistici Medicald, functioneaza 15 aparate, astfel:
Compartiment CT — 3 aparate, Compartiment RMN-2 aparate, Compartiment Angiografie si Cateterism Cardiac 1
aparat,. Normarea s-a facut la un numar de 9 aparate ( in anul 2022 normarea a fost facuta la 15 aparate). Din totalul
posturilor aprobate au fost redistribuite 2 posturi de medici specialisti medicina nucleara catre Laboratorul de
Medicind Nucleard, iar 5 posturi de medici radiologi si 9 posturi de personal mediu sanitar catre Compartimentul
CT. Numarul posturilor aprobate au scazut de la 67,50 posturi la 51,50 posturi.
- Suplimentarea in cadrul Cabinetului mobil de screening al cancerului de tiroida si al cancerului de col uterin
din structura spitalului cu urmatoarele posturi:

- un post de medic specialist obstetrica si ginecologie;

- un post de asistent medical principal PL;
- Infiintarea unui Centru de expertiza pentru boli oculare rare (CEBOR), care va functiona la nivelul spitalului,
in imobilul situat Tn Bulevardul 16 Decembrie 1989 nr. 22, pacientii care ni se adreseaza sunt din toata tara, Centrul



este membru in Reteaua Europeana de referinta in domeniu si este singurul Centru din tara in domeniul de boli rare
oculare (prevazut/cuprins n noua Structurd), suplimentarea cu un numar de 3 posturi astfel:
- 1 (unu) post medic primar in specialitatea oftalmologie;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL;
- 1 (unu) post optometrist cod COR 325402;
Acest centru este nou creat conform cerintei din proiect.
- Infiintarea unui Centru regional de screening prenatal, ca urmare a implementirii la nivelul unititii a
proiectului european:"Dezvoltarea unui sistem regional de centre medicale de excelenta in screening prenatal in
Regiunea de Vest, cod proiect:149478, Axa Prioritara: Incluziunea sociala si combaterea sardaciei, Operatiunea:
Cresterea numdarului de persoane care beneficiaza de programe de sandtate Si de servicii orientate cdtre preventie,
depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii”, proiect a carui
sustenabilitate trebuie asigurata conform cererii de finantare, astfel: "Toate serviciile furnizate prin proiect vor
continua sa fie oferite grupului tinta si ulterior perioadei de implementare, prin intermediul centrului de screening,
tinand cont ca echipa multidisciplinara avuta in vedere va continua sa desfasoare activitati in baza unor acorduri.
Tn ceea ce priveste sustenabilitatea activititilor, dorim sa precizam faptul ca acestea sunt direct adresate persoanelor
care vor beneficia de programe de screening prenatal." Deoarece cu data de 31.12.2023, s-a finalizat proiectul
,,Dezvoltarea unui sistem regional de centre medicale de excelenta in screening prenatal in Regiunea de Vest - COD
149478, aceasta este cerintd pentru decontarea serviciilor efectuate in timpul deruldrii proiectului. Este necesara
pentru desfasurarea activitatii suplimentarea posturilor dupd cum urmeaza:
- 2 (doud) posturi medici specialisti in specialitatea obstetrica-ginecologie;
- 3 (trei) posturi asistenti medicali generalisti principali PL;
- 2 (doud) posturi infirmiere;
- 1(unu) post ingrijitoare de curatenie;
- 1(unu) post registrator medical.
- Infiintarea unui Centru regional de preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului
de sén, ca urmare a implementarii la nivelul unitatii a proiectului european : "Fii responsabila de sandatatea ta —
programe regionale de preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa
Il - Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest, cod proiect: 136480, Axa Prioritara: Incluziunea sociala si
combaterea saraciei, Operatiunea: Cresterea numdrului de persoane care beneficiaza de programe de sandatate si
de servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru
principalele patologii®, proiect a carui sustenabilitate trebuie asiguratd conform cererii de finantare astfel: "La
Timisoara se va infiinta un Centru regional de preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al
cancerului de san functional in cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara”, unde urmeaza a se
desfasura activitatea cu suplimentarea urmatoarelor posturi:
- 2 (doud) posturi medici specialisti in specialitatea radiologie si imagistica medicala,
- 1(unu) post medic specialist specialitatea genetica medicala;
- 3 (trei) posturi asistenti medicali de radiologie principali PL;
- 1(unu) post ingrijitoare de curitenie;
- 1(unu) post registrator medical.
Acest centru este nou creat conform cerintei din proiect.
- Tn cadrul Cabinetului nou infiintat de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice in cadrul structurii spitalului,
suplimentarea cu urmatoarele posturi:
- 1(unu) post de medic specialist diabetolog;
- 1(unu) post de medic primar diabetolog;
- 2(douad) posturi de asistenti medicali principali PL;
- Tn cadrul Blocului Operator | (Clinicile Noi), suplimentarea cu 1 (un) post de registrator medical debutant,
avand 1n vedere volumul mare de munca in ceea ce priveste decontul electronic, al materialelor sanitare ale BO I,
cu 1 (un) post de infirmiera si cu 3 (trei) posturi de asistenti medicali generalisti principali PL, in vederea asigurarii
activitatii din linia a II a de garda, in BO-chirurgie Oro-Maxilo-Faciala, BO- chirurgie ORL si BO Clinica de
Oftalmologie, n situatia In care echipa pluridisciplinard ATI se deplaseaza in locatiile mentionate in vederea
rezolvarii urgentelor medico-chirurgicale si in asigurarea continuitatii activitatii pe perioadele de concediilor de



odihna;

- n cadrul Blocului Operator 111, suplimentarea cu 1 (un) post de registrator medical pentru decontarea si
efectuarea procedurilor specifice Blocului Operator;

- In cadrul Blocului Operator V, suplimentarea cu 3 (trei) posturi de asistenti medicali principali PL, avand in
vedere faptul cd numarul de cazuri de nastere prin operatii cezariand si numarul de operatii ginecologice este tot
mai crescut, iar manevrele zilnice de materiale spre si dinspre Statia de sterilizare sunt tot mai multe si solicitante,
cu 2 (doud) posturi de infirmieri pentru asigurarea continuitdtii activitatii (turelor) deoarece BO lucreaza in ture,
fiind necesara acoperirea turei II si 111 precum si zilele de sambata si duminica si sarbatori legale si cu 4 (patru)
posturi de infirmieri cu atributii de brancardier, deoarece acestia asigura activitatea atat in cadrul BO V cét si in
cadrul sectiilor de Obstetrica Ginecologie, acestea fiind situate in 2 cladiri separate, fiecare avand o sald de operatie
pe un alt etaj, acestia fiind responsabili de transportul pacientilor, de transportul lenjeriei curate, de transportul
materialelor sterile sau altor materiale;

- In cadrul Statiilor de sterilizare obstetrica si ginecologie, suplimentarea cu 3 (trei) posturi de asistent medical
principal PL, justificam necesitatea si oportunitatea avand in vedere numarul in crestere a interventiilor chirurgicale
si implicit a volumului de lucru in statiile de sterilizare, prezenta in statia de sterilizare la Sectia de Obstetrica si
Ginecologie a singurului sterilizator cu plasma din cadrul SCMUT, fapt ce implica sterilizarea materialului
termosensibil pentru toate sectiile/blocurile operatorii din cadrul spitalului, pregatirea si sterilizarea de catre statia
de sterilizare Obstetricd a materialului si instrumentarului reutilizabil aferenta Ambulatoriului Integrat si a Sectiei
DV, cerintele semnificativ mai mari cu privire la documentatia intocmita respectiv 3 registre (registru de inspectie
vizuala, registru cu fisele de resterilizari admise conform nomenclatorului aferent, si registrul de primire a
materialului adus 1n vederea sterilizarii respectiv de predare a materialului sterilizat conform circuitului statiei de
sterilizare in cauzd), intentia de a se institui lucrul in ture;

- In cadrul Unitatii de Transfuzie Sanguina I, suplimentarea cu 1 (unu) post de medic specialist hematolog, care
sa poata efectua si monitoriza activitatea complexa si particulara din UTS 1, avand in vedere necesarul transfuzional
pentru un numar de 13 sectii, inclusiv Sectia Clinicd Hematologie unde pacientii internati sunt politransfuzati, iar
unii dintre ei au tratamente specifice cu implicatii in terapia transfuzionald, mentionam ca Tn curricula de pregatire
in rezidentiat a medicilor in specialitatea hematologie este cuprins stagiul de transfuzii;

- 1In cadrul Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, suplimentarea cu 1 (un) post de
medic primar cu specialitatea de igiend, avand in vedere prevederile legislatiei in vigoare si anume Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 3/2021 privind prevenirea diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate
din Roménia art . 2 lit. h (schema minima de personal a SPIAM un medic primar cu specialitatea epidemiologie,
un medic cu specialitatea igiend si un medic cu specialitatea de boli infectioase la 400 de paturi), precum si cu 1(un)
post de medic specialist epidemiolog, mentionam ca unitatea noastra este centru de studiu Tntr-un proiect european
REVERSE (pREVentia si instrumentele de management pentru rEducerea Rezistentei la antibiotice in medii
(SEttings) cu prevalentd crescuta, coordonator Spitalul Universitar din Zurich, Punctul de contact de la nivel
national Facultea de Medicind si Farmacie Carol Davila Bucuresti;

Ambulatoriul integrat

Mentiondm cd in cadrul Ambulatoriul integrat functioneaza urmatoarele cabinete in specialitatile:
endocrinologie, medicina muncii, psihiatrie, neurologie, pneumologie, ortopedie si traumatologie, urologie,
neurochirurgie, boli infectioase, nefrologie, chirurgie generala, chirurgie toracica, chirurgie plastica, estetica si
microchirurgie reconstructiva, hematologie, medicina internd, dermatovenerologie, chirurgie generald/chirurgie
oncologica, radioterapie, oftalmologie, cardiologie, ORL, medicind fizica si de reabilitare, chirurgie orala si
maxilofaciala, geriatrie si gerontologie, reumatologie, chirurgie dentoalveolara, obstetrica si ginecologie,
neonatologie/pediatrie.

In cadrul Ambulatoriului Integrat Spitalul Clinic Municipal de Urgenti Timisoara propune urmitoarele

modificari:

- In cadrul Ambulatoriului Integrat- Cabinet Boli Infectioase, suplimentarea cu 1 (un) post de medic
specialist Tn specialitatea boli infectioase, in vederea cresterii adresabilitatii pacientilor prin asigurarea programului
in 2 ture, pentru realizarea serviciilor medicale contractate cu Casa de Judeteana de Sanatate Timis;



-Tn Ambulatoriul de stomatologie, suplimentarea cu: 1 (un) post de medic de medicind dentard pentru
asigurarea serviciilor medicale, deoarece a crescut adresabilitatea in cadrul ambulatoriului si pentru a reduce la
minim timpul de asteptare in efectuarea procedurilor medicale, cu 2(doud) posturi de asistenti medicali principali
PL pentru desfasurarea activitatii clinice proprii si a stagiilor cu rezidentii;

- Prin reorganizare conform noii structuri, Cabinetul de practica de logopedie trece in cadrul Ambulatoriului
integrat, din cadrul Sectiei Clinice Chirurgie Maxilo-Faciald si va functiona in cadrul sectiei (va functiona in
imobilul situat in B-dul Tache lonescu nr.5);

- Cabinet practica psihologie (va functiona 1n imobilul situat 1n strada Odobescu nr. 3);

- Cabinet Tngrijiri paliative (va functiona in clidirea din strada Victor Babes nr.22), cu urmitoarelor posturi
(In curs de organizare):

- 1 (unu) post medic primar MF/MG cu supraspecializare/competenta/atestat in ingrijiri paliative,

- 1 (unu) post medic specialist MF/MG cu supraspecializare/competenta/atestat in Tngrijiri paliative,

- 2 (douad ) posturi asistenti medicali principali PL cu studii aprofundate/specializare in ingrijiri paliative,
- 1 (unu) post de fizioterapeut;

-Tn cadrul Ambulatoriului Integrat - Cabinet Alergologie si imunologie clinicd, nou infiintat suplimentarea

cu urmatoarele posturi:
o 1 (unu) post medic primar in specialitatea alergologie si imunologie clinica,
o 3 (trei ) posturi asistenti medicali principali PL;

In cadrul structurilor unde se desfisoara activititi medicale de inaltd performanti Spitalul Clinic Municipal de
Urgenta Timigoara propune urmatoarele modificari:
- Suplimentarea in cadrul Compartimentului angiografie si cateterism cardiac (nou infiintat) a urmatoarelor
posturi:

o 2 (doud) posturi medici primari in specialitatea cardiologie,

o 1 (unu) post fizician,

o 2 posturi de asistenti medicali principali S,

o 2 posturi de asistenti medicali principali PL,
- Suplimentarea in cadrul Compartiment angiografie interventionala (nou infiintat) a urmatoarelor posturi:

o 4 (patru) posturi medici primari In specialitatea cardiologie,

o 3 (trei) posturi de asistenti medicali principali S,

o 3 (trei) posturi de asistenti medicali principali PL;
- In cadrul Laboratorului de Medicini Nucleara al spitalului, nou infiintat, suplimentarea cu: 2 (doua) posturi
de medici specialisti In specialitatea medicind nucleard, pentru punerea in functiune a noii platforme de radiologie
PET CT care este un echipament medical de inaltd performanta, cu 6 (sase) posturi de asistenti medicali de
radiologie principali PL, cu 2 (doud) posturi de asistenti medicali generalisti principali S, avand in vedere faptul ca
unitatea noastra are mai mult de 15 instalatii radiologice in utilizare in patru puncte de lucru, cu 4 (patru) posturi
de fizicieni medicali, conform masurilor dispuse de CNCAN, pentru indeplinirea cerintelor de securitate radiologica
si a conformitatii amenajarilor de radioprotectie si cu 2(doud) posturi de ingrijitoare de curdtenie. Pentru
completarea necesarului de personal in cadrul acestui laborator se va redistribui personal medico-sanitar din cadrul
Laboratorului Clinic de Radiologie si Imagistica Medicala si anume 2 posturi de medici specialisti medicina
nucleara.
- 1In cadrul Laboratorului Radioterapie, suplimentarea cu 1 (un) post de ingrijitoare si 1 (un) post de registrator
medical;
- In cadrul Serviciului de Anatomie Patologica II, suplimentarea cu 1 (unu) post de registrator medical, avand
in vedere faptul ca volumul activitatii medicale este In continud crestere prin implicarea SAP n diverse programe
de screening, cresterea complexitatii cazurilor si implicit a diagnosticelor citologice/histopatologice care necesita
prelucrarea mai multor blocuri/sectiuni din piesele operatorii si/sau suplimentarea tehnicilor uzuale cu coloratii
imunohistochimice, mentinerea acreditdrii RENAR conform standardului ISO 15189/2013;
- In cadrul Compartimentului de Genetici Medicald suplimentarea cu un post de medic specialist genetica
medicala deoarece in acest compartiment sunt normate si aprobate 3 (trei) posturi de personal mediu sanitar;
- In cadrul Compartimentului CT- unde functioneaza 3 aparate -se redistribuie 5 (cinci) posturi de medici, 9
(noud) posturi de personal mediu sanitar si se suplimenteaza cu urmatoarele posturi:
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- 3 (trei) posturi de medici specialisti radiologie;
- 1(unu) post fizician;
- 2 (doud) posturi de tehnicieni radiologie principal S;
- n cadrul Compartimentului RMN - unde functioneaza 2 aparate - suplimentare cu urmétoarele posturi:
- 4 (patru) posturi de medici specialisti radiologie;
- 1 (unu) post fizician;
- 3 posturi de tehnicieni radiologie principal S;
- 3 posturi de asistenti medicali de radiologie principali PL.

Statul de functii propus spre aprobare de catre Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara contine
transformari 1n cadrul sectiilor si compartimentelor a 110,5 posturi, datorita indeplinirii conditiilor de promovare,
14 mutari de posturi Intre compartimentele functionale si 74 de transformari de posturi ale personalului medical si
personalului medical sanitar mediu. Datoritd modificarilor succesive care au dus la intarzierea promovarii
proiectului de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timigoara si neconcordantelor datorate unor erori
materiale la intocmirea Centralizatorului Stat de Functii pentru personalul SCMUT, aprobat in HCL
589/24.11.2022, enuntate prin adresa nr. E-3137/29.05.2024 si totodata, pentru verificarea modalitatii procesului, a
fost transmisa adresa nr. ASEMT2024-2910/31.07.2024. Conform Ordinului nr. 1.384/2010, intra in obligatiile
managerului stabilirea si aprobarea numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii cat si aprobarea organizarii concursurilor
pentru posturile vacante.

Astfel, noua structura pe posturi, pe sectii cu paturi, propusa spre aprobare fatd de structura aprobata in luna
noiembrie 2022, pe fiecare sectie si compartiment 1n parte, pe categorii de personal, se prezinta astfel:

Sectia functia posturi
Normare Aprobate | Normare Propus spre
2022 2022 2024 aprobare
2024
SECTIA CLINICA medici 15,00 11,50 10,00 9,00
MEDICINA INTERNA personal mediu | 30,00 24,00 17,00 10,00
sanitar
infirmiere 12,00 11,00 7,00 5,00
ngrijitoare 6,00 5,00 3,00 3,00
registrator 2,00 2,00 1,00
medical 1,00
SECTIA CARDIOLOGIE Il | medici 0,00 0,00 8,00 8,00
personal mediu | 0,00 0,00 32,00 32,00
sanitar
infirmiere 0,00 0,00 24,00 24,00
brancardieri 0,00 0,00 5,00 0,00
ingrijitoare 0,00 0,00 3,00 3,00
registrator 0,00 0,00 3,00 1,00
COMPARTIMENT medici 4,00 2,00 4,00 3,00
GASTROENTEROLOGIE  ['personal mediu | 9,00 8,00 9,00 8,00
sanitar
infirmiere 3,00 3,00 3,00 3,00
ingrijitoare 3,00 2,00 3,00 2,00
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registrator 0,50 0,50 0,50 0,50
medical
SECTIA CLINICA medici 12,00 9,50 12,00 9,50
HEMATOLOGIE personal mediu | 32,00 25,00 32,00 25,00
sanitar
psiholog 1,00 1,00 1,00 1,00
infirmiere 12,00 9,00 12,00 9,00
ngrijitoare 4,00 4,00 4,00 4,00
registrator 3,00 3,00 3,00 3,00
medical
SECTIA CLINICA medici 15,00 14,00 15,00 14,00
CHIRURGIE GENERALAT  ["personal mediu | 40,00 25,00 40,00 25,00
sanitar
infirmiere 17,00 10,00 17,00 10,00
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical
ingrijitoare 5,00 4,00 5,00 4,00
SECTIA CLINICA medici 13,00 13,00 13,00 13,00
CHIRURGIE GENERALAII ["personal mediu | 36,00 17,00 36,00 17,00
infirmiere 14,00 8,00 14,00 9,00
registrator 1,00 1,00 2,00 2,00
medical
ingrijitoare 5,00 5,00 5,00 5,00
SECTIA CLINICA 3 medici 8,00 6.00 8,00 6,00
CHIRURGIE TORACICA personal mediu | 20,00 14,00 20,00 14,00
sanitar
infirmiere 8,00 5,00 8,00 5,00
registrator 1,00 1,00 1,00 1,00
medical
ingrijitoare 2,00 2,00 2,00 2,00
SECTIA CLINICA ATI | medici 36,00 22,00 36,00 30,00
kinetoterapeut 2,00 2,00 2,00 2,00
personal mediu | 83,00 59,00 83,00 64,00
sanitar
infirmiere 54,00 23,00 54,00 26,00
registrator 2,00 2,00 3,00 3,00
medical
inginer 0,00 0,00 1,00 1.00
ingrijitoare 1,00 1,00 1,00 1,00
brancardieri 5,00 5,00 5,00 5,00
COMPARTIMENT medici 2,00 2,00 2,00 2,00
GERIATRIE Sl personal mediu | 6,00 6,00 6,00 6,00
GERONTOGIE

sanitar
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infirmiere 3,00 3,00 3,00 3,00
ngrijitoare 2,00 1,00 2,00 1,00
SECTIA CLINICA medici 15,00 13,50 15,00 13,5
CARDIOLOGIE personal mediu | 29,00 21,00 29,00 27,00
sanitar
infirmiere 11,00 6,00 11,00 6,00
ngrijitoare 13,00 4,00 13,00 4,00
brancardieri 3,00 0,00 3,00 0,00
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical
SECTIA CLINICA medici 12,00 10,00 12,00 10,00
CHIRURGIE ORALA SI personal mediu | 23,00 21,00 23,00 21,00
MAXILOFACIALA sanitar
infirmiere 6,00 6,00 6,00 6,00
ingrijitoare 18,00 7,00 18,00 7,00
brancardieri 3,00 0,00 3,00 0,00
registrator 3,00 3,00 3,00 3,00
medical
SECTIA CLINICA ORL medici 14,00 13,00 14,00 13,00
personal mediu | 31,00 21,00 31,00 21,00
sanitar
psiholog 1,00 1.00 1,00 1,00
infirmiere 8,00 6,00 8,00 6,00
ingrijitoare 9,00 5.00 9,00 5,00
registrator 1,00 1,00 2,00 2,00
medical
SECTIA CLINICA medici 15,00 8,50 13,00 8,50
DERMATOVENEROLOGIE [ hersonal mediu | 29,00 18,00 24,00 18,00
sanitar
infirmiere 12,00 11,00 9,00 9,00
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical
SECTIA CLINICA medici 10,00 9,00 10,00 9,00
OFTALMOLOGIE personal mediu | 26,00 19,00 26,00 19,00
sanitar
infirmiere 11,00 7,00 11,00 7,00
ngrijitoare 11,00 5,00 11,00 5,00
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical
SECTIA CLINICA ) medici 12,00 9,00 14,00 9,00
ONCOLOGIE MEDICALA  ["personal mediu | 35,00 23,00 35,00 27,00
sanitar
psiholog 1,00 1,00 1,00 1,00
infirmiere 10,00 10,00 10,00 10,00
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ngrijitoare 8,00 5,00 8,00 5,00
brancardieri 2,00 2,00 2,00 2,00
registrator 4,00 4,00 4,00 4,00
medical

SECTIA CLINICA medici 7,00 6,00 11,00 9,00

RADIOTERAPIE personal mediu | 26,00 26,00 26,00 26,00
sanitar
psiholog 1,00 1,00 1,00 1,00
infirmiere 11,00 11,00 11,00 11,00
ngrijitoare 8,00 8,00 8,00 8,00
registrator 3,00 3,00 3,00 3,00
medical

SECTIA CI:INICA DE medici 14,00 12,50 14,00 12,50

MEDICINA FIZICA SIDE [ personal mediu | 35,00 24,00 35,00 24,00
kinetoterapeut | 2,00 2,00 2,00 2,00
infirmiere 9,00 7,00 13,00 9,00
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical

COMPARTIMENT CLINIC medici 4,00 3,00 4,00 3,00

DE MEDICINA MUNCII personal mediu | 8,00 7,00 8,00 8,00
sanitar
infirmiere 3,00 3,00 3,00 3,00
ngrijitoare 3,00 2,00 3,00 2,00
registrator 1,00 1,00 1,00 1,00
medical

SECTIA CLINICA medici 10,00 10,00 10,00 10,00

OBSTETRICA personal mediu | 25,00 20,00 25,00 20,00

(inclusi\(fj sala de nastere: 5 infirmiere 9.00 7.00 9,00 7.00

pers mediu sanitar, 1 -

infirmiera -posturi fixe) :ﬁg:jsig:ltor 1,00 1,00 2,00 2,00

SECTIA CLINICA medici 10,00 9,00 10,00 9,00

OBSTETRICA personal mediu | 25,00 19,00 25,00 19,00

GINECOLOGIE Il sanitar

(il’]ClUSi\éI sala de nastere: 7 infirmiere 9,00 9,00 9,00 9,00

pers mediu sanitar, 3 -

infirmiere posturi fixe) ;ﬁgési'g;tor 1,00 1,00 2,00 2,00

SECTIA CLINICA medici 10,00 10,00 10,00 10,00

OBSTETRICA personal mediu | 25,00 20,00 25,00 20,00

(inclusiv _sala d.e nastere: 5 infirmiere 9,00 9,00 9,00 9,00

ffﬁﬂi‘:&”;ﬂﬂﬁm) registrator 1,00 1,00 2,00 2,00
medical 1,00 2,00 2,00

SECTIA CLINICA medici 10,00 10,00 10,00 10,00
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OBSTETRICA personal mediu | 26,00 23,00 26,00 23,00

GINECOLOGIE IV sanitar

(inclusiv sala de nastere: 5 infirmiere 10,00 9,00 10,00 10,00

pers mediu sanitar, 3 registrator 1,00 1,00 2,00 2,00

infirmiere -posturi fixe) medical

SECTIA CLINICA medici 20,00 12,00 20,00 12,00

NEONATOLOGIE kinetoterapeut | 2,00 2,00 2,00 2,00
personal mediu | 83,00 59,00 83,00 59,00
sanitar
infirmiere 28,00 28,00 28,00 28,00
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical

SECTIA CLINICA ATI 1l medici 6,00 6,00 6,00 6,00
personal mediu | 27,00 27,00 27,00 27,00
sanitar
infirmiere 16,00 14,00 16,00 14,00
registrator 1,00 1,00 1,00 1,00
medical

TOTAL SECTII CU PATURI 1427,50 1078,00 1483,50 1161,50

Astfel posturile fixe propuse spre aprobare fata de structura aprobata in luna noiembrie 2022, pe categorii de

personal, se prezinta astfel

Posturi fixe Normate si | Aprobate | Normat Propus spre
amb 2022 2024 aprobare 2024
LABORATOR CLINIC | medici 15,00 14,50 15,00 14,50
ANALIZE MEDICALE ["personal mediu | 32,00 32,00 28,00 28,00
(CLINICILE NOI + DALIEI) | ganitar
chimisti, 15,00 9,00 15,00 9,00
biologi
ingrijitoare 5,00 3,00 5,00 3,00
registrator 5,00 5,00 5,00 5,00
medical
LABORATOR CLINIC | medici 3,00 2,00 3,00 2,00
ANALIZE MEDICALE | personal mediu | 7,00 7,00 7,00 7,00
(ODOBESCU) sanitar
chimisti, 5,00 3,00 5,00 3,00
biologi
ingrijitoare 6,00 1,00 6,00 1,00
Laborator de reproducere | medic 1,00 1,00 1,00 1,00
umana asistata alt personal 1,00 1,00 1,00 1,00
superior
personal mediu | 1,00 1,00 1,00 1,00
sanitar
Laborator clinic radiologie si | medici 40,00 20,50 23,00 13,50
imagisticd medicala alt personal 2,00 2,00 2,00 2,00
superior
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personal mediu | 45,00 40,00 31,00 31,00
sanitar
ngrijitoare 1,00 1,00 1,00 1,00
registrator 4,00 4,00 4,00 4,00
Cabinet medical mobil de | medici 0,00 0,00 1,00 1,00
sprgerjlng al cancerglw de personal mediu | 0,00 0,00 1,00 1,00
tiroidd si a cancerului de col it
uterin sanitar
Centru de expertizd pentru | medici 0,00 0,00 1,00 1,00
boli oculare rare CEBOR personal mediu | 0,00 0,00 2,00 2,00
sanitar
Centru regional de screening | medici 0,00 0,00 2,00 2,00
prenatal personal mediu | 0,00 0,00 3,00 3,00
sanitar
infirmiere 0,00 0,00 2,00 2,00
ingrijitoare 0,00 0,00 1,00 1,00
registrator 0,00 0,00 1,00 1,00
Centru regional de preventie, | medici 0,00 0,00 3,00 3,00
depistare precoce, diagnostic | personal mediu | 0,00 0,00 3,00 3,00
§i tratament precoce a | sanitar
cancerului de san infirmiere 0,00 0,00 0,00 0,00
ingrijitoare 0,00 0,00 1,00 1,00
registrator 0,00 0,00 1,00 1,00
Cabinet oncologie medicala medici 2,00 2,00 2,00 2,00
personal mediu | 2,00 0,00 2,00 2,00
sanitar
registrator 3,00 3,00 3,00 3,00
Cabinet de diabet zaharat, | medici 0,00 0,00 2,00 2,00
nutritie i boli metabolice personal mediu | 0,00 0,00 2,00 2,00
sanitar
Compartiment psihiatrie de | alt personal | 1,00 1,00 1,00 1,00
legatura superior
Activitati comune personal mediu | 3,00 3,00 3,00 3,00
Fisier/informatii/relatii sanitar
(dieteticieni)
registrator 7,00 7,00 7,00 7,00
Bloc operator I+ sterilizare personal mediu | 34,00 32,00 35,00 35,00
sanitar
infirmiere 21,00 16,00 21,00 17,00
registrator 0,00 0,00 1,00 1,00
ingrijitoare 3,00 3,00 3,00 3,00
personal mediu | 9,00 7,00 9,00 7,00
. sanitar
Bloc operator 11+ sterilizare infirmiere 9,00 3,00 9,00 3,00
ingrijitoare 1,00 1,00 1,00 1,00
personal mediu | 11,00 9,00 11,00 9,00

Bloc operator 111+ sterilizare

sanitar
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infirmiere 12,00 3,00 12,00 3,00
registrator 0,00 0,00 1,00 1,00
ngrijitoare 0,00 0,00 0,00 0,00
personal mediu | 9,00 7,00 9,00 7,00
Bloc operator I\V+ sterilizare | sanitar
infirmiere 10,00 4,00 12,00 4,00
personal mediu | 31,00 23,00 31,00 29,00
sanitar
Bloc operator \V/+ sterilizare infirmiere 21,00 13,00 21,00 19,00
brancardieri 6,00 6,00 6,00 6,00
registrator 1,00 1,00 1,00 1,00
medici 1,00 1,00 1,00 1,00
Compartiment explorari i
audiovestibulare personal mediu | 1,00 1,00 1,00 1,00
sanitar
Compartiment foniatrie pergonal mediu | 1,00 1,00 1,00 1,00
sanitar
medic 0,00 0,00 1,00 1,00
UTS I personal mediu | 8,00 8,00 8,00 8,00
sanitar
UTS Il pergonal mediu | 3,00 3,00 3,00 3,00
sanitar
Serviciu Prevenire Infectiilor | medici 4,00 4,00 6,00 6,00
Asociate Asistentei Medicale  |["personal mediu | 4,00 4,00 4,00 4,00
sanitar
Farmacia nr. 1 Farmacia 2 si | farmacisti 10,00 10,00 10,00 10,00
punct de lucru Odobescu personal mediu | 28,00 28,00 28,00 28,00
sanitar
ngrijitoare 4,00 4,00 4,00 4,00
Total posturi fixe 448,00 355,00 447,00 384,00
Activitate intretinere si 18,00 17,00 18,00 17,00
instalatie apa, lumina,
incalzire
Muncitor achizitor 1,00 1,00 1,00 1,00
Statie oxigen 27,00 6,00 27,00 6,00
Lifturi 6,00 4,00 6,00 4,00
Grup electrogen 12,00 10,00 12,00 10,00
Activitatea de conducere auto | oferi 17,00 9,00 17,00 11,00
Confectionare, reparare si 5,00 2,00 5,00 2,00
intretinere inventar moale
Activitate de aprovizionare 5,00 5,00 5,00 5,00
manipulare depozitare si
deservire
Activitate de intretinere spatii 5,00 5,00 5,00 5,00
Verzi
Preot 1,00 1,00 1,00 1,00
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GARDEROBA garderobiere 5,00 4,50 5,00 4,50
BLOC ALIMENTAR muncitori 27,00 26,00 27,00 26,00
Personal de deservire portari 43,00 30,00 43,00 30,00
Serviciul Managementul 7,00 7,00 11,00 11,00
Calitatii Serviciilor de
Sanatate
Operator calculator farmacie 2,00 2.00 2,00 2,00
Serviciu de evaluare si 6,50 6.50 6,50 6,50
statisticd medicala
Serviciul Administrativ 7,00 7,00 7,00 7,00
Serviciul Tehnic 5,00 5,00 6,00 6,00
Serviciul de Achizitii 5,00 5,00 6,00 13,00
Publice, Contracte si 7.00 7.00 8.00
Informatica
Serviciul Aprovizionare 8,00 8,00 7,00 7,00
Transport
Compartiment Audit Intern 2,00 2,00 2,00 2,00
Compartiment juridic si 5,00 5,00 3,00 3,00
contencios administrativ
Compartiment Relatii cu 1,00 1,00 1,00 1,00
Publicul
Compartiment fonduri 3,00 3,00 3,00 6,00
externe
Compartiment SSM, PSI si 2,00 2,00 2,00 2,00
SU
Serviciul RUNOS 12,00 12,00 11,00 11,00
Serviciul financiar si 13,00 13,00 11,00 11,00
Serviciul contabilitate
Comitet Director 4,00 4,00 4,00 4,00
TOTAL PERSONAL TEHNICO 261,5 210,00 262,50 214,00
ADMINISTRATIV
TOTAL POSTURI FIXE +TESA 598.00
Aprobate Propus spre
Normate 2022 Normate aprobare 2024

AMBULATORIU medici 36,00 17,00 30.00 19,00
INTEGRAT alt  personal | 9,00 9,00 11,50 9,00

superior

personal mediu | 54,00 42,00 61,00 45,00

sanitar

registrator 4,00 4,00 4,00 4,00

medical

infirmiere 10,00 7,00 10,00 7,00
AMBULATORIU DE medici 52,00 17,50 52,00 18,50
SPECIALITATE personal mediu | 52,00 11,00 52,00 13,00

STOMATOLOGIE

sanitar
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registrator

1,00

1,00

1,00

1,00

TOTAL AMBULATOR

218,00

108,50

221,50

116,50

Mentiondm faptul ca in cadrul Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara se desfasoara activitati medicale
de nalta performantd in urmatoarele structuri cu urmatoarele categorii de personal:

Nr. posturi
Compartimentul functia Normat | Aprobate | Normate Propus spre
2022 2022 2024 aprobare
2024
medici 0,00 0,00 6,00 2,00
alt  personal | 0,00 0,00 1,00 1,00
superior
Compartiment angiografie si [ personal mediu | 0,00 0,00 6,00 4,00
cateterism cardiac sanitar
ingrijitoare 0,00 0,00 0,00 0,00
registrator 0,00 0,00 0,00 0,00
medici 0,00 0,00 4,00 4,00
Compartiment angiografie pergonal mediu | 0,00 0,00 6,00 6,00
interventionala faang_r
’ ingrijitoare 0,00 0,00 0,00 0,00
registrator 0,00 0,00 0,00 0,00
medici 0,00 0,00 4,00 4,00
alt personal | 0,00 0,00 4,00 4,00
superior
Laborator medicina nucleara personal mediu | 0,00 0,00 8,00 8,00
sanitar
ingrijitoare 0,00 0,00 2,00 2,00
registrator 0,00 0,00 0,00 0,00
Operatii endoscopice BOV gae;?g;al mediu | 3,00 3,00 3,00 3,00
medici 4,00 2,00 4,00 2,00
alt personal | 4,00 4,00 4,00 4,00
superior
Laborator Radioterapie personal mediu | 24,00 24,00 24,00 24,00
sanitar
ingrijitoare 6,00 4,00 6,00 5,00
registrator 1,00 1,00 2,00 2,00
SERVICIUL ANATOMIE | medici 7,00 7,00 7,00 7,00
PATOLOGICA | asistenti 10,00 9,00 10,00 9,00
medicali
registrator 2,00 2,00 2,00 2,00
medical
SERVICIUL ANATOMIE | medici 3,00 3,00 3,00 3,00
PATOLOGICA I asistenti 3,00 3,00 3,00 3,00
medicali
registrator 2,00 2,00 3,00 3,00
medical
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Compartiment genetica medici - 1,00 0.5 2,00 1,50
medicals pergonal mediu | 3,00 3,00 3,00 3,00
sanitar
medici 0,00 0,00 8,00 8,00
alt personal | 0,00 0,00 1,00 1,00
Compartiment CT- 3 aparate superior
personal mediu | 0,00 0,00 11,00 11,00
sanitar
medici 0,00 0,00 4,00 4,00
alt personal | 0,00 0,00 1,00 1,00
Compartiment RMN -2 aparate | superior
personal mediu | 0,00 0,00 6,00 6,00
sanitar
Compartiment endoscopie medici - 0,00 0,00 1,00 0,00
digestiva pergonal mediu | 3,00 3,00 3,00 3,00
sanitar
Total 76,00 70,50 152,00 140.50

Total posturi asigurari: 2016,50 posturi (suplimentate cu 194,5 posturi fata de 1822,00 posturi aprobate 1in 2022).

Transferuri
Sectia functia posturi stat functii posturi propuse
stat functii
2022 2024

UNITATE DE PRIMIRI | medici 20,50 20.5

URGENTE/UPU Clinic asist social 1,00 1,00
personal mediu sanitar 36,00 36,00
infirmiere 10,00 10,00
ngrijitoare 7,00 7,00
brancardieri 14,00 14,00
registrator medical 5,00 5,00

CENTRUL DE  SANATATE n curs de organizare

MINTALA

CABINET DE PLANIFICARE | medici 5.00 5,00

FAMILIALA
personal mediu sanitar 2.00 2,00

COLECTIV I?E CERCETARE 1IN | medici 6.00 6,00

OBSTETRICA SI GINECOLOGIE biolog 1,00 1,00

TOTAL POSTURI sectiuneca TRANSFERURI 107.50 107,5

Numaérul medicilor rezidenti a scézut de la 916 in anul 2022 la 750 n ianuarie anul 2024, datorita faptului ca au

finalizat pregatirea In rezidentiat.

functia

posturi stat functii

2022 2024
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MEDICI REZIDENTI AN | 219.00 169.00
AN 11 267.00 189,00
AN 111 237.00 218.00
AN V-V 191.00 174.00
AN VI 2.00 0,00
Total 916.00 750.00

In urma acestor schimbari se vor modifica/transforma urmatoarele posturi:
o transformarea posturilor de sef birou in posturi de executie dupa cum urmeaza:

o sef Birou Resurse Umane, Normare si Organizare in economist specialist IA;
o sef Birou Salarizare in analist [A;
o sef Birou Dezvoltare Finantari Externe in referent de specialitate IS;

e transformarea urmatoarelor posturi de sef serviciu In posturi de executie dupa cum urmeaza:

o  sefserviciu Juridic si contencios administrativ in consilier juridic IA;

o  sefserviciu Informatica in analist gradul [;

o sef serviciu financiar in economist specialist [A;

e transformarea urmatoarelor posturi vacante dupa necesitétile spitalului astfel:

o 1(unu)post de economist II din cadrul Serviciului Achizitii Publice Contracte si Informatica in
Referent de Specialitate IS.

o 1(unu) post de referent 1A - M din cadrul Compartimentului de SSM+ISU 1in referent de specialitate
I S fiind necesar pentru eficientizarea activitatii, in vederea Intocmirii tuturor documentatiilor prevazute de catre
Legea 319 din 14.07.2006 - a securitatii si sanatatii in munca;

o 1 (unu) post de operator date din cadrul serviciul Informatica in sofer si mutat la Serviciului
Aprovizionare Transport — Activitatea de conducere auto.
o 1 (unu) post de magazioner din cadrul Serviciului Aprovizionare Transport- Activitatea de conducere

auto- in sofer.

Transformarea urmatoarelor posturi a personalului medical si personal mediu sanitar:
Conform referatelor sefilor de structuri Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara propune transformarea

urmatoarelor posturi asigurarea serviciilor medicale:
Sectia Clinica Medicina Interna:

- 1 (unu) post registrator medical principal PL Tn post de registrator medical, s-a mutat la Sectia Cardiologie
Il prin redistribuire;
Compartiment Gastroenterologie:
- 1 (unu) post asistent medical PL n post de asistent medical debutant PL,
- 1 (unu) post infirmiera 1n post de infirmierd debutanta;
Sectia Clinica Oftalmologie:
- 3 (trei) posturi de infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;
Sectia Clinica Hematologie:
- 3 (trei) posturi de infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;
- 1 (unu) post registrator medical 1n post de registrator medical debutant;
- 1 (unu) post de registrator medical principal in registrator medical debutant;
Sectia Clinica Chirurgie Generala I:
- 1 (unu) post de 0,5 norma de medic specialist In specialitatea chirurgie generala in post de medic primar in
specialitatea chirurgie generala;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, dintr-o eroare materiala
nregistrat cu studii postliceale;
- 1 (unu) post de registrator medical principal in registrator medical debutant;
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Sectia Clinica Chirurgie Generala II (Oncologie):
- 1 (unu) post asistent medical principal S-Sef in post de asistent medical principal PL-Sef;
1 (unu) post asistent medical S n post de asistent medical PL;
- 2 (doud) posturi asistent medical principal PL in posturi de asistent medical PL;
1 (unu) post asistent medical principal PL Tn post de asistent medical PL debutant;
- 1 (unu) post infirmiera in post de infirmiera debutanta;
Sectia Clinica Chirurgie Toracica:
- 0,5 post medic primar in post de medic specialist;
Sectia Clinica Cardiologie:
- 2(doud) posturi medici primari in post de medici specialisti;
- 1 (unu) post asistent medical principal S-Sef in post de asistent medical principal PL-Sef;
Sectia Clinicd Chirurgie Orala si Maxilo-Faciala:
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, dintr-o eroare materiala
Tnregistrat cu studii postliceale;
- 1 (unu) post de registrator medical principal in registrator medical debutant;
Sectia Clinica ORL:
- 1 (unu) post asistent medical PL n post de asistent medical debutant PL;
- 1 (unu) post de registrator medical n registrator medical debutant;
Sectia Clinica Dermatovenerologie:
- 2 (doud) posturi infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;
- 1 (unu) post registrator medical in post de registrator medical debutant;
Sectia Clinica Oftalmologie:
- 3 (trei) posturi de infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;
Sectia Clinica Radioterapie:
- 1 (unu) post asistent medical principal PL n post de asistent medical debutant PL;
- 2 (doud) posturi de medic primar specialitatea radioterapie in posturi de medic specialist specialitatea
radioterapie;
Laborator Radioterapie:
- 4 (patru) posturi asistent radiologie principal PL Tn posturi de asistent radiologie PL;
- 1 (unu) post de asistent medical radiologie principal PL din cadrul Laboratorului de radioterapie in post de
asistent radiologie principal sef PL;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de tehnician radiologie principal S;
Compartiment Clinic Medicina Muncii:
- 1 (unu) post de registrator medical principal in registrator medical debutant;
Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie I:
- 1 (unu) post infirmiera in post de infirmiera debutanta;
Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie Il:
- 3 (trei) posturi medic primar in posturi de medic specialist;
Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie Il1:
- 2 (doud) posturi infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;
- 1 (unu) post asistent medical PL n post de asistent medical debutant PL;
Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie 1V:
- 0,5 post medic primar in post de medic specialist;
- 1 (unu) post infirmiera in post de infirmiera debutanta;
-1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical PL;
Sectia Clinica Neonatologie:
Compartiment prematuri:
- 2 (doud) posturi infirmiera in posturi de infirmiera debutanta;
- 1(unu) post de asistent principal PL in post de asistent medical PL;
Compartiment Terapie Intensiva:
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- 1(unu) post de registrator medical (din cadrul Compartimentului de Terapie Intensiva), in post de registrator
medical principal;
Bloc Operator V+ Operatii endoscopice:
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical PL;
Laborator Clinic Analize Medicale +Comp. Genetica :
- 0,5 post medic primar in post de medic specialist;
-1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical debutant PL;
- 1 (unu) post de registrator medical principal in registrator medical debutant;
Sectia Clinicd Medicina Fizica si de Reabilitare
- 1 (unu) post de medic primar specialitatea medicina fizica si reabilitare n post de medic primar specialitatea
reumatologie;
- 2 (doud) posturi infirmiere in posturi de infirmiere debutanta;
Laborator de reproducere umana asistata:
- 1 (unu) post asistent medical PL Tn post de asistent medical debutant PL;
Laborator Clinic Radiologie si Imagistica Medicala:
-1 (unu) post tehnician radiologie imagistica principal S in post de tehnician radiologie imagistica principal S-
Sef;
- 1 (unu) post asistent de radiologie PL 1n asistent de radiologie principal PL;
- 1 (unu) post de registrator medical in registrator medical debutant;
Farmacii:
Farmacia nr.1
-1 (unu) post asistent farmacie principal S in post de asistent farmacie debutant S;
Serviciul RUNOS:
-1 (unu) post referent de specialitate 11- S Tn post de referent de specialitate I11- S;
Serviciul Administrativ:
- 1 (unu) post referent de specialitate | - S in post de referent de specialitate I11- S;
Compartiment SSM+1SU:
-1 (unu) post inginer de specialitate 1A - S in post de inginer II- S;
Serviciul Financiar-Contabilitate:
-1 (unu) post economist specialist IA- S Tn post de economist 1I- S;
Bloc Alimentar la Clinicile Noi:
- 1 (unu) post muncitor necalificat in muncitor IV bucatar
Serviciul Statisticd Medicala:
- 1 (unu) post registrator medical in post de registrator medical debutant;
Spitalul Clinic Municipal de Urgentda Timisoara propune mutarea unor posturi intre compartimentele

functionale dupa cum urmeaza:

1 (unu) post de asistent medical de farmacie debutant S de la Farmacia nr. 2 la Farmacia nr. 1, avand in vedere
cresterea volumului de activitate Tn cadrul Farmaciei nr. 1 si pentru eficientizarea activitatii ;

o1 (unu) post de inginer specialist IA din cadrul Serviciului Tehnic in cadrul Compartimentului nou creat de
Aparatura Medicala;

e1 (unu) post de consilier juridic 1A si 1 (unu) post de consilier juridic Il din cadrul Serviciului Juridic si
Contencios Administrativ la Serviciul de Achizitii Publice, Contracte si Informatica;

o4 (patru) posturi de consilieri I transformate din posturi fixe vacante de asistenti medicali principali PL, de la
Laboratorul Clinic de Analize Medicale la Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate, avand in
vedere procesul de acreditare a unitatii noastre si pentru eficientizarea activitatii acestui serviciu;

2 (doud) posturi de infirmiere de la Sectia Clinica de Dermatovenerologie la Sectia Clinicd Medicind Fizica
si de Reabilitare avand in vedere reducerea numarului de paturi pe aceasta sectie;

¢2 (doud) posturi de infirmiere din cadrul Sectiei Clinice de Neonatologie-Compartiment Prematuri la
Compartimentul de Terapie Intensiva pentru eficientizarea activitatii;

e 1 (unu) post vacant de operator de la Serviciul Informatica (transformat in sofer) la Serviciul Aprovizionare
Transport-Activitate conducere auto.
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o1 (unu) post de referent de specialitate Il -S din cadrul Serviciului RUNOS la Compartimentul Dezvoltare
Fonduri Externe avand in vedere numarul de proiecte ce se vor derula n cadrul unitatii noastre.
el (unu) post de economist
Compartimentul Dezvoltare Fonduri Externe, avand in vedere numarul de proiecte ce se vor derula in cadrul unitatii

noastre.

TESA- SITUATIA ACTUALA SI PROPUSA

IA si 1 (unu) post de economist | din cadrul Serviciului Financiar la

Nr. conform
Nr.posturi | Nr.posturi [Nr. posturi |Ordin Nr. posturi
Structura aprobate | ocupate conform  [1224/2010 | propuse Observatii
Ord majorat cul 2024
1224/201 (15%
0
Redistribuire 1
SERVICIU RUNOS 12 12 8+1 10.35 11 post la
Compartimentul
Dezvoltare.
Fonduri Externe
SERVICIU 6 6 9 Redistribuire 2
CONTABILITATE 10.35 11 posturi la
Compartimentul
SERVICIUL 7 6 Dezvoltare
FINANCIAR Fonduri Externe
si comasare 2
servicii
SERVICIU 8 7 6 6.9 7
APROVIZIONARE (17
TRANSPORT muncitori)
SERVICIU TEHNIC |5 4 5 5.75 5 Tnﬁin‘garea unui
CU COMPARTIMENT (37 compartiment nou
APARATURA muncitori) | de aparatura
MEDICALAA 7 7 6 6,9 medicald
SERVICIU 7 7 6 6.9 7
ADMINISTRATIV (67.5
muncitori)
RELATII CU 1 1 1 1.15 1
PUBLICUL
SERVICIU ACHIZITII |5 4 5 5.75 Comasare 2
PUBLICE servicii,
CONTRACTE 13 Redistribuire 2
posturi de la Serv.
Juridic si
Contencios Adm.
SERVICIU 7 7 7 8.05 redistribuire un
INFORMATICA post de operator la

Serv. Aprov. si
Transport si
transformat in
sofer
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Redistribuire 2
posturi la Serv.

SERVICIU JURIDIC 5 5 2 2.3 3 Achizitii Contracte

COMPARTIMENT 2 0 2 2.3 2

SSM, PSI, ISU

COMP.AUDIT 2 2 2 2.3 2

TOTAL TESA 67 61 54 62.1 62

COMPARTIMENT 1 1 1 nu este personal

CULTE TESA

COMPARTIMENT nu este personal

DEZVOLTARE 3 3 6 TESA redistribuire

FONDURI EXTERNE 1 post de Ila
Serv.RUNOS  si
2(doud) posturi de
la Serv. Financiar-
Contabilitate

Operator* in cadrul | 2* 2* 2* 2%* nu este personal

Farmaciilor SCMUT TESA

*suplimentarea de posturi in cadrul Compartimentului Dezvoltare Fonduri Externe este justificatd de catre Spitalul
Clinic Municipal de Urgentd Timigoara, prin numarul in continua crestere a proiectelor cu finantare europeana, in

acest moment aflandu-se in diverse stadii 20 de proiecte cu finantare europeana.
**2 posturi de operator, controlor date conform art. Ord. 1224/2010 Anexa 9 Nota punct 4.

Avand in vedere prevederile art. nr. 8 din Ordinul 1224/2010, un procent de 10% din numarul de posturi
stabilit conform normativului, poate fi redistribuit de managerul unitatii pe compartimente functionale, In acest sens
au fost redistribuite 3 posturi de la Informatica astfel: unul la Serviciul aprovizionare, unul la Serviciul RUNOS

unul la Serviciul financiar.

Calcul pentru posturi fixe generale:

La posturi fixe generale se includ urmatoarele activitati si locuri de munca:
- Laborator analize medicale (Clinicile Noi si Odobescu);

- Laborator reproducere umana asistata;

- Laborator radiologie;

- Cabinet medical mobil de screening al cancerului de tiroida si a cancerului de col uterin;

- Centru de expertiza pentru boli oculare rare CEBOR;
- Centru regional de screening prenatal;

- Centru regional de preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce a cancerului de san;

- Cabinet de oncologie medicala

- Cabinet de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Compartiment psihiatrie de legatura;

- Activitati comune/spital;

- Bloc operator I-V+sterilizare;

- Sterilizare;

- Compartiment explorari audio-vestibulare;

- Compartiment foniatrie;

- UTSI-II;

- Farmacii

- Serviciul de evaluare si statistica medicala — statisticieni medicali, registratori medicali
- Birou internari;
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PROMOVARI

Pentru posturile finantate din Asigurari

Transformarea in cadrul sectiilor, compartimentelor a unor posturi, avand in vedere indeplinirea conditiilor de
promovare, dupa cum urmeaza:

Sectia Clinica Medicind Interna:

- 1 (unu) post medic specialist in post de medic primar, in octombrie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
Sectia Clinicd Hematologie:

- 1 (unu) post medic specialist in post de medic primar, in octombrie 2022;

- 0,5 post medic specialist in post de medic primar, in decembrie 2022;

- 2 (doud) posturi asistent medical principal PL in posturi de asistent medical principal S, in octombrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL-Sef in post de asistent medical principal S-Sef, In noiembrie 2023;
Sectia Clinica Chirurgie Generala I:

- 1(unu) post medic specialist in post de medic primar, in decembrie 2022;

- 0,5 post medic specialist in post de medic primar, in decembrie 2022;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
Sectia Clinica Chirurgie Generala II (Oncologie):

- 1 (unu) post asistent medical S in post de asistent medical principal S, in martie 2023;

Sterilizare BO I:

- 2 (doud) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;
Bloc Operator I:

- 1 (unu) post asistent medical S in post de asistent medical principal S, in decembrie 2022;

- 1 (unu) post asistent medical S in post de asistent medical principal S, in mai 2023;

Sectia Clinica ATI I:

- 1(unu) post medic specialist In post de medic primar, Tn decembrie 2022;

- 1(unu) post fiziokinetoterapeut in post de fiziokinetoterapeut specialist, promovat n iulie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in octombrie 2023;
- 2 (doud) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
- 3 (trei) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in martie 2024;

UTS I:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;
Sectia Clinica Cardiologie:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2023;

- 1 (unu) post registrator medical in post de registrator medical principal, in octombrie 2023;
Sectia Clinica Chirurgie Orala si Maxilo-Faciala:

- 0,5 post medic specialist in post de medic primar, in octombrie 2022;

- 1(unu) post medic specialist in post de medic primar, in octombrie 2023;

Sectia Clinica ORL:

- 1(unu) post medic specialist In post de medic primar, in octombrie 2022;

- 0,5 post medic specialist in post de medic primar, In martie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical S in post de asistent medical principal S, in ianuarie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
Sterilizare BO I1I:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
Sectia Clinicd Dermatovenerologie:

- 1(unu) post medic specialist in post de medic primar, n februarie 2024;

- 0,5 post medic specialist in post de medic primar, In august 2023;

Sectia Clinica Oftalmologie:

- 1(unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, In ianuarie 2024;
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Sectia Clinica Oncologie Medicala:

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in decembrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2023;

- 1 (unu) post registrator medical Tn post de registrator medical principal, in decembrie 2022;

Sectia Clinica Radioterapie:

- 1 (unu) post registrator medical 1n post de registrator medical principal, in decembrie 2022;
Laborator Radioterapie:

- 1 (unu) post tehnician radiologie imagistica S 1n post de tehnician radiologie imagistica principal S, in ianuarie

2024,

Sectia Clinica de Medicina Fizica si de Reabilitare:

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in octombrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;
Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie I:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie II:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in februarie 2024, dintr-o eroare materiala

a fost omisa 1n centralizatorul statului de functii anterior;

Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie Il1:

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in octombrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in noiembrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2023;

Sectia Clinica Obstetrica-Ginecologie 1V:

- 1 (unu) post asistent medical S in post de asistent medical principal S, in decembrie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;

- 2 (doud) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;
Sectia Clinica Neonatologie:

Compartiment Eutrofici:

- 1(unu) post medic specialist in post de medic primar, In martie 2023;

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;
Compartiment Prematuri:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical S, Tn octombrie 2023;

Compartiment Terapie Intensiva:

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in noiembrie 2023;
- 2 (doud) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in decembrie 2022;
Sectia Clinica ATI II:

- 2 (doud) posturi asistent medical principal PL in posturi de asistent medical principal S, In octombrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in noiembrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical S 1n post de asistent medical principal S, In octombrie 2023;

UTS Il

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in noiembrie 2023;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024,

Bloc Operator V+Sterilizare+Operatii endoscopice:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in decembrie 2022(1a Sterilizare);
- 2 (doud) posturi asistent medical principal PL in posturi de asistent medical principal S, in octombrie 2022;
Laborator Clinic Analize Medicale +Comp.Genetica:

- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in in ianuarie 2024;

- 1 (unu) post registrator medical In post de registrator medical principal, in decembrie 2022;
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Serviciul de Anatomie Patologica I:

- 1(unu) post autopsier in post de autopsier principal, in august 2023;

- 2 (doud) posturi registrator medical in posturi de registrator medical principal, in august 2023;
Laborator Clinic Radiologie si Imagistica Medicala:

- 1 (unu) post medic specialist in post de medic primar, in martie 2023;

- 1 (unu) post tehnician radiologie imagistica S in post de tehnician radiologie imagistica principal S, Tn mai 2023;
- 3 (trei) posturi tehnician radiologie imagisticd S in posturi de tehnician radiologie imagistica principal S, in
decembrie 2023;

- 1 (unu) post asistent radiologie PL in post de asistent radiologie principal PL, in ianuarie 2024;
Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale:

- 1 (unu) post medic specialist in post de medic primar, in octombrie 2023;

Farmacii:

Farmacia nr.1

- 1 (unu) post farmacist in post de farmacist specialist, in februarie 2024;

- 4 (patru) posturi asistent farmacie principal PL Tn posturi de asistent farmacie principal S, in octombrie 2022;
- 2 (doud) posturi asistent farmacie principal PL in posturi de asistent farmacie principal S, in octombrie 2023;
Farmacia nr. 2 Punct de lucru Odobescu

- 1 (unu) post asistent farmacie PL 1n post de asistent farmacie principal PL, in decembrie 2022;
Ambulatoriu integrat (+Balneofizioterapie):

Ambulatoriu integrat:

- 1(unu) post medic specialist In post de medic primar, Tn octombrie 2023;

Ambulatoriu Balneologie:

- 1(unu) post fiziokinetoterapeut in post de fiziokinetoterapeut specialist, in februarie 2024;

- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in octombrie 2022;
Serviciul Managementul Calitétii Serviciilor de Sanatate:

- 2 (doua) posturi consilier II- S Tn posturi de consilier I- S, in octombrie 2023;

- 1 (unu) post consilier I11- S in post de consilier I1- S, in octombrie 2023;

Compartiment Dezvoltare si Finantari Externe:

- 1 (unu) post referent de specialitate 11- S Tn post de referent de specialitate I- S, in aprilie 2023;
Serviciul RUNOS:

- 1 (unu) post economist | - S n post de economist specialist IA - S, in aprilie 2023;

- 1 (unu) post economist | - S n post de economist specialist 1A - S, in august 2023;

- 1 (unu) post economist Il - S in post de economist | - S, in octombrie 2023;

- 1 (unu) post referent de specialitate I1- S Tn post de referent de specialitate I- S, in octombrie 2023;

- 1 (unu) post referent de specialitate I1- S Tn post de referent de specialitate I- S, in mai 2024;
Serviciul Achizitii Publice Contracte

- 1 (unu) post referent de specialitate 11- S Tn post de referent de specialitate I- S, in mai 2024;
Serviciul Aprovizionare Transport:

- 1 (unu) post referent de specialitate 11- S Tn post de referent de specialitate I- S, in martie 2024;
Activitatea de intretinere + Oxigen + Grup electrogen:

- 1 (unu) post muncitor calificat III in post de muncitor calificat II, in august 2023;

- 3 (trei) posturi muncitor calificat [V in posturi de muncitor calificat III, in decembrie 2022;

- 1 (unu) post muncitor calificat [V in post de muncitor calificat III, in octombrie 2023;

Activitatea de conducere auto:

- 1 (unu) post sofer II 1n post de sofer I, in decembrie 2022;

Bloc Alimentar Odobescu

- 1 (unu) post de muncitor II in muncitor I-Bucatar in mai 2024;

Pentru posturile finantate de la Bugetul de Stat-transferuri

Transformarea 1n cadrul sectiilor, compartimentelor a unor posturi, avand in vedere indeplinirea conditiilor de
promovare, dupa cum urmeaza:

Sectia Clinicd Universitard de Primiri Urgente:
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- 1 (unu) post medic specialist urgenta in post de medic primar urgenta, in octombrie 2023;
- 0,5 post medic specialist urgenta in post de medic primar urgenta,
- 1 (unu) post asistent medical principal S-Sef Tn post de asistent medical principal S;
- 1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal PL-sef;
- 2 (doud) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical S, in noiembrie 2020;
- 2 (doua) posturi asistent medical S in posturi de asistent medical principal S, in octombrie 2021;
1 (unu) post asistent medical principal PL in post de asistent medical principal S, in mai 2024;
1 (unu) post asistent medical PL Tn post de asistent medical debutant PL;
2 (doua) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in octombrie 2021;
1 (unu) post asistent medical PL 1n post de asistent medical principal PL, in februarie 2022;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in martie 2022;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, In octombrie 2023;
- 2 (doud) posturi asistent medical PL in posturi de asistent medical principal PL, in decembrie 2023;
- 3 (trei) posturi asistent medical PL 1n posturi de asistent medical principal PL, in ianuarie 2024;
- 1 (unu) post registrator medical n post de registrator medical principal, in august 2020;
- 1 (unu) post registrator medical in post de registrator medical principal, in decembrie 2022;
Stomatologie Urgente:
- 1 (unu) post medic specialist in post de medic primar, In octombrie 2020;
- 1 (unu) post asistent medical PL in post de asistent medical principal PL, in noiembrie 2021;
-1 (unu) post asistent medical principal SSD Tn post de asistent medical principal PL;
Colectiv de cercetare in obstetrica-ginecologie si neonatologie:
- 1 (unu) post medic primar in post de medic specialist;

Concluzii

Totalul posturilor aprobate 1n statul de functii este 2845.5 de posturi, dupa cum urmeaza
- finantate din asigurari 1822 posturi;
- finantate de la bugetul de stat 107,5 posturi,
- medici rezidenti 916 posturi;

Totalul posturilor propuse spre aprobare in statul de functii este 2874,00 de posturi, dupa cum urmeaza:
- finantate din asigurari 2016,50 posturi;
- finantate de la bugetul de stat 107,5 posturi;
- medici rezidenti 750 posturi;

In urma verificarii documentelor depuse de citre Spitalul Clinic Municipal de Urgent Timisoara, rezulta
urmatoarele:

- Normarea s-a realizat in conformitate cu Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistentd medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdnatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Normarea personalului din sectiile si compartimentele cu paturi de anestezie si de terapie intensiva s-a
realizat conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.1.500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitétile sanitare, cu
completarile ulterioare.

- Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale din
unitatile sanitare este conform anexa nr. I la Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1101/2016, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare, si
Legea nr. 3 din 2021, privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania

- Normarea personalului din centrele de sandtate mintala este potrivit prevederilor Ordinului ministrului
sanatdtii nr. 375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de sinatate mintala.

- Normarea personalului din structurile de primire urgenta - UPU- s-a efectuat potrivit prevederilor
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Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1.706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile solicitate vor duce la eficientizarea activitdtii, desfisurarea in conditii optime a activitatii
medicale, cresterea gradului de satisfactie a pacientului si respectarea drepturilor pacientului la o ingrijire medicala
de calitate, cresterea calitatii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordarii zilelor libere conform legii si a
concediilor de odihnd pentru personalul angajat, reducerea timpului de asteptare in acordarea serviciilor medicale.

Modificarile se efectueaza pentru aplicarea prevederilor Legii Nr. 296/2023 privind unele masuri fiscale-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung.

Elementele de natura tehnica, de detaliu precum si justificarea modificarii posturilor revine in exclusivitate
conducerii Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara si sunt expuse in Raportul de specialitate nr.E-
4283/30.07.2024.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, analiza si aprobarea in sedinta Consiliului
Medical si in sedinta Comitetului Director din Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, apreciem ca
proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Director General, Director executiv,
Mihai Boncea Directia Sanatate
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