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Proiect HCL: PHCL2026-000477

REFERAT DE APROBARE A  PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE

Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre

Proiect de hotărâre privind modificarea și completarea Anexei 1 și Anexei 1.1. din Hotărârea 
Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 197/2026 privind aprobarea componentei 

inițiale a planului de selecție pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrație la 
Societatea de Transport Public Timișoara S.A.

Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

1. Descrierea situației actuale
Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 197/2026 a fost aprobată componenta inițială a Planului 

de selecție pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrație al Societății de Transport 
Public Timișoara (STPT), cuprinsă în Anexa nr. 1 și Anexa nr. 1.1.

Ulterior aprobării hotărârii, documentația a fost analizată de Agenția pentru Monitorizarea și 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), care a formulat o serie de recomandări 
privind completarea și clarificarea unor prevederi din componenta inițială a Planului de selecție.

Astfel, la documentele anexă de la această hotărâre este necesară modificarea și completarea 
următoarelor elemente: detalierea aspectelor cheie din cadrul procedurii, completarea calendarului 
cu totalitatea etapelor procedurii și precizarea categoriei din care face parte societatea, inclusiv 
mențiunea privind obligația de serviciu public și angajamentul Municipiului Timișoara vizavi de 
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modalitatea de asigurare a compensațiilor corespunzătoare sau de plată a obligației, precum și 
așteptări referitoare la politica de dividende.

2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate
Procedura de selecţie se derulează în mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea 

consiliului, potrivit standardelor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice, așa cum au fost 
dezvoltate în Principiile de guvernanţă corporativă ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică (OCDE).

În aplicarea dispozițiilor art. art. 3 alin. (1) lit. a) și lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, autoritatea publică tutelară exercită dreptul de proprietate asupra acţiunilor deţinute în 
întreprinderea publică, prin:
 stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperă o perioadă de cel puţin 4 ani, şi includerea 
acestora în scrisorile de aşteptări, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum şi 
transmiterea documentaţiei relevante către AMEPIP în termenele stabilite în ordonanţa de urgenţă şi 
în legislaţia secundară;
 organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile de 
administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către AMEPIP în termen de 3 zile de 
la finalizarea procedurii.

Planul de selecție cuprinde documente de lucru care se utilizează în derularea procedurii de 
selecție pentru funcții de administrator, prin care se stabilește calendarul procedurii de selecție de la 
data inițierii până la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe două componente:componenta 
inițială și componenta integrală.

În urma completărilor efectuate, componenta inițială a planului de selecție și scrisoarea de 
așteptări cuprind: detalierea aspectelor cheie din cadrul procedurii, completarea calendarului cu 
totalitatea etapelor procedurii, precizarea categoriei din care face parte societatea, inclusiv mențiunea 
privind obligația de serviciu public și angajamentul Municipiului Timișoara vizavi de modalitatea de 
asigurare a compensațiilor corespunzătoare sau de plată a obligației, precum și așteptări privind 
politica de dividende.

Ținând cont de prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 și art. 4 alin. (4) din Anexa 1b la 
Hotărârea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei 
de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
componenta iniţială a planului de selecţie, inclusiv scrisoarea de așteptări se aprobă prin act 
administrativ al autorităţii publice tutelare.

3. Alte informații 
În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes, 
cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice 
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locale sau centrale.
Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii:

- atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes local;

- exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile și obligațiile corespunzătoare 
participațiilor deținute la societăți sau regii autonome, în condițiile legii.

4. Concluzii
Concluzionând, apreciem ca fiind oportună prezentarea spre dezbaterea și aprobarea Consiliului 

Local al Municipiului Timișoara a Proiectului de hotărâre privind modificarea și completarea Anexei 
1 și Anexei 1.1. din Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 197/2026 privind 
aprobarea componentei inițiale a planului de selecție pentru desemnarea membrilor Consiliului de 
Administrație la Societatea de Transport Public Timișoara S.A.


		2026-08-17T14:28:03+0300
	Semnat electronic


		2026-08-17T19:00:26+0300
	Semnat electronic


		2026-08-19T15:39:16+0300
	Semnat electronic


		2026-08-19T15:39:34+0300




