ROMANIA
Judetul Timis
Municipiul Timisoara
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara
Timisoara, Str. Aristide Demetriade Nr. 1, C.L.F. 21666630,
tel.0256-408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

Nr. IF 2024 — 52635/16.09.2024

Transparenta veniturilor salariale cf. art 33 din Legea nr.153/2017 pentru angajatii
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara

Lista functiilor publice si contractuale din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara la data de
30.09.2024:

- Director Executiv, gradul I,

- Sef Serviciu, gradul I;

- Consilier/consilier juridic/consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior
- Consilier clasa I gradul profesional principal;

- Auditor clasa I gradul profesional principal;

- Consilier/consilier juridic clasa I gradul profesional asistent;

- Consilier clasa I gradul profesional debutant;

- Referent clasa III gradul profesional superior;

- Inspector de Specialitate II'1A (PC).

Veniturile salariale anuale sunt formate din salariul de baza corespunzator functiei si gradului
profesional la care se adauga valoarea indemnizatiei de hrana, valoarea voucherelor de vacanta si sporul
pentru aplicarea vizei cfp:

- Salariul de baza corespunzator functiei si gradului profesional (stabilit prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor, care se regisesc in anexa 4 la HCL 237/2022, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata utilizat la determinarea indemnizatiei viceprimarului, care la data
curenta este stabilit la valoarea de 2300 lei, majorat cu 5% cf. art. 1 alin. (1) si alin. (2) din QUG 115/2023)

- Valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata
de 1 an, pentru salariatii Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, este de 347 lei x 12, cf art. 18 din
Legea nr.153/2017, cu exceptia celor care se afla in situatia de plafonare cf Legii 296/2023;

- Valoarea voucherelor de vacanta, anuale, cf. art. 1 alin (2) din Ordonanta de urgenta 8/2009,
acordate salariatilor Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, in cuantum de 1600 lei, cu exceptia celor
care se afla in situatia de plafonare cf Legii 296/2023.

- Sporul pentru aplicarea vizei de control financiar preventiv — majorare a salariului de baza cu
10%, cf art 15 din Legea nr.153/2017.
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