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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Sport Clubului Municipal Timisoara

Prin raportare la urmadtoarele prevederi legislative aplicabile:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

Legea nr. 69/2000 privind educatia fizicd si sportul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul Ministrului Tineretului si Sportului nr. 664 /2018 privind finantarea din fonduri
publice a proiectelor si programelor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HG nr. 444/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru sport pentru perioada 2023-
2032

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Partea a VI-a Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

Art. 130, 154 alin.(4), art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.a), ¢), coroborate cu prevederile
art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. XXI, art. XXII, art XXIX din Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Ludnd in considerare faptul ca:

Sport Club Municipal Timisoara a fost infiintat prin HCLMT nr. 470/30.10.2015, a obtinut
avizul de constituire nr. 044/04.03.2016 si Certificatul de Identitate Sportiva nr.
TM/A1/00002/2016.

Modul de organizare si functionare al ”Sport Club Municipal Timisoara” a suferit mai multe
modificari de-a lungul timpului, fiind adoptate in acest sens urmatoarele hotdrari de Consiliu
Local al Municipiului Timisoara: HCLMT nr. 47/02.02.2016, HCLMT nr. 135/18.10.2016,
HCLMT nr. 69/21.02.2017, HCLMT nr. 502/20.12.2017, HCLMT nr. 715/2018, HCLMT nr.
526/2019, HCLMT nr. 254/2022.
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- Sport Club Municipal Timisoara (abreviat SCM Timisoara) este o institutie publicd cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si este
finantat de la bugetul local.

Tinand cont ca prin Hotararea Consiliu Local al Municipiului Timisoara nr.304/10.06.2025 privind
reorganizarea Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara in baza OG nr. 21/2007, la art.6 s-a
aprobat transferul de activitate aferentd finantarii proiectelor sportive de la Centrul de Proiecte al
Municipiului Timisoara cétre Sport Club Municipal Timisoara;

In sustinerea proiectului de hotdirdre, anexelor acestuia si a referatului de aprobare al proiectului
facem urmdatoarele precizari:

SCM Timisoara isi propune sd devind pilonul principal al sportului in Municipiul Timisoara,
capabil sd stimuleze performanta, sd cultive noi generatii de sportivi si sa contribuie la coeziunea
sociald prin sport, dar - in egald masurd - sd asigure implementarea politicilor sportive, asigurand
atat finantarea coerentd a proiectelor sportive, cat si administrarea eficientd a bazelor sportive de
interes public local. Astfel, apreciem ca se impune reorganizarea, intr-o manierd functionald a
structurii organizatorice, in vederea eficientizarii activitatii in scopul stimularii si sustinerii sportului
in municipiul Timisoara , administrarii eficiente a infrastructurii sportive din municipiul Timisoara,
precum si sustinerii proiectelor si programelor in domeniul sportului, in limita subventiilor alocate
din bugetul local al Municipiului Timisoara.

In acest context, reorganizarea institutiei publice de interes Sport Clubul Municipal Timisoara
presupune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei, Statului de
functii si Coeficientilor de ierarhizare ale Sport Clubului Municipal Timisoara.

Prin modificarile propuse se urmareste atat redimensionarea entitatii in ansamblu sau, cat si a
structurilor functionale, prin restructurarea la nivelul compartimentelor existente si Infiintarea altora,
astfel incat aceste modificari sa asigure o distribuire echitabila a sarcinilor de serviciu, un circuit
optim al informatiilor pe orizontala si pe verticald, o eficientizare a activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei.

Reorganizarea Sport Clubului Municipal Timisoara se face cu respectarea prevederilor Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste dimensionarea
structurilor functionale din cadrul entitétii publice (art. XXI), modalitatea de calcul pentru stabilirea
numarului maxim al posturilor de conducere (art. XXII), conditiile minimale privind numarul si
structura de personal a entitatilor publice de subordonare locala (art. XXIX).

Aceste modificari au fost inaintate Consiliului de Administratie al Sport Club Municipal
Timisoara pentru analizare si avizare. Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv ’Sport Club
Municipal Timisoara”, a supus discutiei membrilor materialele inaintate in sedinta din data de
29.05.2025 si a avizat modificarile propuse.
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In urma analizei prevederilor legale si a prioritatilor administratiei locale, se realizeaza urmatoarele
modificari la nivelul organigramei SCM Timisoara :

(). Se infiinteaza Serviciul Economic (1+10 posturi) , cu urmatoarea structurd organizatorica
si de posturi :
= 1 post sef serviciu- nou infiintat
= Compartimentul achizitii-administrativ - 2 posturi
= Compartimentul finantdri nerambursabile - 3 posturi
= Compartimentul financiar-contabilitate - 3 posturi
= Compartimentul juridic-resurse umane - 2 posturi

I.1 Prin infiintarea postului Serviciului Economic, postul de sef serviciu va prelua si atributiile
postului de contabil sef. Sfera de activitate a serviciului este mult mai vasta decat cea aferenta postului
de contabil sef, coordonand activitatea de finantari nerambursabile, activitdtile financiar- contabile,
achizitiile publice, activitatile administrative, dotéri si logisticd. Din acest motiv, se desfiinteaza
postul de contabil sef, atributiile aferente fiind preluate de seful de serviciu. Atributiile sefului de
serviciu se modificd Intr-o proportie mai mare de 50% fatd de atributiile postului de contabil sef,
fiind astfel justificata desfiintarea postului de contabil sef in cadrul SCM Timisoara .

1.2 Se reorganizeaza activitatea Compartimentului Administrativ, Achizitii Publice si Contracte in
Compartimentul Achizitii-Administrativ (2 posturi de executie), in cadrul structurii Serviciului
Economic.

1.3 Pentru sustinerea activitatii de finantare nerambursabild a proiectelor din domeniul sportului, s-a
transferat activitatea aferenta finantarii proiectelor sportive de la Centrul de Proiecte al Municipiului
Timisoara cétre Sport Club Municipal Timisoara prin HCLMT 304/2025. Sens in care se infiinteaza
Compartimentul finantari nerambursabile (3 posturi de executie) in cadrul structurii Serviciului
Economic.

1.4 Se reorganizeaza activitatea Compartimentului Economic-Financiar (1 post de conducere + 2
posturi de executie), in Compartimentul Financiar-Contabilitate (3 posturi de executie), in cadrul
structurii Serviciului Economic.

1.5 Se reorganizeaza activiatatea Compartimentului Juridic si Resurse Umane in Compartimentul
Juridic-Resurse Umane (2 posturi de executie), in cadrul structurii Serviciului Economic.

(I)  Pentru sustinerea activitatii de administrare a bazelor sportive si/sau terenurilor sportive
ce fac obiectul Anexei nr.6 la proiectul de hotdrare, in organigrama SCM Timisoara se
organizeaza:

o Functia de administrator patrimoniu
o Compartimentul Administrare Baze Sportive
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I1.1 Se infiinteaza postul de Administrator de patrimoniu — functie contractuala de conducere, care
va asigura coordonarea administrarii si intretinerii in bune conditii a bazelor sportive/terenurilor de
sport date in administrarea/folosintd gratuitd a SCM Timisoara, precum si a sediilor in care isi
desfasoara activitatea SCM Timisoara;

I1.2 Se transfera activitatea Compartimentului Administrare Baze Sportive din cadrul Directiei
Generale Proiecte si Lucrdari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar in cadrul
Compartimentului Administrare Baze Sportive organizat in structura SCM Timisoara;

11.3 Odata cu transferul activitatii, se transfera personalul din cadrul Compartimentului Administrare
Baze Sportive din cadrul Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport
Feroviar, cu mentinerea functiei si a salariilor de baza. Se preiau astfel 9 posturi ocupate, 1 post vacant
de sofer si 1 post vacant de inspector de specialitate. 3 posturi vacante se modifica dupa cum urmeaza:

Directiei Generale Proiecte si Lucrari | Sport Club Municipal Timisoara
Municipale pentru Sport si Transport

Feroviar

Referent, M, 11 Administrator baza sportiva, S, TA
Paznic, G Administrator baza sportiva, S, |
Paznic, G Administrator baza sportiva, S, 11

11.4 Se nfiinteaza urmatoarele posturi:
* 1 post Administrator baza sportiva, gradul II
= 1 post Inspector de specialitate, gradul IA
= 2 posturi de muncitori calificati

I1.5 Se preia un post de inspector de specialitate, gradul I din cadrul Compartimentului Sectii Sportive
pe Ramuri de Sport.

Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 1 cuprinde atributiile defalcate pentru
fiecare structurd cuprinsad in Organigrama, asa cum a fost descrisa mai sus.

Statul de functii, se modifica, avand urmatoarea structura sintetica:

Nr. FUNCTII GRAD/ | NIVEL NR.
Crt | DE CONDUCERE DE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI
1 DIRECTOR - /1 S 1
ADMINISTRATOR
2 PATRIMONIU i I S !
3 SEF SERVICIU - /1 S 1
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 3
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Nr. FUNCTII GRAD/ | NIVEL NR.
Crt DE CONDUCERE DE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI

4 ADMINISTRATOR BAZA SPORTIVA IA S 1
5 ADMINISTRATOR BAZA SPORTIVA I S 1
6 ADMINISTRATOR BAZA SPORTIVA II S 2
7 INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S 5
8 INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 5
9 INSPECTOR DE SPECIALITATE II S 3
10 INSPECTOR DE SPECIALITATE D S 1
11 CONSILIER JURIDIC IA S 1
12 REFERENT IA S 1
13 MUNCITOR CALIFICAT M/G 8
14 SOFER M/G 1

TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 29

TOTAL POSTURI 32

Structura organizatorica propusa respecta cerintele privind numarul minim de posturi de executie din
cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile Legii nr. 296 /2023. De asemenea este
respectat procentul maxim de functii de conducere de 8% din numarul total de posturi aprobate.
Toate posturile infiintate sunt posturi cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata, fara a putea fi
ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial;

Redistribuirea/reincadrarea personalului contractual se va face prin decizie a Directorului SCM
Timisoara, dupa aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Coeficientilor de ierarhizare prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara de reorganizare a SCM Timisoara.

Coeficientii de ierarhizare a posturilor propusi prin Anexa nr.4 la proiectul de hotarare se modifica
doar prin introducerea nivelurilor pentru noile functii introduse in statul de functii.

Se doreste modificarea siglei clubului prin introducerea simbolului 'Leul inarmat', emblematic pentru
Timisoara, conform anexei nr.5 la proiectul de hotérare.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotdrare
privind reorganizare a SCM Timisoara si anexele acestuia, indeplinesc conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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