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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei,
a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara

n baza Legii politiei locale nr. 155/12.07.2010, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 871171/2011 si conform H.C.L. nr. 441/20.12.2010 privind infiintarea institutiei publice
de interes local cu personalitate juridicd — Directia Politiei Locale Timisoara, aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare, incepand cu
data de 01.01.2011 s-a infiintat Directia Politiei Locale Timisoara.

Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede ca politia locala se organizeaza pe compartimente functionale, la nivel de directii generale,
directii si servicii, conform prevederilor Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a politiei
locale.

Conform art. 1, alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale:

"Politia locald se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) Ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor

b) Circulatia pe drumurile publice

c) Disciplinain constructii si afisajul stradal
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d) Protectia mediului

e) Activitatea comerciala

f) Evidenta persoanelor

g) Alte domenii stabilite prin lege.”

n anul 2023, Directia General3 a Politiei Locale Timisoara s-a reorganizat, conform H.C.L. nr.
579/19.12.2023 privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului
de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale
Timisoara.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, instituie masuri de reforma, eficientizarea administratiei publice
locale si implicit a politiei locale, in vederea reducerii cheltuielilor de personal precum si obligatia
reorganizarii structurilor administrative pana la data de 1 iulie 2026.

Actul normativ modifica numarul de posturi stabilit anterior prin 0.U.G. nr. 63/2010 privind
stabilirea numarului maxim de posturi la nivelul politiilor locale. Astfel, conform art. X, punctul 5, lit.
a) din 0.U.G. nr. 7/2026 se instituie reducerea numarului maxim de posturi din politia locala, de la
un post pentru fiecare 1.000 de locuitori, la un post pentru fiecare 1.200 locuitori pentru comune,
orase, municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti.

Tn acest sens, Institutia Prefectului - Judetul Timis a transmis adresa nr. 3155/52/16.03.2026,
inregistrata in institutia noastra cu nr. 4026/20.03.2026, prin care se comunica numarul maxim de
posturi aferent politiei locale din Municipiul Timisoara.

n aplicarea acestor dispozitii, Directia General3 a Politiei Locale Timisoara trebuie s& adopte
masuri de reorganizare pentru incadrarea Tn numarul maxim de posturi comunicat de catre
Institutia Prefectului — 252 posturi, inclusiv prin desfiintarea unor posturi care nu mai corespund
necesitatilor functionale ale institutiei, respectiv 86 posturi.

Potrivit art. 518, alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

”(1) In caz de reorganizare a activitdtii autoritdtii publice, functionarii publici vor fi numiti in
noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmdtoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%,;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a

atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificdri in structura compartimentului.”

Conform art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

”(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de cétre
autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.”

Tn temeiul art. 518, alin. (5) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

”(5) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii,
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determinate de intervenirea unei modificdri legislative referitoare la reorganizarea institutionald. In
acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10).”

Disponibilizarea personalului institutiei se va face cu respectarea conditiilor prevazute de art.
518 si art. 519 din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si cu respectarea prevederilor art. 58-60, art. 65 - 67, art. 75 -
80 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functiile contractuale.

Totodata, potrivit art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local exercita atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor publice de interes local, inclusiv aprobarea organigramei si
statului de functii pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, in functie de necesitatile
administrative si de resursele financiare disponibile.

Asadar, in contextul aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, Directia Generala a Politiei Locale
Timisoara a realizat o analiza a structurii organizatorice si a necesarului real de personal, in vederea
incadrarii in limitele legale privind numarul maxim de posturi si cheltuielile de personal.

Drept consecinta se impune reorganizarea structurii organigramice, astfel incat sa se asigure
indeplinirea atributiilor prevazute de Legea politiei locale nr. 155/2010 si totodata coordonarea
eficienta a acestora.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus se doreste eficientizarea intregii
activitati a institutiei, Tmbunatatirea serviciilor prestate, eliminarea paralelismelor in exercitarea
atributiilor de serviciu, optimizarea functionala a structurilor, cresterea gradului de satisfactie a
cetatenilor, consolidarea capacitatii de preventie, interventie si reactie, revizuirea arhitecturii
functionale a unor structuri, profesionalizarea managementului si a resurselor umane, livrarea de
servicii prompte si eficiente catre cetateni, cresterea gradului de protectie si siguranta a cetatenilor.

Astfel, in scopul gestionarii eficiente a resurselor umane si financiare cat si pentru
mbunatatirea intregii activitati a institutiei Tn conditii optime si eficiente, se impune reorganizarea
acesteia.

Prin H.C.L. nr. 579/19.12.2023 privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generald a Politiei Locale Timisoara au fost aprobate un numar de 338 posturi.

n prezent situatia posturilor din cadrul institutiei este urmatoarea:

Numar total de posturi - 338
prevazute | ocupate vacante
Posturi functii publice de conducere 14 11 3
Posturi functii publice de executie 288 250 38
Total posturi functii publice 302 261 41
Posturi functii contractuale de conducere 1 1 0
Posturi functii contractuale de executie 35 31 4
Total posturi functii contractuale 36 32 4
Total posturi 338 293 45
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Reorganizarea propusa pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, survine din
necesitatea incadrarii Tn numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis,
pentru respectarea prevederilor art. X, punctul 5, lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor madsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

in urma analizei posturilor, realizate la nivelul institutiei, pentru punerea in aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, activitatea si structura Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara se redimensioneaza astfel: din totalul de 338 posturi prevazute (293 posturi ocupate si 45
posturi vacante), se desfiinteaza 86 posturi (44 posturi vacante si 42 posturi ocupate).

Totodata precizam ca Tn structura organizatorica propusa sunt respectate prevederile art.
391 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia numarul total al functiilor publice de conducere este maximum 8% din numarul total
al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Noua structura organizatorica respecta cerintele privind numarul minim de posturi de
executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de cele mentionate, situatia posturilor din cadrul Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara va fi urmatoarea:

Numar total de posturi - 252
prevazute ocupate vacante
Posturi functii publice de conducere 11 10 1
Posturi functii publice de executie 234 234 0
Total posturi functii publice 245 244 1
Posturi functii contractuale de conducere 0 0
Posturi functii contractuale de executie 7 0
Total posturi functii contractuale 0
Total posturi 252 251 1

Reorganizarea propusa prin proiectul de H.C.L. si anexele aferente acestuia pentru Directia
Generala a Politiei Locale Timisoara, implica modificarea: organigramei, statului de functii,

regulamentului de organizare si functionare.

Ca urmare a reorganizarii institutiei, conform prevederilor legale, se propun urmatoarele

modificari:

I. ORGANIGRAMA - Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare

in subordinea Directorului general, functie publici de conducere ocupatd, se regdsesc
urmatoarele structuri, cu numarul aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul

de hotarare):

1. Compartimentul Audit Public Intern (2 posturi)
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2. Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura (1+20 posturi)
= Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios (8 posturi)
= Compartimentul Resurse Umane (4 posturi)
= Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca (1 post)
= Compartimentul Registratura (4 + 2 posturi)
= Compartimentul Relatii Publice (1 post)
Compartimentul Interventie Rapida (18 posturi)
Compartimentul Inspectie Comerciala (14 posturi)
Serviciul Disciplina Tn Constructii si Afisaj Stradal (1+13 posturi)
Serviciul Protectia Mediului (1+14 posturi)
Serviciul Siguranta si Ordine Publica (1+63 posturi)
= Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari (10 posturi)
= Compartimentul Planificare Misiuni si Evidenta Procese-Verbale (6 posturi)
= Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate (47 posturi)
8. Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public (1+18 posturi)
= Compartimentul Politia Pietelor (9 posturi)
= Compartimentul Siguranta Transportului Urban (9 posturi)
9. Serviciul Siguranta Rutiera (1+36 posturi)
=  Compartimentul Ridicari si Eliberare Domeniu Public (9 posturi)
= Compartimentul Procese-Verbale si Evidenta Contraventii (10 posturi)
= Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei (17 posturi)
10. Director general adjunct (1 post)

n subordinea Directorului general adjunct, functie publici de conducere ocupat3, se regdsesc
urmatoarele structuri, cu numarul aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexeinr. 2 la proiectul
de hotarare):

= Serviciul Dispecerat (1+10 posturi)
= Serviciul Monitorizare Video (1+13 posturi)
= Serviciul Financiar si Organizational (1+8)
» Compartimentul Contabilitate (5 posturi)
» Compartimentul Achizitii Publice (2 posturi)
» Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii (1 post)
= Compartimentul Logistic (4+4 posturi)
=  Compartimentul Auto si Armament (3+1 posturi)
Detaliat, noua structura organizatorica prevede:
Director General (1 post)
1. Compartimentul Audit Public Intern (2 posturi)
Compartimentul Audit Public Intern, prevazut cu 2 posturi functii publice de executie
generale, pastreaza aceiasi structura si subordonarea.
2. Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura (1+20 posturi)
Tn vechea structurd Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registraturd era previzut si
functioneze cu 1 post de sef serviciu, gradul |, functie publica de conducere + 23 posturi (21 functii
publice de executie generale si 2 functii contractuale de executie).

Nousw
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Acesta se reorganizeaza, ramane in subordonarea directorului general si va functiona cu 1
post de sef serviciu, gradul |, functie publica de conducere + 20 posturi (17 posturi functii publice de
executie generale, 1 post functie publica de executie specifica de politist local si 2 posturi functii
contractuale de executie), desfiintandu-se 3 posturi functii publice de executie generale, vacante.

= Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios (8 posturi)

Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios pastreaza structura (8 posturi

functii publice de executie generale) si subordonarea.

=  Compartimentului Resurse Umane (4 posturi).

Din cadrul Compartimentului Resurse Umane, prevazut cu 6 posturi functii publice de
executie generale, se desfiinteaza 2 posturi functii publice de executie generale, vacante.

Raportandu-ne la structura organizatoricd aprobata prin Prin H.C.L. nr. 579/19.12.2023
privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara
mentionam faptul ca noua organigrama nu mai prevede Compartimentul Formare Profesionala
prevazut cu 1 post functie publica de executie generala, vacanta. Aceasta structura si postul
prevazut (1 post functie publica de executie generala, vacant) se desfiinteaza, iar atributiile postului
desfiintat sunt preluate in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

= Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca (1 post).

Compartimentul Securitate si Sdnatate Tn Munca prevazut cu 1 post functie publica de
executie generala isi pastreaza structura si subordonarea.

= Compartimentul Registratura (4+2 posturi).

Compartimentul Registratura prevazut cu 4 posturi functii publice de executie
generale, 1 post functie publica de executie specifica de politist local + 2 posturi functii contractuale
de executie isi reduce numarul cu 1 post functie publicd de executie generala, vacant si isi pastreaza
subordonarea.

= Compartimentul Relatii Publice (1 post).

Compartimentul Relatii Publice prevazut cu 1 post functie publica de executie
generala isi pastreaza subordonarea si structura.

3. Compartimentul Interventie Rapida (18 posturi)

Din cadrul Compartimentului Interventie Rapida, prevazut cu 20 de posturi functii publice de
executie specifice de politist local, se desfiinteaza 2 posturi functii publice de executie specifice, de
politist local, vacante. Compartimentul Interventie Rapida ramane in subordinea directorului
general.

4. Compartimentul Inspectie Comerciala (14 posturi)

Serviciul Inspectie Comerciald prevazut cu 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie publica de
conducere + 16 posturi functii publice de executie specifice de politist local se reorganizeaza in
Compartimentul Inspectie Comerciald, prevazut cu 14 posturi functii publice de executie specifice
de politist local si isi pastreaza subordonarea. Din vechea structura se desfiinteaza 1 functie publica
de conducere vacanta de sef serviciu, gradul Il si 2 functii publice de executie specifice de politist
local, vacante.
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5. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal (1+13 posturi)

Serviciul Disciplina Tn Constructii si Afisaj Stradal prevazut cu 1 post de sef serviciu, gradul Il,
functie publica de conducere + 14 posturi functii publice de executie specifice de politist local si
reduce numarul prin desfiintarea unui post functie publica de executie specifica de politist local,
vacanta si si mentine subordonarea.

6. Serviciul Protectia Mediului (1+14)

Serviciul Protectia Mediului, prevazut cu 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie publica de
conducere + 16 posturi functii publice de executie specifice de politist local isi reduce structura cu 2
posturi functii publice de executie specifice de politist local vacante si va functiona cu 1 post de sef
serviciu, gradul II, functie publica de conducere + 14 posturi functii publice de executie specifice de
politist local.

Functia publica de conducere vacanta, de director general adjunct, gradul I, careia i se
subordonau Tn vechea structura organigramica Serviciul Siguranta si Ordine Publica si Serviciul
Patrulare si Control Spatiu Public se desfiinteaza.

7. Serviciul Siguranta si Ordine Publica (1+63 posturi)

Serviciul Siguranta si Ordine Publica functioneaza cu 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie
publica de conducere + 83 posturi functii publice de executie specifice de politist local.

Pe noua organigrama acesta se subordoneaza directorului general, isi reduce numarul de
personal prin desfiintarea a 12 posturi functii publice de executie specifice de politist local vacante
si a 9 posturi functii publice de executie specifice de politist local, ocupate, dupa cum urmeaza:

Postul aferent functiei publice de conducere de director general adjunct, gradul I, ocupate,
ID 395354 se transforma intr-o functie publica de executie specifica de politist local, clasa |, gradul
profesional superior, ID 395354, ocupata de catre titularul postului si preluata in cadrul
Compartimentului Siguranta Publica si Proximitate.

» Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari (10 posturi)

Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari are o structura de 13 posturi
functii publice de executie specifice de politist local. Se desfiinteaza 2 posturi functii publice de
executie specifice de politist local vacante, 1 post functie publica de executie specifica de politist
local, clasa lll, gradul profesional superior ocupata, conform art. X, punctul 5, lit. a) din O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art. 518, alin. (1),
lit. d) si art. 519 lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si va functiona cu 10 posturi functii publice de executie specifice de politist
local.

Avand in vedere faptul ca in cadrul Compartimentului Sesizari si Relatia cu Asociatiile de
Proprietari este singura functie care se desfiinteaza, pentru respectarea drepturilor la cariera
functionarul public are dreptul sa participe la examenul de departajare pentru o functie publica de
aceiasi categorie, clasa si grad profesional in cadrul Serviciului Siguranta si Ordine Publica —
Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate.

=  Compartimentul Planificare Misiuni si Evidenta Procese-Verbale (6 posturi)

Compartimentul Planificare Misiuni si Evidenta Procese-Verbale prevazut sa functioneze cu
8 posturi functii publice de executie specifice de politist local isi reduce structura prin desfiintarea
unui post functie publica de executie specifica de politist local, vacanta si unui post functie publica
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de executie specifica de politist local, clasa |, gradul profesional superior, ocupatd, conform art. X,
punctul 5, lit. a) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, art. 518, alin. (1), lit. d) siart. 519 lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru delimitarea titularilor celor 4 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa |, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul compartimentului.

= Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate (47 posturi)

Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate functioneaza cu 62 posturi functii publice
de executie specifice de politist local. Structura se redimensioneaza prin desfiintarea a 9 posturi
functii publice de executie specifice de politist local vacante si 7 posturi functii publice de executie
specifice de politist local ocupate, dupa cum urmeaza: 1 post functie publica de executie specifica
de politist local, clasa |, gradul profesional superior, 3 posturi functii publice de executie specifice de
politist local, clasa I, gradul profesional principal, 2 posturi functii publice de executie specifice de
politist local, clasa lll, gradul profesional superior si 1 post functie publica de executie specifica de
politist local, clasa Ill, gradul profesional principal, in baza art. X, punctul 5, lit. a) din 0.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art. 518, alin. (1),
lit. d) si art. 519, alin. (1) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru delimitarea titularilor celor 10 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa |, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Siguranta Publica
si Proximitate.

Pentru delimitarea titularilor celor 8 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa |, gradul profesional principal, se va organiza examen, la care vor participa politistii locali
de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Siguranta Publica si
Proximitate si din cadrul Compartimentului Siguranta Transportului Urban.

Pentru delimitarea titularilor celor 20 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa lll, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa politistii locali
de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Siguranta Publica si
Proximitate si din cadrul Compartimentului Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari.

Pentru delimitarea titularilor celor 6 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa lll, gradul profesional principal, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Siguranta Publica
si Proximitate.

Postul aferent functiei publice de conducere de director general adjunct, gradul I, ocupate,
ID 395354 se transforma intr-o functie publica de executie specifica de politist local, clasa |, gradul
profesional superior, ID 395354, ocupata de catre titularul postului si preluata in cadrul
Compartimentului Siguranta Publica si Proximitate.
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8. Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public (1+18)

Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public are, in prezent, prevazute: 1 post de sef serviciu,
gradul Il, functie publica de conducere + 26 posturi (functii publice de executie specifice de politist
local).

Pe noua organigrama Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public se subordoneaza
directorului general si va functiona cu structura formata din: 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie
publica de conducere + 18 posturi (functii publice de executie specifice de politist local), prin
desfiintarea a 5 posturi functii publice de executie specifice de politist local, vacante si 3 posturi
functii publice de executie specifice de politist local, ocupate, astfel:

= Compartimentul Politia Pietelor (9 posturi)

n cadrul acestui compartiment prevazut cu 13 posturi functii publice de executie specifice
de politist local se desfiinteaza 2 posturi functii publice de executie specifice de politist local, vacante
si 2 posturi functii publice de executie specifice de politist local, ocupate, dupa cum urmeaza: 1 post
functie publica de executie specifica de politist local, clasa Ill, gradul profesional superior si 1 post
functie publica de executie specifica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, conform
art. X, punctul 5, lit. a) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, art. 518, alin. (1), lit. d) siart. 519 lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru delimitarea titularilor celor 2 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa lll, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Politia Pietelor.

Pentru delimitarea titularului postului functiei publice de executie specifice de politist local,
clasa I, gradul profesional asistent, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii locali
de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Politia Pietelor.

= Compartimentul Siguranta Transportului Urban (9 posturi)

Compartimentul Siguranta Transportului Urban isi micsoreaza numarul de personal, din 13
posturi functii publice de executie specifice de politist local se desfiinteaza 3 posturi functii publice
de executie specifice de politist local vacante si 1 post functie publica de executie specifice de politist
local, clasa I, gradul profesional principal, ocupata.

Avand in vedere faptul ca in cadrul Compartimentului Siguranta Transportului Urban este
singura functie care se desfiinteaza, pentru respectarea drepturilor la cariera functionarul public are
dreptul sa participe la examenul de departajare pentru o functie publica de aceiasi categorie, clasa
si grad profesional in cadrul Serviciului Siguranta si Ordine Publica — Compartimentul Siguranta
Publica si Proximitate.

Tn contextul necesitatii optimizarii structurii organizatorice, conform prevederilor legale,
functia publica de conducere de director general adjunct, gradul ll, ocupatd, nu mai este justificata
intrucat volumul de activitate nu mai justifica nivelul functiei, iar atributiile aferente acestui post
pot fi redistribuie fara afectarea activitatii institutiei. Astfel, se reduc cheltuielile salariale, se
simplifica fluxul decizional, atributiile sunt preluate de catre directorul general, crescand
operativitatea, fara afectarea functionarii institutiei.

Serviciile si compartimentele care se aflau in subordinea directorului general adjunct, cu ID
395354, au fost preluate in urma reorganizarii in subordinea directa a directorului general, cu
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exceptia Serviciului Dispecerat si Serviciului Monitorizare Video care au fost preluate in subordinea
directorului general adjunct, ID 395353.

Serviciul Paza Obiective s-a desfiintat, reducandu-se astfel atributiile aferente functiei
publice de conducere de director general adjunct, ocupate, in proportie de peste 50 %.

Tntrucat nu existd o functie publicd de conducere vacant3 corespunzitoare, postul aferent
functiei publice de conducere de director general adjunct, gradul Il, ocupata, ID 395354, se
transforma intr-o functie publica de executie specifica de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, in cadrul Compartimentului Siguranta Publica si Proximitate, conform art. X, punctul 5, lit.
a) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
art. 518, alin. (5) si art. 519, alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care va fi ocupata de titularul postului.

9. Serviciul Siguranta Rutiera (1+36 posturi).

Serviciul Siguranta Rutiera prevazut cu 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie publica de
conducere + 43 posturi functii publice de executie specifice de politist local se subordoneaza,
conform noii organigrame directorului general si va functiona in noua structura cu un numar de 1
post de sef serviciu, gradul Il, functie publica de conducere + 36 posturi functii publice de executie
specifice de politist local, desfiintdndu-se 5 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, vacante si 2 posturi functii publice de executie specifice de politist local, ocupate, dupa cum
urmeaza:

= Compartimentul Ridicari si Eliberare Domeniu Public (9 posturi) isi mentine structura de 9
posturi functii publice de executie specifice de politist local.

= Compartimentul Procese-Verbale si Evidenta Contraventii (10 posturi) isi mentine structura
de 10 posturi functii publice de executie specifice de politist local.

» Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei (17 posturi)

Din structura actuala de 24 posturi functii publice de executie specifice de politist local se
desfiinteaza 5 posturi functii publice de executie specifice de politist local vacante si 2 posturi functii
publice de executie specifice de politist local, ocupate dupa cum urmeaza: 1 post functie publica de
executie specifica de politist local, clasa |, gradul profesional principal si 1 post functie publica de
executie specifica de politist local, clasa Ill, gradul profesional superior, conform art. X, punctul 5,
lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, art. 518, alin. (1), lit. d) siart. 519 lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru delimitarea titularilor celor 4 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa |, gradul profesional principal, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Siguranta si Fluenta
Circulatiei.

Pentru delimitarea titularilor celor 2 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa lll, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Compartimentului Siguranta si Fluenta
Circulatiei.
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Tn aplicarea dispozitiilor art. X, punctul 5, lit. a) din 0.U.G. nr. 7/2026, Directia General3 a
Politiei Locale Timisoara are obligatia de a adopta masuri concrete pentru reducerea posturilor si
reducerea cheltuielilor bugetare, prin reorganizarea structurilor functionale.

n urma analizei organizatorice si bugetare s-a constatat cd mentinerea posturilor de agent de
securitate/guard in cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara nu mai este justificatad din
urmatoarele motive:

e posturile de agent de securitate/guard nu sunt direct implicate in exercitarea atributiilor de
autoritate publica sau in furnizarea directa a serviciilor publice esentiale catre cetateni, iar
reducerea acestora nu afecteaza functionarea institutiei si capacitatea administrativa a
acesteia;

e activitatile de paza si protectie pot fi asigurate prin alte modalitati prevazute de legislatia in
vigoare, fara mentinerea posturilor in structura politiei locale;

e conform principiilor de eficienta si responsabilitate financiara prevazute de Codul
administrativ, autoritatile publice trebuie sa utilizeze resursele financiare Tn mod economic
si eficient.

De asemenea, activitatea de paza a obiectivelor de interes public poate fi prestata prin
societati specializate, autorizate in temeiul Legii nr. 333/2023, in cadrul unor proceduri de achizitie
publica desfasurate potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, ceea ce ar permite
transformarea cheltuielilor fixe de personal (salarii, contributii sociale, sporuri, etc) in cheltuieli
variabile, direct corelate cu volumul si performanta serviciului prestat, flexibilizarea capacitatii de
paza in functie de nevoile reale ale fiecarui obiectiv, fara constrangerile structurale ale unui serviciu
propriu cu organigrama fixa si nu in ultimul rand, posibilitatea realocarii economiilor bugetare
rezultate catre investitii publice care sa creasca in mod direct siguranta si calitatea vietii cetatenilor
municipiului Timisoara.

Totodata, activitatile de paza si protectie pot fi asigurate prin alte modalitati prevazute de
legislatia in vigoare, cum ar fi monitorizarea video, utilizarea sistemelor de alarma, de control acces
si a sistemelor de detectie a incendiilor, fara mentinerea posturilor in structura politiei locale, mai
ales in contextul actual al digitalizarii administratiei publice, avantajul utilizarii acestor sisteme
digitate fiind acela ca se asigurda o supraveghere continua, imbunatatind astfel reactia in fata
incidentelor.

n prezent, in cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara functioneaza Serviciul Paza
Obiective, prevazut cu 1 post de sef serviciu, gradul I, functie contractualda de conducere + 28
posturi functii contractuale de executie de agent de securitate/guard (24 posturi ocupate si 4 posturi
vacante) care desfasoara activitati de paza a bunurilor si obiectivelor.

Tinand cont de cele expuse, se desfiinteaza Serviciul Paza Obiective din cadrul Directiei
Generale a Politiei Locale Timisoara. In consecint3, se desfiinteaza: 1 post de sef serviciu, gradul Il,
functie contractuala de conducere, ocupata, 24 posturi functii contractuale de executie de agent de
securitate/guard, ocupate si 4 posturi functii contractuale de executie de agent de securitate/guard,
vacante.

Tn acest caz masura se incadreaza in prevederile art. X, punctul 5, lit. a) si lit. d) din 0.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si art. 65 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, potrivit caruia concedierea pentru motive care nu tin de
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persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de
desfiintarea locului de munca din motive economice, tehnologice sau de reorganizare a activitatii.
De asemenea, potrivit art. 65 alin. (2) din Codul muncii, desfiintarea Serviciului Paza Obiective
este efectiva, are o cauza reala si serioasa, conditii indeplinite in prezenta situatie prin:
— modificarea cadrului legislativ privind numarul maxim de posturi;
— necesitatea reducerii cheltuielilor de personal;
— reorganizarea structurii institutionale;
Masura privind desfiintarea a posturilor de agent de securitate/guard din cadrul Directiei
Generale a Politiei Locale Timisoara are ca obiective:
- reducerea posturilor;
eficientizarea activitatii administrative;
- adaptarea structurii organizatorice la cerintele legislative actuale;
utilizarea optima a resurselor financiare.
in concluzie, avand in vedere prevederile legale mentionate, se constatd cd desfiintarea
Serviciului Paza Obiective este o masura justificata si necesara, determinata de obligatia Tncadrarii
in limitele de personal stabilite prin art. X, punctul 5, lit. a) si lit. d) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.
10. Director general adjunct (1 post).

Functia publica de conducere de director general adjunct, gradul Il, se mentine in noua
structurd organizatorica. Pe langa structurile aflate Tn subordine in veche structurd se adauga
Serviciul Dispecerat si Serviciul Monitorizare Video.

= Serviciul Dispecerat (1+10).

Tn prezent Serviciul Dispecerat functioneazd cu 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie
publica de conducere + 12 posturi functii publice de executie specifice de politist local.

Pe noua organigrama a institutiei Serviciul Dispecerat este prevazut sa-si desfasoare
activitatea cu 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie publicd de conducere + 10 posturi functii
publice de executie specifice de politist local, desfiintandu-se 2 posturi, functii publice de executie
specifice de politist local, clasa lll, gradul profesional superior, ocupate, in conditiile art. X, punctul
5, lit. a) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, art. 518, alin. (1), lit. d) siart. 519 lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru delimitarea titularilor celor 3 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa lll, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Serviciului Dispecerat.

= Serviciul Monitorizare Video (1+13)

Serviciul Monitorizare Video are o structura formata din: 1 post de sef serviciu, gradul Il,
functie publica de conducere + 17 posturi functii publice de executie specifice de politist local. Noua
structura a Serviciului Monitorizare Video contine 1 post de sef serviciu, gradul Il, functie publica de
conducere + 13 posturi functii publice de executie specifice de politist local. Din totalul functiilor
publice de executie specifice de politist local se desfiinteaza 3 posturi functii publice de executie
specifice de politist local vacante si 1 post functie publica de executie specifica de politist local, clasa
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|, grad profesional superior, in baza art. X, punctul 5, lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art. 518, alin. (1), lit. d) si art. 519 lit. c)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru delimitarea titularilor celor 11 posturi functii publice de executie specifice de politist
local, clasa |, gradul profesional superior, se va organiza examen, la care vor participa doar politistii
locali de aceiasi categorie, clasa si grad profesional din cadrul Serviciului Monitorizare Video.

= Serviciul Financiar si Organizational (1+8)

Serviciul Financiar si Organizational are in componenta 1 post functie publica de conducere
vacanta de sef serviciu, gradul |, avand in componenta sa Compartimentul Contabilitate,
Compartimentul Achizitii Publice si Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul
Calitatii.

Deoarece nu exista alternative viabile de redistribuire a tuturor atributiilor functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu, gradul |, la Serviciul Financiar si Organizational, acest post unic
vacant nu poate fi desfiintat intrucat, avand in vedere complexitatea atributiilor, volumul mare de
activitate si necesitatea unei conduceri unitare, este indispensabil pentru coordonarea activitatilor
din domeniul financiar-contabilitate.

Structura organizatorica a fost dimensionata la nivelul minim necesar, iar acest post unic de
conducere nu genereaza suprapuneri functionale. Mentinerea acestei functii de conducere asigura
un circuit decizional clar si eficient, evitand fragmentarea responsabilitatilor.

Avand in vedere considerentele expuse, se justifica mentinerea postului unic, functie publica
de conducere de sef serviciu, gradul |, vacantd, la Serviciul Financiar si Organizational, ca element
esential pentru buna functionare a institutiei si pentru asigurarea unui serviciu public eficient si de
calitate.

» Compartimentul Contabilitate (5 posturi)

Compartimentul Contabilitate, aflat in subordinea Serviciului Financiar si
Organizational, prevazut cu 7 posturi functii publice de executie generale se redimensioneaza prin
desfiintarea a 2 posturi functii publice de executie generale, vacante si ramane subordonat
Serviciului Financiar si Organizational.

» Compartimentul Achizitii Publice (2 posturi), in subordinea Serviciului Financiar si
Organizational, prevazut cu 2 posturi functii publice de executie generale, pastreaza aceiasi
structura si subordonare.

» Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii (1 post) ramane in
subordinea Serviciului Financiar si Organizational cu 1 post functie publica de executie
generala.

. Compartimentul Logistic (4+4 posturi), prevazut cu 4 posturi functii publice de
executie generale + 4 posturi functii contractuale de executie, se subordoneaza
directorului general adjunct si pastreaza structura existenta.

. Compartimentul Auto si Armament (3+1 posturi) prevazut cu 3 posturi functii
publice de executie generale + 1 post functie contractuald de executie, isi pastreaza
structura existenta si se subordoneaza directorului general adjunct.
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Il. Statul de functii — Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare

Statul de functii cuprinde functiile identificate prin denumire, nivelul studiilor, clasa, gradul
profesional pentru functiile publice si gradul/treapta profesionald, dupa caz, pentru functiile
contractuale, cu incadrarea acestora in structura organizatorica a Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara,

Postul transformat, ID 395354, este post cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, fara
a putea fi ocupat prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial. Titularul acestui post va fi
numit in noua functie publica de executie, in conditiile art. 518, alin. (5) si art. 519, alin. (8) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam ca functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice de conducere,
respectiv de executie, dupa caz, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

> Intrucat atributiile aferente functiilor publice de conducere de director general, director
general adjunct, sef serviciu gradul Il si sef serviciu gradul | se modifica mai putin de 50 %,
ca urmare a reorganizarii titularii posturilor vor fi numiti in noua functie publica de
conducere a noii structuri, cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) lit. a) si d) si alin.
(2) din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» Functionarilor publici care exercita cu caracter temporar functiile publice de conducere
vacante le va inceta exercitarea temporara si vor fi numiti pe noile functii publice, dupa
cum urmeaza:

- Functionarului public care exercita cu caracter temporar functia publica de conducere
de sef serviciu, gradul IlI, la Serviciul Protectia Mediului, ii va inceta exercitarea cu
caracter temporar si va fi numit in functia publica de executie detinuta anterior de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, la Serviciul Protectia Mediului,
conform art. 518, alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Functionarului public de conducere care exercita cu caracter temporar functia publica
de conducere vacanta de director general adjunct, 1i va inceta exercitarea cu caracter
temporar si va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu, gradul Il, la
Serviciul Protectia Mediului, detinuta anterior, cu respectarea prevederilor art. 518,
alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Functionarului public care exercita cu caracter temporar functia publica de conducere
de sef serviciu, gradul Il, la Serviciul Inspectie Comerciala, ii va inceta exercitarea cu
caracter temporar si va fi numit in functia publica de executie detinuta anterior de
politist local, clasa |, gradul profesional superior, la Serviciul Inspectie Comerciala,
conform art. 518, alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Functionari publici de executie se numesc in noile functii publice conform art. 518, alin. (1)
lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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» Titularii posturilor cu raportul de serviciu suspendat in conditiile art. 512, alin. (3) si alin. (9)

din 0.U.G. nr. 57/2019 (functiile publice temporar vacante) vor fi numiti conform art. 518,

alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cd in cadrul institutiei nu mai exista functii publice vacante corespunzatoare,
in baza art. 519, alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Generald a Politiei Locale Timisoara are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. Tn
cazul in care exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului publicii sunt aplicabile
dispozitiile art. 506.

Precizam ca personalul contractual de executie din cadrul institutiei va fi numit in noile
functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 41, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

La desfiintarea posturilor — functii publice — se aplica dispozitiile art. 408 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aplicarea masurilor privind desfiintarea posturilor — functii contractuale - se face cu
respectarea prevederilor art. 75 (acordarea preavizului) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Tn urma reorganizarii Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ca urmare a punerii in
aplicare a dispozitiilor legale, se desfiinteaza 86 posturi (44 posturi vacante si 42 posturi ocupate),
dupa cum urmeaza:

Nr. Functia publica/ Clasa Nivelul Gradul
ID post Postul . . ) Locul de munca
crt. contractuala studii | studiilor | profesional
1 570067 VACANT | CONSILIER | S ASISTENT COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
2 597525 VACANT | CONSILIER | S ASISTENT COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
3 395456 | VACANT | CONSILIER | S PRINCIPAL COMPARTIMENTUL FORMARE PROFESIONALA
4 533365 VACANT | CONSILIER | S PRINCIPAL COMPARTIMENTUL REGISTRATURA
5 395571 VACANT | POLITIST LOCAL 1l M SUPERIOR COMPARTIMENTUL INTERVENTIE RAPIDA
6 445279 VACANT | POLITIST LOCAL 1l M PRINCIPAL COMPARTIMENTUL INTERVENTIE RAPIDA
7 395590 | VACANT | SEF SERVICIU FP S 1l SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA
8 597530 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA
9 395595 VACANT | POLITIST LOCAL 1l M SUPERIOR SERVICIUL INSPECTIE COMERCIALA
10 452048 VACANT | POLITIST LOCAL 1l M SUPERIOR SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL
11 597577 VACANT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
12 395392 VACANT | POLITIST LOCAL ] M PRINCIPAL SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
13 395352 VACANT | DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S Il DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1
COMPARTIMENTUL SESIZARI SI RELATIA CU ASOCIATIILE DE
14 395404 | VACANT | POLITIST LOCAL 1 M SUPERIOR
PROPRIETARI
COMPARTIMENTUL SESIZARI SI RELATIA CU ASOCIATIILE DE
15 452047 | VACANT | POLITIST LOCAL 1 M SUPERIOR
PROPRIETARI
COMPARTIMENTUL PLANIFICARE MISIUNI SI EVIDENTA
16 395408 VACANT | POLITIST LOCAL 1 M SUPERIOR
PROCESE-VERBALE
17 395395 VACANT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
18 395421 VACANT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
19 395382 VACANT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 15din 17



Primaria Municipiului Timisoara

Nr. Functia publica/ Clasa Nivelul Gradul
crt. ID post Postul contractuala studii | studiilor | profesional Locul de munca
20 614196 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
21 395396 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
22 395428 VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
23 543684 VACANT | POLITIST LOCAL 1 M PRINCIPAL COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
24 395449 VACANT | POLITIST LOCAL 1 M ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
25 395443 | VACANT | POLITIST LOCAL ] M ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
26 395441 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL POLITIA PIETELOR
27 597581 VACANT | POLITIST LOCAL 1 M ASISTENT COMPARTIMENTUL POLITIA PIETELOR
28 395385 VACANT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL COMPARTIMENTUL SIGURANTA TRANSPORTULUI URBAN
29 433424 VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA TRANSPORTULUI URBAN
30 433430 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA TRANSPORTULUI URBAN
31 597576 | VACANT | POLITIST LOCAL ] M PRINCIPAL COMPARTIMENTUL SIGURANTA SI FLUENTA CIRCULATIEI
32 395452 VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA SI FLUENTA CIRCULATIEI
33 452052 VACANT | POLITIST LOCAL 1 M SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA SI FLUENTA CIRCULATIEI
34 395538 | VACANT | POLITIST LOCAL ] M ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA SI FLUENTA CIRCULATIEI
35 614198 | VACANT | POLITIST LOCAL ] M ASISTENT COMPARTIMENTUL SIGURANTA SI FLUENTA CIRCULATIEI
36 0 VACANT AGENT DE SECURITATE SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
(GUARD)
37 0 VACANT AGENT DE SECURITATE SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
(GUARD)
38 0 VACANT AGENT DE SECURITATE SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
(GUARD)
39 0 VACANT AGENT DE SECURITATE SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
(GUARD)
40 427534 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT SERVICIUL MONITORIZARE VIDEO
41 427531 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT SERVICIUL MONITORIZARE VIDEO
42 427533 VACANT | POLITIST LOCAL 1l M ASISTENT SERVICIUL MONITORIZARE VIDEO
43 395614 VACANT | CONSILIER | S SUPERIOR COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
44 395607 VACANT | REFERENT 1l M PRINCIPAL COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
Nr. . ) Clasa nivelul Gradul
ort. Postul Functia publica/contractuala studii | studiilor | profesional Locul de munca
1 OCUPAT | POLITIST LOCAL 11l M SUPERIOR COMPARTIMENTUL SESIZARI SI RELATIA CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI
2 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR COMPARTIMENTUL PLANIFICARE MISIUNI SI EVIDENTA PROCESE-VERBALE
3 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
4 | OCUPAT | POLITIST LOCAL I S PRINCIPAL | COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
5 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL | COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
6 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL | COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
7 OCUPAT | POLITIST LOCAL 1 M SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
8 OCUPAT | POLITIST LOCAL 11l M SUPERIOR COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
9 OCUPAT | POLITIST LOCAL 11l M PRINCIPAL | COMPARTIMENTUL SIGURANTA PUBLICA SI PROXIMITATE
10 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT COMPARTIMENTUL POLITIA PIETELOR
11 OCUPAT | POLITIST LOCAL 11l M SUPERIOR COMPARTIMENTUL POLITIA PIETELOR
12 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL | COMPARTIMENTUL SIGURANTA TRANSPORTULUI URBAN
13 OCUPAT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL COMPARTIMENTUL SIGURANTA SI FLUENTA CIRCULATIEI
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Nr. ) . Clasa nivelul Gradul

— Postul Functia publica/contractuala studii | studiilor | profesional Locul de munca
14 | OCUPAT | POLITIST LOCAL I M SUPERIOR | COMPARTIMENTUL SIGURANTA S| FLUENTA CIRCULATIEI
15 | OCUPAT | SEF SERVICIU PC S I SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
16 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
17 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
18 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
19 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
20 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
21 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
22 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
23 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
24 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
25 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
26 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
27 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
28 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
29 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
30 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
31 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
32 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
33 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
34 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) G SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
35 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) G SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
36 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) G SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
37 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) G SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
38 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) G SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
39 | OCUPAT | AGENT DE SECURITATE (GUARD) G SERVICIUL PAZA OBIECTIVE
40 | OCUPAT | POLITIST LOCAL Il M SUPERIOR | SERVICIUL DISPECERAT

41 | OCUPAT | POLITIST LOCAL 1 M SUPERIOR | SERVICIUL DISPECERAT

42 | OCUPAT | POLITIST LOCAL I S SUPERIOR | SERVICIUL MONITORIZARE VIDEO

Anexa nr. 2 la prezentul proiect de hotarare.

pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Statul de functii sintetizat, al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, se regaseste in

lll. Regulamentul de Organizare si Functionare — Anexa nr. 3

la proiectul de hotarare

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara,
regasit in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare, cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structura
din Organigrama institutiei.
Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotarare privind reorganizarea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara indeplineste conditiile
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