Anexa 2 la HCL nr.__________/_______

Plata lucrărilor de curăţenie a WC-urilor publice din Municipiul Timişoara, se va face pe baza facturilor emise de către operatorul -  S.C. HORTICULTURA S.A., de  la nivelul salariului mediu brut/angajat şi în baza cantităţilor de lucrări executate, a orelor suplimentare lucrate, care vor fi confirmate prin proces-verbal de constatare, care se va întocmi în baza următoarelor tarife în lei, fără TVA.
	Cheltuieli
	Salar mediu brut nou propus incepand cu ianuarie 2024
	Venit mediu ore suplimentare lunar brut/angajat   4=((col.1/165,333)*32)*2
	Venit mediu total brut nou propus/angajat/luna      3=1+2
	Nr. angajati
	Valoare totala nou propusa/an                          5 = (3*4)*12 luni

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Salarii angajati Complex Sportiv Bega
	3.509
	1.358
	4.867
	5
	292.020

	Salarii angajati Sala Olimpia
	3.509
	1.358
	4.867
	7
	408.828

	Salarii angajati PMT
	3.509
	1.358
	4.867
	22
	1.284.888

	Salarii angajati Stadionul de Rugby Gheorghe Rascanu
	3.509
	1.358
	4.867
	3
	175.212

	Salarii angajati WC-uri publice
	3.509
	1.358
	4.867
	30
	1.752.120

	Salarii sefi formatie
	5.387
	0
	5.387
	2
	129.288

	Subtotal
	69
	4.042.356

	Tichete de masa (69 angajati*20 lei/zi*21 zile/luna*12 luni)
	347.760

	Contributia asiguratorie de munca (2.25%*valoare totala nou propusa)
	90.953

	Total cheltuieli directe
	4.481.069

	Cheltuieli indirecte 15%
	672.160

	Total cheltuieli
	5.153.229

	Profit 10%
	515.323

	TOTAL GENERAL/AN (fara TVA)
	5.668.552

	TOTAL GENERAL/AN (cu TVA 19%)
	6.745.577

	TOTAL GENERAL/LUNA (fara TVA)
	472.379

	TOTAL GENERAL/LUNA (cu TVA 19%)
	562.131


Pentru solicitarile suplimentare, in cazul evenimentelor, competitiilor sportive etc. ce au loc in zilele de sarbatori legale conform legislatiei in vigoare, tariful pentru prestatia suplimentara va fi de 25 lei/ora/angajat.
Calculul şi propunerea tarifelor s-a făcut în baza ofertei financiare nr. nr.22/12.01.2024 a Societăţii HORTICULTURA S.A.
 
[bookmark: _Hlk155942994]NOTĂ: Prețul contractului și al serviciilor de curățenie care se vor achita operatorului vor putea fi modificate, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Timișoara, astfel încât să se asigure curățenia și întreținerea eficientă a imobilelor în care se prestează activitățile de curățenie, respectiv asigurarea furnizării/prestării serviciilor la nivelurile de calitate şi indicatorii de performanță stabiliţi prin contract, astfel încât să se realizeze un raport calitate/cost cât mai bun pentru serviciile furnizate/prestate pe perioada angajată şi asigurarea unui echilibru între riscurile şi beneficiile asumate de părţile contractante.
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