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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre
Privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

o  Descrierea situatiei actuale

in momentul de fata, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr.575/2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei , Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara.

Potrivit masurilor fiscal-bugetare adoptate prin Legea nr.141/25.072025, in vederea ajustarii
cheltuielilor si utilizarea eficientd a fondurilor publice, odatd cu intrarea in vigoare a legii, ordonatorii
principali de credite au obligatia sa intreprinda toate masurile necesare in vederea incadrarii in cheltuielile de
personal aprobate recurgand, dar fara a se limita la acestea, la masurile prevazute la art. 18 alin. (2), (5) si (6)
din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.96/2010 .

Pe baza datelor comunicate de Directia Economicd, situatia cheltuielilor de personal pentru Primaria
Municipiului Timisoara este urmatoarea :

cheltuieli de personal Prevederi bugetare

Nr. | Denumirea entitatii - sursa Buget cheltuieli de cumulate ianuarie-iunie disponibile
Crt. de finantare personal 2025 2025+ aproximat luna P o
; L5 (Buget - Plati)
iulie 2025 ’
col.1 col.2 col.3 col.4=col.2-col.3

Primaria Municipiului

o 65.012.930 39.344.105 25.668.825
Timisoara - sursa A
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Analizand datele din tabelul de mai sus, reiese cé valoarea medie a cheltuielilor de personal in primele 7 luni
ale anului 2025 au fost in cuantum de 5.620.586,4 lei.

Suma medie lunara disponibila
pentru cheltuielile de personal
pentru restul anului 2025
(01.08.2025-31.12.2025)

Diminuarea lunara a cheltuielilor de
personal impusa de Tncadrarea in
cheltuielile de personal

Cheltuieli de personal medii
lunare de personal in primele 7
luni ale anului 2025

col.5= col.3/7luni col.6= col.4/5 luni col.7=col.6-col.5

5.620.586,4 5.133.765 486.821,4

Pentru a asigura incadrarea in prevederile bugetare aprobate Primariei Municipiului Timisoara la capitolul
cheltuielile de personal, este necesara reducerea lunara a cheltuielilor de personal cu aproximativ 486.821,40
lei.

Reducerea totala a cheltuielilor de personal necesara pana la sfarsitul anului 2025 este de 2.434.107 lei.

In acest context, masurile de diminuare a cheltuielilor bugetare impuse de Guvern, prin Legea nr.141/2025,
respectiv OUG nr.36/2025, vor avea urmatorul impact in cadrul institutiei noastre:

a) Plafonarea sporului pentru conditii vatamatoare (plafonare la 300 lei), conform Art.I.1 din OUG
nr.36/2025- nu conduce la diminuarea cheltuielilor cu salariile intrucit personalul Primariei
Municipiului Timisoara nu a beneficiat si nu beneficiaza de acest spor.

b) Reducerea plafonului de majorare a salariilor de bazd a personalului pentru activitatea in cadrul
echipelor de implementare a proiectelor de la 50% la 40% si diminuarea indemnizatiilor primarilor si
viceprimarilor, conform art. XV pct.1-3 Legea 141/2025:

1. Laarticolul 16, alineatul (1) din Legea nr.153/2017 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Articolul 16 (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completirile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de Incadrare cu pand la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.

2. La articolul 16, dupa alineatul (1°1) se introduce un nou alineat, alin. (1°2), cu urmatorul
cuprins:(172) Pentru proiectele al cdror termen de realizare este depasit, de la momentul
depasirii nu se acorda majorarea salariala prevazuta la alin. (1).

3. Laarticolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:(2) Indemnizatiile lunare
ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilienta se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

4. Masurile intrd in vigoare la data de 01.08.2025.

Aproximam ca aplicarea acestor prevederi va conduce la diminuarea cheltuielilor de personal cu

maxim 58.000 lei/luna
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€) Acordarea indemnizatiei de hrana doar personalului ale caror salarii lunare nete sunt in cuantum de
pana la 6.000 lei net inclusiv, Tncepand cu data de 01.08.2025, conform art.XV pct.5 Legea 141/2025.
Aproximdm ca aplicarea acestor prevederi va conduce la diminuarea cheltuielilor de personal cu
maxim 92.000 lei/luna.
Sintetizand, se poate observa ca aceste diminuari nu sunt suficiente pentru a asigura incadrarea in prevederile
bugetare aprobate, fiind necesara si reducerea cheltuielilor de personal:

Impactul lunar previzionat a masurilor adoptate de Guvern pentru diminuarea
cheltuielilor de personal
Diminuarea Plafonare Spor Reducere majorare Acordarea indemnizatiei de hrana I\_Iecesar
necesara a pentru conditii salariala proiecte de la doar personalului ale caror salarii suplimentar d.e .
cheltielilor vatamatoare 50% la 40%+ diminuare lunare sunt de pana la 6.000 lei reducere CheltUIe!I
de pers9nal Art.l.1 indemnizatii demnitari, net inclusiv, o indemnizatie de de personal / luna
/una oUG art XV pct.1-3 Legea hran de 347 lei lunar, art.XV
nr.36/2025 141/2025 pct.5 Legea 141/2025
486.821,4 0 58.000 92.000 336.821,4

Solutiile pentru reducerea suplimentara a cheltuielilor de personal ar putea fi:
a) Diminuarea salariilor de baza
- Aceasta solutie nu a fost agreata in cadrul consultdrilor cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel
de unitate.
- Mai mult, potrivit prevederilor OUG nr.156/2024, articolul I alin. (3), prin derogare de la prevederile
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din primdrii si din institutiile si serviciile publice de interes local,
salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Context in
care, diminuarea salariilor de bazd ar expune institutia la riscul unor litigii judiciare pierdute.
b) Neacordarea de vouchere de vacanta , care ar putea aduce o economie de 291.200 lei, o solutie care
poate fi luata in calcul, dar nu acopera diminuarea necesara a cheltuielilor de personal. (cu observatia
ca in anul 2025 acordarea voucherelor de vacanta este conditionatd de un salariu net mai mic de 8.000
lei, iar Tn anul 2026, de un salariu net mai mic de 6.000 lei).
c) Reducerea numarului de personal intr-o proportie care sa permita acoperirea necesarului suplimentar
de reducere cheltuieli de personal.
Din toate motivele expuse mai sus, singura modalitate care ar permite ncadrarea cheltuielilor de personal in
prevederile bugetare aprobate astfel incat sa se respecte prevederile Legii nr.141/2025 este reducerea
numarului de posturi si de personal, iar pentru aceasta este necesara reorganizarea Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara.

Mai mult, diminuarea cheltuielilor de personal nu este o problema conjuncturala aferenta doar perioadei ramase
din anul 2025, ci aceasta situatie se va mentine si in anul 2026, potrivit masurilor cuprinse in Legea
nr.141/2025, astfel:

- Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
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luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.

- In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

- Inanul 2026, numirul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii
de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile
legii, cu incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate prin buget. Daca in cursul exercitiului bugetar
intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de personal aprobate prin buget, ordonatorii
de credite dispun masurile necesare In vederea incadrdrii in bugetul aprobat, in conditiile legii,
recurgand, dar fara a se limita la masurile prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In alta ordine de idei, Institutia Prefectului Judetului Timis a transmis in data de 24.07.2025, Adresa nr.
4820/S2/23.07.2025, inregistratd la institutia noastra cu nr. MTM2025-032016, prin care revin la adresa
nr.4820/22.04.2025 reiterand ca numarul de posturi prevazute la pct.1 din Anexa la OUG nr.63/2010 se reduce
cu 10% la nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriale .

Concluzionand, reorganizarea propusa pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

care implicd modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare

survine din urmatoarele considerente:

a) necesitatea reducerii numarului de personal pentru a se asigura incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate, impusa de prevederile art. LII din Legea nr.141/2025

b) necesitatea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis pentru
respectarea OG nr.63/2010 ;

c) satisfacerea cerintelor de ordin functional, prin asigurarea unei structuri organizatorice capabile sa
raspunda cerintelor legale, dar si nevoilor comunitatii si s3 imbunatateasca procesele interne.

o Schimbdri preconizate si rezultate asteptate
Rezultatele asteptate ale reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara sunt:
a) Incadrarea in prevederile bugetare aprobate pentru anul 2025 a cheltuielilor de personal pentru Primiria

Municipiului Timisoara;

b) cresterea economicititii si a utilizarii rationale a resurselor bugetului local al Municipiului Timisoara, prin:

- reducerea cheltuielilor de personal generata de reducerea numarului de posturi ocupate si reducerea
gradului functiilor publice vacante rimase 1n structurd ;
- corelarea numarului de posturi si a structurii organizatorice cu volumul real de activitate,

C) asigurarea functionalitatii institutionale, prin optimizarea fluxurilor de lucru si a relatiilor functionale,
eliminarea suprapunerilor de atributii, definirea clara a responsabilitatilor pentru fiecare compartiment si
post, adaptarea activitatii fiecarui compartiment la nevoile reale ale comunitatii, valorificarea numarului de
posturi ramas la maxim, acoperirea necesarului de personal in contextul suspenddrii concursurilor in
sectorul public, precum si alinierea completa la prevederile legislative In vigoare.
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Sintetizand, schimbarile preconizate si rezultatele asteptate prin reorganizarea propusa sunt :

A. Lanivelul structurii de posturi
Modificarile la nivelul structurii si numarului de posturi constau n:

a) Desfiintarea urmatoarelor posturi:

- 4 functii publice de conducere de sef serviciu, din care 2 ocupate,

- 24 functii publice de executie, din care 18 ocupate si

- 15 functii contractuale, din care 12 ocupate.
iar rezultatele asteptate vor fi de reducere a cheltuielilor cu salariile cu aproximativ 336.821,4 lei/ luna, ceea ce
intr-un an insumeaza 4.041.857 lei.

b) Infiintarea unei functii publice de conducere de director executiv si a uneia de sef serviciu.
¢) Transformarea unor posturi vacante prin reducerea gradului profesional care la baza considerente atat

de ordin economic (salariul de baza pentru un consilier clasa I gradul profesional debutant fiind 43%
din salariul aferent aceleasi functii dar de grad profesional superior), cat si dorinta de a reintineri corpul
functionarilor publici.

o Reducerea la gradul profesional debutant -19 posturi

o Reducerea la gradul profesional asistent -2 posturi

Prin transformarea posturilor vacante, reducerea va fi de 1.527.888 lei (dar fiind vorba de posturi vacante,
efectul se va resimti doar in cazul ocuparii posturilor).

Efortul bugetar cu cheltuielile cu salariile se va reduce, cumulat intr-un singur an cu 7.369.745 lei.

Reducere cheltuieli de personal din : Cuantum

Masuri OUG 36/2025+Legea 141/2025 1.800.000
Reducere posturi 4.041.857
Transformare posturi 1.527.888
TOTAL 7.369.745

B. Organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
Modificarile cu privire la organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
reorganizarea propusa sunt urmatoarele:

|. Directia Secretariat General isi schimba denumirea in Directia Generala a Secretarului General UAT
1- Se infiinteaza Directia Juridica, cu 1+20 posturi, care are in subordine urmatoarele compartimente
functionale:
=  Compartimentul Avizare si Consultantd Juridicd, cu o structurd de 8 posturi
reorganizate prin prisma atributiilor specifice;
=  Compartimentul Contencios, cu o structurda de 7 posturi reorganizate prin prisma
atributiilor specifice;
=  Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale, cu o structurd de 5 posturi;
2- Serviciul Juridic se desfiinteaza, activitatea serviciului este reorganizatd in cadrul celor 3
compartimente: Compartimentul Avizare si Consultantd Juridica, Compartimentul Contencios,
Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale.
3- Functia publicad de conducere de sef serviciu se transforma in functie de executie consilier juridic
clasa I gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Avizare si Consultanta Juridica.
4- Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale, are o structura de 5 posturi, compusa
din: 1 post de consilier juridic clasa | gradul profesional superior, 2 posturi de consilier juridic
clasa I gradul profesional superior si 2 posturi de referent clasa III gradul profesional superior.
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Pentru delimitarea titularului postului de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior se va
organiza examen, reducandu-se 2 posturi de consilier juridic, clasa | gradul profesional superior

5- Se desfiinteazd Compartimentul Evidenta si Arhiva Dosare Juridice si se reduc 2 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior.

I1. Directia Economica

1- Serviciul Achizitii Publice (1+10+1 posturi) iese din structura organizatoricd a Directiei
Economice, fiind 1n subordinea directd a Primarului Municipiului Timisoara,;

2- Compartimentul Program Investitii (3 posturi) se reorganizeaza in structura Directiei Economice;

3- Se reduce cu unul numarul de posturi din cadrul Serviciului Contabilitate Publica de la 1+9+5 la
149+4 ;

4- Se reduce cu unul numarul de posturi din cadrul Compartimentului Guvernantd Corporativa.
Monitorizare Management Societdti, Institutii si Servicii Publice de la 4 la 3, 1 post fiind
reorganizat la Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru.

I11. Directia Relatii Comunitare

1- Se infiinteaza Serviciul Asistentd Cetdteni si Registraturd cu 1+13+1 posturi prin reorganizarea
Serviciului Informare si Consiliere Cetateni (1+11+1 posturi) si a doud posturi din cadrul
Compartimentului Management Documente si Sesizari.

2- Se desfiinteaza 2 functii publice vacante din cadrul Serviciului Informare si Consiliere Cetéteni

3- Serviciul Guvernantd Participativa si Transparentd (total 1+13 posturi) 1si schimba denumirea in
Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionald

= Sedesfiinteaza cele doud compartimente din subordine : Compartimentul Management
Documente si Sesizéri si Compartimentul Transparenta Informationald,

= Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice (2 posturi) se subordoneaza
Serviciului Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala.

4- Compartimentul Management Documente si Sesizari se desfiinteaza, posturile fiind reorganizate

astfel:
= 2 posturi sunt reorganizate in cadrul Serviciului Asistenta Cetateni si Registratura,
= 3 posturi sunt reorganizate in cadrul Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si
Transparenta Institutionald,
= 1 post este reorganizat in cadrul Serviciului Stare Civila,
= | post este reorganizat in cadrul Serviciului Autorizari Comerciale si Publicitate,
= 1 post este reorganizat in cadrul Serviciului Politici Mediu.

5- Compartimentul Transparentd Informationala se desfiinteaza, cele 2 posturi sunt reorganizate in
cadrul Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala.

6- Serviciul Cultura si Turism se desfiinteaza, se reduce o functie publica de conducere de sef serviciu
si 2 functii publice de executie. Activitatea serviciului se reorganizeazd in cadrul
Compartimentului Cultura cu 4 posturi, in directa subordonare a directorului executiv.

7- Compartimentul Turism 1si pastreaza structura de functii si de personal, dar se subordoneaza direct
directorului executiv.

8- Serviciul Cooperare Internationald si Economica isi reorganizeaza activitatea pe 3 compartimente
distincte specifice palierului de activititi acoperit de atributiile serviciului:

=  Compartimentul Relatii Internationale (3+1 posturi)
= Compartimentul Protocol (3 posturi)
=  Compartimentului Relatii cu Mediul de Afaceri (3 posturi)
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9- La nivelul posturilor Serviciului Cooperare Internationala si Economica se produc urmatoarele
modificari de posturi:
= se desfiinteaza 1 post contractual vacant,
= se reorganizeazd un post din cadrul Compartimentului Relatii cu Presa in cadrul
Compartimentului Relatii Internationale,
= sereorganizeaza in cadrul altor structuri urmatoarele posturi:
e 1 post la Compartimentul Protectia si Bunastarea Animalelor,
e 1 postla Serviciul Stare Civila,
e 1 post la Serviciul Evidenta Persoanei.

IV. Directia de Evidenta a Persoanelor
1- Tn cadrul Serviciului Evidenta Persoanei se produc urmatoarele modificari de posturi si de personal:
=  Se desfiinteaza un post contractual ocupat, ca urmare a digitalizarii proceselor de lucru
nemaifiind nevoie de o persoana care sa asigure arhivarea documentelor;
=  Se reorganizeaza un post din cadrul Serviciul Cooperare Internationala si Economica,
pentru a acoperi necesarul de personal pentru emiterea cartilor de identitate electronice;

2- Se modifica anexa nr.1, in sensul elimindrii comunei Peciu Nou care si-a infiintat propriul
serviciului de evidenta a persoanelor.

3- In cadrul Serviciului Stare Civild sunt reorganizate urmatoarele posturi din cadrul altor structuri,
pentru a suplini lipsa de personal necesar pentru realizarea operatiunilor 1n sistemele electronice de
stare civila:

= 1 post din cadrul Serviciului Management Organizational

= | post din cadrul Serviciului Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate
= 1 post din cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizari

= | post din cadrul Compartimentului Relatii cu Mediul de Afaceri

4- n cadrul Serviciului Stare Civil se desfiinteaza 4 functii publice de executie vacante, ca urmare a
redistribuirii posturilor de mai sus si se desfiinteaza o functie publica de executie ocupata, postul
se reduce prin modificarea atributiilor mai mult de 50%, 1n contextul digitalizarii proceselor de
lucru.

V. Directia Generala Valorificare Drepturi de Proprietate ale UAT:
1- Se desfiinteazd Compartimentul Eliberare Domeniu Public, ca urmare se desfiinteaza 3 functii
publice de executie.
2- Serviciul Gestiune si Urmarire Contracte
= preia atributiile specifice Compartimentului Eliberare Domeniu Public si atributiile de
urmdrire a contractelor de inchiriere locuinte, contractelor de inchiriere garaje, a
contractelor de concesiune a locurilor de veci
= 1n cadrul serviciului sunt reorganizate:
e 1 post de consilier clasa | gradul profesional debutant din cadrul
Compartimentului Eliberare Domeniu Public
e 1 post contractual de inspector de specialitate 1A din cadrul Compartimentului
Situatii de Urgenta.
3- Serviciul Administrare si Valorificare Patrimoniu si  Compartimentul Spatii cu Alta se
reorganizeaza in Serviciul Valorificare Patrimoniu
4- Se desfiinteaza urmatoarele compartimente din structura Serviciul Administrare si Valorificare
Patrimoniu:
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= Compartimentul Fond Locativ

= Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Conexe
Din cadrul acestor structuri se desfiinteaza urméatoarele posturi:

a) Compartimentul Fond Locativ

= 1 consilier clasa | gradul profesional superior

= 1 consilier clasa | gradul profesional debutant

= 2 referent clasa Il gradul profesional superior
b) Compartimentul Spatii Utilitare, Servicii Conexe

= 1 referent clasa Il gradul profesional superior

= 2 inspector de specialitate 11

= 3 muncitor calificat 111

= 1referent 1A
Din cadrul fostului compartiment Spatii cu Altd Destinatie se desfiinteaza 1 post de inspector de
specialitate I.

Desfiintarea posturilor contractuale de la pct.6,7 este propusa intrucat pentru derularea
corespunzdtoare a atributiilor specifice Serviciului Valorificare Patrimoniu sunt necesare
prerogative de putere publicd, iar personalul contractual nu este investit cu astfel de prerogative;
potrivit legii neputand indeplini atributii privind : elaborarea de proiecte de acte normative si a altor
reglementari specifice autoritatii publice, inspectie, control, gestionarea fondurilor publice sau
realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societdtii informationale.

Pe de alta parte, serviciile de curatare a cosurilor de fum 1n contextul actual nu mai au nici o logica
economica si nici functionald, nejustificindu-se mentinerea lor, din urmatoarele considerente:

a. In prezent, un procent foarte mare de locuinte si cladiri utilizeaza centrale termice pe gaz,
sisteme de Incalzire centralizatd sau alte solutii moderne care nu necesita servicii periodice
de curatare a cosurilor de fum.

Utilizarea sobelor pe lemne sau carbune a devenit marginald in mediul urban.

C. Proiectele de reabilitare termicd, modernizare echipamentelor si racordare la retelele de
utilitati au diminuat si mai mult necesitatea interventiilor de coserit.

Numarul de posturi din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta Se diminueaza la 2 posturi, 1
post este redus si 2 sunt reorganizate in cadrul altor structuri:

= 1postla Serviciul Gestiune si Urmarire Contracte,

= 1 postla Serviciul Management Organizational.

Serviciul Activitati Administrative se desfiinteaza. Activitatea specifica si 0 parte din structura de
functii se reorganizeaza in cadrul Compartimentului Logistica-Administrativ (1+8 posturi).

Compartimentul Logistica-Administrativ intra in structura Directia Generald Valorificare Drepturi
de Proprietate ale UAT, Tn directa subordonare a directorului general.

V1. Institutia Arhitectului Sef

1-

Serviciul Planificare Urbana

a) Se desfiinteazda Compartimentul Avizare PUZ/PUD, atributiile specifice fiind preluate la
nivelul Serviciului Planificare Urbana. 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior
din cadrul Compartimentului Avizare PUZ/PUD este desfiintat, in conditiile art.518 alin.(5)
din OUG nr.57/2019;

b) Se desfiinteaza 1 post contractual din cadrul Compartimentului Atelier de Urbanism, in
conditiile art.40, 65 din Codul Muncii;
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¢) 1 post din cadrul Compartimentului Reabilitare Cartiere Istorice este reorganizat in cadrul
Serviciului Autorizari Comerciale si Publicitate;
2- Se infiinteaza Serviciul Autorizari Constructii prin reorganizarea atributiilor celor 3 compartimente
anterior existente:

Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism- Zona de Nord,
Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism-Zona de Sud si
Compartiment Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala,
Zone de Construire Protejate.

Numarul total de posturi din cadrul serviciului este de 1+18 posturi, rezultate din:

Infiintarea postului de sef serviciu,

3 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartiment
Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Centrala, Zone de
Construire Protejate,

6 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartiment
Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Nord,

5 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartiment
Autorizatii de Construire si Certificate de Urbanism Zona Sud,

3 posturi de executie au fost reorganizate din cadrul fostului Compartimentul Avizare
PUZ/PUD,

1 post de executie a fost reorganizate din cadrul Compartimentului Statistici, Date si
Arhivare Documente.

3- Se desfiinteaza cele 3 compartimente reorganizate in cadrul Serviciului Autorizari Constructii.

4- Serviciul Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate

Tn subordinea Serviciului Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate se infiinteaza
Compartimentul Autorizari Publicitare cu 3 posturi, reorganizate din structura
serviciului ;

Se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate : 1 consilier clasa I gradul
profesional asistent si 1 consilier clasa I gradul profesional principal.

5- Numdrul de posturi din cadrul Compartimentului Statistici, Date si Arhivare Documente se reduce

cu unul, ca urmare a reorganizarii unui post in cadrul Serviciului Autorizari Constructii, de la 5 la

4 posturi.

Directia Generala de Investitii si Mentenanta:
1- Serviciul Spatii Verzi Recreative
a) Se desfiinteaza urmatoarele functii din cadrul serviciului:

1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
ale carei atributii se modifica intr-o proportie mai mare de 50%;

2 functii contractuale ocupate de inspector de specialitate IA si 1 functie contractuala
ocupatd de inspector de specialitate I, intrucit pentru derularea corespunzatoare a
atributiilor specifice serviciului sunt necesare prerogative de putere publica, iar
personalul contractual nu este investit cu astfel de prerogative, potrivit legii neputand
indeplini atributii privind : elaborarea proiectelor de acte normative si a altor
reglementari specifice autoritatii sau publice, inspectia si controlul lucrarilor executate
de operatori, care implica gestionarea fondurilor publice sau realizarea de activitati in
conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale.
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b) Dat fiind faptul ca sesizarile cetatenilor cu privire la spatiile verzi primeaza in topul sesizarilor
formulate, iar modul Tn care s-a raspuns pana acum a lasat de dorit, a impus gasirea unei solutii
dedicate rezolvirii sesizirilor si comunicirii cu cetitenii. In acest sens se infiinteaza
Compartimentul Sesizari Spatii Verzi cu 3 posturi, In subordinea Serviciul Spatii Verzi
Recreative :

= 2 posturi reorganizate din cadrul Serviciului Spatii Verzi Recreative
= | post reorganizat din cadrul Compartimentului Avize Interventie
2- Serviciul Infrastructura Rutiera isi reorganizeaza compartimentele subordonate, astfel:
= Compartiment Intretinere Retea Rutieri— 8 posturi
= Compartiment Proiecte si Acorduri — 7 posturi
a) In cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera sunt reorganizate urmatoarele posturi:
= 1 post din cadrul Serviciului Eficientizare Energetica
= 1 post din cadrul Compartimentului Mobilitate si Transport
= 3 posturi din cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera Locala
= 2 posturi din cadrul Compartimentului Avize Interventie
= 1 post din cadrul Compartimentului Monitorizare Trafic
b) In cadrul Compartimentului Proiecte si Acorduri sunt reorganizate urmitoarele posturi:
= 1 post din cadrul Serviciului Eficientizare Energetica
= 3 posturi din cadrul Compartiment intretinere Retea Rutiera Locala
= 3 posturi din cadrul Compartimentului Avize Interventie
3- Serviciul Intretinere Retea Rutierd Locali isi schimba denumirea in Serviciul Siguranta Circulatiei
si va avea in subordine urmatoarele compartimente:
=  Compartimentul Siguranta Rutierd si Transport (6 posturi)
= Compartimentul Mobilitate (6 posturi)
= Compartimentul Monitorizare Trafic (5 posturi)

a) In cadrul Compartimentului Siguranti Rutierd si Transport sunt reorganizate urmitoarele

posturi:
= 4 posturi din cadrul Compartimentului Mobilitate si Transport
= 1 post din cadrul Serviciului Proiecte de Infrastructura Mare
= 1 post din cadrul Compartimentului Documentatii Tehnice

¢) In cadrul Compartimentului Mobilitate sunt reorganizate urmitoarele posturi:

= 6 posturi din cadrul Compartimentului Mobilitate si Transport

d) Incadrul Compartimentului Monitorizare Trafic se reduc numarul de posturi de la 6 1a 5 posturi,
un post fiind reorganizat in cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera

4- Serviciul Retele Publice va avea 1n subordine urmatoarele compartimente:
=  Compartimentul [luminat Public, Retele de Comunicatii (4 posturi)
= Compartimentul Retele Hidrotehnice (3 posturi)
= Compartimentul Energetic (2 posturi)
=  Compartimentul Sesizari Utilitati (2 posturi)

a) Fata de structura anterioard, in subordinea serviciului se infiinteazd Compartimentul Sesizari
Utilitati. Motivatia Infiintarii compartimentului vine din numarul mari de sesizari pe probleme
constatate in rezolvarea acestora si in relatiile cu cetatenii. Compartimentul se constituie prin
reorganizarea a 2 posturi din cadrul altor structuri, dupd cum urmeaza:

= 1 post din cadrul Compartimentului [luminat Public, Retele de Comunicatii
= 1 post din cadrul Compartimentului Energetic
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b) Compartimentul lluminat Public, Retele de Comunicatii isi reduce numarul de posturi, de la 5
la 4 ca urmare a reorganizarii unui post in cadrul Compartimentului Sesizari Utilitati.

¢) Compartimentul Energetic isi reduce numarul de posturi, de la 3 1a 2 ca urmare a reorganizarii
unui post in cadrul Compartimentului Sesizari Utilitati.

d) In cadrul Compartimentului Retele Hidrotehnice se reduc 2 posturi, de la 5 la 3 posturi (un
post vacant de consilier clasa | gradul profesional superior si un post ocupat de consilier clasa
| gradul profesional asistent).

5- Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare va avea in subordine urmatoarele compartimente:
= Compartimentul Monitorizare Implementare Proiecte (4 posturi)
Compartimentul Contracte (3 posturi)
= Compartimentul Documentatii Tehnice (5 posturi)
Compartimentul Transport Alternativ (3 posturi)
a) Posturile de executie din cadrul Serviciului, se reorganizeaza in urmatoarele compartimente:
= 1 post in cadrul Serviciului Spatii Verzi Recreative
= | post in cadrul Compartimentului Siguranta Rutiera si Transport
= 3 posturi Tn cadrul Compartimentului Monitorizare Implementare Proiecte
= 1 post in cadrul Compartimentului Documentatii Tehnice
= 1 post in cadrul Compartimentului Transport Alternativ
= 1 post in cadrul Compartimentului Eficientizare Energetica
b) Seinfiinteazd Compartimentul Implementare Proiecte prin reorganizarea urmatoarelor posturi:
= 3 posturi din cadrul Serviciului Proiecte de Infrastructura Mare
= | post din cadrul Compartimentului Avize Interventie

¢) Compartimentul Contracte ramane nemodificat.
d) Compartimentul Documentatii Tehnice preia un post din cadrul Serviciului Proiecte de
Infrastructura Mare si 1si mentine 4 posturi din vechea structurd de posturi.
e) Se infiinteazd Compartimentul Transport Alternativ , prin reorganizarea urmatoarelor posturi:
= 1 post din cadrul Serviciului Proiecte de Infrastructura Mare
= 1 post din cadrul Serviciului Politici Mediu
= | post din cadrul Serviciului Constructii si Reabilitari Cladiri Publice.

VIIL. Directia Revitalizare si Sustenabilitate Urbana
Directia Revitalizare iti schimba denumirea n Directia Revitalizare si Sustenabilitate Urbana si iese
din subordinea Directiei Generale de Investitii si Mentenanta.
Structura directiei se modifica, dupa cum urmeaza:
a) Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice
= Sereorganizeaza urmatoarele posturi din cadrul serviciului in cadrul altor structuri :
e 1 post in cadrul Compartimentului Program Investitii
e 1 postin cadrul Compartimentului Transport Alternativ
= Se desfiinteazd 1 post contractual intrucat pentru derularea corespunzatoare a
atributiilor specifice serviciului sunt necesare prerogative de putere publica, iar
personalul contractual nu este investit cu astfel de prerogative, potrivit legii neputand
indeplini atributii privind : elaborarea proiectelor de acte normative si a altor
reglementari specifice autoritatii sau publice, inspectia si controlul lucrarilor executate
de operatori, care implica gestionarea fondurilor publice sau realizarea de activitati in
conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale.
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= Compartimentul Eficientizare Energeticd, obtinut prin reorganizarea Serviciului
Eficientizare Energeticd, se va subordona Serviciului Constructii si Reabilitari Cladiri
Publice.

b) Compartimentul Eficientizare Energetica este rezultat in urma reorganizarii reorganizarea
Serviciului Eficientizare Energetica, ca urmare a faptului ca nu mai indeplineste conditia de
numar minim de 10 posturi necesar pentru existenta unui serviciu, in urma urmatoarelor
modificari:

= 1 post este reorganizat in cadrul Compartimentului Intretinere Retea Rutiera
= 1 post este reorganizat in cadrul Compartimentului Proiecte si Acorduri
Se desfiinteaza functia publicd de conducere de sef birou.
c) Serviciul Politici Mediu intra in structura organizatorici a Directiei Revitalizare si
Sustenabilitate Urbana. In cadrul acestuia se produc urmatoarele modificari:

= 1 post din cadrul serviciului este reorganizat in cadrul Compartimentului Transport
Alternativ

= 1 post din cadrul Compartimentului Management Documente si Sesizari este
reorganizat in cadrul serviciului, pentru a eficientiza modul de raspuns la sesizarile
specifice serviciului

= In subordinea serviciului se reorganizeaza Compartimentului Protectia Animalelor in
Compartimentul Protectia si Bunastarea Animalelor si se desfiinteazd Compartimentul
Avize si Control Mediu.

d) Compartimentul Avize si Control Mediu cu 2 posturi ocupate se desfiinteaza.
e) Compartiment Protectia si Bunastarea Animalelor (4 posturi) obtinut prin reorganizarea

Compartimentului Protectia Animalelor are ca scop extinderea si diversificarea activitatilor
dedicate atat protectiei, cat si asigurarii bunastarii animalelor la nivelul municipiului Timisoara.
Prin aceastd masurd se creeaza premisele infiintirii unui adapost pentru céini aflat in
administrarea municipalitatii, ceea ce va permite gestionarea unitara si eficienta a animalelor
fara stapan, asigurarea conditiilor corespunzatoare de cazare, Ingrijire si tratament medical,
precum si cresterea numarului de adoptii. Totodatd, reorganizarea urmareste intensificarea
campaniilor de vaccinare si sterilizare, extinderea serviciilor oferite comunitétii si consolidarea
colabordrii cu medicii veterinari si organizatiile de profil. Noua structurd va permite
implementarea unor programe suplimentare de prevenire a abandonului, educare a populatiei
si Tmbundtatire a calitatii vietii animalelor, contribuind astfel in mod direct la reducerea
fenomenului de abandon si la cresterea gradului de protectie si bundstare a animalelor in
comunitate. La cele 2 posturi din cadrul Compartimentului Protectia Animalelor s-au mai
adaugat 2, rezultate prin reorganizarea unui post din cadrul Compartimentului Mediu de
Afaceri si a unuia din cadrul Serviciul Informare si Consiliere Cetéteni.

Serviciul Activitati Administrative

a) Serviciul Activitati Administrative se desfiinteaza si se reduce postul de sef serviciu.

b) Activitatea specifica si o parte din structura de posturi se reorganizeaza in cadrul Compartimentului
Logistica-Administrativ (1+8 posturi).

c) Compartimentul Logistica-Administrativ intrd in structura Directia Generala Valorificare Drepturi
de Proprietate ale UAT, n directa subordonare a directorului general.

d) 1 post de executie de consilier clasa I gradul profesional asistent se reorganizeaza in consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent in structura Serviciului Achizitii Publice.
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o Alte informatii

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor OUG
nr.63/2010. Pentru Municipiul Timisoara, numarul maxim de posturi a fost comunicat de Institutia Prefectului Judetul
Timis prin adresa nr. 4820/S2/22.04.2025, inregistrata cu nr. MTM2025-020221/05.05.2025, la care s-a revenit prin
adresa nr. 4820/S/23.07.2025, inregistrata la institutia noastra cu nr. MTM2025-032016/ 25.07.2025.

e Concluzii

Propunem reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, cu modificarea si
aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare, conform anexelor
nr.1-3 — parti integrante din proiectul de hotarare:

- Anexa nr.1 - Organigrama,

- Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,

- Anexa nr.3 - Statul de functii,

Totodata, dat fiind faptul ca anumite functii vor disparea din statul de functii, se impune si actualizarea anexei
cu privire la coeficientii de ierarhizare a posturilor, conform anexei nr.4 — parte integranta din proiectul de
hotarare.
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