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Judetul Timis

Municipiul Timisoara
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara
Timisoara, Str. A. Demetriade, Nr. 1, C.LF. 21666630,

tel.0256-408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

ANEXA 1 la Adresa Nr.IF2025 - 29061 / 30.04.2025

ANUNT

PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE, DE AUDITOR,
CLASA I, GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL

Directia Fiscaldi A Municipiului Timisoara, organizeazi concurs pentru ocuparea unei
funcfii publice de executie vacante, de Auditor, clasa I, gradul profesional Principal, la
Compartimentul Audit Public Intern, cu durata normala a timpului de lucru - 8h / zi, respectiv 40 h /
saptamana.

Conditii pentru ocuparea postului de Auditor — ID 548636 - Clasa I, Grad principal, la
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN:

1. Candidatii trebuie sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licen{d sau
echivalentd, Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de
stiintd)

2. Candidatii trebuie sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

Organizarea concursului:

Concursul se va desfisura la sediul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, Str. Aristide
Demetriade, Nr. 1, avand urmatoarele etape:
a) Verificarea eligibilitatii candidatlor;
b) Proba scrisdi, programati in data de 17.06.2025 ora 12.00, consti in: redactarea unei lucriri
scrise cu subiecte de analiza si/sau sintezd din bibliografia, respectiv tematica de concurs si/sau in rezolvarea

unor teste-grila;
¢) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, iar data si ora sustinerii interviului urmand s fie afisate odati cu rezultatele probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la publicarea anunfului pe site-ul si la
avizierul institutiei, respectiv in perioada 16.05.2025 - 04.06.2025.

Programul de preluare al dosarelor este de Luni pana Joi in intervalul orar 08.00 — 16.00 si Vineri in
intervalul orar 08.00 — 13.30, la Compartimentul Resurse Umane al Directiei Fiscale a Municipiului
Timigoara, etaj 1 Persoana de contact: Hanes Valentin - consilier superior la Compartimentul Resurse

Umane, email: resurse.umane@dfmt.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0256408128.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
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a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de

sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sévarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazut la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Dosarul de concurs va contine:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
(inclusiv suplimentul la diploma/foaia matricol3);
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copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
f) cazierul judiciar;
g) curriculum vitae, modelul comun european;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevézute de legislatia specifici;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publici in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a presenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

NOTA:
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii Publice.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs  cu exceptia documentului prevazut la
pet. 3, care se poate transmite si in format electronic ~ prin e-mail;

Cazierul judiciar. poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

La dosarul de concurs nu se va solicita adeverinta care sa ateste faptul ca persoana este apta din punct de vedere
psihologic in vederea ocuparii functiei publice.

DIRECTOR EXECUTIV
NITESCU CARMINA
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