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Anexa 1

Procedura de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in cadrul Agentiei de
Achizitii Publice Timisoara S.R.L.

Procedura de selectie a administratorului va fi derulatd de comisia de selectie pentru
evaluarea/selectia membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, la care
Municipiul Timisoara are calitatea de Autoritate Publicd Tutelara, infiintata la nivelul UAT Timisoara
prin HCL 64/23.02.2021, modificatd prin HCL 341/2022.

In procesul de selectie se va avea in vedere alinierea la Scrisoarea de asteptiri a asociatului
unic aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 132/19.04.2022 si
publicata pe site-ul institutiei.

Art.1.- Selectia administratorului neexecutiv al Societatii se va face In doua etape:
a) Etapa selectiei dosarului;
b) Etapa interviului.

ETAPA SELECTIEI DOSARULUI

Art. 2.- Etapa selectiei dosarelor presupune verificarea capacitatii de exercitiu, a criteriilor de
experientd si studii, precum si incadrarea in conditiile specifice ocupdrii functiei de administrator,
conform Grilei de evaluare nr. 1 anexata prezentei proceduri.

Art. 2.1.- Pot ocupa functia de administratori persoanele care fac dovada unei experiente de minim 5
ani intr-o functie de conducere.

Art. 2.2.- Pot fi administratori persoanele care au studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licenta.

Art. 2.3.- Conditiile specifice ocuparii functiei de administrator vor fi detaliate/enumerate in
cuprinsul anuntului de participare/apelului la candidatura.

Art. 2.4.- Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie va fi publicat pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Timisoara si la avizierul institutiei.
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Art.3.- Dosarul candidatilor se depune in termenul fixat pentru apelul la candidatura/anunt de
participare, publicat in prealabil pe pagina de internet a Societatii sau pe orice pagind de internet pe
care Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.RL. o utilizeaza in scop de informare, de citre
Asociatul Unic si contine urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere;

b) Copia actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae, modelul european;

d) Minim doua scrisori de recomandare;

e) Diplomele de studii superioare de lunga durata, certificatele de calificare si formare profesionala
sau orice alt document care probeaza pregatirea profesionald in domeniile prevazute in anuntul de
selectie;

f) Adeverinta de vechime/Carnet de muncéd/Alte inscrisuri care sa ateste indeplinirea cerintelor
privind experienta profesionald;

g) Cazier judiciar al candidatului din care sa rezulte ca nu a fost condamnat definitiv pentru infractiuni
care il fac incompatibil cu exercitarea functiei de administrator, dupad cum urmeaza: infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute nr. 129/2019 pentru prevenirea §i
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

h) Cazierul fiscal (eliberat de ANAF)

1) Adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie din care sa rezulte ca aplicantul este apt din
punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

3.1. Formularul de inscriere si modelul CV se pun la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei
de selectie, putand fi accesate inclusiv pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara.

3.2 Toate actele depuse la dosar intr-o limba straina vor fi traduse si legalizate in limba romana.
Art.4.- Conditii obligatorii de participare pentru functia de membru al Consiliului de Administratie:

Cerinte generale:
e S& aiba cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul sau rezidenta In Romania;

o Sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

e S& cunoasca limba romana (scris si vorbit);

e S3 aiba starea de sanatate corespunzatoare si capacitate deplind de exercitiu;

e S& nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Sanu aiba inscrisuri in cazierul fiscal si in cazierul judiciar;
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Cerinte specifice pentru administrator neexecutiv:

e Sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice sau juridice si experienta de cel putin 5 ani in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar.

e Sa aiba experienta de minimum 5 ani intr-o functie de conducere;

e Constituie avantaj certificatele de calificare si formare profesionala sau orice alt document
care probeaza pregatirea profesionald in domeniile Tn care activeaza Agentia de Achizitii
Publice Timisoara S.R.L. (servicii de administratie publica generala, activitati de consultanta
pentru afaceri si management, activitati de studiere a pietei si sondare a opiniei publice,
reglementarea si eficientizarea activitatilor economice, activitati ale organizatiilor
profesionale);

Art. 5. Analizarea dosarului se face in termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii apelului la
candidatura de cétre comisie, fiecarui dosar de candidaturd alocandu-i-se, pe langd numarul de
inregistrare, un cod de anonimizare.

Rezultatele selectiei dosarelor se noteaza cu ”ADMIS” sau "RESPINS”.

Art.6.- Rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii in etapa selectiei dosarului vor fi aduse la cunostinta
prin afisare la avizierul Primariei Municipiului Timisoara si pe site-ul institutiei. in cuprinsul
comunicdrii vor fi precizate data, ora si locul in care va avea loc interviul, precum si orice alte detalii
necesare a f1 aduse la cunostinta candidatului, cu privire la etapa interviului, daca acestea exista.
ETAPA INTERVIULUI

Art.7.- Interviul presupune verificarea de cédtre comisie a capacitdtii manageriale, a trasdturilor
individuale ale candidatilor si a aptitudinilor cerute de Asociatul Unic.

Art.8.- Interviul se desfasoara in baza Grilei de evaluare nr. 2 si a planului de interviu stabilite de
Comisia de selectie si anexate prezentei proceduri.

Art.9.- Comisia intocmeste un proces verbal apoi, noteaza prestatia candidatilor si intocmeste un
clasament in functie de punctajul acordat.

Art. 9.1.- Grila de evaluare a candidatilor va avea ca referinta un punctaj intre 10 si 100 de puncte,
unde 10 reprezintd nota minima, iar 100 reprezinta nota maxima ce poate fi acordata unui candidat.
Art. 9.2.- Este declarat eligibil candidatul care obtine, Tn urma evaludrii, un punctaj minim de 70 de
puncte.

Art. 10.- Comisia de selectie prezintd Asociatului Unic, prin reprezentantii sdi, punctajul final obtinut
de candidati, cu recomandarile sale. Numirea administratorului se face prin decizie a Asociatului
Unic, prin reprezentantii sdi, potrivit dispozitiilor legale, precum si prevederilor Actului constitutiv.
Art. 11.- Decizia Asociatului Unic prin care este numit administratorul va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a). Atributiile si responsabilitdtile, in conformitate cu dispozitiile legale si prevederile Actului
constitutiv si ale legislatiei in vigoare;
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b). Durata mandatului, de 4 ani, in conformitate cu dispozitiile legale si prevederile Actului
constitutiv;

c). Obiectivele societatii pe baza carora administratorul 1si va realiza planul de management;

d). Indicatorii de performantd calitativi si cantitativi care trebuie atingi si mentinuti pe durata
exercitarii mandatului;
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Grila de evaluare 1
in vederea desemnirii membrilor Consiliului de Administratie la Agentia de Achizitii Publice
Timisoara S.R.L

Candidat.........ceeeeueeneenn.
Conditii de participare

Documente depuse la dosar de cétre candidat:

Formular de Inscriere
Act de identitate (copie)

Curriculum Vitae, model european
Acte de studii (copii)

Carnet de munca (copie) / documente doveditoare
Cazier judiciar

Cazier fiscal

Adeverinta referitoare la starea de sanatate

A I RS A I el Il R

Recomandari (minimum doud)
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Grila de evaluare 2

pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Agentiei de Achizitii Publice

Timisoara S.R.L.

Data sustinerii interviulul: ....oooeevemeeeeeeeeeeeieeeeennnn.

Nr. | Criterii de evaluare si Intrebiri Punctaj
Crt. | barem/pondere punctaj stabilite: maxim

acordat
1. | Capacitatea de a lua decizii si de a

evalua impactul acestora

2. Exercitarea controlului decizional

3. | Capacitatea manageriala

4 Abilitatile de comunicare

5. | Capacitatea de analiza si sinteza

6. | Abilitatile impuse de functie

7. | Motivatia candidatului

8. | Comportamentul in situatiile de
criza

Media punctajului minim promovabil: 70 — puncte;

Media punctajului maxim promovabil: 100 — puncte;

Membru COMISIE  .eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,

Planul de interviu
Introducere

- Prezentarea participantilor la interviu, prezentarea contextului legat de evaluare;
- Intrebari cu rol de acomodare in cadrul mediului si a interviului,
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Cuprinsul interviului

- Intrebari cu privire la experienta profesionala actuala si anterioara a candidatului,

- Intrebari legate de responsabilititile pe care le avut in parcusul anilor si ce fel de experiente
profesionale a dobandit in pozitii de conducere, ce realizari detine pe plan profesional;

- Intrebari legate de studii si cursuri de perfectionare;

- Intrebari cu privire la motivatia de a fi membru in Consiliu de administratie;

- Intrebari legate de evaluarea cunostiintelor in domeniul de activitate al societatii;

- Intrebari legate de evaluarea gradului de cunoastere a domeniului utilitatilor publice;

- Intrebari legate de evaluarea procesului strategic al Agentiei de Achizitii Publice
Timisoara S.R.L si capacitatea de a evalua optiunile strategice si riscurile;

- Intrebari situationale cu privire la competentele vizate de post, cum ar fi: competente in luarea
deciziilor, abilitatile de negociere si comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitati de
relationare, cum ar fi: Dati-mi un exemplu, din experienta dumneavoastra anterioarad, in care
ati negociat cu reprezentantii sindicatului un contract de munca colectiv. Ce dificultati ati
intampinat? Cum s-a finalizat negocierea?

- Intrebari cu privire la expunerea politica, integritate si reputatie, precum si la independenta.
Inchiderea interviului;

- Intervievatorul prezinta responsabilitatile pe care le-ar avea viitorul membru al consiliului,

- Isi manifesta fatd de candidat disponibilitatea de a raspunde la intrebirile pe care le mai are
cu privire la firma sau asupra postului;

- Ii explica care ar fi urmatorul pas in procesul de selectie.

Nota: Fiecare interviu cu candidatii de pe lista scurtd va avea o durata de aproximativ 30 de
minute.

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag.7din7



		2024-09-25T10:47:01+0300
	Semnat electronic


		2024-09-25T10:59:35+0300
	Semnat electronic


		2024-09-25T11:00:19+0300




