ROMANIA
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MUNICIPIUL TIMISOARA
Nr. TM12023 — 16234/18.12.2023

VARIANTA DUPA PROCEDURA TRANSPARENTEI DECIZIONALE SI CONSULTARE

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre

Proiect de hotarare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdirdire

1. Descrierea situatiei actuale

In baza Legii politiei locale nr. 155 din 12.07.2010, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 871171/2011 si conform H.C.L. nr. 441/20.12.2010 privind infiintarea
institutiei publice de interes local cu personalitate juridica — Directia Politiei Locale Timisoara,
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare,
incepand cu data de 01.01.2011 s-a infiintat Directia Politiei Locale Timisoara.

In Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, este prevazut ca politia locald se organizeaza pe compartimente functionale, la nivel de
directii generale, directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

Conform art. 1, alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale:

”Politia locald se infiinteaza in scopul exercitdrii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, Tn urméatoarele domenii:

a) Ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor

b) Circulatia pe drumurile publice

¢) Disciplina in constructii si afisajul stradal

d) Protectia mediului

e) Activitatea comerciala

f) Evidenta persoanelor

g) Alte domenii stabilite prin lege.”

La data intrarii in vigoare a legii nr. 296 din 26.10.2023 privind privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare in baza carora isi desfdsoard activitatea
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, au fost aprobate prin H.C.L. nr. 368 din 26.07.2022
privind aprobarea reorganizdrii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara. Statul de functii
al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara a fost modificat ulterior prin H.C.L. nr. 9 din
10.01.2023 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia Generala a Politiei
Locale Timisoara.

In prezent cadru legal reglementat de Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se

Cod FO53-03, Ver. 3



prevede la art. XX, alin. (1) ca pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar
minim de 35 posturi de executie.
Situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara este urmétoarea:

Numar total de functii = 358
Numdr total de functii publice =317 din care:

» functii publice de = 20

» functii publice de executie =297
Numatr total de functii contractuale = 41 din care: conducere

» functii contractuale de conducere = 1

» functii contractuale de executie = 40

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, prin care se
urmadreste utilizarea eficientd a fondurilor publice alocate pentru finantarea diferitelor categorii de
servicii publice atat la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale, autoritatilor administratiei
publice locale, institutiilor publice de interes national si local, stabilindu-se in acest sens masuri
economice-financiare referitoare la autoritatile si institutiile publice.

Masurile se refera la desfiintarea posturilor vacante, a posturilor de conducere de sef birou,
precum si a posturilor de sef serviciu acolo unde nu este indeplinit normativul de personal pentru
constituirea unui serviciu (10 posturi de executie).

In acest sens, se impune reorganizarea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, in
scopul punerii in aplicare a prezentei legi, intrucat structurile organizatorice care nu mai indeplinesc
conditiile de personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame, respectiv cel tarziu pana
la 31.12.2023.

Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice urmeaza sa fie preluat in cadrul
altor structuri organizatorice, odata cu aprobarea noii organigrame, a statului de personal si a
regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale a Ploitiei Locale Timisoara.

Drept consecinta a aplicarii prezentei legii se impune reorganizarea structurii organigramice,
astfel incat sd se asigure Indeplinirea atributiilor prevazute de legea politiei locale nr. 155/2010 si
totodata coordonarea eficientd a acestora.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus, se doreste eficientizarea intregii
activitati a institutiei, prin asigurarea si eficientizarea actului managerial, Intrucat prin desfiintarea
functiiei publice de conducere de sef birou, este lipsit de continut actul managerial exercitat in
ordinea ierarhica exisistentd 1n cadrul acestor structuri, fiind necesara redistribuirea atributiilor de
conducere sub o noua forma organizatorica a acestor structuri.

Totodata se urmareste imbunatatirea serviciilor prestate, eliminarea paralelismelor in
exercitarea atributiilor de serviciu, optimizarea functionald a structurilor, cresterea gradului de
satisfactie a cetdtenilor, consolidarea capacitdtii de preventie, interventie si reactie, revizuirea
arhitecturii functionale a unor structuri, profesionalizarea managementului si a resurselor umane,
livrarea de servicii prompte si eficiente catre cetdteni, cresterea gradului de protectie si sigurantd a
cetatenilor.

Structura organizatorica propusd respecta cerintele privind numdrul minim de posturi de
executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura de posturi s-a stabilit ludnd in considerare activitatile prevazute la art. 370, alin.
(1)-(3) din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitatile desfaturate de catre
categoriile de personal prevazute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In urma modificarilor survenite, situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a Politiei
Locale Timisoara este urmatoarea:

Numar total de functii = 338

Numar total de functii publice = 299 din care:
» functii publice de conducere = 15
» functii publice de executie = 284
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Numatr total de functii contractuale = 39 din care:
» functii contractuale de conducere = 1
» functii contractuale de executie = 38
Prin noua structura organizatoricd a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, s-au
redus (desfiintat) 20 posturi vacante ( 1 functie publica de conducere sef birou gardul II, 17 functii
publice de executie si 2 functii contractuale).
in plus, structurile componente organigramei au fost modificate la 11 servicii si 21
compartimente.

Organigrama propusa in Anexa nr. 1. cuprinde urmatoarele modificari:

1. Transformarea functiilor publice de conducere de sef birou (6 posturi) in functii publice de
executie sau, dupa caz, in functie publicd de conducere de sef serviciu, sau dupa cum
urmeaza:

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Consultantad si Evidenta Juridica
se transformd In functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Relatii Publice si Registratura se
transforma in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Proximitate si Siguranta Publica
se transformd in functie publica de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior;

» functia publici de conducere de sef birou la Biroul Siguranta Circulatiei se
transforma in functie publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Monitorizare Video se transforma
in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul Il;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Transport Urban si Patrulare
Navala se transforma in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II

2. Functia publica vacanta, de conducere de sef birou gardul II, la Biroul Politia Pietelor se
desfiinteaza.

3. Transformarea functiei publice de conducere de sef serviciu (1 post) in functie publica de
executie dupd cum urmeaza:

» functia publica de conducere de sef serviciu gardul I la Serviciul Resurse Umane se
transformd in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior.

4. Desfiintare functii publice de conducere ocupate si infiintare functii publice de conducere
vacante de sef serviciu:

» intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul 1l,
ID 395379, la Serviciul Ordine Publica se modificd in proportie de peste 50 %,
postul cu ID 395379 se reduce/desfiinteaza si se infiinteaza ca post vacant ID
395379, sef serviciu, grad Il, la noua structura infiintata, respectiv la Serviciul
Sigurantd si1 Ordine Publica.

> deoarece atributiile aferente functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul 11,
ID 395505 la Serviciul Rutier se modifica in proportie de peste 50 %, postul cu ID
395505 se reduce/desfiinteaza si se infiinteaza ca functie publicd de conducere
vacanta de sef serviciu, gradul II, ID 395505, la noua structura infiintata respectiv la
Serviciul Siguranta Rutiera.

5. Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID395606, la Serviciul Financiar-
Contabilitate se transforma in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID
395606 la Serviciul Financiar si Organizational si va fi ocupatd de functionarul public
titular, cu acordul acestuia.

6. Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 395357, din cadrul Serviciului
Juridic se tranforma in functie publicd de conducere de sef serviciu gradul I, ID 395357, la
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Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registraturd si va fi ocupatd de functionarul public
titular, cu acordul acestuia.

7. Transformare functii publice de executie, dupa cum urmeaza:

e consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului Formare
Profesionald ID-570089, se transforma in functie publicd de executie de politist
local, clasa I, gradul profesional principal si se muta in cadrul Serviciului Inspectie
Comerciala.

e Politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 395456 se transforma in
functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal si se muta in cadrul
Compartimentului Formare Profesionala.

e Politist local, clasa I, grad profesional superior, ID 433423, din cadrul Biroului
Proximitate si Sigurantd Publica se transformd in functie publicd de politist local,
clasa I, gradul profesional asistent si se muta in cadrul Compartimentului Siguranta
si Fluenta Circulatiei.

8. In subordinea Directorului general se regasesc urmitoarele structuri, cu numarul aferent de
posturi, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotarare:

» Compartiment Audit Public Intern

» Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura

e Compartimentul Consultantd Juridica si Contencios
Compartiment Resurse Umane
Compartiment Formare Profesionala
Compartiment Securitate si Sanatate In Munca
Compartiment Registratura
e Compartiment Relatii Publice
Compartiment Interventie Rapida
Serviciul Inspectie Comerciala
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
Serviciul Protectia Mediului

YV VY

9. Directorul general adjunct 1 coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri, conform
anexel nr. 1 si anexet nr. 2 la proiectul de hotdrare:
> Serviciul Siguranti si Ordine Publica
e  Compartiment Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari
e  Compartiment Planificare misiuni si Evidenta procese-verbale
e  Compartiment Siguranta Publica si Proximitate
> Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public
e Compartiment Politia Pietelor
e Compartiment Siguranta Transportului Urban
10. Directorul general adjunct 2 are in subordine, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la
proiectul de hotarare:
» Serviciul Siguranta Rutiera
e Compartiment Ridicari si Eliberare Domeniu Public
o Compartiment Procese-verbale si Evidenta Contraventii
e Compartiment Siguranta si Fluenta Circulatiei
» Serviciul Paza Obiective
» Serviciul Dispecerat
> Serviciul Monitorizare Video

11. In subordinea Directorului general adjunct 3 se afld, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2
la proiectul de hotarare:
» Serviciul Financiar si Organizational
e Compartiment Contabilitate
e Compartiment Achizitii Publice
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e Compartiment C.I.LM. si M.C.
» Compartiment Logistic
» Compartiment Auto si Armament

Statul de functii, prevazut in Anexa nr. 2. Statul de functii cuprinde functiile identificate
prin denumire, clasa, nivelul studiilor, gradul profesional, gradul sau treapta profesionala, dupa caz,
cu incadrarea acestora in structura organizatorica a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara,
cu precizarea modului de ocupare a postului (ocupat/vacant/temporar ocupat/temporar vacant).

Infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a ficut cu respectarea
cadrului legal in vigoare, respectiv art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023, art. 369, art. 370,
art. 371, art. 392, art. 393 prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Pentru stabilirea functiilor publice de conducere s-a avut in
vedere respectarea dispozitiilor art. XVIII, art. XX alin.1 din Legea nr. 296/2023 si a art. 390 din
0.U.G. nr. 57/2019.

Toate posturile infiintate sunt posturi cu norma intreaga, pe perioadda nedeterminata, fard a
putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial.

Reducerea/Desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea
prevederilor art. XVII, alin. (1) si art. XX, alin. (1) din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung
coroborat cu art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si a O.U.G. nr. 63/2010.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara se regaseste in Anexa nr. 3 si cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structura
cuprinsa in Organigrama.

3. Alte informatii

Modificarile propuse vizeaza reorganizarea, modificarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a
Politiei Locale Timisoara.

Proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generala a Politie1 Locale Timisoara a parcurs procedura transparentei decizionale in administratia
publicd prevazutd de Legea nr. 52/2003, fiind postata pentru informare si consultare in data de
13.11.2023, iar in data de 18.12.2023, ora 10:00, a avut loc consultarea sindicatelor pe tema
proiectului de hotarare, proiectul fiind in forma definitivata in urma consultdrilor.

4. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind
aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara,
conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezentul proiect de hotarare care indeplineste conditiile
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,
DOMINIC FRITZ MATEI CREIVEANU

DIRECTIA GENERALA A POLITIEI LOCALE
DIRECTOR GENERAL,
ATTILA HAJDU
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