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Proiect HCL: PHCL2026-000363

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE

Secțiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre

Proiect de hotărâre privind aprobarea Strategiei pentru prezervarea și promovarea 
multi- și interculturalității Timișoarei (2026 – 2030) 

Secțiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

1. Descrierea situației actuale: 
Obiectivul principal al elaborării unei strategii locale dedicate multiculturalității orașului este 
garantarea păstrării, afirmării și dezvoltării identității etnice a persoanelor aparținând 
minorităților naționale, promovarea diversității culturale, lingvistice și confesionale existente 
local și păstrarea vie a caracteristicilor aparte ale multiculturalității și interculturalității 
orașului. Timișoara a fost dintotdeauna diferită în acest sens, fiind cunoscută de-a lungul 
timpului prin coexistența populației majoritare și minoritare bazată pe respect și câștig reciproc.
Datorită acestui specific atât de apropiat de dezideratul de multiculturalitate europeană 
putem fi un model de păstrare, de dezvoltare și de promovare a identității locale prin prisma 
diversității în bună înțelegere a minorităților naționale. Diversitatea etnică este confirmată și 
statistic: conform recensământului din 2021, aproximativ 7% din populația orașului aparține 
minorităților naționale (maghiari, romi, germani, sârbi, ucraineni și alții), însă tendințele 
demografice indică o scădere a ponderii acestora. În paralel, studiile recente evidențiază un 
nivel redus de participare a populației la evenimentele culturale ale minorităților, ceea ce 
semnalează riscul diminuării vizibilității diversității culturale. În vederea schimbării acestei 
realități am propus dezvoltarea unei strategii de multiculturalitate colaborativă, care este 
necesară pentru a releva faptul că Timișoara a fost și va rămâne un exemplu pozitiv, fiind cel 
mai aproape de acest deziderat de multiculturalitate și interculturalitate europeană, un obiectiv 
definitoriu și pentru brandul orașului.
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Conform Convenției cadru pentru Protecția Minorităților Naționale, “o societate pluralistă și 
cu adevărat democratică trebuie nu numai să respecte identitatea etnică, culturală, lingvistică 
și religioasă a fiecărei persoane aparținând unei minorități naționale, dar și, deopotrivă, să 
creeze condiții corespunzătoare care să le permită să-și exprime, să păstreze și să dezvolte 
această identitate”. 
Istoria Timișoarei reflectă atât conviețuirea mai multor comunități etnice, cât și fluctuații 
demografice semnificative, care au contribuit la formarea unui „spirit al orașului” caracterizat 
prin deschidere, toleranță și cooperare interculturală. În contextul actual, acest patrimoniu nu 
este garantat a se menține în mod natural, fiind necesare politici publice coerente pentru 
protejarea și valorificarea lui.
Prin urmare, strategia propusă urmărește consolidarea multiculturalității ca resursă strategică 
pentru dezvoltarea orașului, pentru creșterea coeziunii sociale și pentru consolidarea imaginii 
Timișoarei ca oraș european deschis, inclusiv în continuarea capitalului de imagine generat de 
statutul de Capitală Europeană a Culturii 2023.
Pentru realizarea strategiei s-a realizat achiziția serviciilor de cercetare, elaborare și realizare a 
Strategiei pentru prezervarea și pormovarea multi- și interculturalității Timișoarei (2025 – 
2030) în temeiul temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificările și 
completările ulterioare și ale Hotărârii de Guvern nr. 395/2016 cu modificările și completările 
ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind 
achizițiile publice, încheindu-se contractul nr. CTR2025-000245 din data de 01.08.2025 dintre 
Institutul Intercultural Timișoara, în calitate de Prestator, și Primăria Municipiului Timișoara, 
în calitate de Beneficiar. 
Strategia a fost elaborată pe baza unui proces participativ și cu triangularea mai multor metode 
de cercetare socială cantitativă și calitativă. Activitățile au fost structurate în trei etape 
principale: diagnoza situației prezente, elaborarea propunerii de strategie și elaborarea 
documentului final, după parcurgerea procesului de consultare publică.

Etapa I – Diagnoza situației prezente
A urmărit realizarea unei imagini actualizate asupra resurselor, nevoilor și relațiilor 
interculturale din Timișoara. 
Au fost utilizate:

• chestionare (peste 300 de respondenți),
• 40 de interviuri semi-structurate,
• 12 focus-grupuri.

Au fost analizate și documente strategice relevante și studii existente, inclusiv referințe 
europene (Programul Orașelor Interculturale al Consiliului Europei).

Etapa a II-a – Elaborarea strategiei
Pe baza diagnozei, au fost definite viziunea, obiectivele și măsurile strategice, prin consultări 
cu administrația locală, comunități minoritare și experți. Procesul a inclus ateliere de lucru, 
redactarea unui draft și integrarea feedback-ului public, asigurând coerența cu alte politici și 
bune practici europene.



Primăria Municipiului Timișoara
DIRECTIA RELATII COMUNITARE
Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala
Compartiment Minoritati si Relatii Interetnice

Pag. 3 din 3Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 3 din 3Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timișoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro

Etapa a III-a – Aprobarea strategiei
Proiectul este supus consultării publice, fiind publicat și dezbătut conform legislației privind 
transparența decizională.

2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate:
Strategia constituie un document-cheie de politici publice, care stabilește obiective pe termen 
mediu și definește mecanismele și instrumentele locale necesare consolidării cooperării 
interetnice, promovării diversității și stimulării participării minorităților naționale la viața 
publică și culturală. Totodată, documentul susține dezvoltarea dialogului intercultural și a unei 
societăți incluzive.
Inițiativa reprezintă un demers strategic al autorității locale de a consolida un ecosistem urban 
în care multiculturalitatea și interculturalitatea nu rămân doar concepte declarative, ci sunt 
valorificate activ și integrate în viața cotidiană a orașului. Strategia urmărește păstrarea și 
revitalizarea patrimoniului multicultural al Timișoarei, stimulând exprimarea diversității 
culturale și promovând coexistența bazată pe respect reciproc și solidaritate, în acord cu 
valorile europene.
Prin implementarea sa, strategia contribuie la:

• crearea unui cadru favorabil consolidării relațiilor interetnice;
• facilitarea dialogului intercultural și sprijinirea integrării lingvistice;
• prezervarea și transmiterea limbilor minorităților naționale prin susținerea 
      programelor educaționale, culturale și comunitare dedicate;
• protejarea, valorificarea și promovarea patrimoniului cultural imaterial și material al 

minorităților naționale;
• încurajarea colaborării interetnice prin proiecte comune, evenimente multiculturale și 

inițiative participative la nivel local;
• creșterea gradului de conștientizare în rândul timișorenilor cu privire la contribuția 

istorică și contemporană a minorităților naționale la dezvoltarea orașului;
• stimularea cunoașterii reciproce între comunități prin programe educaționale și 

culturale;
• consolidarea unei atitudini pozitive și deschise față de diversitatea etnică, bazată pe 

respect, solidaritate și acceptare;
• promovarea diversității în societate.

Beneficiul final al strategiei este recunoașterea Timișoarei ca un oraș multicultural și 
intercultural la nivel național și european.

3. Concluzii:
Pentru considerentele prezentate mai sus, considerăm oportună aprobarea Strategiei pentru 
prezervarea și pormovarea multi- și interculturalității Timișoarei (2026 – 2030).
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