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Proiect HCL: PHCL2026-000363

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare
Proiect de hotirare privind aprobarea Strategiei pentru prezervarea si promovarea
multi- si interculturalitatii Timisoarei (2026 — 2030)

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale:

Obiectivul principal al elaborarii unei strategii locale dedicate multiculturalitdtii orasului este
garantarea pastrarii, afirmarii si dezvoltarii identitatii etnice a persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, promovarea diversitatii culturale, lingvistice si confesionale existente
local si pastrarea vie a caracteristicilor aparte ale multiculturalitatii si interculturalitatii
orasului. Timisoara a fost dintotdeauna diferitd in acest sens, fiind cunoscutd de-a lungul
timpului prin coexistenta populatiei majoritare si minoritare bazat pe respect si castig reciproc.
Datorita acestui specific atdt de apropiat de dezideratul de multiculturalitate europeana
putem fi un model de pastrare, de dezvoltare si de promovare a identitatii locale prin prisma
diversitatii in buna intelegere a minoritatilor nationale. Diversitatea etnicd este confirmata si
statistic: conform recensamantului din 2021, aproximativ 7% din populatia orasului apartine
minoritatilor nationale (maghiari, romi, germani, sarbi, ucraineni si altii), Insa tendintele
demografice indica o scidere a ponderii acestora. In paralel, studiile recente evidentiazi un
nivel redus de participare a populatiei la evenimentele culturale ale minoritatilor, ceea ce
semnaleaza riscul diminudrii vizibilititii diversitatii culturale. In vederea schimbarii acestei
realitdti am propus dezvoltarea unei strategii de multiculturalitate colaborativa, care este
necesara pentru a releva faptul cd Timisoara a fost si va ramane un exemplu pozitiv, fiind cel
mai aproape de acest deziderat de multiculturalitate si interculturalitate europeand, un obiectiv
definitoriu si pentru brandul orasului.
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Conform Conventiei cadru pentru Protectia Minoritatilor Nationale, “o societate pluralista si
cu adevarat democratica trebuie nu numai sa respecte identitatea etnica, culturald, lingvistica
si religioasa a fiecdrei persoane apartinand unei minoritdti nationale, dar si, deopotriva, sa
creeze conditii corespunzdtoare care sa le permitd sa-si exprime, sd pastreze si sd dezvolte
aceasta identitate”.

Istoria Timisoarei reflectd atat convietuirea mai multor comunitati etnice, cat si fluctuatii
demografice semnificative, care au contribuit la formarea unui ,,spirit al orasului” caracterizat
prin deschidere, toleranta si cooperare interculturald. In contextul actual, acest patrimoniu nu
este garantat a se mentine in mod natural, fiind necesare politici publice coerente pentru
protejarea si valorificarea lui.

Prin urmare, strategia propusa urmareste consolidarea multiculturalititii ca resursa strategica
pentru dezvoltarea orasului, pentru cresterea coeziunii sociale si pentru consolidarea imaginii
Timisoarei ca oras european deschis, inclusiv in continuarea capitalului de imagine generat de
statutul de Capitald Europeand a Culturii 2023.

Pentru realizarea strategiei s-a realizat achizitia serviciilor de cercetare, elaborare si realizare a
Strategiei pentru prezervarea si pormovarea multi- si interculturalitatii Timisoarei (2025 —
2030) 1n temeiul temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 395/2016 cu modificérile si completarile
ulterioare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, incheindu-se contractul nr. CTR2025-000245 din data de 01.08.2025 dintre
Institutul Intercultural Timisoara, in calitate de Prestator, si Primaria Municipiului Timisoara,
in calitate de Beneficiar.

Strategia a fost elaborata pe baza unui proces participativ si cu triangularea mai multor metode
de cercetare sociala cantitativa si calitativd. Activitatile au fost structurate in trei etape
principale: diagnoza situatiei prezente, elaborarea propunerii de strategie si elaborarea
documentului final, dupa parcurgerea procesului de consultare publica.

Etapa I — Diagnoza situatiei prezente
A urmarit realizarea unei imagini actualizate asupra resurselor, nevoilor si relatiilor
interculturale din Timisoara.
Au fost utilizate:
e chestionare (peste 300 de respondenti),
e 40 de interviuri semi-structurate,
e 12 focus-grupuri.
Au fost analizate si documente strategice relevante si studii existente, inclusiv referinte
europene (Programul Oraselor Interculturale al Consiliului Europei).
Etapa a II-a — Elaborarea strategiei
Pe baza diagnozei, au fost definite viziunea, obiectivele si masurile strategice, prin consultari
cu administratia locald, comunitati minoritare si experti. Procesul a inclus ateliere de lucru,
redactarea unui draft si integrarea feedback-ului public, asigurdnd coerenta cu alte politici si
bune practici europene.
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Etapa a I1I-a — Aprobarea strategiei
Proiectul este supus consultarii publice, fiind publicat si dezbatut conform legislatiei privind
transparenta decizionala.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate:
Strategia constituie un document-cheie de politici publice, care stabileste obiective pe termen
mediu si defineste mecanismele si instrumentele locale necesare consolidarii cooperarii
interetnice, promovarii diversitatii si stimuldrii participarii minoritatilor nationale la viata
publica si culturald. Totodata, documentul sustine dezvoltarea dialogului intercultural si a unei
societati incluzive.
Initiativa reprezintd un demers strategic al autoritatii locale de a consolida un ecosistem urban
in care multiculturalitatea si interculturalitatea nu raman doar concepte declarative, ci sunt
valorificate activ si integrate in viata cotidiand a orasului. Strategia urmadreste pdstrarea si
revitalizarea patrimoniului multicultural al Timisoarei, stimuldnd exprimarea diversitatii
culturale si promovand coexistenta bazata pe respect reciproc si solidaritate, in acord cu
valorile europene.
Prin implementarea sa, strategia contribuie la:
e crearea unui cadru favorabil consolidarii relatiilor interetnice;
o facilitarea dialogului intercultural si sprijinirea integrarii lingvistice;
e prezervarea si transmiterea limbilor minoritatilor nationale prin sustinerea
programelor educationale, culturale si comunitare dedicate;
e protejarea, valorificarea si promovarea patrimoniului cultural imaterial si material al
minoritatilor nationale;
o incurajarea colaborarii interetnice prin proiecte comune, evenimente multiculturale si
initiative participative la nivel local;
o cresterea gradului de constientizare in randul timisorenilor cu privire la contributia
istoricd si contemporand a minoritatilor nationale la dezvoltarea orasului;
o stimularea cunoasterii reciproce intre comunitati prin programe educationale si
culturale;
e consolidarea unei atitudini pozitive si deschise fata de diversitatea etnicd, bazata pe
respect, solidaritate si acceptare;
o promovarea diversitatii in societate.
Beneficiul final al strategiei este recunoasterea Timisoarei ca un oras multicultural si
intercultural la nivel national si european.

3. Concluzii:

Pentru considerentele prezentate mai sus, consideram oportund aprobarea Strategiei pentru
prezervarea si pormovarea multi- si interculturalitatii Timisoarei (2026 — 2030).
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