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RAPORT DE SPECIALITATE


privind proiectul de hotarare pentru modificarea și aprobarea Statului de funcții pentru  Direcţia Fiscala a Municipiului Timisoara

    Avand in vedere Expunerea de motive nr. SC 2018 – 028276/27.11.2018 a Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind modificarea și aprobarea Statului de funcții pentru  Direcţia Fiscala a Municipiului Timisoara, 
         
  Facem urmatoarele precizari:   
Direcţia  Fiscale a Municipiului Timişoara îşi desfăşoară activitatea în strânsă legătură cu domeniul de aplicare al Codului Fiscal şi a Codului de Procedură Fiscală, având prevăzut în statul de funcţii un număr de 155 de salariaţi

            •  In cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara 2 functionari publici debutanti si-au finalizat perioada de stagiu.
 In  conformitate cu  art. 11 alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 61 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 (r2) este necesară  transformarea celor 2 funcţii publice de executie de consilier clasa I, gradul profesional debutant de la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice, respectiv de la Biroul Evidenţă şi Urmărire Venituri Nefiscale în 2 functii publice de executie  de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu a titularilor celor 2 posturi;
[bookmark: A15]         •	De asemenea, in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara s-a vacantat un post corespunzator functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior 
		In conformitate cu prevederile art. 15 din Hotărârea nr. 611/2008,  funcţiile publice ajunse la gradul profesional superior, care devin vacante se pot transforma, în condiţiile legii, în funcţii publice cu grad profesional debutant sau asistent, în funcţie de necesităţile identificate în cadrul instituţiei publice. Pentru  asigurarea accesului la concursul de recrutare a unui număr cât mai mare de persoane si pentru  dezvoltarea unui corp de funcţionari publici profesionist si stabil, postul vacant se va transforma intr-o functie publica de consilier , clasa I, gradul profesional debutant.
     	Menţionăm că modificarile propuse nu influenţeză numărul de posturi aprobat la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.
    	Organigrama instituţiei nu se modifică, aceasta rămânând în forma aprobată prin HCL nr. 422/ 13.09.2018, şi de asemenea nici Regulamentul de Organizare şi Funcţionare nu se modifică și rămȃne ȋn forma aprobată prin prin H.C.L. nr. 79/2017
             Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de hotărâre privind modificarea și aprobarea Statului de funcții pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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