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Proiect HCL: PHCL2025-000693

REFERAT DE APROBARE A  PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE

Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre

Proiect de hotărâre privind mandatarea reprezentanților Municipiului Timișoara în Adunarea 
Generală a Acționarilor „Horticultura S.A.” pentru numirea membrilor în Consiliul de 

Administrație „Horticultura S.A.”

Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

1. Descrierea situației actuale
Contractele de mandat ale membrilor Consiliul de Administrație „Horticultura S.A” au fost 

încheiate pe o perioadă de 4 ani, până la data de 09.11.2025.
Pentru desemnarea noilor membri, procedura de selecție a fost declanșată prin Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 266/27.05.2025.
Procedura de selecție organizată și desfășurată pentru ocuparea posturilor de noi membri ai 

Consiliului de Administrație „HORTICULTURA S.A..” a fost finalizată prin întocmirea Raportului 
final nr. TMI2025-048842/11.11.2025, elaborat de către Comisia de selecție și nominalizare, 
constituită în baza Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 336/24.06.2025.

În urma desfășurării interviurilor, Comisia a realizat clasamentul candidaților și a transmis 
Raportul final către autoritatea publică tutelară, în conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate
Nominalizarea membrilor Consiliului de Administrație are ca scop constituirea unei echipe 

cu diversitate de competențe, capabilă să atingă standarde ridicate de profesionalism și eficiență. 
Această diversitate se obține prin includerea în Consiliul de Administrație a unor specialiști din 
domeniul de activitate al societății, dar și din domenii complementare.

Conform Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, Municipiul Timișoara, în calitate de autoritate publică tutelară are obligația 
de a:

 organiza procedura de selecție și de a nominaliza candidații;
 transmite rapoartele către AMEPIP;
 încheia contractele de mandat cu administratorii, direct sau prin Adunarea Generală a 

Asociaților;
 aplica criterii de integritate, prin inserarea acestora în contractele de mandat;
 îndeplini alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare.

Membrii Consiliului de Administrație sunt desemnați de Adunarea Generală a Acționarilor, 
din lista scurtă de candidați propusă de Comisia de selecție și nominalizare, în baza criteriilor publice 
de selecție.

Conform Raportului Final al Comisiei, candidații care corespund profilului consiliului, 
colectiv: 

a) au o bună viziune asupra rolului societății, asupra poziționării acesteia în piață, asupra 
constrângerilor cu care aceasta se confruntă; 

b) au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 
eficace constrângerilor economice cu care se confruntă societatea; 

c) au capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii corecte în timp util, 
decizii care să fie în cât mai mare măsură contextului societății; 

d) au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 
eficace constrângerilor tehnice, financiare, economice și sociale cu care se confruntă 
societatea; 

e) sunt capabili ca, prin măsuri şi acțiuni potrivite, să inspire întregii organizații dorinţa de a 
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice; 

f) au capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe înţelegerea și satisfacerea 
nevoilor clienţilor, pe calitate şi performanță.

3. Alte informații 
În temeiul art. 129 alin. alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) și alin. (14) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
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ulterioare, Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de interes 
local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi ale administraţiei publice 
locale sau centrale. 
Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii: 

a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea 
şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local 
şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local; 

b) exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile și obligațiile 
corespunzătoare participațiilor deținute la societăți sau regii autonome, în condițiile legii;

c) îndeplineşte orice alte atribuţii, în toate domeniile de interes local, cu excepţia celor date în 
mod      expres în competenţa altor autorităţi publice, precum şi orice alte atribuţii stabilite 
prin lege.

4. Concluzii
Având în vedere finalizarea procedurii de selecție și transmiterea Raportului final de către 

Comisia de selecție și nominalizare, este necesară adoptarea unui proiect de hotărâre prin care 
Adunarea Generală a Acționarilor să mandateze reprezentanții Municipiului Timișoara pentru 
numirea membrilor Consiliului de Administrație al Societății Horticultura S.A., în conformitate cu 
lista scurtă de candidați și recomandările formulate.
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