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REFERAT
privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara

Modificarea organigramei se impune datoritd dinamicii cadrului legislativ. Principiul pe care se
intemeiaza propunerile noastre este cel al cresterii eficientei compartimentelor de specialitate astfel incét noile
competente sa poata fi absorbite de noua structura organizatorica.

Luand in considerare cele de mai sus si in conformitate cu anexa nr. 1 la prezentul referat, parte
integrantd a acestuia, in continuare vom detalia modificarile propuse :

- Serviciul Audit Public Intern se reorganizeaza in Biroul Audit, reducandu-se 2 posturi vacante de

auditor;

- Serviciul Resurse Umane se reorganizeaza prin infiintarea a 3 compartimente functionale , astfel:
Compartimentul Evidentd Personal - 4 posturi, Compartimentul State de Platd — 3 posturi ,
Compartimentul Perfectionare Profesionala- 1 post, la care se adaugd Compartimentul Protectia
Muncii-2 posturi deja existent;

- Directia Dezvoltare se reorganizeaza, astfel:

0 Serviciul Proiecte cu Finantare Extranationala- rezultat din reorganizarea Serviciului
Proiecte cu Finantare Internationald si a Compartimentului Implementare Proiecte, cu 3
compartimente distincte in subordine:

= Biroul Generare Proiecte
=  Compartiment Management Proiecte
= Compartiment Monitorizare Proiecte

0 Serviciul Proiecte cu Finantare Locala, Regionala si Nationala- rezultat din reorganizarea
Serviciului Dezvoltare Locala si Integrare Europenad si Serviciului Investitii, cu 3
compartimente distincte in subordine:

= Biroul Generare Proiecte
= Compartiment Management Proiecte
=  Compartiment Monitorizare Proiecte

0 Biroul Cooperare Interna si Internationald s-a reorganizat n cadrul Directiei Comunicare in
Biroul Relatii Internationale, pastrandu-si numarul de posturi;

0 Serviciul Centrul de Coordonare Pentru Reabilitare Cartiere Istorice GTZ se reorganizeaza
in cadrul Directiei Urbanism- Biroul Reabilitare si Conservare Cladiri Istorice, pastrandu-si
numarul de posturi;

0 Compartimentul Infocentru Turistic se reorganizeazd in cadrul Directiei Comunicare-
Compartimentul Informare Turistica, pastrandu-si numarul de posturi;

- Compartimentul Voluntar pentru Situatii de Urgentd ramane nemodificat;

- Compartimentul Control Intern isi schimba denumirea in Compartimentul Control,

- Biroul Managementul Calitatii 1si schimbd denumirea in Biroul Management al Calitditii;

- Serviciul Juridic iese din subordonarea secretarului Municipiului Timigoara si va avea urmatoarea
componenta:

0 Biroul de Consultantd Juridica 1+15 posturi rezultat prin preluarea a 16 posturi din cadrul
Serviciului Juridic anterior existent;

0 Biroul Contencios 1+10 posturi este rezultat prin suplimentarea cu un post a Biroului
Contencios anterior existent , post preluat din cadrul Serviciului Juridic anterior existent.

0 Compartimentul Executori cu 2 posturi este rezultat prin preluarea a 2 posturi din cadrul
Serviciului Locuinte anterior existent;
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- Directia Comunicare se reorganizeaza, astfel:

o

Biroul Informatizare si e-Comunicare — 1+6 posturi - se desparte in doud compartimente,
reducandu-se postul de sef birou: Compartimentul e-Comunicare cu 2 posturi care ramane
in cadrul Directiei Comunicare si Compartimentul Servicii Informatice cu 4 posturi care se
infiinteaza in cadrul Directiei Tehnice;
Serviciul Centrul de Consiliere Cetateni 1si schimba denumirea in Serviciul Relationare
Directa cu Cetatenii. Numarul de posturi din cadrul Serviciului Relationare Directd cu
Cetatenii s-a suplimentat cu unul in vederea punerii in executare a Sentintele Civile cu
numerele 1588/2012, 2613/2012 , irevocabile prin Decizia Civila nr.5783/13.12.2012;
Biroul Comunicare isi schimd denumirea in Biroul Managementul Documentelor,
pastrandu-si numarul de posturi;
Biroul Relatii Publice-1+6 posturi isi reorganizeaza activitatea prin infiintarea Biroul
Organizare Evenimente- 1+5 posturi, iar un post se mutd in cadrul Compartimentului de
Relationare cu Institutiile Culturale;
Compartimentul Presa ramane nemodificat;
Se infiinteaza urmatoarele compartimente :

=  Centrul de Promovare Nationala si Internationald a Municipiului cu 2 posturi;

= Serviciului Relatii Locale, Regionale si Nationale care are in subordine

urmatoarele compartimente:

o Compartimentul de Relationare cu Institutiile de Culturd cu 2 posturi, un
post preluat din cadrul Biroului Relatii Publice anterior existent si un post
vacant;

e 8§ Compartimente de relationare cu institutiile scolare, medicale, institutiile
varstnicilor, tinerilor , cu consiliile consultate de cartier, cu organizatiile
nonguvernamentale, cu organizatiile mediului de afaceri, cu parlamentarii
Timisoarei, autoritatile publice si institutiile statului cu 8 posturi cu
norma;

e Compartimentul de Relationare cu Asociatiile de Proprietari cu 5 posturi,
rezultat din reorganizarea Compartimentului Asociatii de Proprietari din
cadrul Directiei Tehnice;

e Biroul Relatii Internationale 1+5 posturi este rezultat din reorganizarea
Biroului Cooperare Interna si Internationald anterior existent din cadrul
Directiei Dezvoltare.

- Directia de Urbanism se reorganizeaza in subordinea Arhitectului Sef astfel:

o

()

(0}

Serviciul Autorizare si Control Constructii are 2 structutri in subordine:
= Biroul Autorizari cu 1+19 posturi format prin preluarea a 1415 posturi din cadrul
Biroului Autorizari anterior existent i a 4 posturi din cadrul  Serviciului
Autorizare si Control Constructii anterior existentent;
= si Compartimentul Control cu 3 posturi rezultat din preluarea a 2 posturi din cadrul
Serviciului Autorizare si Control Constructii anterior existent §i a unui post din
cadrul Biroului Autorizari anterior existent;
se Infiinteaza Serviciul de Dezvoltare Urbana si Reabilitare si Conservare Cladiri Istorice
cu 3 compartimente in subordine:
= Biroul Coordonare Elaborare PUG/PUD/PUZ- cu 1+5 posturi, rezultat prin
preluarea a 2 posturi din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urbana si Avizare
PUZ/PUD anterior existent si 1 post din cadrul Compartimentului Coordonare PUG
anterior existent;
= Biroul Avizare Conformitati PUG/PUD/PUZ — cu 1+5 posturi , rezultat prin
preluarea a 3 posturi din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urbana si Avizare
PUZ/PUD anterior existent si a unui post din cadrul Serviciului Autorizare si
Control Constructii ;
= Biroul Reabilitare si Conservare Cladiri Istorice este rezultat din reorganizarea
Serviciului Centrul de Coordonare pentru Reabilitare Cartiere Istorice din cadrul
Directiei Dezvoltare;
Serviciul Banca de Date Urbane si Cadastru rdmane nemodificat- un post vacant este
destinat punerii in executare a Sentintei Civile cu numarul 1782/2012, irevocabild prin
Decizia Civila nr.4331/21.11.2012;

- Directia Economicd se reorganizeaza astfel:

(0]

Serviciul Financiar Invatamant se reorganizeazd in Serviciul Financiar, pastrandu-si
numarul de posturi;
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0 Se infiinteaza Biroul Urmarire Venituri din Valorificarea Patrimoniului cu 1+6 posturi, prin
preluarea Biroului Urmarire Venituri din cadrul Directiei Patrimoniului;

0 Biroul Contabilitate si Serviciul Buget raiman nemodificate;

Directia Tehnicd se reorganizeaza astfel:
0 Serviciul Energetic si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice va avea in subordine 3
compartimente,

=  Compartiment [luminat Public ramane nemodificat;

=  Compartiment Termoficare- 1infiintat prin preluarea a 8 posturi din cadrul
Serviciului Energetic si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice, anterior
existent ;

= Compartiment Eficientizare Energetica Cladiri este rezultat din modificarea
denumirii Compartimentului Reabilitare Termica Cladiri, pastrandu-si numarul de
posturi;

0 Serviciul Drumuri, Poduri si Utilitati Hidrotehnice are in subordine:

= Biroul Drumuri i Poduri cu 1+17 posturi este rezultat prin preluarea a 10 posturi
din cadrul Serviciului Drumuri si Poduri, anterior existent si a 7 posturi din cadrul
Biroului Infrastructura in Transport;

= Biroul Utilitdti Hidrotehnice este obtinut prin modificarea denumirii Biroului
Hidrotehnic, anterior existent, pastrandu-si numarul de posturi;

0 Serviciul Transport si Siguranta Circulatiei are in subordine:

= Biroul Transport cu 1+8 posturi este rezultat prin reorganizarea Serviciului
Reglementari Transporturi Urbane si Biroului Transport si Siguranta Circulatiei
anterior existente;

= Compartimentul Siguranta Circulatiei cu 7 posturi , rezultat prin reorganizarea
Serviciului Reglementari Transporturi Urbane si Biroului Transport si Siguranta
Circulatiei anterior existente;

0 Compartimentul Servicii Informatice este infiintat prin preluarea a patru posturi din cadrul
Biroului Informatizare si e-Comunicare —Directia Comunicare, anterior existent ;

Directia Patrimoniu 1si reorganizeaza activitatea prin infiintarea a doud noi directii, astfel: Directia
Cladiri, Terenuri si Dotari Diverse si Directia Scoli, Spitale, Baze Sportive si Institutii Culturale
Directia Cladiri, Terenuri §i Dotdri Diverse va avea in subordine:

0 Biroul Evidenta Patrimoniului cu 1+8 posturi rezultat prin preluarea a 4 posturi din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului-Baze Sportive anterior existent, a 3 posturi din
cadrul Biroului Administrare Imobile anterior existent si a 2 posturi din cadrul
Compartimentului Carte Funciara anterior existent;

0 Serviciul Cladiri are urmatoarea componenta:

= Compartiment Spatii Administrative cu 1 post, rezultat prin preluarea unui post din
cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului-Baze Sportive anterior existent;

= Compartimentu Locuinte si Garaje cu 17 posturi rezultat prin preluarea a 6 posturi
din Serviciul Locuinte anterior existent , a 8 posturi din Compartimentul Fond
Locativ anterior existent a unui post din cadrul Biroului Licitatii- Contracte-Spatii
cu Alta Destinatie anterior existent , a unui post din cadrul Biroului Administrare
Imobile anterior existent i un post vacant;

= Compartimentul Spatii Utilitare cu 1 post rezultat prin preluarea unui post din
cadrul Serviciul Locuinte anterior existent;

= Compartimentul Cimitire si Cosgerit cu 16 posturi este rezultat prin comasarea
Compartimetului Pompe Funebre-4 posturi cu Compartimentul Coserit -12 posturi;

= Biroul Spatii cu Alta Destinatie 1+7 posturi este obtinut prin schimbarea denumirii
Biroului Licitatii- Contracte -Spatii cu Altd Destinatie anterior existent, si
suplimentarea cu un post vacant;

= Compartimentul Monumente cu 1 post este rezultat prin preluarea unui post din
cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului-Baze Sportive anterior existent;

0 Compartimentu Terenuri cu 4 posturi este obtinut prin preluarea a 3 posturi din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului-Baze Sportive anterior existent si suplimentarea cu
un post vacant;

0 Compartimentul Spatii Publicitare cu 2 posturi este obtinut prin preluarea acestor posturi
din cadrul Biroului Autorizare Publicitate si Comert, anterior existent;

0 Compartimentul Administrativ a rimas neschimbat;
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O Biroul Autorizare Activitati Comerciale cu 145 posturi este obtinut prin schimbarea
denumirii Biroului Autorizare Publicitate si Comert, anterior existent , preluarea a 5 posturi
din cadrul acestuia i suplimentarea cu un post vacant ;

- Directia Scoli, Spitale, Baze Sportive si Institutii Culturale are urmdtoarea componenta:
0 Serviciul Administrare si Intretinere Patrimoniu Institutii Scolare, Medicale, Sportive si
Culturale ce are in subordine:

=  Compartimentul Scoli nou-infiintat cu un post vacant ;

=  Compartimentul Spitale nou-infiintat cu un post vacant ;

=  Compartimentul Institutii Culturale nou-infiintat cu un post vacant ;

= Biroul Baze Sportive cu 1+15 posturi rezultat prin preluarea a 3 posturi din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului-Baze Sportive anterior existent, a 8 posturi
din cadrul Compartimentului Sala Olimpia anterior existent si a 4 posturi din
cadrul Compartimentului Complex Bega;

0 Biroul Tehnic 1+10 posuri isi suplimenteaza numarul de posturi cu unul in vederea punerii
in executare a Sentintei Civile cu numarul 1587/2012, 2612/2012 , irevocabile prin Decizia
Civila nr.5782/13.12.2012;

- Directia de Mediu s-a reorganizat astfel:

0 Serviciul Spatii Verzi si Locuri de Joacd 1+10 posturi este obtinut prin preluarea a 1+9
posturi din cadrul Serviciului Spatii Verzi anterior existent si a unui post din cadrul
Serviciului Administrare Mediu anterior existent;

0 Serviciul Avize Mediu cu 1+9 posturi este obtinut prin preluarea a 9 posturi din cadrul
Serviciului Avize Mediu Urban anterior existent si a unui post din cadrul Serviciului
Administrare Mediu anterior existent;

0 Biroul Monitorizare si Protectie Mediu cu 1+5 posturi este rezultat prin preluarea a 5
posturi din cadrul Serviciului Administrare Mediu anterior existent si a unui post din cadrul
Serviciului Avize Mediu Urban anterior existent;

0 Compartimentul Gestiune Populatie Canind, Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie cu 4
posturi este infiintat prin preluarea unui post din cadrul Serviciului Avize Mediu Urban
anterior existent si a 3 posturi din cadrul Serviciului Administrare Mediu anterior existent;

0 Biroul Salubrizare 1+5 posturi este obtinut prin schimbarea denumirii Biroului Gestiune
Deseuri, nesuferind alte modificari;

0 Compartimentul Gradina Zoologica cu 11 posturi nu a sufeit rnici o modificare;

0 Compartimentul Parcul Copiilor cu 8 posturi are un post suplimentar vacant.

- S-a infiintat Directia Secretariat General , condusi de Secretarul Municipiului Timisoara cu
urmatoarea componenta:

0 Serviciul Administratie Locala cuprinde:

= Biroul Asistare Consiliul Local cu 1+5 posturi este obtinut prin schimbarea
denumirii Biroului Analiza si Elaborare Documente Consiliul Local, pastrandu-si
numarul de posturi;

= Compartiment Asistare Executiv cu 7 posturi este obtinut prin preluarea posturilor
de executie din cadrul Serviciului Administratie Locald anterior existent;

0 Serviciul Fond Funciar nu a suferit modificari;

0 Serviciul Autoritate Tutelard nu a suferit modificari;

0 Compartimentul Arhiva- nu a suferit modificari.

Avand 1n vedere cele de mai sus, propunem aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara , anexele nr.1,2 la prezentul referat.

Avizat juridic, Sef serviciu resurse umane,
Sorin Chira Rodica Aurelian
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