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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
actualizat dupa parcurgerea procedurii de transparentad decizionald
Sectiunea 1

Titlul proiectului de hotarédre
Privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Sectiuneaa 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

o Descrierea situatiei actuale
A. Cadrul legislativ

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara survine in contextul
obligativitatii punerii in aplicare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Masurile impuse prin OUG nr.7/2026 care conduc la obligativitatea reorganizarii Municipiului
Timisoara ca unitate administrativ teritoriald sunt prevazute in principal de prevederile art.XL, dar
acestea se coroboreaza cu prevederile cu art.l, art. X, art. XXV, art. XXVI. art. XXVII, art. XXXVII si,
totodata, cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completérile si modificarile
ulterioare, prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Legii nr.
141 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si, respectiv , cu prevederile Legii
responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010.

Astfel, potrivit articolului XL din OUG nr.7/2026, incepand cu data intrarii in vigoare a ordonantei de
urgentd, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati, stabilit pentru anul 2025 ( potrivit
art. lll alin. (8*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta) se reduce cu 30%.
Noul numar maxim al posturilor se comunica de catre prefecti, iar autoritatile publice locale au
obligatia adoptarii actelor administrative in vederea reorganizarii aparatului de specialitate al
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primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
care nu fac obiectul exceptiilor de la cuprinderea in numarul maxim de posturi.
lar reorganizarea efectiva a aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice
locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 01
iulie 2026.

B. Numarul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara
Institutia Prefectului Timis a comunicat institutiei noastre urmatoarele documente:

e adresa nr. 3155/S2/16.03.2026, finregistratd la institutia noastra cu nr.MTM2026-

014676/17.03.2026 prin care ni se comunica humarul maxim de posturi, dupa cum urmeaza:

Nr. Posturi comunicate de Institutia Prefectului Timis prin adresa 3155/52/16.03.2026
Posturi . Posturi Posturi Posturi Posturi post-
UAT Posturi i . .
.. Politia implementare | autobuze implementare
potrivit SPCLEP pct.2 . .
. R Locala pct.3 | proiecte pct.4 | scolare pct.5 proiecte pct.6 | Total

Indicator pct.1 din Anexa la ’ .

anexa la OUG Anexa la Anexa la Anexa la Anexa la Posturi

OouG nr.63/2010 oue ouc ouc ouc

63/2010 nr.63/2010 nr.63/2010 nr.63/2010 nr.63/2010
Numar maxim de 504 58 252 10 0 0 824
posturi

e circulara nr.3215/S2/16.03.2026 inregistrata la institutia noastra cu numarul MTMZ2026-
015017/19.03.2026, in vederea punerii in aplicare a prevederilor art XL din OUG 7/2026.

C. Organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara

Tn momentul de fatd, organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
este reglementata astfel:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara sunt aprobate prin Hotarérea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr.498/2025 privind modificarea si aprobarea Organigramei , Statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara

- statul de functii este aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr.648/2025 privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

o Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Potrivit OUG nr.7/2026, pentru implementarea masurilor dispuse autoritatile administratiei publice

locale pot avea in vedere urmatoarele optiuni:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, dar
care nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, sa fie realizata prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

c) inanul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 01 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea
posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. @) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

Optiunea de la punctul c), respectiv cea de diminuare a cheltuielilor de personal ca varianta alternativa

temporara pentru anul 2026, nu se poate aplica pentru aparatul de specialitate al Primarului

municipiului Timisoara din motiv ce personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
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municipiului Timisoara nu beneficiazad de sporuri ale caror reduceri sa conduca la diminuarea
cheltuielilor de personal impusa de OUG nr.7/2026, in conditiile in care diminuarea salariilor de baza
nu este posibila prin raportare la urmatoarele prevederi legislative:

- potrivit art. XVI alin.(3) din Legea nr.141/2025, salariile de baza pentru personalul din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara se mentin la acelasi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

- potrivit art. XL alin.(12) din OUG nr.7/2026, pentru reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea in numarul maxim de posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:
a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Pe de alta parte, nici organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate nu a sustinut o astfel de
abordare in cadrul consultarilor derulate in vederea stabilirii modalitatilor si procedurii de reducere a
cheltuielilor .
In raport cu prevederile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, in cadrul consultarilor desfasurate in
data de 09.04.2026 cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate, s-au explicat toate
aceste considerente si s-a convenit aplicarea combinatd a modalitatilor prevazute la litera a) si b),
constand in reducerea numarului de posturi finantate si disponibilizarea de personal. In urma
negocierilor, s-a convenit ca nu se vor reduce 30% din numarul total de posturi, ci doar 15%, iar doar
maxim jumatate din ele sa fie posturi ocupate. Astfel, referitor la numarul posturilor ocupate, desi
prevederea legala era ca reducerea posturilor ocupate nu trebuie sa conduca la depasirea unui
procent mai mare de 20%, s-a negociat ca procentul reducerii acestora sa fie de maxim 7%.
Incadrarea in noul num&r maxim de posturi necesitd un proces amplu de reorganizare
institutionala la nivel local, ce va viza atat restructurarea aparatului de specialitate al primarului
municipiului Timisoara, a Directiei Fiscale a municipiului Timisoara, a Sport Clubului Municipal
Timisoara, a Directiei Generale a Politiei Locale, céat si desfiintarea Directiei Generale Proiecte si
Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar.

in tabelul urmator, se detaliaza obligatiile dispuse prin cadrul legislativ aplicabil, masurile luate si
rezultatele asteptate, dupa cum urmeaza:

Prevedere legislativa Masuri propuse Rezultate asteptate
Articol Continut
Art.l pct.32 32. Dupa articolul 378 se introduce un nou | Nuimpacteaza prezenta reorganizare Nu impacteaza prezenta
ouG articol, art. 378", cu urmatorul cuprins: reorganizare
nr.7/2026 Articolul 378

Exercitarea raportului de serviciu cu durata
redusa a timpului de munca la jumatate de norma
la nivelul autoritatilor administratiei publice locale

Art.l pct.35 35. La articolul 391, alineatul (3) se modifica si | Se reorganizeaza activitatile si personalul | Respectarea prevederilor

0ouG va avea urmétorul cuprins: astfel ncat sa se respecte normativul minim | legislative; o

nr.7/2026 de personal pentru fiecare tip de structura, dar Reducerlea cheltuielilor de
personal;
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Prevedere legislativa

Masuri propuse

Rezultate asteptate

Articol Continut
(3) Structura organizatorica a autoritatilor si | in acelasi timp sa& se asigure incadrarea Tn Incadrarea in  numarul
institutilor ~ publice  trebuie sa& respecte | numarul maxim de posturi pentru UAT si | maxim  de posturi
urmétoarele cerinte: numarul maxim de functii de conducere. corespunzator UAT,
a)pentru constituirea unui serviciu este necesar | Astfel, prin reorganizarea propusa, cu mgiﬁ;arege mfung'::imag;!
un numar de minimum 7 posturi de executie; respectarea cerintelor de mai sus, activitatea conducere: ’
b)pentru constituirea unei directii este necesar | aparatului de specialitate al Primarului se va | Asigurarea functionalitatii
un numar de minimum 15 posturi de executie; realiza prin: structurilor organizatorice;
c)pentru constituirea unei directii generale este | A. 5 structuri de tip directie generala indeplinirea atributiilor
necesar un numéar de minimum 25 de posturi de | - Directia Generala a Secretarului General | Primarului cu prioritizarea
executie. al UAT interesului public;
’ - Directia Generald Economica  si
Finantari Proiecte
- Directia Generala Valorificare Drepturi
de Proprietate ale UAT
- Institutia Arhitectului Sef
- Directia Generala Investitii si
Mentenanta
B. 9 structuri de tip directie
- Directia Juridica
- Directia Management Intern
- Directia Relatii Comunitare
- Directia Economica
- Directia Incubator de Proiecte
- Directia de Evidenta a Persoanelor
- Directia Autorizari si Control
- Directia Mobilitate Urbana si Retea
Rutiera
- Directia Revitalizare si Sustenabilitate
Urbana
C. 22 structuri de tip serviciu
D. 46 structuri de tip compartiment
Personalul cu functii publice de conducere
eliberat din functia de conducere detinuta, ca
urmare a neindeplinirii normativului minim de
posturi de executie din cadrul structurii sau ca
urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea numarului de posturi sau prin
redistribuirea de  posturi si  atributii,
beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Art.l pct.60 60. Articolul 546 se modifica si va avea urmatorul | Nu impacteaza prezenta reorganizare, in | Nu impacteazd prezenta
ouG cuprins: Primaria Timisoara reorganizare
nr.7/2026 Articolul 546 - Cabinetul Primarului este constituit
Numarul de posturi din cadrul cabinetului si cu 4 posturi,
cancelariei - Cabinetele Viceprimarilor  sunt
Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, | » cqn.sntw.te. cu cate 2 posturll. .
. lariei este: In plus, po‘tr|V|t definitiilor de la art.5 lit. .g si lit.
respectiv cance , | hh)  din OUG nr57/2019 primarul,
i)4 posturi pentru cabinetul presedintelui . - . . .
S ) ) T viceprimarii,  administratorul  public  si
consiliului judetean si primarilor - . . ’
" L L . L consilierii personali sau personalul din cadrul
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale . . .
’ . . cabinetului acestora nu fac parte din aparatul
cu o populatie peste 100.000 de locuitori; L
I . L de specialitate.
k)2 posturi pentru cabinetele primarilor
comunelor, oraselor sau municipiilor cu populatie
intre 10.000-30.000 de locuitori, viceprimarilor
comunelor, oragelor sau municipiilor cu o
populatie intre 30.000-100.000 de locuitori,
viceprimarilor ~ comunelor,  oraselor  sau
municipiilor cu o populatie de peste 100.000 de
locuitori, viceprimarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, viceprimarilor generali ai municipiului
Bucuresti, vicepresedintilor consiliilor judetene,
precum si pentru cancelaria prefectului;
Art.X Articolul X-Ordonanta de urgenta a Guvernului | Potrivit Legii  nr.292/2011  dezvoltarea | Cresterea eficientei
Art. XXXVII nr. 63/2010, se modifica si se completeaza dupd | comunitard reprezintd procesul prin care o | serviciilor publice ,

cum urmeaza:

comunitate Tsi identificd anumite probleme
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Prevedere legislativa

Masuri propuse

Rezultate asteptate

Articol Continut

din OUG 1. La art. lll, alineatul (2) se modifica si va avea | prioritare, se implicd si coopereaza in | Abordarea integrata a
nr.7/2026 urmétorul cuprins: rezolvarea lor, folosind preponderent resurse | dezvoltarii comunitare,

(2)Numarul maxim de posturi prevézut la alin. (1) | interne. Stimularea  programelor

nu se aplica si capitolului bugetar «Invatdmant» | Tn prezent, Serviciul Dezvoltare Comunitara de _actlune com_u_r_utarg
Art.6, art.35 finantat din’ bugetele locale, din c!:apitolul este organizat n cadrul Aparatului de destlnate__ prevemin - St

T G ; ’ combaterii  riscului  de
Legea «Cultura» pentru muzee si colectii publice, | Specialitate al Primarului. Dar, prin natura $i | marginalizare si
nr.292/2011 biblioteci, institutii si companii de spectacole sau | obiectivele sale, aceasta activitate este | excluziune social3,
concerte, asezaminte culturale, precum si alte | complementara si, in acelasi timp, intrinsec | Asigurarea unei abordari
institutii publice din domeniul culturii infiintate | legatd de atributile Directiei de Asistents | integrate a  dezvoltarii
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale | Sociald, institutie care dispune de cadrul | COMunitare .
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in | operational, instrumentele si expertiza
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 | necesare pentru gestionarea integratd a
privind institutiile si companiile de spectacole sau | problemelor sociale identificate la nivelul
concerte, precum si desfasurarea activitatii de | comunitatii.
impresariat artistic, aprobata cu modificari si In considerarea celor expuse, se propune
completari prin Legea nr. 353/2007, cu | reorganizarea activitatilor de dezvoltare
modificarile si completarile ulterioare, Legii | comunitara, prin transferul acestora n cadrul
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, | Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
republicatda, cu modificarile si completarile | Timisoara, in vederea consolidarii capacitatii
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, | institutionale de interventie la nivel comunitar,
republicatd, cu modificarile si completarile | cresterii eficientei serviciilor publice si
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului | asigurarii unei abordari integrate si orientate
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si | catre cetatean.
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, | De asemenea, aceasta reorganizare creeaza
aprobata cu modificari si completari prin Legea | premisele dezvoltarii unor parteneriate
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile | sustenabile intre administratia publica locala
ulterioare, si care functioneaza in subordinea | si societatea civila, in vederea implementarii
consiliilor locale sau judetene respective, si nici | unor solutii adaptate nevoilor reale ale
capitolelor bugetare «S&natate», «Asigurari si | comunitatii, precum si pentru atragerea de
asistenta sociald» si «Servicii publice de interes | resurse suplimentare, inclusiv finantari
local sau judetean, specializate, cu personalitate | externe.
juridica, infiintate si organizate in subordinea | Potrivit art.35 din Legea nr.292/2011,
consiliilor locale sau consiliillor judetene, dupa | responsabilitatea initierii programelor de
caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale | actiune comunitara destinate prevenirii si
unitatilor administrativ-teritoriale respective», | combaterii riscului de marginalizare si
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. @) din | excluziune sociala si a acordarii serviciilor
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. | sociale prevazute la art. 56 alin. (1) revine
51/2006, republicatd, cu modificarile si | autoritatii administratiei publice locale.
completarile ulterioare, indiferent de sursa de | Sunt incidente prevederile art.173,174 din
finantare. De asemenea, numarul maxim de | Codul Muncii si ale Legii nr.67/2006.
posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale
Art.X din Serviciul comunitar de evidenta al persoanelor Serviciul public comunitar local de evidenta a | Respectarea prevederilor
ouG 6. La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou | persoanelor este organizat la nivelul | legislative;
nr.7/2026 punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins: Municipiului Timisoara ca Directie de Evidenta Reducerea cheltuielilor de
Anexa la 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, | a Persoanelor, serviciu public fara personal; . «
. - - LT . o N ) Incadrarea in numarul
ouG unitatea/subdiviziunea  administrativ-teritoriala | personalitate  juridica, in  subordinea | . ..in de posturi
63/2010 care are organizat serviciul public comunitar | Consiliului Local. corespunzator UAT:
local de evidentd a persoanelor, cu sau fara | Precizam cd se mentine Avizul Directiei | Asigurarea functionalitatii
personalitate juridica, respectiv serviciul public | Generale de Evidentd a Persoanelor nr. | structurilor organizatorice;
de politie locald poate aproba prin hotarare | 3782620/14.08.2025, acordat pentru HCL | Indeplinirea  atributiilor
majorarea sau reducerea numarului maxim de | 498/2025 privind reorganizarea Aparatului de | Primarului cu prioritizarea
. . o . . .. .. | interesului public;

posturi stabilit pentru acestea sau pentru | specialitate al Primarului  Municipiului

Anexa la celelalte puncte, cu incadrarea in numarul | Timisoara intrucat Directia de Evidentd a

ouG maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd | Persoanelor  fsi pastreaza structura

nr.63/2010 caz. organizatorica , numarul posturi si atributiile.

pct.2 La nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor

in cazul 1in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala are organizat serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor,

Timisoara, numarul de posturi se mentine
nemodificat, adaugandu-se la numarul de
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Prevedere legislativa Masuri propuse Rezultate asteptate
Articol Continut

cu sau fara personalitate juridica, la Numarul | posturi din cadrul Aparatului de Specialitate al
maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii | Primarului.

prevederilor de la punctul 1 se mai adauga
numarul de posturi determinat dupa cum
urmeaza:

a) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru
comune, orase si municipii, inclusiv din unitatile
administrativ-teritoriale arondate acestora, cu
exceptia municipiului Bucuresti;

Art. XXV din Articolul XXV In cadrul Aparatului de Specialitate al | Nu impacteazd prezenta
ouG La articolul 36 din Legea nr. 350/2001 privind | Primarului Municipiului Timisoara, exista deja | reorganizare
nr.7/2026 amenajarea teritoriului si urbanismul, publicatéa in | o astfel de structura de specialitate.

Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 373
din 10 iulie 2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Tn cadrul aparatului de specialitate al
consiliului  judetean, respectiv in cadrul
aparatului de specialitate al primarului/primarului
general al municipiului Bucuresti se organizeaza
si functioneaza, potrivit legii, structuri de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si

urbanismului.
Art. XXVIl din | Articolul XXVII In cadrul Aparatului de Specialitate al | Incadrarea in  numérul
OouG (1)in organizarea activitatii achizitiilor publice, | Primarului Municipiului Timisoara, existd un | maxim de posturi
nr.7/2026 potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitile | compartiment intern specializat , in cadrul | corespunzator UAT;

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, | caruia toti angajatii au studii superioare si | Ajustarea numarului de
institutiile publice infiinteaza, in conditiile legii, un | specializari in domeniul achizitiilor publice. | posturi la volumul de
compartiment intern specializat, in care cel putin | Serviciul Achizitii Publice este reorganizat prin | activitate;

0 persoana sa aiba studii superioare, precum si | dimensionarea numarului de posturi in raport

specializari in domeniul achizitiilor. cu numarul de proceduri derulate anual .
Art.XL Articolul XL Numarul maxim de posturi comunicate de | Respectarea prevederilor
alin.(1)-(3), (1)Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei | Institutia Prefectului Timis pentru punctul nr.1 | legislative;
(6)din OUG | ordonante de urgents, numarul maxim al | din Anexa la OUG nr.63/2010 este de 504 | Reducerea cheltuielilor de
nr.7/2026 posturilor corespunzator fiecarei | posturi. personal, 3
T - . . N N < ) . | Incadrarea in numarul
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, | Incadrarea Tn noul numar maxim de posturi | . i de posturi

stabilit pentru anul 2025 potrivit art. lll alin. (8"1) | implica atat reorganizarea aparatului de | corespunzator UAT;

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. | specialitate al  primarului  municipiului | fncadrarea n  numarul
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii | Timisoara, a Directiei Fiscale a municipiului | maxim de functii de
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, | Timisoara, a Sport Clubului Municipal copducere; ) L
precum si pentru stabilirea unor masuri | Timisoara, cat si desfintarea Directiei | ASigurarea functionalitatii
) L « P < ’ B . L] structurilor organizatorice;
financiare, aprobata cu modificari si completari | Generale Proiecte si Lucrdri Municipale Indeplinirea atributiilor
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si | pentru Sport si Transport Feroviar. i

. . . . Primarului cu prioritizarea
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la interesului public;

respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu Numar
30%- Posturi Numér
(2)In termen de 20 de zile de la intrarea in Reorganizare | posturi
vigoare a prezentei ordonante de urgentd in Institutia 2026 reduse
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, prefectii Aparatul de
comunicd numarul maxim de posturi stabilit | | Specialitate al
potrivit prezentei ordonante de urgentd ctre | [Pimarului 373 72
) . o - . Directia Fiscala a
fiecare unitate/subdiviziune  administrativ- Municipiului
terltorlala.. In preaI?bll s.tablllru ngmarulm maxm Timisoara 109 32
de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului Directia Generala
de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Proiecte si Lucréri
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 Municipale pentru
pentru modificarea si completarea Legii nr. Sport si Transport
273/20086 privind finantele publice locale, precum Feroviar 0 24
si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu | | SPortClub
i I . .. . Municipal 22 -10
modificarile si completarile ulterioare.

TOTAL 504 -138
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Primaria Municipiului Timisoara

Prevedere legislativa

Articol

Continut

Masuri propuse

Rezultate asteptate

Art 1l OUG
63/2010

(3) Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea humarului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotarari ale consililor locale, respectiv ale
consiliilor judetene privind aplicarea noului
numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului care se comunica si directiilor
regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor
publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si a institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie
2026.

Art 1l OUG 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de
lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de
specialitate al consiliului judetean, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hoté&rari ale
autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreaza in
numarul maxim de posturi determinat potrivit
anexei care face parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta.

(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea Tn numarul maxim de posturi prevazut
la alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai
bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot reduce
numarul de posturi finantate si, respectiv, pot
disponibiliza, n conditiile legii, personalul
aferent.

Punctul 2 din Anexa la OUG nr.63/2010:
Serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor ramane nemodificat.

Punctul 3 din Anexa la OUG nr.63/2010: La
nivelul  Directiei Generale Politia Locala
Timigoara, numarul de posturi se va reduce cu
86 de posturi , de la 338 la 252 de posturi.

Art. XL
alin.(7), (12)
din OUG
nr.7/2026

(7) Tn aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile
administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a)reducerea cu 30% a numarului de posturi
prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, nu
trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;
b)autoritatile  deliberative, la  propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, cu conditia ca prin Tnsumarea posturilor
reduse sa se obtinad reducerea prevazuta de
lege;

Varianta propusa de Primarul Municipiului
Timisoara se incadreaza in prevederile art. XL
alin.(7) litera b) din OUG nr.7/2026, vizand
reduceri de posturi atat la nivelul punctului 1,
cat si al punctului 3 din Anexa la OUG
nr.63/20102, asa cum am aratat mai sus.
Optiunea prevazuta la art. XL alin.(7) litera c)
din OUG nr.7/2026 respectiv cea de diminuare
a cheltuielilor de personal ca varianta
alternativa temporara pentru anul 2026, nu se
poate aplica pentru aparatul de specialitate al
Primarului  municipiului  Timisoara ntrucat
personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului  municipiului Timisoara nu
beneficiaza de sporuri ale caror reduceri sa
conduca la diminuarea cheltuielilor de
personal impusa de OUG nr.7/2026, in
conditiile in care diminuarea salariilor de baza
nu este posibila prin raportare la art. XVI
alin.(3) din Legea nr.141/2025 si art. XL
alin.(12) din OUG 7/2026.

Prin urmare, modalitatile pe care le avem la
dispozitie sunt :

a)reducerea numarului de posturi finantate;

Respectarea prevederilor
legislative;

Reducerea cheltuielilor de
personal;
Incadrarea in
maxim de
corespunzator UAT;

numarul
posturi

Incadrarea in  numarul
maxim de functi de
conducere;

Asigurarea functionalitatii
structurilor organizatorice;
indeplinirea  atributiilor
Primarului cu prioritizarea
interesului public
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c)in anul 2026, in mod temporar, autoritatile
deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare
de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la
reducerea posturilor ocupate prin aplicarea
prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea
cheltuielilor de personal.

(12)Pentru reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea in numarul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot aplica, Tn conditiile
legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele
modalitéti:

a)reducerea numarului de posturi finantate;
b)disponibilizarea de personal, in conditiile
prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea
nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
c)reducerea nivelului unor sporuri;

d)alte modalitati de reducere a cheltuielilor de
personal.

b)disponibilizarea de personal, in conditiile
prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din
Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

ART XVI,
XVII, XXI din
Legea
141/2025

Articolul XVI
(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand
cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie“ din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazad se mentin la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2025, in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Articolul XVII
fn anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie
2025, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si Tsi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

Articolul XXI

(1) Tn anul 2026, numéarul maxim de
posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel
incat sa se asigure plata integrala a drepturilor
de natura salariala acordate in conditiile legii, cu

Tn urma consultérilor cu organizatia sindicala
reprezentativa la nivel de unitate si prin
raportare la prevederile legislative existente,
s-a ales varianta prevazuta la art. XL alin.(12)

litera a) si b)

ca variantda de optima de

reorganizare, intrucat :

se pastreaza drepturile salariale
existente ,

reducerea de posturi vizeaza doar
14,77% din numarul de posturi
stabilit pentru anul 2025 pentru
Aparatul de  Specialitate  al
Primarului Municipiului Timigoara si
nu 30% , respectiv vom avea o
reducere efectiva de 72 posturi : 8
posturi de conducere, 62 functii
publice de executie si 2 functii
contractuale de executie

posturile reduse ocupate in numar
de 33 reprezinta 6,68% din
posturile stabilite pentru anul 2025

Astfel se reduce la minim impactul social al
masurilor de reorganizare. 30% din 494 ar
insemna 148 de posturi reduse, ori datorita
caracterului prudent al politicii de personal
adoptata de municipalitate suntem n situatia
de reducere a jumatate din numarul necesar
de posturi.

Politica noastra de reducere graduala a
numarului de posturi s-a materializat prin
reducerea a 221 posturi in perioada 2021-
2026, respectiv de la 644 de posturi in 2021
(HCLMT 137/2021) la 423 posturi in 2026
(conform reorganizarii curente).

Mentinerea drepturilor
salariale;

Reducerea impactului
social al reorganizarii;
Predictibilitate pe termen

mediu si lung.
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Prevedere legislativa Masuri propuse Rezultate asteptate
Articol Continut

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
prin buget.

(2) Daca 1in cursul exercitiului
bugetar intervin evenimente care conduc la
majorarea cheltuielilor de personal aprobate prin
buget, ordonatorii de credite dispun masurile
necesare in vederea fincadrarii in bugetul
aprobat, in conditiile legii, recurgand, dar fara a
se limita la masurile prevazute la art. 18 alin. (5)
si (6) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.391, 244 | Articolul 391(1) Numarul total al functiilor publice ] Respectarea prevederilor

ouG de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei Denumirea Numar legislative;

nr.57/2019 publice, cu exceptia functiilor publice de secretar | Nr-crt functiei Posturi Reducerea cheltuielilor de
general al unitatii/subdiviziunii administrativ- 1 | Arhitect Sef 1 personal ; .
teritoriale precun{ si al functiilor publice de 2 | Director general 3 Incadrarea in - numarul

’ ; ; maxim de posturi

conducere a céror ocupare se face prin detasare 3 | Director executiv 9 corespunzator UAT;
cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de 4 | Sef serviciu 21 incadrarea in  numarul
aparare, ordine publicad si sigurantd nationala, Total functii publice de maxim de functi de
conform statelor de organizare aprobate, in conducere 34 conducere;

Asigurarea functionalitatii
structurilor organizatorice.

conditiile legii, este de maximum 8% din numarul ["Numarul maxim de functi de conducere
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator pentru aparatul de speciali’tate al Primarului
principal de credite. poate fi de 423x8%=34 posturi.

Se excepteaza de la incadrarea in procentul
de 8% alocat functiilor de conducere functia
de administrator public si functia publica de
secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale. Prin urmare, acestea
nu intra n numarul maxim de functii de
conducere.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara impusa prin OUG
nr.7/2026 presupune modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare.

- Tn acest context, modificarea organigramei are ca obiectiv adaptarea structurii organizatorice
la cerintele legale privind disciplina economico-financiara si incadrarea in noul numar maxim
de posturi aferent unitatii administrativ teritoriale, prin dimensionarea adecvata a numarului
de posturi si reorganizarea structurilor functionale.

- Corelativ, statul de functii este revizuit Tn concordantd cu modificarile intervenite in
organigrama, prin stabilirea functiilor publice si contractuale, a gradelor profesionale si a
nivelurilor de salarizare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

- De asemenea, actualizarea Regulamentului de organizare si functionare este necesara
pentru armonizarea atributiilor structurilor interne cu noua configuratie organizatorica, precum
si pentru clarificarea competentelor si responsabilitatilor structurilor de specialitate, in vederea
asigurarii unui cadru functional coerent.
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Rezultatele asteptate ale reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
sunt:

a) Incadrarea in noul numar maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Timis
comunicat prin adresa nr. 3155/52/16.03.2026,inregistrata la institutia noastra cu nr.MTM2026-
014676/ 17.03.2026;

b) cresterea economicitatii si a utilizarii rationale a resurselor bugetului local al Municipiului

Timisoara, prin :

- reducerea cheltuielilor de personal generata de reducerea numarului de posturi ocupate si a
numarului de posturi bugetate ;

- reducerea cheltuielilor de personal generata de reducerea numarului de functii de conducere,
in corelatie cu noul numar de maxim de posturi care a impus diminuarea numarului total de
posturi;

- corelarea numarului de posturi si a structurii organizatorice cu volumul real de activitate,

c) asigurarea functionalitatii institutionale, prin optimizarea fluxurilor de lucru si a relatiilor
functionale, eliminarea suprapunerilor de atributii, definirea clara a responsabilitatilor pentru
fiecare compartiment si post, adaptarea activitatii fiecarui compartiment la nevoile reale ale
comunitatii, valorificarea numarului de posturi ramas la maxim, acoperirea necesarului de
personal in contextul suspendarii concursurilor in sectorul public, precum si alinierea completa la
prevederile legislative in vigoare.

Sintetizand, schimbarile cuprinse in reorganizarea propusa sunt :
A. La nivelul structurii de posturi

Modificarile la nivelul structurii si numarului de posturi constau in:
a) Desfiintarea urmatoarelor posturi:
- 8 functii publice de conducere, din care 4 ocupate,
- 62 functii publice de executie, din care 27 ocupate si
- 2 functii contractuale, din care 2 ocupate.

b) infiintarea unei functii publice de conducere de director general la Directia Generala
Economica si Finantari Proiecte si a uneia de director executiv la Directia Mobilitate Urbana
si Retea Rutiera .

¢) Transformarea unor posturi vacante prin reducerea gradului profesional, care are la baza

considerente de ordin economic pentru exercitiile financiare viitoare.
Prin implementarea acestor masuri, efortul bugetar cu cheltuielile de personal s-ar reduce, cumulat
intr-un singur an cu 8.216.244 lei daca luam in considerare toate cele 72 posturi (posturi ocupate+
vacante) si 4.719.828 lei doar pentru posturile ocupate.

B. La nivelul organizarii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
Modificarile cu privire la organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
cuprinse in reorganizarea propusa sunt urmatoarele:

1. Compartimentul Audit Public Intern

igi pastreaza structura de posturi si de personal.
Desi se constata ca structura de audit este subdimensionata in raport cu volumul de activitate, in
contextul reducerii numarului maxim de posturi, municipalitatea nu poate proceda la majorarea
numarului de posturi de auditori. Aceasta limitare rezulta din faptul ca prevederile referitoare la
compartimentele suport sunt aplicabile exclusiv la nivelul administratiei publice centrale, iar
posturile de auditor nu se regasesc in categoria exceptiilor de la includerea in numarul maxim de
personal aprobat.
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2. Serviciul Comunicare
Se reduce o functie publica vacanta din cadrul Compartimentului Relatii cu Presa de consilier clasa
| gradul profesional superior.
Numarul de posturi din cadrul serviciului se compune din :

- 1 sef serviciu

- 6 posturi functii publice si 1 post contractual la Serviciul Comunicare

- 2 posturi functii publice Compartimentul Relatii cu Presa.

3. Serviciul Achizitii Publice
Volumul de activitate in anul 2025 este dat de numarul de contracte incheiate, respectiv 166
contracte de achizitie publica din care:
- 25 prin licitatie deschisa;
12 prin procedura simplificata;
4 prin procedura de negociere fara publicare prealabil3;
- 105 prin achizitii directe;
10 prin procedura proprie;
- 10 contracte subsecvente.
Consideram ca normarea unui numar de 22 de proceduri per angajat per an este una justa,

intrucéat reiese un grad de incarcare de maxim 2 proceduri/luna (2 proceduri/luna x11 luni=22
proceduri). Prin urmare, numarul de posturi din cadrul serviciului s-a determinat impartind 166
contracte/22 proceduri, conducand la un numar de 8 posturi care va asigura functionarea
corespunzatoare a activitatii serviciului.

Raportat la volumul de activitate si digitalizarea activitatii institutiei, se reduc 4 posturi functii publice
de executie :

- 2 posturi vacante de consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional superior

- si 2 posturi de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent, una vacanta si

una ocupata.

Pentru asigurarea suportului tehnic economic din cadrul serviciului, in conditiile suspendarii
concursurilor, se reorganizeaza 1 functie de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Sesizari Utilitati in functia publica de consilier achizitii publice, clasa |, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Achizitii Publice, prin raportare la prevederile art. 518
alin.(1), (2) din OUG nr.57/2019.
Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional asistent ca urmare a
modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, specializarea de Masuratori terestre si
cadastru nemairegasindu-se in conditile de studii (studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de licenta) pentru posturile din cadrul serviciului,
prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+7+1.

4. Serviciul Management Deseuri si Salubrizare
Se reduc doua functii publice vacante din cadrul serviciului :
- 1 consilier clasa | gradul profesional superior,
- si 1 consilier clasa | gradul profesional principal,
- numarul de posturi ramase in cadrul serviciului fiind de 1+10 posturi.
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5. Serviciul Coordonare Strategica
infiintarea Serviciului de Coordonare Strategicd este necesard pentru asigurarea unui flux
informational coerent intre factorii de decizie si structurile administrative, precum si pentru
monitorizarea eficienta a implementarii obiectivelor asumate de conducere.
Postul de sef serviciu este reorganizat din cadrul Serviciului dezvoltare comunitara.
Posturile de executie sunt posturile din cadrul cabinetelor primarului si cabinetelor viceprimarilor.

6. DIRECTIA GENERALA a SECRETARULUI GENERAL UAT
6.1 Directia Juridica
La nivelul Directiei Juridice se produc urmatoarele modificari:
6.1.1 Compartimentul Arhiva
- Compartimentul Arhiva se subordoneaza Directiei Juridice.
- In structura de posturi a Compartimentului Arhiva se produc urmatoarele modificari:

- Postul contractual ocupat de referent IA se reorganizeaza in cadrul Compartimentului
Administrare Fond Funciar, pentru asigurarea arhivarii si evidentei dosarelor specifice
acestui compartiment.

- In vederea asigurarii implementarii arhivarii electronice, se reorganizeazd 2 posturi functii
publice din cadrul altor structuri, in conditiile art.518 alin.(1), (2) din OUG nr.57/2019,
respectiv : 1 post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul Serviciul
Stare Civila si 1 post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional principal din cadrul
Compartimentului Statistici, Date si Arhivare Documente.

- Modificarile propuse intervin in contextul cresterii volumului de documente supuse
procesului de retrodigitalizare, al necesitatii monitorizarii contractelor derulate in acest
domeniu, precum si al cresterii complexitatii activitatilor specifice arhivarii electronice a
documentelor. Totodata, se are in vedere necesitatea implementarii unui sistem de arhivare
electronica pentru documentele semnate electronic.
art. 370 alin. (2) lit. d) si f) din OUG nr. 57/2019, se impune asigurarea acestora prin
intermediul unor posturi de functii publice.

Tn acest context, reorganizarea postului contractual ocupat este justificatd in mod obiectiv,
avand in vedere limitarile de competenta, de atributii si de functionalitate specifice acestuia,
in raport cu atributiile noi ce presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.
- numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi de 3 posturi.
6.1.2 Compartimentul Contencios
- se reduce un post vacant de consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior,
- un post de consilier juridic , clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Avizare si Consultanta Juridica este reorganizat in cadrul Compartimentului Contencios;
6.1.3 Compartimentul Avizare si Consultanta Juridica
- se reduc 2 functii publice vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant ;
- un post de consilier juridic , clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Avizare si Consultanta Juridica este reorganizat in cadrul Compartimentului Contencios;
6.1.4 Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri Speciale
- nu se produc modificari prin reorganizarea propusa.
6.2 Serviciul Administratie Locala si Fond Funciar
La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:
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- Se reduce 1 post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Administrare Fond Funciar
- In cadrul Compartimentului Administrare Fond Funciar este reorganizat un post de referent
IA din cadrul Compartimentului Arhiva.
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+11+1 posturi functii publice :
- 6 din cadrul Compartimentului Administratie Locala,
- 5+1 din cadrul Compartimentului Administrare Fond Funciar.
6.3 Serviciul Autoritate Tutelara
La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:
- se reduce 1 post ocupat de referent, clasa Ill, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Autoritate Tutelara.
Desfiintarea postului de referent din cadrul Serviciului Autoritate Tutelara se
fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasa, determinatd de necesitatea
reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026,
precum si de optimizarea structurii de personal.
In urma analizei functionale a activitatii serviciului, s-a constatat c atributiile aferente
postului pot fi redistribuite Tn mod eficient catre celelalte functii existente, fara afectarea
capacitatii operationale, inclusiv in contextul digitalizarii si standardizarii procedurilor de
lucru.
- Compartimentul Arhiva iese din subordinea serviciului.
Numarul total de posturi din cadrul serviciului devine 1+7.

7. DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

7.1. Serviciul Inovare si Digitalizare

La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:

- Se reduce o functie publicd vacanta de expert clasa | gradul profesional superior, iar o
functie de expert clasa | gradul profesional asistent se transforma in expert clasa | gradul
profesional principal.

- Compartimentul Planificare Strategicad si Monitorizare Investitii iese din subordinea
serviciului .

- Seinfiinteaza in subordinea serviciului Compartimentul Portal si Registratura Electronica (
5 posturi) obtinut prin reorganizarea unor posturi din cadrul fostei structuri Serviciul
Asistenta Cetateni si Registratura.

Nu presupune personal suplimentar, ci doar reorganizarea a 5 posturi de consilier, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul altei structuri, cu scopul de a creste capacitatea
institutiei de a raspunde la solicitarile cetatenilor depuse on-line prin portal si email, de a
gestiona informatiile mult mai rapid, sigur si transparent, de a imbunatati competentele
cetatenilor in utilizarea serviciilor publice in format electronic, prin alfabetizare digitala,
ghidare pas cu pas in utilizarea lor. Nu in ultimul rénd, infiintarea compartimentului
raspunde si cerintelor legale si strategice privind e-guvernarea, digitalizarea administratiei
publice locale, precum si obiectivelor de interoperabilitate Tntre institutii.

Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+11, compus astfel:

- 1 sef serviciu,

- 6 posturi functii publice de executie in cadrul serviciului,

- 5 posturi functii publice de executie in cadrul Compartimentului Portal si Registratura
Electronica.
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7.2. Compartimentul Planificare Strategica si Monitorizare Investitii

- Compartimentul iese din subordinea Serviciului Inovare si Digitalizare si se va subordona
direct directorului executiv al directiei.

- Se reduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional debutant din cadrul
compartimentului, ramanand cu 5 posturi.

7.3. Serviciul Management Organizational

La nivelul serviciului, se produc urmatoarele modificari:

- Se reduce o functie publica vacanta de consilier clasa | gradul profesional debutant,

- Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii iese din subordinea serviciului,

- Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi de 1+7.

74. Compartimentul SCIM si Managementul Calitatii
Compartimentul iese din subordinea Serviciului Management Organizational si se va
subordona direct directorului executiv al directiei.

8. DIRECTIA RELATII COMUNITARE
La nivelul directiei se produc urmatoarele modificari:

8.1. Compartimentul Asociatii Proprietari
Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in cadrul Directiei Generale
Valorificare Drepturi de Proprietate UAT, Serviciul Valorificare Patrimoniu.

8.2, Serviciul Asistenta Cetateni si Registratura

Serviciul Asistenta Cetateni si Registratura se desfiinteaza, ca urmare a neindeplinirii conditiei de
numar minim de posturi de executie din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor
modificari:

- Prin infiintarea Compartimentului Portal si Registratura Electronica, 5 posturi de consilier
clasa | gradul profesional superior, din cadrul acestui serviciu sunt reorganizate in cadrul
noului compartiment, in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019.

- Pentru cresterea capacitatii de valorificare a patrimoniului municipalitatii si indeplinirii
obligatiilor de proprietar ale Municipiului Timisoara in condominii, se produc urmatoarele
modificari:

- Compartimentul Asociatii Proprietari iese din subordinea serviciului, fiind reorganizat in
cadrul Directiei Generale Valorificare Drepturi de Proprietate UAT, in subordinea
Serviciului Valorificare Patrimoniu.

- Un post de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul acestei structuri este
reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu, in conditiile art.518 din OUG
nr.57/2019.

- Un post contractual de inspector de specialitate, | este reorganizat in cadrul Serviciului
Valorificare Patrimoniu, Directia Generala Valorificare Drepturi de Proprietate UAT.

- Un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul serviciului este
redus, ca urmare a preluarii de catre Compartimentul Logisticad Administrativ a atributiilor
legate de predarea preluarea corespondentei institutionale. Desfiintarea postului se
fundamenteazad pe o cauza reald, obiectiva si serioasa, determinatd de necesitatea
reorganizarii activitatii Tn contextul constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026,
precum si de optimizarea structurii de personal.
in urma analizei functionale a activitatii serviciului, s-a constatat ca atributiile rdmase
aferente postului pot fi redistribuite Tn mod eficient catre celelalte posturi existente, fara
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afectarea capacitatii operationale, inclusiv in contextul digitalizarii si standardizarii
procedurilor de lucru.

- Date fiind aceste masuri numarul de posturi ramase in cadrul fostei structuri este de 6, iar
potrivit art.391 alin.(3) litera b) din OUG nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este
necesar un numar de minim 7 posturi de executie. In acest context, se desfiinteaza postul
de sef serviciu, iar Serviciul Asistenta Cetateni si Registratura este reorganizat in
Compartimentul Asistenta Cetateni si Registratura, in subordinea directa a directorului
executiv al Directiei Relatii Comunitare.

- Postul ocupat de sef serviciu se transforma, in conformitate cu prevederile art.519 alin.(8)
litera b) din OUG nr.57/2019 in functie publica de executie care corespunde studiilor gi
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, respectiv de consilier, clasa |,
gradul profesional superior in cadrul unei alte structuri decat cea condusa, intrucat volumul
de activitate din cadrul structurii din care facea parte s-a redus considerabil, neputandu-se
justifica transformarea postului in cadrul structurii din care facea parte.

8.3. Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala
La nivelul serviciului se produc urmatoarele modificari:

- Un post ocupat de consilier clasa | gradul profesional asistent care are ca cerinte de studii:
studii juridice din cadrul Compartimentului Relatii Internationale este reorganizat in cadrul
acestui serviciu, in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019, pentru a asigura suportul juridic
in organizarea guvernantei participative si asigurarea transparentei institutionale, in
conditiile legii.

- Doua posturi de consilier clasa | gradul profesional asistent din cadrul serviciului sunt
reduse, unul ocupat si unul vacant. Desfiintarea postului ocupat de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent intervine ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a
posturilor, context in care specializarea de Geografie nemairegasindu-se in conditiile de
studii superioare absolvite cu diploma de licenta, prin raportare la prevederile art.518
alin.(5) din OUG nr.57/2019.

- Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice iese din subordinea serviciului, fiind in
subordinea directa a directorului executiv al Directiei Relatii Comunitare.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului devine astfel 1+7

8.4. Serviciul Cooperare Internationala si Economica

- Numarul de posturi din cadrul Compartimentului Relatii Internationale se reduce de la 4 la
3, ca urmare a reorganizarii unui post de consilier clasa | gradul profesional asistent in
cadrul Serviciului Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta Institutionala, iar in
cadrul celorlalte compartimente nu se produc modificari.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului devine astfel 1+7+2.

8.5. Compartimentul Cultura

- i$i pastreaza structura de posturi si de personal.

8.6. Compartimentul Turism

- i$i pastreaza structura de posturi si de personal.

8.7. Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice

- is;.i pastreaza structura de posturi si de personal.

- iese din subordinea Serviciului Guvernanta Participativa, Incluziva si Transparenta
Institutionald, fiind reorganizat in subordinea directd a directorului executiv al Directiei
Relatii Comunitare.
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9. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Precizam ca se mentine Avizul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor nr.
3782620/14.08.2025, acordat pentru HCL 498/2025 privind reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara intrucat Directia de Evidentd a Persoanelor se
pastreaza structura organizatorica , numarul posturi si atributiile.

Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru
posturile din cadrul directiei care, prin natura atributiilor, nu au caracter unic, se produc urmatoarele
modificari care impacteaza Directia de Evidentd a Persoanelor fara a produce modificari
structurale:

- un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul compartimentului Asociatii
de Proprietari este reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518
din OUG nr.57/2019;

- un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Serviciului Valorificare
Patrimoniu este reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518
din OUG nr.57/2019;

- se reduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Evidenta Persoanei;

- un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Serviciului Evidenta
Persoanei este reorganizat in cadrul Serviciului Stare Civila, in conditiile art.518 din OUG
nr.57/2019;

- un post din cadrul Serviciului Stare Civila de consilier clasa | gradul profesional superior
este reorganizat in cadrul Compartimentului Arhiva.

10. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA SI FINANTARI PROIECTE

Se infiinteaza Directia Generala Economica si Finantari Proiecte prin reorganizarea Directiei
Economice, fostelor structuri cu specific economic din subordinea acesteia si Directiei Incubator
de Proiecte.

Motivatia infiintarii structurii rezida dintr-o necesitate strategica care urmareste dezvoltarea
sustenabild, eficientd financiard, management financiar predictibil si atragerea de resurse
financiare externe. In contextul actual, caracterizat printr-o dinamica economica accentuata si
acces crescut la fonduri nationale si internationale, consideram esentiala existenta unei structuri
specializate care sa uneasca activitatile financiar- contabile, gestiunea si planificarea bugetara si
atragerea de fonduri pentru finantarea proiectelor.

Astfel, directia generala va asigura o gestionare eficienta si integrata a resurselor financiare. Prin
centralizarea activitatilor economice si de planificare bugetara, se pot optimiza costurile, se poate
imbunatati transparenta si se pot lua decizii fundamentate pe analize economice solide. De
asemenea, aceasta directie contribuie la cresterea capacitatii institutionale prin dezvoltarea de
strategii economice pe termen mediu si lung, corelate cu obiectivele organizatiei si se asigura o
viziune coerenta asupra dezvoltarii si o alocare eficienta a resurselor bugetului local al Municipiului
Timisoara.

Se infiinteaza postul de director general.

10.1. Directia Incubator de Proiecte
Directia Incubator de Proiecte se reorganizeaza in cadrul noii directii generale.
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10.1.1 Serviciul Finantari Nerambursabile
In cadrul serviciului se reduce o functie publica vacanta de consilier clasa | gradul profesional
superior.
Municipiului Timisoara are in implementare pentru anul 2026 un numar de 25 de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile in valoare totala 365.114.288,38 euro.
Numarul de 10 posturi suplimentare prevazut la punctul 4 din Anexa la OUG nr.63/20210 ,
comunicat de Institutia Prefectului Timis, acordat intrucat Municipiul Timisoara implementeaza
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, se adauga la numarul de posturi din cadrul
serviciului numai pentru perioada implementarii proiectelor.

10.1.1.1 Compartimentul Documentatii Proiecte

Serviciul Documentatii Proiecte se reorganizeaza in Compartimentul Documentatii Proiecte cu

6+2 posturi.
Se reduc urmatoarele posturi functii publice vacante:

- 1 sef serviciu,

- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,

- 2 posturi de consilier, clasa |, gradul profesional debutant.

10.2 Directia Economica
Directia Economica si postul de director executiv vacant se mentin, dar se produc urmatoarele
modificari structurale:

10.2.1 Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara

Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara se desfiinteaza, datorita faptului ca nu mai
indeplineste conditia de numar minim de posturi de executie din cadrul structurii, ca urmare a
producerii urmatoarelor modificari:

- Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior ca urmare
a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, diploma de licenta in specializarea
de Managementul turismului si comercial nemairegasindu-se in conditiile de studii ale
posturilor din cadrul structurii, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG
nr.57/2019.

- Un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Serviciului Financiar,
Buget si Executie Bugetara este reorganizat in cadrul Compartimentului Financiar
Contabilitate;

- Compartimentul State de Plata se va subordona direct directorului executiv.

- Astfel, numarul de posturi ramas in cadrul structurii este doar de 6 posturi, iar potrivit art.391
alin.(3) litera b) din OUG nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numar de minim 7 posturi de executie. in acest context, se desfiinteazé postul ocupat de
sef serviciu, iar Serviciul Financiar, Buget si Executie Bugetara este reorganizat in
Compartimentul Buget si Executie Bugetara, in subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Economice.

10.2.2 Serviciul Contabilitate Publica
Serviciul Contabilitate Publica se desfiinteaza, datorita faptului ca nu mai indeplineste conditia de
numar minim de posturi de executie din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor
modificari:
- Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional principal si 2 posturi
vacante de consilier, clasa |, gradul profesional debutant.
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- 1 post de casier din cadrul acestei structuri este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare
Patrimoniu;

- Personalul contractual din cadrul structurii ( 2 inspector de specialitate si 1 casier) este
reorganizat in cadrul Compartimentului Operatiuni incasari si Plati.

- 1 post de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul serviciului Contabilitate
Publica este reorganizat in cadrul Compartimentului Program de Investitii.

- 1 post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Serviciului Financiar, Buget
si Executie Bugetara este reorganizat in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate;

- Astfel, numarul de posturi ramas in cadrul structurii este doar de 6 posturi, iar potrivit art.391
alin.(3) litera b) din OUG nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numér de minim 7 posturi de executie. In acest context, se desfiinteaza postul vacant de
sef serviciu, iar Serviciul Contabilitate Publica este reorganizat in Compartimentul
Financiar-Contabilitate, in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Economice.

10.3 Compartimentului Operatiuni incasari si Plati

in contextul cresterii diversitatii fluxurilor financiare, Compartimentul Operatiuni incasari si Plati

se infiinteazd pentru realizarea activitatilor de incasari si plati si asigurarea acuratetei

evidentelor financiare a acestor operatiuni, concomitent cu reducerea riscurile operationale.

Compartimentul Operatiuni Tncasari si Plati se constituie prin preluarea a 3 posturi contractuale

din cadrul fostului Serviciu Contabilitate Publica : 2 inspector de specialitate IA si 1 casier.

Se subordoneaza directorului executiv al Directiei Economice.

10.4 Compartimentul State de Plata

La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:

- Sereduce o functie publica vacanta de consilier clasa | gradul profesional debutant si astfel
numarul de posturi ramas in cadrul compartimentului este de 2 posturi .

- Se reorganizeaza in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Economice.

10.5 Compartimentul Program de Investitii

La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:

- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul serviciului Contabilitate
Publica este reorganizat in cadrul Compartimentului Program de Investitii.

- Se desfiinteaza o functie publica vacanta de consilier, clasa |, gradul profesional superior

- Se reorganizeaza in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Economice.
Numarul de posturi ramane astfel nemodificat, de 3 posturi.

10.6 Compartimentul Guvernanta Corporativa, Monitorizare Management
Societati, Institutii si Servicii Publice

- Sereduce o functie publica vacanta de consilier clasa | gradul profesional debutant si astfel
numarul de posturi rdmas in cadrul compartimentului este de 2 posturi .

- Se reorganizeaza in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Economice.

11. DIRECTIA GENERALA VALORIFICARE DREPTURI DE PROPRIETATE UAT

11.1 Serviciul Gestiune Patrimoniu si Urmarire Contracte
Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru posturile care
nu au caracter unic, se produc urmatoarele modificari la nivelul serviciului:
- un post ocupat de consilier clasa | gradul profesional superior este reorganizat in cadrul
Serviciului Evidenta Patrimoniu, iar in contrapartida un post vacant de consilier clasa |
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gradul profesional debutant este reorganizat din cadrul Serviciului Evidenta Patrimoniu in
cadrul serviciului,
- un post ocupat de consilier clasa | gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului
Disciplina in Constructii este reorganizat in cadrul serviciului,
- un post de inspector de specialitate IA din cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si
Urmarire Contracte este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu.
Se reduc urmatoarele posturi: un post vacant de consilier clasa | gradul profesional superior si un
post vacant de consilier clasa | gradul profesional principal din cadrul Serviciului Gestiune
Patrimoniu si Urmarire Contracte.
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi 1+11+1.
11.2 Serviciul Evidenta Patrimoniu si Cadastru
La nivelul serviciului se produc urmatoarele modificari :
- un post ocupat de consilier clasa | gradul profesional superior este reorganizat in cadrul
Serviciului Evidenta Patrimoniu din cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si Urmarire
Contracte,

- un post vacant de consilier clasa | gradul profesional debutant este reorganizat din cadrul
Serviciului Evidenta Patrimoniu in cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si Urmarire
Contracte,

- se reduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional debutant si un post de

consilier, clasa |, gradul profesional principal din cadrul serviciului,
Numarul de posturi din cadrul serviciului va fi 1+12+1.
11.3 Serviciul Valorificare Patrimoniu
Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru posturile care
nu au caracter unic, se produc urmatoarele modificari
- un post de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul fostului Serviciu Asistenta
Cetateni si Registratura si este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu,
in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019.
- un post de casier din cadrul fostului Serviciu Contabilitate Bugetara este reorganizat in
cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu;

- un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Serviciului Valorificare
Patrimoniu este reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditiile art.518
din OUG nr.57/2019;

- un post de inspector de specialitate gradul IA din cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si

Urmarire Contracte este reorganizat in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu.

- un post ocupat contractual de inspector de specialitate, gradul | este reorganizat din cadrul
Serviciul Asistenta Cetateni si Registratura in cadrul Serviciului Valorificare Patrimoniu ,

- Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in cadrul Directiei Generale
Valorificare Drepturi de Proprietate UAT, subordonandu-se Serviciului Valorificare
Patrimoniu.

Numarul de posturi din cadrul serviciului, inclusiv compartimentul subordonat va fi 1+12+3.

11.4 Compartimentul Asociatii Proprietari
Compartimentul Asociatii Proprietari este reorganizat in subordinea Serviciului Valorificare
Patrimoniu.
Pentru a contracara efectele suspendarii organizarii concursurilor de recrutare pentru posturile care
nu au caracter unic, se produc urmatoarele modificari:
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- un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul compartimentului este
reorganizat in cadrul Serviciului Evidenta Persoanei, in conditile art.518 din OUG
nr.57/2019;

- un post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Serviciului Autorizare
Activitati Comerciale si Publicitate este reorganizat in cadrul Compartimentului Asociatii de
Proprietari, in conditiile art.518 din OUG nr.57/2019;

- numarul de posturi din cadrul compartimentului se pastreaza nemodificat -2 posturi.

11.5 Compartimentul Situatii de Urgenta

isi pastreaza structura de posturi si de personal.

11.6 Compartimentul Logistica-Administrativ
La nivelul compartimentului se reduc 2 posturi ocupate : 1 inspector de specialitate gradul | si 1
inspector de specialitate gradul I, organizadndu-se examen de selectie.
Numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi compus dintr-un post functie publica si 7
posturi contractuale (5 inspectori de specialitate- 2 inspector de specialitate | si 3 inspector de
specialitate |l si 2 soferi).

12 INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF

12.1 Serviciul Planificare Urbana
12.1.1 Compartimentul Atelier de Urbanism
Acest compartiment se desfiinteaza, posturile si atributiile acestuia sunt reorganizate in cadrul
serviciului n integralitatea lor.
12.1.2 Compartimentul Banca de Date Urbana. GIS
La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:
- Sereduc 2 posturi de consilier clasa | gradul profesional superior, delimitarea titularilor de
posturi urmand a se realiza prin organizarea de examen in conditiile art.518 alin.(3) din
OUG nr.57/2019.
- Numarul de posturi din cadrul compartimentului va fi de 3, cu urmatoarea structura : 2
consilier clasa | gradul profesional superior si 1 consilier clasa | gradul profesional asistent.
12.1.3 Compartimentul Reabilitare Cartiere Istorice
- Tsi pastreaza structura de posturi si de personal.
12.2 DIRECTIA AUTORIZARI S| CONTROL
La nivelul directiei se realizeaza urmatoarele modificari structurale:
12.2.1 Serviciul Autorizari Constructii
- Serviciul se desfiinteaza, activitatea si posturile de executie fiind reorganizate in cadrul
Compartimentului Autorizari Constructii;
- Se reduc urmatoarele posturi vacante:
o postul de sef serviciu,
o un post de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
o un post de consilier, clasa |, gradul profesional asistent.
12.2.2 Compartimentul Autorizari Constructii
Este rezultat din reorganizarea atributiilor si a posturilor de executie din cadrul fostului serviciu
( 9 consilieri clasa | gradul profesional superior, 1 consilier clasa | gradul profesional principal,
2 consilieri clasa | gradul profesional asistent si 4 consilieri clasa | gradul profesional debutant).
12.2.3 Compartimentul Disciplina in Constructii
La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:
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- un post ocupat de consilier clasa | gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului
Disciplina in Constructii este reorganizat in cadrul Serviciului Gestiune Patrimoniu si
Urmarire Contracte.

- Se desfiinteaza un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional superior ca urmare
a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de licenta cu specializarea
de metalurgie nemairegasindu-se in conditiile de studii, prin raportare la prevederile art.518
alin.(5) din OUG nr.57/2019. Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza real3,
obiectiva si serioasa, determinatd de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul
constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii
de personal.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului se reduce la 2.

12.2.4 Serviciul Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate si Compartimentul

Autorizari Publicitare

- Serviciul se desfiinteazad ca urmare a neindeplinirii conditiei de numar minim de posturi de
executie din cadrul structurii, ca urmare a producerii urmatoarelor modificari:

o sereduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
serviciului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor,
studiile de licenta cu specializarea inginerie chimica nemairegasindu-se in conditiile
de studii (Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licenta), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019.

o se reduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Autorizari Publicitare ca urmare a reanalizarii numarului de
posturi in contextul digitalizarii proceselor de lucru.

o se reduce un post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Compartimentului Autorizari Publicitare.
o se reorganizeaza un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior

din cadrul serviciului in cadrul Compartimentului Asociatii de Proprietari, in conditiile
art.518 din OUG nr.57/2019;

o Astfel, numarul de posturi ramase in cadrul fostului serviciu si compartimentului
subordonat este doar de 6 posturi, iar potrivit art.391 alin.(3) litera b) din OUG
nr.57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minim 7
posturi de executie. In acest context, se desfiinteaza postul vacant de sef serviciu,
iar posturile ramase din cadrul Serviciului Autorizare Activitati Comerciale si
Publicitate si Compartimentului Autorizari Publicitare se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate.

o Desfiintarea posturilor ocupate se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si
serioasa, determinatd de necesitatea reorganizarii activitati in contextul
constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea
structurii de personal, in contextul digitalizarii serviciilor publice.

12.2.5 Compartimentul Autorizare Activitati Comerciale si Publicitate

- Se constituie prin reorganizarea atributiilor specifice autorizarii activitatilor comerciale si
publicitare in Municipiul Timisoara ;

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului este de 6 ( 5 consilieri clasa | gradul
profesional superior reorganizate din cadrul Serviciului Autorizare Activitati Comerciale si
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Publicitate si 1 consilier clasa | gradul profesional asistent din cadrul Compartimentului
Autorizari Publicitare) .

12.2.6 Compartimentul Statistici, Date si Arhivare Documente

La nivelul compartimentului se produc urmatoarele modificari:

- un post ocupat de consilier clasa | gradul profesional principal din cadrul compartimentului
este reorganizat in cadrul Compartimentului Arhiva, Directia Juridica;

- un post vacant de consilier clasa | gradul profesional asistent este redus;

- numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce astfel de la 4 la 2 posturi.

13 DIRECTIA GENERALA INVESTITII S| MENTENANTA

13.1 Serviciul Spatii Verzi Recreative

- Se reduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional principal.

13.1.1 Compartimentul Sesizari Spatii Verzi

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
serviciului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de
licenta cu specializarea economia comertului, turismului si serviciilor nemairegasindu-se in
conditiile de studii referitoare la studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul de licenta ale posturilor din cadrul compartimentului, prin
raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

13.2 Directia Mobilitate Urbana si Retea Rutiera
infiintarea Directiei de Mobilitate Urbana si Retea Rutiera este justificata de necesitatea gestiondrii
integrate a traficului urban, infrastructurii rutiere si proiectelor majore de investitii in mobilitate,
transport, infrastructurd, in contextul cresterii continue a mobilitatii urbane si a cresterii presiunii
asupra infrastructurii existente.
Structura propusa permite nu doar intretinerea si dezvoltarea coerenta a retelei rutiere, ci si
monitorizarea n timp real a traficului si promovarea transportului alternativ, iar integrarea lor va
conduce la reducerea congestionarii si cresterea calitatii vietii in Municipiul Timisoara.
Infiintarea directiei se realizeaza cu infiintarea unei functii publice de director executiv, prin
reorganizarea fostelor structuri : Serviciul Infrastructura Rutiera, Serviciul Siguranta Circulatiei si
Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare si compartimentelor subordonate acestora. Se reduc 2
posturi de sef serviciu ocupate, intrucat integrarea tuturor atributiilor la nivelul directiei presupune
modificarea atributiilor intr-o proportie mai mare de 50%, fiind incidente prevederile art.518 alin.(5)
teza 1 din OUG nr.57/2019. Pe de alta parte reducerea numarului de posturi de conducere este
justificata si in contextul diminuarii numarului total de posturi, in vederea incadrarii in procentul de
8% stabilit prin articolul 391 alin.(2) din OUG nr.57/2019. Desfiintarea posturilor au o cauza real3,
obiectiva si serioasa, determinata de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor
bugetare instituite prin OUG nr. 7/2026, incadrarea in numarul maxim de personal, precum si de
optimizarea structurii de personal.

13.2.1 Serviciul Infrastructura Rutiera

- Serviciul Infrastructura Rutiera se desfiinteaza ca structura organizatorica, postul de sef
serviciu se reduce, in conditiile art. 518 alin.(5) teza 1 din OUG nr.57/2019.

- In conditiile in care in cadrul institutiei nu exista o functie publica de conducere vacanta de
acelasi nivel vacanta, ale caror conditi de ocupare a postului sa fie indeplinite, postul
ocupat de sef serviciu se transforma, in conformitate cu prevederile art.519 alin.(8) litera
b) din OUG nr.57/2019 in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii
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in specialitatea functionarului public de conducere, respectiv de consilier, clasa |, gradul
profesional superior in cadrul Compartimentului intretinere Retea Rutiera.
La nivelul compartimentelor subordonate se produc urmatoarele modificari

13.2.2 Compartimentul intretinere Retea Rutiera

- Sereduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional asistent.

- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera

- Activitatea si personalul din cadrul Compartimentului Proiecte si Acorduri sunt reorganizate
in cadrul Compartimentului intretinere Retea Rutierd, datd fiind complementaritatea
atributiilor, pentru eliminarea disfunctionalitatilor aparute in zonele afectate de lucrarile de
spargere si interventie si pentru identificarea in timp real a defectiunilor produse de firmele
care executa lucrari pe raza municipiului, rezultdnd un compartiment unitar, cu capacitate
integrata de administrare a retelei rutiere. In ROF atributiile vor fi comasate.

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
compartimentului Proiecte si Acorduri ca urmare a modificarii conditiilor specifice de
ocupare a posturilor, studiile de licenta cu specializarea Ingineria si Protectia mediului in
agricultura nemairegasindu-se in conditile de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in domeniul de licentd ale posturilor din cadrul
Compartimentului intret,inere Retea Rutiera, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019.

- Numarul de posturi din cadrul Compartimentului Tntre’ginere Retea Rutiera va fi de 12+1.

13.2.3 Compartimentul Proiecte si Acorduri

- Se desfinteaza ca urmare a reorganizarii activitdti si personalului in cadrul
Compartimentului Intretinere Retea Rutiera.

13.2.4 Serviciul Siguranta Circulatiei

- Serviciul Siguranta Circulatiei se desfiinteaza ca structura organizatorica si se reduce postul
ocupat de sef serviciu, in conditiile art. 518 alin.(5) teza 1 din OUG nr.57/2019.

- In conditiile in care in cadrul institutiei nu exista o functie publica de conducere vacanta de
acelasi nivel vacanta, ale caror conditi de ocupare a postului sa fie indeplinite, postul
ocupat de sef serviciu se transforma, in conformitate cu prevederile art.519 alin.(8) litera
b) din OUG nr.57/2019 in functie publica de executie care corespunde studiilor gi vechimii
in specialitatea functionarului public de conducere, respectiv de consilier, clasa |, gradul
profesional superior in cadrul Compartimentului intretinere Retea Rutiera.

13.2.5 Compartimentul Siguranta Rutiera si Transport

- Compartimentul Siguranta Rutiera si Transport se desfiinteaza.

In contextul reorganizérii s-au analizat si suprapunerile de atributii intre entitatile locale,

respectiv structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si Directiei Generale a

Politiei Locale Timisoara. Siguranta circulatiei reprezintd un domeniu operational, care

presupune interventie directa in teren, monitorizare continua, aplicarea masurilor de control si

sanctionare, precum si colaborare permanenta cu institutile competente. Din aceasta
perspectiva, atributiile specifice sunt mai apropiate de sfera activitatilor desfasurate de Politia

Locala, institutie care dispune de personal operativ, competente legale si capacitate de

interventie imediata. In vederea asigurarii unui cadru organizatoric eficient, concentrarea

atributiilor in domeniul sigurantei circulatiei se va realiza la nivelul Politiei Locale, institutie care
are vocatia functionalad de a gestiona aceste activitati in mod integrat, prin corelarea functiilor
de preventie, monitorizare si interventie.
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In acest context, se reduc toate posturile din cadrul compartimentului, respectiv:3 posturi de
consilier, clasa |, gradul profesional superior si 3 posturi de consilier, clasa |, gradul profesional
principal.
13.2.6 Compartimentul Mobilitate
- i$i pastreaza structura de posturi si de personal.
- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera
13.2.7 Compartimentul Monitorizare Trafic
- i$i pastreaza structura de posturi si de personal.
- Se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Mobilitate Urbana si Retea Rutiera
13.2.8 Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare
13.2.8.1 Compartimentul Monitorizare Implementare Proiecte
in cadrul compartimentului se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional
principal. Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasa,
determinata de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor bugetare
instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal.
Numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce de la 4 la 3 posturi.
13.2.8.2 Compartimentul Contracte
T$i pastreaza structura de posturi si de personal.
13.2.8.3 Compartimentul Documentatii Tehnice
in cadrul compartimentului se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional
principal. Desfiintarea postului se fundamenteaza pe o cauza reald, obiectiva si serioasa,
determinata de necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor bugetare
instituite prin OUG nr. 7/2026, precum si de optimizarea structurii de personal.
Numarul de posturi din cadrul compartimentului se reduce de la 5 la 4 posturi.
13.2.8.4 Compartimentul Transport Alternativ
- Tsi pastreaza structura de posturi si de personal.
13.3 Serviciul Retele Publice
13.3.1 Compartimentul lluminat Public, Retele de Comunicatii
- Tsi pastreaza structura de posturi si de personal.
13.3.2 Compartimentul Energetic, Retele Utilitati Publice
Se infiinteaza ca un nou compartiment, iar pentru constituirea sa se reorganizeaza urmatoarele
posturi:
- 2 posturi de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Energetic,
- 1 post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Retele
Hidrotehnice,
- 1 post de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Sesizari
Utilitati.
13.3.3 Compartimentul Energetic
- Compartimentul Energetic se reorganizeaza in Compartimentul Energetic, Retele Utilitati
Publice.
13.3.4 Compartimentul Retele Hidrotehnice
- Compartimentul Retele Hidrotehnice se desfiinteaza.
- se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
compartimentului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor,
studiile de licenta cu specializarea Ingineria sanitara si Protectia mediului nemairegasindu-
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se in conditile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de licenta ale posturilor din cadrul Compartimentului Energetic,
Retele Utilitati Publice, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

13.3.5 Compartimentul Sesizari Utilitati

- Compartimentul Sesizari Utilitati se desfiinteaza.

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
compartimentului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor,
studiile de licenta cu specializarea Design industrial nemairegasindu-se in conditiile de
studii ale posturilor din cadrul Compartimentului Energetic, Retele Utilitati Publice (studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul de
licentd), prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

Desfiintarea posturilor se fundamenteaza pe o cauza reala, obiectiva si serioasa, determinata de
necesitatea reorganizarii activitatii in contextul constrangerilor bugetare instituite prin OUG nr.
7/2026, incadrarea in numarul maxim de posturi, precum si de optimizarea structurii de personal.

14 DIRECTIA REVITALIZARE S| SUSTENABILITATE URBANA

14.1 Serviciul Constructii si Reabilitari Cladiri Publice

La nivelul serviciului intervin urmatoarele modificari:

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
serviciului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de
licenta cu specializarea Cadastru nemairegasindu-se in conditiile de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de licenta ale posturilor
din cadrul serviciului, prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din OUG nr.57/2019.

- se reduce un post ocupat de consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
serviciului ca urmare a modificarii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, studiile de
licenta cu specializarea Masini si echipamente miniere nemairegasindu-se in conditiile de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
licenta ale posturilor din cadrul serviciului , prin raportare la prevederile art.518 alin.(5) din
OUG nr.57/2019.

- Numarul de posturi din cadrul serviciului si compartimentului subordonat devine 1+12.

14.2 Compartimentul Eficientizare Energetica

- Se reduc 2 posturi vacante : 1 consilier, clasa |, gradul profesional superior si 1 consilier,
clasa |, gradul profesional asistent.

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului devine 7.

14.3 Serviciul Politici Mediu

- Se reduc 2 posturi vacante : 1 consilier, clasa |, gradul profesional superior si 1 consilier,
clasa |, gradul profesional debutant.

- Un post de consilier , clasa |, gradul profesional superior se reorganizeaza din cadrul
Compartimentului Protectia si Bunastarea Animalelor in cadrul Serviciului Politici Mediu.

14.4 Compartimentul Protectia si Bunastarea Animalelor

- Sereduce un post vacant de consilier, clasa |, gradul profesional debutant.

- Numarul de posturi din cadrul compartimentului devine 2.

Numarul de posturi din cadrul serviciului si compartimentului subordonat devine 1+7.
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o Alte informatii
OUG nr.7/2026 a impus masuri de reorganizare a unitatilor administrativ- teritoriale cu termene limita,
fundamentandu-se pe urmatoarele considerente:

- existenta unor structuri administrative locale supradimensionate, cu un numar maxim de
posturi necorelat cu populatia, competentele legale si capacitatea financiara a unitatilor
administrativ-teritoriale,

- necesitatea reducerii urgente a cheltuielilor de personal si a rationalizarii aparatului
administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim de posturi, ajustarea temporara
a cheltuielilor salariale si reorganizarea structurilor administrative, in scopul prevenirii
incapacitatii de plata si al restabilirii sustenabilitatii bugetare.

Luéand in considerare termenele impuse de legiuitor si tindnd cont de faptul ca pentru stabilirea
acestor termene Guvernul invoca urgenta masurilor, consideram ca sunt aplicabile prevederile art.7
alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionale, potrivit carora prin exceptie de la
termenul de 30 de zile lucratoare - stipulat la alin.(2), in cazul reglementarii unei situatii urgente sau
a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in
vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun
adoptarii si anterior expirarii termenului prevazut de respectivul alineat.

In acest sens, s-a pronuntat si Ministerul Dezvoltarii Lucrérilor Publice si Administratiei prin adresa
nr. MTM2026-019537/09.04.2026.

Tinand cont ca procesul de transparenta decizionala a proiectului de hotarare a parcurs mai
multe etape, din care amintim:

(1) Publicarea anuntului privind elaborarea proiectului de hotérare a Consiliului Local — in data
de 17.04.2026;

(2) Punerea la dispozitie a proiectului spre consultare si primirea de propuneri si observatii scrise
pe parcursul a 11 zile, respectiv perioada 17.04.2026-27.04.2026;

(3) Organizarea unei dezbaterii publice in data de 27.04.2026, ora 15:00.

(4) Consultarea Comisiei Paritare — Comisia Paritara a avizat favorabil proiectul de hotarare.

(5) Consultarea partenerilor sociali — respectiv a organizatiilor sindicale in data de 27.04.2026,
ora 14:00.

In cadrul acestora s-au formulat mai multe propuneri, sugestii recomandaéri cu privire la proiectul de
hotérére si anexele acesteia, unele fiind acceptate si integrate in anexele proiectului, referatul de
aprobare a proiectului de hotarare a fost actualizat cu sugestiile integrate.

Concluzii
Propunem reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, cu
modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare si
functionare si coeficientilor de ierarhizare, conform anexelor nr.1-4 — parti integrante din proiectul de
hotarare:
- Anexa nr.1 - Organigrama,
- Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare,
- Anexa nr.3 - Statul de functii.
- Anexa nr.4- Coeficientii de ierarhizare a posturilor.
Fata de argumentele prezentate, consideram ca proiectul de hotarare privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus
aprobarii plenului consiliului local.
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