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STATUTUL  
ASOCIAȚIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ  

ZONA METROPOLITANĂ TIMIȘOARA 
 
Prezentul Statut este elaborat în conformitate cu prevederile Legii nr. 246/2022 privind zonele 
metropolitane, cu modificările și completările ulterioare, ale Ordonanței de Urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale 
Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 
Capitolul I – Dispoziții generale 
Art. 1Membrii Asociației 
(1) Membrii fondatori ai Asociației sunt:  

• Municipiul Timișoara, cu sediul în Timișoara, Blv. C.D. Loga, nr. 1, județul Timiș, având 
cod fiscal 14756536, reprezentat legal prin Dominic Fritz, primar al municipiului, 

• Comuna Dumbrăvița, cu sediul în Dumbrăvița, str. Petőfi Sandor, nr. 31, județul Timiș, 
având cod fiscal 4663480, reprezentată legal prin Horia Bugarin, primar al comunei, 

• Comuna Ghiroda, cu sediul în Ghiroda, str. Victoria, nr. 46, județul Timiș, având cod fiscal 
5517220, reprezentată legal prin Ionuț Stănușoiu, primar al comunei. 

(2) Pot avea calitatea de membri ai Asociației unitățile administrativ-teritoriale, municipii, orașe 
și comune situate în teritoriul metropolitan al municipiului Timișoara, astfel cum acesta este 
delimitat în conformitate cu prevederile Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane. 

 
Art. 2 Denumirea, sediul, forma juridică și durata 
(1) Denumirea asociației este Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană 

Timișoara. Denumirea prescurtată a Asociației este „Zona Metropolitană Timișoara”. 
(2) Sediul Asociației este în municipiul Timișoara, Str. Episcop Augustin Pacha nr. 1, parter, SAD 

10, înscris în CF  Nr. 400874-C1-U78 Timisoara, județul Timiș. Sediul poate fi schimbat prin 
hotărâre a Consiliului director. 

(3) Asociația este persoană juridică română de drept privat și de utilitate publică, 
neguvernamentală, apolitică și fără scop patrimonial. 

(4) Durata de funcționare a Asociației este nedeterminată, începând cu data înscrierii sale în 
registrul asociațiilor și fundațiilor. 

 
Capitolul II – Scopul, obiectivele și atribuțiile Asociației 
Art. 3 Scopul Asociației 
(1) Scopul Asociației este dezvoltarea coerentă și durabilă a teritoriului metropolitan, aceasta 

funcționând ca o platformă instituțională de coordonare strategică și implementare. 
(2)  Asociația urmărește realizarea în comun a proiectelor de interes metropolitan, furnizarea 

serviciilor publice și exercitarea atribuțiilor de guvernanță, având ca obiective prioritare 
creșterea calității vieții, a competitivității economice și a atractivității investiționale, precum 
și implementarea politicilor de dezvoltare teritorială. 

 



 

 
Art. 4 Obiectivele Asociației 
(1) Obiectivele generale ale Asociației sunt:  

a) reducerea disparităților economice, sociale și regionale prin consolidarea legăturilor 
urban-rural și centru-periferie;  

b) creșterea competitivității economice și a capacității regiunilor de a prospera într-o 
economie globală;  

c) creșterea coerenței actului administrativ și asigurarea unei mai bune guvernări locale;  
d) asigurarea și îmbunătățirea accesului tuturor cetățenilor la servicii de interes general.  

(2) Obiectivele specifice ale Asociației sunt: 
a) asigurarea unei planificări teritoriale integrate și durabile; 
b) dezvoltarea infrastructurilor și a obiectivelor de dezvoltare de interes comun care să 

asigure mobilitatea în cadrul zonei metropolitane; 
c) îmbunătățirea, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare; 
d) dezvoltarea infrastructurii educaționale și de sănătate; 
e) modernizarea, dezvoltarea, interconectarea și creșterea eficienței serviciilor publice; 
f) furnizarea în comun a unor servicii publice de interes local; 
g) dezvoltarea integrată și durabilă a teritoriului tuturor UAT-urilor care compun zona 

metropolitană; 
h) dezvoltarea economică integrată și creșterea competitivității economice; 
i) dezvoltarea resurselor umane și a capitalului uman, creșterea ratei de ocupare și 

combaterea excluziunii și a dezechilibrelor sociale pentru toate categoriile sociale; 
j) gestionarea domeniului locuirii și abordarea integrată a problematicii specifice grupurilor 

vulnerabile și comunităților marginalizate, inclusiv a așezărilor informale; 
k) diminuarea dezechilibrelor socioeconomice în dezvoltarea teritorială, la nivelul UAT-urilor 

aferente coroanei 1 și coroanei 2 ale teritoriilor metropolitane; 
l) alte obiective care se circumscriu obiectivelor generale ale Asociației prevăzute la alin. (1). 

(3) Asociația poate îndeplini unul sau mai multe dintre obiectivele prevăzute la alin. (2), în 
conformitate cu Regulamentul de Organizare și Funcționare aprobat de către Adunarea 
Generală. 

 
Art. 5 Atribuțiile Asociației 
În vederea realizării scopului și obiectivelor sale, Asociația exercită, în baza mandatului acordat 
de membrii săi, următoarele atribuții principale, conform art. 16 din Legea nr. 246/2022: 

a) elaborează, adoptă, monitorizează și evaluează periodic strategia integrată de dezvoltare 
durabilă, planul de mobilitate urbană durabilă și planul de amenajare a teritoriului 
intercomunitar; 

b) elaborează politici fiscale comune care să favorizeze atragerea de investiții; 
c) gestionează serviciile publice stabilite prin hotărâre a Adunării generale; 
d) promovează, depune și implementează proiecte finanțate din fonduri naționale, europene 

sau internaționale; 
e) elaborează și adoptă documente de strategie și planificare, politici publice, planuri de 

acțiune și programe de dezvoltare aferente întregului teritoriu metropolitan sau unei părți 
a acestuia; 

f) pentru unitățile administrativ-teritoriale care nu au aprobat mandat pentru îndeplinirea 



 

atribuției de la lit. e), zona metropolitană emite un aviz consultativ pentru documentele de 
strategie și planificare, precum și politicile publice implementate la nivelul teritoriului 
metropolitan; 

g) elaborează documentații tehnico-economice pentru proiectele de interes metropolitan; 
h) oferă suport și asistență tehnică de specialitate autorităților publice locale membre; 
i) organizează și exercită, în condițiile legii, activități în scopul realizării unor atribuții stabilite 

prin lege autorităților administrației publice locale, cu precădere în domeniile ce privesc 
activitățile de control, audit, resurse umane, juridic, asistență socială, administrarea 
impozitelor și taxelor locale, stare civilă, digitalizare și servicii electronice, inspecție, 
amenajarea teritoriului și urbanism, cadastru, precum și în orice alte domenii în care 
hotărăsc consiliile locale respective, în numele și pe seama membrilor care o mandatează 
în acest sens, fără a aduce atingere competențelor exclusive ale autorităților administrației 
publice locale, potrivit legii; 

j) orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de Adunarea generală. 
 
 
Capitolul III – Membrii Asociației. Drepturi și obligații 
Art. 6 Calitatea de membru 
(1) Pot fi membri ai Asociației unitățile administrativ-teritoriale din teritoriul metropolitan al 

municipiului Timișoara, așa cum sunt definite în Anexa nr. 1 la Legea nr. 246/2022. 
(2) O unitate administrativ-teritorială poate face parte dintr-o singură zonă metropolitană. 
 
Art. 7 Aderarea, retragerea și excluderea 
(1) Aderarea de noi membri se face la cererea scrisă a unei unități administrativ-teritoriale dintre 

cele menționate în Anexa nr. 1 la prezentul statut, însoțită de hotărârea consiliului local de 
aderare și de aprobare a Statutului, și se aprobă de Adunarea generală a Asociației. 

(2) Retragerea se face la cererea scrisă a membrului, însoțită de hotărârea consiliului local, și 
devine efectivă după aprobarea de către Adunarea generală a Asociației. Membrul care se 
retrage este obligat să achite la zi toate obligațiile financiare, inclusiv cele derivate din 
proiecte în derulare. 

(3) Adunarea generală poate hotărî, cu majoritate simplă, excluderea unui membru din Asociație 
în următoarele situații: 

a) prin comportament sau atitudine ce aduce atingere morală zonei metropolitane;  
b) folosește prerogativele conferite de statut cu încălcarea scopului și interesului legitim al 

Asociației, în vederea obținerii unor foloase personale sau pentru favorizarea nejustificată 
a unor terți, inclusiv în situații de conflict de interese;  

c) acționează în scopul defăimării de orice fel a Asociației, a membrilor săi și a activității 
acestei Asociații;  

d) încalcă disciplina financiară impusă de legislația în vigoare;  
e) aduce prejudicii materiale și financiare Asociației;  
f) angajează acțiuni ce contravin legii și ordinii de drept; 
g) neplata cotizației pe o perioadă de 2 ani consecutivi. 

 
Art. 8 Drepturile membrilor 
Membrii Asociației au următoarele drepturi: 

a) să participe, prin reprezentanți, la Adunarea Generală și să își exercite dreptul de vot; 



 

b) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere ale Asociației; 
c) să beneficieze de programele, proiectele și serviciile Asociației; 
d) să aibă acces la toate informațiile privind activitatea Asociației. 

 
Art. 9 Obligațiile membrilor 
Membrii Asociației au următoarele obligații: 

a) să respecte prevederile statutului și hotărârile organelor de conducere; 
b) să achite la termen cotizația anuală și alte contribuții stabilite de Adunarea Generală; 
c) să participe activ la realizarea scopului și obiectivelor Asociației; 
d) să nu întreprindă acțiuni care, prin natura lor, pot aduce prejudicii Asociației. 

 
Capitolul IV – Patrimoniul și resursele financiare 
Art. 10 Patrimoniul inițial și veniturile 
(1) Patrimoniul inițial al Asociației este de 1.000 lei, constituit din contribuția liber consimțită a 

Municipiului Timișoara. 
(2) Patrimoniul inițial poate fi suplimentat ulterior prin noi contribuții sau prin aderarea de noi 

membri. 
(3) Veniturile Asociației provin din: 

a) cotizațiile anuale ale membrilor, stabilite de Adunarea generală; 
b) contribuții ale membrilor pentru finanțarea proiectelor sau a activităților; 
c) donații, sponsorizări și alte surse legale; 
d) venituri obținute de la bugetul de stat, bugetele locale sau din fonduri internaționale; 
e) venituri din activități economice proprii, desfășurate în condițiile legii; 
f) sume provenite de la bugetul Județului Timiș, în baza unor protocoale de colaborare sau 

contracte de asociere/finanțare pentru realizarea unor obiective de investiții sau activități. 
(4) Cotizația anuală a fiecărui membru al asociației se stabilește în cuantum de 10 lei/locuitor. 
(5) Contribuțiile membrilor la cofinanțarea proiectelor specifice se stabilesc prin hotărâri 

distincte ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale membre, 
adoptate pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare investiție în parte 
și sunt obligatorii doar pentru membrii beneficiari ai proiectului respectiv. 

 
Capitolul V – Organele de conducere, administrare și control 
Art. 11 Structura organelor de conducere 
(1) Organele de conducere și control ale Asociației sunt: 

a) Adunarea generală; 
b) Consiliul director; 
c) Comisia de cenzori. 

(2) Organele de administrare și reprezentare ale Asociației sunt: 
a) Președintele Asociației; 
b) Președintele Consiliului director; 
c) Directorul general. 

 
Secțiunea 1 – Adunarea generală 
Art. 12 Componența și atribuțiile 
(1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din reprezentanții tuturor 
unităților administrativ-teritoriale asociate.  



 

(2)  Unitățile administrativ-teritoriale sunt reprezentate în adunarea generală a zonelor 
metropolitane de către primari, în condițiile art. 132 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Primarii pot delega calitatea lor de 
reprezentanți ai unităților administrativ-teritoriale în adunările generale, conform art.91 (3) din 
OUG nr.57/2019. 
(3)  Încetarea mandatului de primar atrage încetarea calității de reprezentant în Adunarea 
generală a zonei metropolitane. 
(4) Atribuțiile principale ale Adunării generale sunt: 

a) aprobă strategia generală a Asociației, direcțiile strategice de dezvoltare și documentele 
de planificare metropolitană; 

b) aprobă programul anual de activitate al Asociației, obiectivele anuale, prioritățile de 
acțiune și portofoliul proiectelor de interes metropolitan; 

c) aprobă raportul anual de activitate al Asociației privind realizarea obiectivelor, stadiul 
implementării strategiilor, programelor și proiectelor și principalele rezultate obținute; 

d) aprobă bugetul anual de venituri și cheltuieli, rectificările bugetare, execuția bugetară, 
situațiile financiare anuale și bilanțul contabil, în condițiile legii; 

e) aprobă lista investițiilor și a proiectelor de interes metropolitan pentru care Asociația 
asigură promovarea, pregătirea, depunerea, coordonarea sau implementarea, precum și 
contribuțiile membrilor beneficiari, în limitele competențelor Asociației și ale mandatelor 
acordate; 

f) aprobă modificarea statutului și a actului constitutiv, în condițiile legii și în limitele 
aprobate de fiecare autoritate deliberativă membră a Asociației; 

g) alege și revocă membrii Consiliului director și ai Comisiei de cenzori; 
h) aprobă aderarea, retragerea sau excluderea membrilor; 
i) stabilește cuantumul cotizației anuale și aprobă alte contribuții ale membrilor, în condițiile 

prezentului statut și ale hotărârilor Adunării generale; 
j) aprobă structura organizatorică, numărul personalului, statul de funcții și regulamentul de 

organizare și funcționare ale Asociației, la propunerea Consiliului director; 
k) hotărăște dizolvarea și lichidarea Asociației; 
l) exercită orice alte atribuții prevăzute de lege, de prezentul statut sau necesare realizării 

scopului și obiectivelor asociației. 
 
Art. 13 Convocarea și desfășurarea ședințelor 
(1) Adunarea generală se întrunește în ședințe ordinare, de regulă, trimestrial, dar cel puțin o 

dată pe an, la convocarea Consiliului director, sau în ședințe extraordinare ori de câte ori 
acest lucru este necesar, și adoptă hotărâri în conformitate cu prezentul statut. În situația 
în care membrii Consiliului director nu sunt desemnați sau dacă Consiliul director nu este 
constituit, Adunarea generală va fi convocată de către Președintele Asociației. 

(2) Convocarea va fi transmisă cu cel puțin 5 zile înainte pentru ședințele ordinare și 3 zile 
pentru cele extraordinare și va conține: 

a) data și ora ședinței; 
b) modalitatea de desfășurare a acesteia: cu participare la distanță prin intermediul unei 

aplicații electronice sau cu prezență fizică; 
c) modalitatea de conectare pentru ședințele cu participare la distanță sau locul de 

desfășurare a ședinței cu participare fizică; 
d) proiectul ordinii de zi.  



 

(3) Ședințele sunt legal constituite în prezența majorității membrilor. Dacă nu se întrunește 
cvorumul, se va convoca o ședință extraordinară, care va fi statutară indiferent de numărul 
de participanți. 

(4) Pentru participarea la ședințele Adunării generale ale Asociației, membrii Adunării generale 
au dreptul la o indemnizație de maximum 10% din indemnizația președintelui Consiliului 
director, suportată din bugetul zonei metropolitane. Nivelul indemnizației se stabilește prin 
hotărârea Adunării generale. 

 
Art. 14 Procedura de vot 
(1) Dreptul de vot al fiecărui membru al Asociației este exprimat printr-o pondere de vot, stabilită 

proporțional cu populația unității administrativ-teritoriale pe care o reprezintă. Ponderea de 
vot a fiecărui membru se calculează ca raport procentual între populația cu domiciliul în 
unitatea administrativ-teritorială respectivă și populația totală a unităților administrativ-
teritoriale membre ale Asociației. 
Datele privind populația cu domiciliul în fiecare localitate care poate fi membră a Zonei 
Metropolitane Timișoara la 01 ianuarie 2026 este cuprins în Anexa nr. 1. Ponderile de vot se 
actualizează anual, pe baza ultimelor date oficiale privind populația cu domiciliul la data de 
1 ianuarie, publicate de Institutul Național de Statistică. 

(2) Pentru adoptarea hotărârilor, fiecare reprezentant în Adunarea generală exercită ponderea 
de vot corespunzătoare unității administrativ-teritoriale pe care o reprezintă, calculată 
potrivit alin. (1). 

(3) Adunarea generală adoptă hotărâri cu caracter obligatoriu, aplicabile tuturor unităţilor 
administrativ-teritoriale membre. În cazul în care numai unele dintre unităţile administrativ-
teritoriale membre au mandatat zona metropolitană în condiţiile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 
246/2022, hotărârile adunării generale adoptate în exercitarea mandatului sunt obligatorii 
numai pentru acestea. 

(4) Hotărârile se adoptă prin vot deschis. 
(5) În sensul prezentului statut, majorităţile necesare pentru adoptarea hotărârilor sunt 

următoarele: 
a) majoritatea simplă – voturi favorabile reprezentând mai mult de 50% din totalul ponderii 

de vot exprimate de membrii prezenţi, cu condiţia îndeplinirii cvorumului de şedinţă; 
b) majoritatea absolută – voturi favorabile reprezentând mai mult de 50% din totalul 

ponderii de vot a tuturor membrilor Asociaţiei; 
c)  majoritatea calificată – voturi favorabile reprezentând cel puţin două treimi (66,67%) din 

totalul ponderii de vot a tuturor membrilor Asociaţiei, cu condiţia ca acestea să provină 
de la cel puţin 50% din numărul unităţilor administrativ-teritoriale membre; 

d) majoritatea calificată specială – voturi favorabile reprezentând cel puţin 72% din totalul 
ponderii de vot a tuturor membrilor Asociaţiei, exprimate de reprezentanţi ai unor unităţi 
administrativ-teritoriale care însumează cel puţin 65% din populaţia totală a unităţilor 
administrativ-teritoriale membre ale Asociaţiei. 

(6) Hotărârile curente, prevăzute la art. 12 alin. (4) lit. c), j) și l), se adoptă cu majoritate simplă. 
(7) Hotărârile prevăzute la art. 12 alin. (4) lit. e) şi i) se adoptă cu majoritate calificată. 
(8) Hotărârile prevăzute la art. 12 alin. (4) lit. a), b), d), f), g), h) şi k) se adoptă cu majoritate 

absolută. 
(9) Hotărârile cu caracter obligatoriu aplicabile unităţilor administrativ-teritoriale membre, 

adoptate în exercitarea atribuţiilor delegate prin mandat în condiţiile art. 7 alin. (2) din Legea 
nr. 246/2022, se adoptă cu majoritate calificată specială. 



 

(10) Abţinerile se consideră voturi împotrivă. 
(11) Pentru hotărârile privind modificarea statutului sau dizolvarea Asociaţiei este necesar şi 

votul favorabil al reprezentantului Municipiului Timişoara. Votul împotrivă exprimat de 
reprezentantul Municipiului Timişoara asupra acestor categorii de hotărâri are efect de veto 
şi blochează adoptarea acestora. 

 
 
Secțiunea 2 – Consiliul director  
Art. 15 Consiliul director 
(1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociației care asigură punerea în 

executare a hotărârilor Adunării generale. 
(2) Consiliul director este format din minim 3 până la maximum 5 membri, cu un mandat de un 

an, după cum urmează: 
a) reprezentantul Municipiului Timișoara este membru de drept în Consiliul director; 
b) un membru din adunarea generală, care reprezintă o unitate administrativ-teritorială din 

zona geografică de vest, nord-vest, nord sau nord-est a zonei metropolitane, şi un 
membru din adunarea generală, care reprezintă o unitate administrativ-teritorială din 
zona geografică est, sud-est, sud și sud-vest a zonei metropolitane, în situația în care 
numărul total al membrilor consiliului director este de 3; 

c) câte un membru din Adunarea generală, care reprezintă o unitate administrativ-
teritorială din zona geografică de nord și nord-est a zonei metropolitane, din zona 
geografică de est și sud-est a zonei metropolitane, din zona geografică de sud și sud-vest 
a zonei metropolitane și din zona geografică de vest și nord-vest a zonei metropolitane, 
în situația în care numărul total al membrilor consiliului director este de 5; 

(3) Primul Consiliu director este format din 3 membri, după cum urmează: 
• Dominic Fritz, primarul Municipiului Timișoara; 
• Horia Bugarin, primarul comunei Dumbrăvița; 
• Ionuț Stănușoiu, primarul comunei Ghiroda. 

(4) Desemnarea membrilor în Consiliul director din fiecare dintre zonele geografice prevăzute 
la alin. (2) lit. b) și c) se realizează prin votul majorității absolute a membrilor adunării 
generale, care reprezintă UAT-urile situate în zonele geografice respective. În cazul în care 
nu se întrunește majoritatea absolută, se procedează după cum urmează: 

a) se trage la sorți ordinea exercitării mandatelor în Consiliul director, astfel încât fiecare 
membru din zona respectivă să exercite, prin rotație, câte un mandat de un an; 

b) după ce au fost exercitate mandatele de către fiecare reprezentant al UAT-urilor se 
reia votul pentru desemnarea reprezentantului în Consiliul director. 

(5) Calitatea de președinte al Consiliului director este exercitată, prin rotație, de către membrii 
acestuia și se stabilește prin votul majorității absolute a membrilor Consiliului director. 

(6) Mandatul președintelui Consiliului director este de un an.  
(7) Prin votul majorității absolute a membrilor Consiliului director se poate stabili prelungirea 

mandatului președintelui Consiliului director. Președintele Consiliului director poate 
îndeplini maximum două mandate consecutive. 

(8) Atribuțiile principale ale Consiliului director sunt: 
a) organizează, asigură și răspunde de punerea în executare a hotărârilor adunării generale; 
b) răspunde de gestiunea patrimoniului și de execuția, în condițiile legii, a bugetului de 

venituri și cheltuieli al Asociației, a situațiilor financiare anuale și a proiectului programelor 
Asociației; 



 

c) prezintă Adunării generale raportul de activitate și proiectul de buget; 
d) numește și revocă directorul general și îi evaluează performanța; 
e) propune spre aprobare Adunării generale structura organizatorică, numărul personalului și 

regulamentul de organizare și funcționare ale Asociației; 
f) supraveghează activitatea directorului general. 

(9) Consiliul director poate delega o parte din atribuțiile sale către directorul general. 
(10) În exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul director adoptă decizii cu majoritatea absolută a 
membrilor săi. 
(11) Membrii Consiliului director au dreptul la o indemnizație lunară, în cuantumul și 

condițiile stabilite de Adunarea generală, cu respectarea limitei maxime prevăzute de art. 13 
alin. (3) din Legea nr. 246/2022. Membrilor Consiliului director nu li se acordă indemnizația 
pentru participarea la ședințele Adunării generale. 

(12) Președintele Consiliului director îndeplinește următoarele atribuții: 
a) reprezintă legal Asociația și încheie acte juridice în numele și pe seama acesteia; 
b) prezintă anual, sau ori de câte ori Adunarea generală solicită, rapoarte, sinteze, date sau 

informații; 
c) semnează deciziile Consiliului director; 
d) alte atribuții stabilite prin hotărâre de către Adunarea generală. 

(13) În exercitarea atribuțiilor sale, președintele Consiliului director emite dispoziții. 
 
Secțiunea 3 – Organele de reprezentare și administrare ale asociației 
Art. 16 Statutul și principiile de funcționare 
(1) Asociația funcționează pe principiul separării competențelor deliberative – Adunarea 

generală, de cele de administrare – Consiliul director, de cele de control – Comisia de 
cenzori și de cele de management operațional – directorul general. 

(2) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociației, conform legii. Acesta 
deleagă conducerea operațională și tehnică a Asociației către directorul general, care 
conduce aparatul tehnic de specialitate. 

 
Art. 17 Președintele Asociației 
(1) Președintele Asociației este primarul municipiului Timișoara.  
(2) Atribuțiile președintelui asociației sunt: 

a) reprezintă Asociația în relațiile cu autoritățile publice și cu terții la nivel politic și strategic; 
b) conduce ședințele Adunării generale; 
c) semnează hotărârile Adunării generale. 

 
Art. 18 Directorul general 
(1) Directorul general este numit de către Consiliul director, în urma unui concurs public 

organizat pe baza unui regulament aprobat de Adunarea generală.  
(2) Criteriile de selecție vizează în principal competența managerială, experiența profesională 

relevantă în administrație publică, dezvoltare regională sau management de proiecte, 
precum și studiile de specialitate.  

(3) Directorul general este angajat în baza unui contract de management, încheiat pe perioada 
stabilită prin contract, care va cuprinde în mod obligatoriu indicatorii de performanță, 
evaluați și actualizați anual prin decizia Consiliului director.  

(4) Directorul general conduce aparatul tehnic de specialitate. 



 

(5) Revocarea directorului general se poate face în următoarele cazuri: 
a) neîndeplinirea în mod satisfăcător a indicatorilor de performanță stabiliți prin contractul 

de management; 
b) grave abateri de la regulamentele Asociației; 
c) neîndeplinirea atribuțiilor stabilite și, după caz, delegate prin contractul de management, 

prin prezentul statut sau prin hotărâri ale Adunării generale ori prin decizii ale Consiliului 
director; 

d) alte cazuri de încetare aplicabile contractului individual de muncă prevăzute de Legea 
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(6) În exercitarea atribuțiilor sale, directorul general emite decizii. 
 
Art. 19 Delegarea competențelor executive și limitele mandatului 
(1) Directorul general exercită, prin delegare statutară expresă, competențele executive 

necesare realizării obiectivelor Asociației, în baza strategiilor și hotărârilor sau deciziilor 
adoptate de către Adunarea generală sau Consiliul director. În exercitarea atribuțiilor sale, 
directorul general nu poate adopta dispoziții care să impună obligații unităților 
administrativ-teritoriale membre sau să substituie competențele autorităților deliberative 
ale acestora. 

 
Art. 20 Reprezentarea și dreptul de semnătură 
(1) Directorului general i se poate delega, prin dispoziția președintelui Consiliului director, 

calitatea de reprezentant legal al Asociației în raporturile cu autoritățile publice, instituțiile 
naționale și internaționale, organismele de finanțare, investitorii și terții. 

(2) În exercitarea calității delegate de reprezentant legal, directorul general are drept de 
semnătură pentru actele juridice și contractele Asociației, pe care le poate încheia în limita 
bugetului aprobat, a condițiilor și a pragurilor valorice stabilite de Consiliul director. 

 
Art. 21 Atribuțiile financiare 
(1) Directorul general are calitatea de ordonator de credite.  
(2) Acesta răspunde de execuția bugetului Asociației, în conformitate cu bugetul aprobat și cu 

legislația financiară în vigoare. 
(3) Directorul general asigură întocmirea proiectului de buget și înaintarea acestuia spre analiză 

Consiliului director, care propune forma finală a acestuia spre aprobare Adunării generale. 
 
Art. 22 Organizarea aparatului tehnic de specialitate și resursele umane 
(1) Directorul general întocmește și propune spre analiză Consiliului director structura 

organizatorică, numărul personalului și regulamentul de organizare și funcționare ale 
Asociației. 

(2) Directorul general exercită atribuțiile de angajator pentru personalul contractual al 
Asociației, având dreptul de a angaja, evalua, sancționa și dispune încetarea raporturilor de 
muncă ale acestuia. 

 
Art. 23 Gestionarea proiectelor și finanțărilor 
Directorul general inițiază, coordonează și implementează proiecte finanțate din fonduri publice, 
europene, naționale sau alte surse, în baza strategiilor și bugetelor aprobate.  
 



 

 
Art. 24 Promovarea economică și atragerea investițiilor 
(1) Directorul general coordonează activitățile de promovare economică și atragere a 

investițiilor la nivel metropolitan.  
(2) Acesta asigură funcționarea Asociației ca punct unic de contact (one stop shop) pentru 

investitori. 
Art. 25 Controlul activității și raportarea 
(1) Directorul general informează periodic Consiliul director și Adunarea generală asupra 

situației Asociației și a activității desfășurate.  
(2) Exercitarea atribuțiilor directorului general este supusă controlului Consiliului director. 

 
Secțiunea 4 – Comisia de cenzori 
Art. 26 Controlul financiar 
(1) Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de Comisia de cenzori, aleasă sau 

revocată de Adunarea generală pentru un mandat de 3 ani. Membrii Consiliului director nu 
pot fi cenzori.  

(2) Cel puțin un membru al comisiei de cenzori este contabil autorizat sau expert contabil, în 
condițiile legii.  

(3) În realizarea competenței sale, Comisia de cenzori:  
a) verifică, cel puțin o dată pe an, modul în care este administrat patrimoniul Asociației;  
b) întocmește rapoarte și le prezintă Adunării generale;  
c) poate participa la ședințele Consiliului director, fără drept de vot;  
d) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea generală.  

(4) Membrii Comisiei de cenzori sunt: Alexandru Octavian Crâșneac, cetățean român, 
domiciliat în Timișoara, expert contabil, Osan Liliana-Mihaela, cetățeancă română, 
domiciliată în Timișoara și Lazoc Nicoleta-Petronela, cetățeancă română, domiciliată în 
Timișoara. 

(5) Membrii Comisiei de cenzori pot fi retribuiți conform hotărârii Adunării generale a Asociației. 
 
Capitolul VI Modificarea Statutului  
Art. 27 Modificarea statutului asociației 
(1) Modificarea sau completarea oricăror prevederi stabilite prin prezentul statutul se face prin 

înscrierea acestora în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei 
circumscripție teritorială își are sediul asociația, cu aplicarea corespunzătoare a 
prevederilor cuprinse în Ordonanța de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, 
actualizată. 

(2) Cererea de înscriere a modificării va fi însoțită de hotărârea adoptată în aceleași condiții și 
în aceeași formă ca actul inițial de aprobare a statutului, iar în cazul modificării sediului, de 
hotărârea consiliului director. 

 
Capitolul VII Dizolvarea și lichidarea 
Art. 28 Dizolvarea asociației 
(1) Asociația se dizolvă în următoarele situații:   

a) prin hotărârea Adunării generale, adoptată cu votul favorabil al reprezentantului 
municipiului Timișoara, în condițiile art. 14 alin. (8) și (11) din prezentul Statut;   
b) în cazul adoptării unei Hotărâri a Consiliului Local al Municipiului Timișoara prin care se 



 

decide retragerea din Asociație, fără de care funcționarea Zonei Metropolitane Timișoara nu 
mai poate asigura obiectivele legale prevăzute de Legea nr. 246/2022;     

(2) În situația prevăzută la alin. (1) lit. b), procedura de dizolvare și lichidare a Asociației se 
declanșează automat la data producerii efectelor juridice ale Hotărârii Consiliului Local al 
Municipiului Timișoara privind retragerea din Asociație, în condițiile legii și ale prezentului 
statut. 

 
Art. 29 Lichidarea 
În caz de dizolvare, patrimoniul rămas după lichidare va fi transmis către unitățile administrativ-
teritoriale membre, proporțional cu contribuția fiecăreia. Procedura de lichidare se va desfășura 
conform legii. 
 
Capitolul VIII Dispoziții finale 
Art. 30 Litigii 
(1) Litigiile de orice natură dintre Asociație și membrii săi sau terți vor fi soluționate pe cale 

amiabilă, iar în caz contrar, de către instanțele judecătorești competente. 
(2) Litigiile ce decurg din actele administrative adoptate sau emise de Asociație sunt de 

competența instanțelor de contencios administrativ. 
 
Art. 31 Intrarea în vigoare 
Prezentul statut intră în vigoare la data înscrierii în Registrul asociațiilor și fundațiilor. Orice 
modificare ulterioară se va face cu respectarea procedurii prevăzute în prezentul statut și a 
legislației în vigoare. 
 
Art. 32 Comunicarea statutului 
Prezentul statut se înaintează Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, în 
termen de 30 de zile de la înființare sau actualizare, pentru a fi preluat în Registrul de evidență a 
zonelor metropolitane. 
 
Persoana desemnată să îndeplinească formalitățile de înființare ale Asociației și să depună 
actele necesare la Judecătoria Timișoara este domnul Vasile Ciuruș, în calitate de mandatar al 
membrilor fondatori. 
  



 

 
Anexa nr. 1 

Lista UAT-urilor cuprinse în teritoriul metropolitan 
al municipiului reședință de județ – Timișoara, conform Legii nr. 246/2022 și repartizarea 

voturilor1 în Adunarea Generală 
 
Municipiul Timișoara (municipiu reședință de județ - membru fondator ZMT)  
 
UAT-uri - Coroana 1: 

1. Comuna Dudeștii Noi - zona de nord-vest  
2. Comuna Dumbrăvița - zona de nord  
3. Comuna Ghiroda - zona de est  
4. Comuna Giroc - zona de sud  
5. Comuna Moșnița Nouă - zona de sud-est  
6. Comuna Săcălaz - zona de vest  
7. Comuna Șag - zona de sud  
8. Comuna Sânandrei - zona de nord  
9. Comuna Sânmihaiu Român - zona de sud-vest  

 
UAT-uri  - Coroana a 2-a: 

10. Comuna Becicherecu Mic - zona de nord-vest  
11. Comuna Bucovăț - zona de est  
12. Comuna Cărpiniș - zona de vest  
13. Comuna Cenei - zona de sud-vest  
14. Comuna Chevereșu Mare - zona de sud-est  
15. Comuna Fibiș - zona de nord-est  
16. Comuna Giarmata - zona de nord-est  
17. Comuna Mașloc - zona de nord-est  
18. Comuna Orțișoara - zona de nord  
19. Comuna Pădureni - zona de sud  
20. Comuna Parța - zona de sud  
21. Comuna Peciu Nou - zona de sud-vest  
22. Comuna Pișchia - zona de nord-est  
23. Comuna Remetea Mare - zona de est  
24. Comuna Sacoșu Turcesc - zona de sud-est  
25. Comuna Satchinez - zona de nord-vest  
26. Comuna Uivar - zona de vest  
27. Comuna Variaș - zona de nord-vest  

 
  

 
1 Numărul de voturi pentru fiecare UAT este stabilit pe baza datelor privind populația cu domiciliul în localitate la 01 
ianuarie 2026 conform Institutului Național de Statistică 



 

 
 

Populația cu domiciliul în localitate, la 01.01.2026 
 

 TOTAL 491.197,00 100,00% 

1 MUNICIPIUL TIMISOARA 292.819,00 59,61% 

2 BECICHERECU MIC 3.434,00 0,70% 

3 BUCOVAT 3.303,00 0,67% 

4 CARPINIS 5.835,00 1,20% 

5 CENEI 3.065,00 0,60% 

6 CHEVERESU MARE 2.596,00 0,50% 

7 DUDESTII NOI 4.066,00 0,80% 

8 DUMBRAVITA 23.629,00 4,80% 

9 FIBIS 1.788,00 0,40% 

10 GHIRODA 10.144,00 2,07% 

11 GIARMATA 8.397,00 1,70% 

12 GIROC 28.883,00 5,88% 

13 MASLOC 2.427,00 0,50% 

14 MOSNITA NOUA 22.118,00 4,50% 

15 ORTISOARA 4.852,00 0,99% 

16 PADURENI 2.216,00 0,50% 

17 PARTA 2.830,00 0,60% 

18 PECIU NOU 5.942,00 1,20% 

19 PISCHIA 3.289,00 0,70% 

20 REMETEA MARE 3.407,00 0,70% 

21 SACALAZ 12.573,00 2,56% 

22 SACOSU TURCESC 3.524,00 0,70% 

23 SAG 5.960,00 1,20% 

24 SANANDREI 9.113,00 1,90% 

25 SANMIHAIU ROMAN 10.079,00 2,05% 

26 SATCHINEZ 5.258,00 1,07% 

27 UIVAR 3.154,00 0,60% 

28 VARIAS 6.496,00 1,30% 

 


