Anexa 1 HCLnr............ Leeeeeeenennnnns

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ZONA METROPOLITANA TIMISOARA

Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 246/2022 privind zonele
metropolitane, cu modificarile sicompletarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul | - Dispozitii generale
Art. 1Membrii Asociatiei
(1) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:

e Municipiul Timisoara, cu sediul in Timisoara, Blv. C.D. Loga, nr. 1, judetul Timis, avand
cod fiscal 14756536, reprezentat legal prin Dominic Fritz, primar al municipiului,

e Comuna Dumbravita, cu sediul in Dumbravita, str. Pet6éfi Sandor, nr. 31, judetul Timis,
avand cod fiscal 4663480, reprezentata legal prin Horia Bugarin, primar al comunei,

e Comuna Ghiroda, cu sediulin Ghiroda, str. Victoria, nr. 46, judetul Timis, avand cod fiscal
5517220, reprezentata legal prin lonut Stanusoiu, primar al comunei.

(2) Potavea calitatea de membriai Asociatiei unitatile administrativ-teritoriale, municipii, orase
si comune situate in teritoriul metropolitan al municipiului Timisoara, astfel cum acesta este
delimitat in conformitate cu prevederile Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane.

Art. 2 Denumirea, sediul, forma juridica si durata
(1) Denumirea asociatiei este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitana
Timisoara. Denumirea prescurtata a Asociatiei este ,,Zona Metropolitana Timisoara”.

(2) Sediul Asociatiei este Tn municipiul Timisoara, Str. Episcop Augustin Pachanr. 1, parter, SAD
10, inscris Tn CF Nr. 400874-C1-U78 Timisoara, judetul Timis. Sediul poate fi schimbat prin
hotarare a Consiliului director.

(8) Asociatia este persoana juridica roméana de drept privat si de utilitate publica,
neguvernamentala, apolitica si fara scop patrimonial.

(4) Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in
registrul asociatiilor si fundatiilor.

Capitolul Il - Scopul, obiectivele si atributiile Asociatiei

Art. 3 Scopul Asociatiei

(1) Scopul Asociatiei este dezvoltarea coerenta si durabila a teritoriului metropolitan, aceasta
functionand ca o platforma institutionala de coordonare strategica si implementare.

(2) Asociatia urmareste realizarea in comun a proiectelor de interes metropolitan, furnizarea
serviciilor publice si exercitarea atributiilor de guvernanta, avand ca obiective prioritare
cresterea calitatii vietii, a competitivitatii economice si a atractivitatii investitionale, precum
si implementarea politicilor de dezvoltare teritoriala.



Art. 4 Obiectivele Asociatiei

(1) Obiectivele generale ale Asociatiei sunt:

a)

b)

c)
d)

reducerea disparitatilor economice, sociale si regionale prin consolidarea legaturilor
urban-rural si centru-periferie;

cresterea competitivitatii economice si a capacitatii regiunilor de a prospera intr-o
economie globala;

cresterea coerentei actului administrativ si asigurarea unei mai bune guvernari locale;
asigurarea si imbunatatirea accesului tuturor cetatenilor la servicii de interes general.

(2) Obiectivele specifice ale Asociatiei sunt:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

k)

)

asigurarea unei planificari teritoriale integrate si durabile;

dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de interes comun care sa
asigure mobilitatea in cadrul zonei metropolitane;

imbunatatirea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare;
dezvoltarea infrastructurii educationale si de sanatate;

modernizarea, dezvoltarea, interconectarea si cresterea eficientei serviciilor publice;
furnizarea in comun a unor servicii publice de interes local;

dezvoltarea integrata si durabila a teritoriului tuturor UAT-urilor care compun zona
metropolitana;

dezvoltarea economica integrata si cresterea competitivitatii economice;

dezvoltarea resurselor umane si a capitalului uman, cresterea ratei de ocupare si
combaterea excluziunii si a dezechilibrelor sociale pentru toate categoriile sociale;

gestionarea domeniului locuirii si abordarea integrata a problematicii specifice grupurilor
vulnerabile si comunitatilor marginalizate, inclusiv a asezarilor informale;

diminuarea dezechilibrelor socioeconomice in dezvoltarea teritoriala, la nivelul UAT-urilor
aferente coroanei 1 si coroanei 2 ale teritoriilor metropolitane;

alte obiective care se circumscriu obiectivelor generale ale Asociatiei prevazute la alin. (1).

(3) Asociatia poate indeplini unul sau mai multe dintre obiectivele prevazute la alin. (2), in

conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de catre Adunarea
Generala.

Art. 5 Atributiile Asociatiei

In vederea realizérii scopului si obiectivelor sale, Asociatia exercita, in baza mandatului acordat
de membrii sai, urmatoarele atributii principale, conform art. 16 din Legea nr. 246/2022:

a)

f)

elaboreaza, adopta, monitorizeaza si evalueaza periodic strategia integrata de dezvoltare
durabila, planul de mobilitate urbana durabila si planul de amenajare a teritoriului
intercomunitar;

elaboreaza politici fiscale comune care sa favorizeze atragerea de investitii;
gestioneaza serviciile publice stabilite prin hotarare a Adunarii generale;

promoveaza, depune siimplementeaza proiecte finantate din fonduri nationale, europene
sau internationale;

elaboreaza si adopta documente de strategie si planificare, politici publice, planuri de
actiune si programe de dezvoltare aferente intregului teritoriu metropolitan sau unei parti
a acestuia;

pentru unitatile administrativ-teritoriale care nu au aprobat mandat pentru Tndeplinirea



atributiei de la lit. €), zona metropolitana emite un aviz consultativ pentru documentele de
strategie si planificare, precum si politicile publice implementate la nivelul teritoriului
metropolitan;

g) elaboreaza documentatii tehnico-economice pentru proiectele de interes metropolitan;

h) ofera suport si asistenta tehnica de specialitate autoritatilor publice locale membre;

i) organizeaza siexercita, in conditiile legii, activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite
prin lege autoritatilor administratiei publice locale, cu precadere in domeniile ce privesc
activitatile de control, audit, resurse umane, juridic, asistenta sociala, administrarea
impozitelor si taxelor locale, stare civila, digitalizare si servicii electronice, inspectie,
amenajarea teritoriului si urbanism, cadastru, precum si in orice alte domenii in care
hotarasc consiliile locale respective, in numele si pe seama membrilor care o mandateaza
in acest sens, fara a aduce atingere competentelor exclusive ale autoritatilor administratiei
publice locale, potrivit legii;

j) orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Adunarea generala.

Capitolul lll - Membrii Asociatiei. Drepturi si obligatii
Art. 6 Calitatea de membru

(1) Pot fi membri ai Asociatiei unitatile administrativ-teritoriale din teritoriul metropolitan al
municipiului Timisoara, asa cum sunt definite in Anexa nr. 1 la Legea nr. 246/2022.

(2) O unitate administrativ-teritoriald poate face parte dintr-o singura zona metropolitana.

Art. 7 Aderarea, retragerea si excluderea

(1) Aderarea de noi membri se face la cererea scrisa a unei unitati administrativ-teritoriale dintre
cele mentionate in Anexa nr. 1 la prezentul statut, insotitd de hotararea consiliului local de
aderare si de aprobare a Statutului, si se aproba de Adunarea generala a Asociatiei.

(2) Retragerea se face la cererea scrisa a membrului, insotita de hotararea consiliului local, si
devine efectiva dupa aprobarea de catre Adunarea generala a Asociatiei. Membrul care se
retrage este obligat sa achite la zi toate obligatiile financiare, inclusiv cele derivate din
proiecte in derulare.

(3) Adunarea generala poate hotari, cu majoritate simpla, excluderea unui membru din Asociatie
in urmatoarele situatii:

a) prin comportament sau atitudine ce aduce atingere morala zonei metropolitane;

b) foloseste prerogativele conferite de statut cu incalcarea scopului si interesului legitim al
Asociatiei, Tn vederea obtinerii unor foloase personale sau pentru favorizarea nejustificata
a unor terti, inclusiv in situatii de conflict de interese;

c) actioneaza in scopul defaimarii de orice fel a Asociatiei, a membrilor sai si a activitatii
acestei Asociatii;

d) Tncalca disciplinafinanciara impusa de legislatia in vigoare;
e) aduce prejudicii materiale si financiare Asociatiei;

f) angajeaza actiuni ce contravin legii si ordinii de drept;

g) neplata cotizatiei pe o perioada de 2 ani consecutivi.

Art. 8 Drepturile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) saparticipe, prin reprezentanti, la Adunarea Generala si sa isi exercite dreptul de vot;



b) sa aleaga sisa fie alesiin organele de conducere ale Asociatiei;
c) sabeneficieze de programele, proiectele si serviciile Asociatiei;
d) saaiba acces la toate informatiile privind activitatea Asociatiei.

Art. 9 Obligatiile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere;
b) sa achite latermen cotizatia anuala si alte contributii stabilite de Adunarea Generala;
c) sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;
d) sanuintreprinda actiuni care, prin natura lor, pot aduce prejudicii Asociatiei.

Capitolul IV - Patrimoniul si resursele financiare
Art. 10 Patrimoniul initial si veniturile

(1) Patrimoniulinitial al Asociatiei este de 1.000 lei, constituit din contributia liber consimtita a
Municipiului Timisoara.

(2) Patrimoniul initial poate fi suplimentat ulterior prin noi contributii sau prin aderarea de noi
membri.

(3) Veniturile Asociatiei provin din:
a) cotizatiile anuale ale membrilor, stabilite de Adunarea generala;
b) contributii ale membrilor pentru finantarea proiectelor sau a activitatilor;
c) donatii, sponsorizari si alte surse legale;
d) venituri obtinute de la bugetul de stat, bugetele locale sau din fonduri internationale;
e) venituri din activitati economice proprii, desfasurate in conditiile legii;

f) sume provenite de la bugetul Judetului Timis, in baza unor protocoale de colaborare sau
contracte de asociere/finantare pentru realizarea unor obiective de investitii sau activitati.

(4) Cotizatia anuala a fiecarui membru al asociatiei se stabileste in cuantum de 10 lei/locuitor.
(5) Contributiille membrilor la cofinantarea proiectelor specifice se stabilesc prin hotarari
distincte ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre,

adoptate pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru fiecare investitie in parte
si sunt obligatorii doar pentru membrii beneficiari ai proiectului respectiv.

Capitolul V- Organele de conducere, administrare si control
Art. 11 Structura organelor de conducere
(1) Organele de conducere si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea general3;

b) Consiliul director;
c) Comisia de cenzori.

(2) Organele de administrare si reprezentare ale Asociatiei sunt:
a) Presedintele Asociatiei;
b) Presedintele Consiliului director;
c) Directorul general.

Sectiunea 1-Adunarea generala
Art. 12 Componenta si atributiile

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din reprezentantii tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale asociate.



(2) Unitatile administrativ-teritoriale sunt reprezentate in adunarea generalda a zonelor
metropolitane de catre primari, in conditiile art. 132 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Primarii pot delega calitatea lor de
reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale in adunarile generale, conform art.91 (3) din
OUG nr.57/2019.

(3) Incetarea mandatului de primar atrage incetarea calitatii de reprezentant in Adunarea
generala a zonei metropolitane.

(4) Atributiile principale ale Adunarii generale sunt:

a)

b)

c)

d)

Art.
(1)

d)

aproba strategia generala a Asociatiei, directiile strategice de dezvoltare si documentele
de planificare metropolitana;

aproba programul anual de activitate al Asociatiei, obiectivele anuale, prioritatile de
actiune si portofoliul proiectelor de interes metropolitan;

aproba raportul anual de activitate al Asociatiei privind realizarea obiectivelor, stadiul
implementarii strategiilor, programelor si proiectelor si principalele rezultate obtinute;

aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, rectificarile bugetare, executia bugetara,
situatiile financiare anuale si bilantul contabil, in conditiile legii;

aproba lista investitiilor si a proiectelor de interes metropolitan pentru care Asociatia
asigura promovarea, pregatirea, depunerea, coordonarea sau implementarea, precum si
contributiile membrilor beneficiari, in limitele competentelor Asociatiei si ale mandatelor
acordate;

aproba modificarea statutului si a actului constitutiv, in conditiile legii si in limitele
aprobate de fiecare autoritate deliberativa membra a Asociatiei;

alege si revoca memobrii Consiliului director si ai Comisiei de cenzori;
aproba aderarea, retragerea sau excluderea membrilor;

stabileste cuantumul cotizatiei anuale si aproba alte contributii ale membrilor, in conditiile
prezentului statut si ale hotararilor Adunarii generale;

aproba structura organizatorica, numarul personalului, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale Asociatiei, la propunerea Consiliului director;

hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

exercita orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul statut sau necesare realizarii
scopului si obiectivelor asociatiei.

13 Convocarea si desfasurarea sedintelor

Adunarea generala se intruneste in sedinte ordinare, de regula, trimestrial, dar cel putin o
data pe an, la convocarea Consiliului director, sau in sedinte extraordinare ori de cate ori
acest lucru este necesar, si adopta hotarari in conformitate cu prezentul statut. In situatia
in care membrii Consiliului director nu sunt desemnati sau daca Consiliul director nu este
constituit, Adunarea generala va fi convocata de catre Presedintele Asociatiei.

Convocarea va fi transmisa cu cel putin 5 zile Thainte pentru sedintele ordinare si 3 zile
pentru cele extraordinare si va contine:

data si ora sedintei;

modalitatea de desfasurare a acesteia: cu participare la distanta prin intermediul unei
aplicatii electronice sau cu prezenta fizica;

modalitatea de conectare pentru sedintele cu participare la distanta sau locul de
desfasurare a sedintei cu participare fizica;
proiectul ordinii de zi.



(3)

(4)

Sedintele sunt legal constituite in prezenta majoritatii membrilor. Daca nu se intruneste
cvorumul, se va convoca o sedinta extraordinara, care va fi statutara indiferent de numarul
de participanti.

Pentru participarea la sedintele Adunarii generale ale Asociatiei, membrii Adunarii generale
au dreptul la o indemnizatie de maximum 10% din indemnizatia presedintelui Consiliului
director, suportata din bugetul zonei metropolitane. Nivelul indemnizatiei se stabileste prin
hotararea Adunarii generale.

Art. 14 Procedura de vot

(1

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

Dreptul de vot alfiecaruimembru al Asociatiei este exprimat printr-o pondere de vot, stabilita
proportional cu populatia unitatii administrativ-teritoriale pe care o reprezinta. Ponderea de
vot a fiecarui membru se calculeaza ca raport procentual intre populatia cu domiciliul in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva si populatia totalda a unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei.

Datele privind populatia cu domiciliul in fiecare localitate care poate fi membra a Zonei
Metropolitane Timisoara la 01 ianuarie 2026 este cuprins in Anexa nr. 1. Ponderile de vot se
actualizeaza anual, pe baza ultimelor date oficiale privind populatia cu domiciliul la data de
1 ianuarie, publicate de Institutul National de Statistica.

Pentru adoptarea hotaréarilor, fiecare reprezentant in Adunarea generala exercita ponderea
de vot corespunzatoare unitatii administrativ-teritoriale pe care o reprezinta, calculata
potrivit alin. (1).

Adunarea generala adopta hotarari cu caracter obligatoriu, aplicabile tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale membre. In cazul in care numai unele dintre unit&tile administrativ-
teritoriale membre au mandatat zona metropolitana in conditiile art. 7 alin. (2) din Legea nr.
246/2022, hotarérile adunarii generale adoptate in exercitarea mandatului sunt obligatorii
numai pentru acestea.

Hotararile se adopta prin vot deschis.

in sensul prezentului statut, majoritatile necesare pentru adoptarea hotararilor sunt

urmatoarele:

a) majoritatea simpla — voturi favorabile reprezentdnd mai mult de 50% din totalul ponderii
de vot exprimate de membrii prezenti, cu conditia indeplinirii cvorumului de sedinta;

b) majoritatea absolutd - voturi favorabile reprezentdnd mai mult de 50% din totalul
ponderii de vot a tuturor membrilor Asociatiei;

c) majoritatea calificata —voturi favorabile reprezentand cel putin doua treimi (66,67%) din

totalul ponderii de vot a tuturor membrilor Asociatiei, cu conditia ca acestea sa provina
de la cel putin 50% din numarul unitatilor administrativ-teritoriale membre;

d) majoritatea calificata speciala — voturi favorabile reprezentand cel putin 72% din totalul
ponderii de vot a tuturor membrilor Asociatiei, exprimate de reprezentanti ai unor unitati
administrativ-teritoriale care insumeaza cel putin 65% din populatia totala a unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei.

Hotaréarile curente, prevazute la art. 12 alin. (4) lit. ¢), j) si l), se adopta cu majoritate simpla.
Hotararile prevazute la art. 12 alin. (4) lit. e) si i) se adopta cu majoritate calificata.

Hotararile prevazute la art. 12 alin. (4) lit. a), b), d), f), g), h) si k) se adoptad cu majoritate
absoluta.

Hotararile cu caracter obligatoriu aplicabile unitatilor administrativ-teritoriale membre,
adoptate Tn exercitarea atributiilor delegate prin mandat in conditiile art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 246/2022, se adopta cu majoritate calificata speciala.



(10)  Abtinerile se considera voturi impotriva.

(11) Pentru hotararile privind modificarea statutului sau dizolvarea Asociatiei este necesar si
votul favorabil al reprezentantului Municipiului Timisoara. Votul Timpotriva exprimat de
reprezentantul Municipiului Timisoara asupra acestor categorii de hotaréari are efect de veto
si blocheaza adoptarea acestora.

Sectiunea 2 - Consiliul director
Art. 15 Consiliul director

(1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei care asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii generale.

(2) Consiliul director este format din minim 3 pana la maximum 5 membri, cu un mandat de un
an, dupa cum urmeaza:

a) reprezentantul Municipiului Timisoara este membru de dreptin Consiliul director;

b) un membru din adunarea generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala din
zona geografica de vest, nord-vest, nord sau nord-est a zonei metropolitane, si un
membru din adunarea generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala din
zona geografica est, sud-est, sud si sud-vest a zonei metropolitane, in situatia in care
numarul total al membrilor consiliului director este de 3;

c) cate un membru din Adunarea generald, care reprezintd o unitate administrativ-
teritoriala din zona geografica de nord si nord-est a zonei metropolitane, din zona
geografica de est si sud-est azonei metropolitane, din zona geografica de sud si sud-vest
a zonei metropolitane si din zona geografica de vest si nord-vest a zonei metropolitane,
in situatia in care numarul total al membrilor consiliului director este de 5;

(3) Primul Consiliu director este format din 3 membri, dupa cum urmeaza:

e Dominic Fritz, primarul Municipiului Timisoara;

e Horia Bugarin, primarul comunei Dumbravita;

e lonut Stanusoiu, primarul comunei Ghiroda.

(4) Desemnarea membrilor in Consiliul director din fiecare dintre zonele geografice prevazute
la alin. (2) lit. b) si c) se realizeaza prin votul majoritatii absolute a membrilor adunarii
generale, care reprezintd UAT-urile situate in zonele geografice respective. In cazul in care
nu se intruneste majoritatea absoluta, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se trage la sorti ordinea exercitarii mandatelor in Consiliul director, astfelincat fiecare
membru din zona respectiva sa exercite, prin rotatie, cate un mandat de un an;
b) dupa ce au fost exercitate mandatele de catre fiecare reprezentant al UAT-urilor se
reia votul pentru desemnarea reprezentantului in Consiliul director.
(5) Calitatea de presedinte al Consiliului director este exercitata, prin rotatie, de catre memobrii
acestuia si se stabileste prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului director.

(6) Mandatul presedintelui Consiliului director este de un an.

(7) Prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului director se poate stabili prelungirea
mandatului presedintelui Consiliului director. Presedintele Consiliului director poate
indeplini maximum doua mandate consecutive.

(8) Atributiile principale ale Consiliului director sunt:
a) organizeaza, asigura siraspunde de punerea in executare a hotararilor adunarii generale;

b) raspunde de gestiunea patrimoniului si de executia, Tn conditiile legii, a bugetului de
venituri si cheltuieli al Asociatiei, a situatiilor financiare anuale si a proiectului programelor
Asociatiei;



c) prezinta Adunarii generale raportul de activitate si proiectul de buget;
d) numeste sirevoca directorul general siii evalueaza performanta;

e) propune spre aprobare Adunarii generale structura organizatorica, numarul personalului si
regulamentul de organizare si functionare ale Asociatiei;

f) supravegheaza activitatea directorului general.
(9) Consiliul director poate delega o parte din atributiile sale catre directorul general.

(10)  Tnexercitarea atributiilor sale, Consiliul director adopta decizii cu majoritatea absoluta a
membrilor sai.

(11) Membrii Consiliului director au dreptul la o indemnizatie lunara, in cuantumul si
conditiile stabilite de Adunarea generala, cu respectarea limitei maxime prevazute de art. 13
alin. (3) din Legea nr. 246/2022. Membrilor Consiliului director nu li se acorda indemnizatia
pentru participarea la sedintele Adunarii generale.

(12) Presedintele Consiliului director indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezinta legal Asociatia siincheie acte juridice in numele si pe seama acesteia;

b) prezinta anual, sau ori de cate ori Adunarea generala solicita, rapoarte, sinteze, date sau
informatii;

c) semneaza deciziile Consiliului director;

d) alte atributii stabilite prin hotarare de catre Adunarea generala.

(13) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului director emite dispozitii.

Sectiunea 3 - Organele de reprezentare si administrare ale asociatiei
Art. 16 Statutul si principiile de functionare

(1) Asociatia functioneaza pe principiul separarii competentelor deliberative — Adunarea
generala, de cele de administrare — Consiliul director, de cele de control — Comisia de
cenzori si de cele de management operational — directorul general.

(2) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, conform legii. Acesta
deleagad conducerea operationala si tehnica a Asociatiei catre directorul general, care
conduce aparatul tehnic de specialitate.

Art. 17 Presedintele Asociatiei
(1) Presedintele Asociatiei este primarul municipiului Timisoara.
(2) Atributiile presedintelui asociatiei sunt:
a) reprezinta Asociatia in relatiile cu autoritatile publice si cu tertii la nivel politic si strategic;
b) conduce sedintele Adunarii generale;
c) semneaza hotararile Adunarii generale.

Art. 18 Directorul general

(1) Directorul general este numit de catre Consiliul director, in urma unui concurs public
organizat pe baza unuiregulament aprobat de Adunarea generala.

(2) Criteriile de selectie vizeaza in principal competenta manageriala, experienta profesionala
relevantd in administratie publica, dezvoltare regionala sau management de proiecte,
precum si studiile de specialitate.

(3) Directorul general este angajat in baza unui contract de management, incheiat pe perioada
stabilitd prin contract, care va cuprinde in mod obligatoriu indicatorii de performanta,
evaluati si actualizati anual prin decizia Consiliului director.

(4) Directorul general conduce aparatul tehnic de specialitate.



(5) Revocarea directorului general se poate face in urmatoarele cazuri:

a) neindeplinirea in mod satisfacator a indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul

de management;

b) grave abateri de la regulamentele Asociatiei;
c) neindeplinirea atributiilor stabilite si, dupa caz, delegate prin contractul de management,

prin prezentul statut sau prin hotarari ale Adunarii generale ori prin decizii ale Consiliului
director;

d) alte cazuri de incetare aplicabile contractului individual de munca prevazute de Legea

nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(G)Tn exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

Art.

(1

Art.
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(2)

Art.

(1
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(3)

Art.
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(2)

Art.

19 Delegarea competentelor executive si limitele mandatului

Directorul general exercita, prin delegare statutara expresa, competentele executive
necesare realizarii obiectivelor Asociatiei, in baza strategiilor si hotararilor sau deciziilor
adoptate de catre Adunarea generald sau Consiliul director. In exercitarea atributiilor sale,
directorul general nu poate adopta dispozitii care sa impuna obligatii unitatilor
administrativ-teritoriale membre sau sa substituie competentele autoritatilor deliberative
ale acestora.

20 Reprezentarea si dreptul de semnatura

Directorului general i se poate delega, prin dispozitia presedintelui Consiliului director,
calitatea de reprezentant legal al Asociatiei in raporturile cu autoritatile publice, institutiile
nationale si internationale, organismele de finantare, investitorii si tertii.

in exercitarea calitatii delegate de reprezentant legal, directorul general are drept de
semnatura pentru actele juridice si contractele Asociatiei, pe care le poate incheiain limita
bugetului aprobat, a conditiilor si a pragurilor valorice stabilite de Consiliul director.

21 Atributiile financiare
Directorul general are calitatea de ordonator de credite.

Acesta raspunde de executia bugetului Asociatiei, in conformitate cu bugetul aprobat si cu
legislatia financiara in vigoare.

Directorul general asigura intocmirea proiectului de buget siinaintarea acestuia spre analiza
Consiliului director, care propune forma finala a acestuia spre aprobare Adunarii generale.

22 Organizarea aparatului tehnic de specialitate si resursele umane

Directorul general intocmeste si propune spre analizd Consiliului director structura
organizatorica, numarul personalului si regulamentul de organizare si functionare ale
Asociatiei.

Directorul general exercita atributiile de angajator pentru personalul contractual al
Asociatiei, avand dreptul de a angaja, evalua, sanctiona si dispune incetarea raporturilor de
munca ale acestuia.

23 Gestionarea proiectelor si finantarilor

Directorul generalinitiaza, coordoneaza siimplementeaza proiecte finantate din fonduri publice,
europene, nationale sau alte surse, in baza strategiilor si bugetelor aprobate.



Art. 24 Promovarea economica si atragerea investitiilor

(1) Directorul general coordoneaza activitatile de promovare economica si atragere a
investitiilor la nivel metropolitan.

(2) Acesta asigura functionarea Asociatiei ca punct unic de contact (one stop shop) pentru
investitori.

Art. 25 Controlul activitatii si raportarea

(1) Directorul general informeaza periodic Consiliul director si Adunarea generala asupra
situatiei Asociatiei si a activitatii desfasurate.

(2) Exercitarea atributiilor directorului general este supusa controlului Consiliului director.

Sectiunea 4 - Comisia de cenzori
Art. 26 Controlul financiar

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de Comisia de cenzori, aleasa sau
revocata de Adunarea generala pentru un mandat de 3 ani. Membrii Consiliului director nu
pot fi cenzori.

(2) Cel putin un membru al comisiei de cenzori este contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.
(3) Inrealizarea competentei sale, Comisia de cenzori:

a) verifica, cel putin o data pe an, modulin care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

(4) Membrii Comisiei de cenzori sunt: Alexandru Octavian Crasneac, cetatean roman,
domiciliat in Timisoara, expert contabil, Osan Liliana-Mihaela, cetateanca romana,
domiciliata in Timisoara si Lazoc Nicoleta-Petronela, cetateanca roména, domiciliata in
Timisoara.

(56) Membrii Comisiei de cenzori pot fi retribuiti conform hotaréarii Adunarii generale a Asociatiei.

Capitolul VI Modificarea Statutului
Art. 27 Modificarea statutului asociatiei

(1) Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin prezentul statutul se face prin
inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie teritoriala fisi are sediul asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
actualizata.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea adoptata in aceleasi conditii si
in aceeasi forma ca actulinitial de aprobare a statutului, iar in cazul modificarii sediului, de
hotararea consiliului director.

Capitolul VIl Dizolvarea si lichidarea
Art. 28 Dizolvarea asociatiei
(1) Asociatia se dizolva in urmatoarele situatii:

a) prin hotararea Adunarii generale, adoptata cu votul favorabil al reprezentantului
municipiului Timisoara, in conditiile art. 14 alin. (8) si (11) din prezentul Statut;

b) in cazul adoptarii unei Hotarari a Consiliului Local al Municipiului Timisoara prin care se



decide retragerea din Asociatie, fara de care functionarea Zonei Metropolitane Timisoara nu
mai poate asigura obiectivele legale prevazute de Legea nr. 246/2022;

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1) lit. b), procedura de dizolvare si lichidare a Asociatiei se
declanseaza automat la data producerii efectelor juridice ale Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Timisoara privind retragerea din Asociatie, in conditiile legii si ale prezentului
statut.

Art. 29 Lichidarea

n caz de dizolvare, patrimoniul ramas dupa lichidare va fi transmis cétre unitatile administrativ-
teritoriale membre, proportional cu contributia fiecareia. Procedura de lichidare se va desfasura
conform legii.

Capitolul VIl Dispozitii finale

Art. 30 Litigii

(1) Litigiile de orice natura dintre Asociatie si membrii sai sau terti vor fi solutionate pe cale
amiabila, iar in caz contrar, de catre instantele judecatoresti competente.

(2) Litigiile ce decurg din actele administrative adoptate sau emise de Asociatie sunt de
competenta instantelor de contencios administrativ.

Art. 31 Intrareain vigoare

Prezentul statut intra in vigoare la data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor. Orice
modificare ulterioara se va face cu respectarea procedurii prevazute in prezentul statut si a
legislatiei in vigoare.

Art. 32 Comunicarea statutului

Prezentul statut se Tnainteaza Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in
termen de 30 de zile de la infiintare sau actualizare, pentru a fi preluat in Registrul de evidenta a
zonelor metropolitane.

Persoana desemnata sa indeplineasca formalitatile de infiintare ale Asociatiei si sa depuna
actele necesare la Judecatoria Timisoara este domnul Vasile Ciurus, in calitate de mandatar al
membrilor fondatori.



Anexanr. 1
Lista UAT-urilor cuprinse in teritoriul metropolitan

al municipiului resedinta de judet — Timisoara, conform Legii nr. 246/2022 si repartizarea
voturilor' in Adunarea Generala

Municipiul Timisoara (municipiu resedinta de judet - membru fondator ZMT)
UAT-uri - Coroana 1:

1. Comuna Dudestii Noi - zona de nord-vest

Comuna Dumbravita - zona de nord

Comuna Ghiroda - zona de est
Comuna Giroc - zona de sud

Comuna Mosnita Noua - zona de sud-est

Comuna Sacalaz - zona de vest

Comuna Sag - zona de sud
Comuna Sanandrei - zona de nord

© © N O OAWON

Comuna Sanmihaiu Roman - zona de sud-vest

UAT-uri - Coroana a 2-a:
10. Comuna Becicherecu Mic - zona de nord-vest
11. Comuna Bucovat - zona de est
12. Comuna Carpinis - zona de vest
13. Comuna Cenei - zona de sud-vest
14. Comuna Cheveresu Mare - zona de sud-est
15. Comuna Fibis - zona de nord-est
16. Comuna Giarmata - zona de nord-est
17. Comuna Masloc - zona de nord-est
18. Comuna Ortisoara - zona de nord
19. Comuna Padureni - zona de sud
20. Comuna Parta - zona de sud
21. Comuna Peciu Nou - zona de sud-vest
22. Comuna Pischia - zona de nord-est
23. Comuna Remetea Mare - zona de est
24. Comuna Sacosu Turcesc - zona de sud-est
25. Comuna Satchinez - zona de nord-vest
26. Comuna Uivar - zona de vest
27. Comuna Varias - zona de nord-vest

TNumarul de voturi pentru fiecare UAT este stabilit pe baza datelor privind populatia cu domiciliul in localitate la 01
ianuarie 2026 conform Institutului National de Statistica



Populatia cu domiciliul in localitate, la 01.01.2026

TOTAL 491.197,00 100,00%
1 MUNICIPIUL TIMISOARA 292.819,00 59,61%
2 BECICHERECU MIC 3.434,00 0,70%
3 BUCOVAT 3.303,00 0,67%
4 CARPINIS 5.835,00 1,20%
5 CENEI 3.065,00 0,60%
6 CHEVERESU MARE 2.596,00 0,50%
7 DUDESTII NOI 4.066,00 0,80%
8 DUMBRAVITA 23.629,00 4,80%
9 FIBIS 1.788,00 0,40%
10 GHIRODA 10.144,00 2,07%
1 GIARMATA 8.397,00 1,70%
12 GIROC 28.883,00 5,88%
13 MASLOC 2.427,00 0,50%
14 MOSNITA NOUA 22.118,00 4,50%
15 ORTISOARA 4.852,00 0,99%
16 PADURENI 2.216,00 0,50%
17 PARTA 2.830,00 0,60%
18 PECIU NOU 5.942,00 1,20%
19 PISCHIA 3.289,00 0,70%
20 REMETEA MARE 3.407,00 0,70%
21 SACALAZ 12.573,00 2,56%
22 SACOSU TURCESC 3.524,00 0,70%
23 SAG 5.960,00 1,20%
24 SANANDREI 9.113,00 1,90%
25 SANMIHAIU ROMAN 10.079,00 2,05%
26 SATCHINEZ 5.258,00 1,07%
27 UIVAR 3.154,00 0,60%
28 VARIAS 6.496,00 1,30%




