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Atributiile postului

CONSILIER CLASA I, GRADUL PROFESIONAL ASISTENT
La Serviciul Impuneri Mijloace de Transport Persoane Fizice

Atributii specifice

Verifica, inregistreaza si opereaza in termenul legal de rezolvare declaratiile fiscale
pentru stabilirea impozitului pe mijloacele de transport conform documentelor care
atesta dobandirea acestora de catre persoane fizice

Emite si verifica corectitudinea deciziilor de impunere emise ,din punct de vedere
formal si al cuantumului impozitului stabilit.

Verifica, inregistreaza si opereaza, in termenul legal de rezolvare a declaratiilor pentru
scoaterea din evidenta a mijloacelor de transport depuse de persoane fizice conform
documentelor care atesta iesirea din proprietate a mijloacelor de transport,

Emite si verifica deciziile de scoatere din evidenta fiscala a mijloacelor de transport din
punct de vedere formal ,al datei scoaterii din evidenta si al eventualelor sume date la
scadere.

. Inregistreaza si solutioneaza in termen legal cererile de eliberare a certificatelor de

atestare fiscala privind impozitele,taxele locale si alte venituri la bugetul local depuse
de persoane fizice, verifica evidenta pe platitor si emite certificatele fiscale
(concordanta dintre evidenta informatica si documentele din dosar)

. Inregistreaza si solutioneaza in termenul legal sesizari sau cereri ale contribuabililor in

legatura cu situatia fiscala a acestora privind mijloacele de transport;

Solicita informatii suplimentare de la contribuabili sau de la institutiile abilitate in
vederea stabilirii corecte a starii de fapt fiscale;

Asigura comunicarea actelor administrativ fiscale conform prevederilor legale in
vigoare;

Elibereaza documente solutionate (decizii de impunere, certificate fiscal, etc) in cadrul
activitatii de ghiseu, cand este cazul.

Opereaza corectii in evidenta pe platitor, la solicitarea contribuabililor sau din oficiu,
conform documentelor care atesta modificarile intervenite (modificari referitoare la:
nume, prenume/denumire societate, serie de sasiu, capacitate cilindrica, adresa/sediu,
etc);

Aplica sanctiuni contraventionale in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
notele interne, urmareste incasarea sumelor reprezentand amenzi contraventionale;
Inregistreaza, verifica si solutioneaza in termen legal cererile de acordare a scutirilor
privind impozitul pe mijloacele de transport, compensari / restituiri de sume achitate in
plus la cererea contribuabililor;

Scaneaza , arhiveaza si se asigura de pastrarea in conditii de securitate a dosarelor
fiscale;

Se preocupa de crearea si alocarea datelor de acces pe platforma Atlas pusa la dispozitia
contribuabililor.

In vederea inlaturarii dublei impuneri si in virtutea manifestarii rolului activ,
procedeaza la scoaterea din evidenta fiscala din oficiu a mijloacelor de transport care
figureaza in evidenta fiscala la mai multe roluri.

Procedeaza la scaderea din evidenta fiscala a mijloacelor de transport, in baza
documentelor obtinute in cadrul procedurii de executare silita de catre SESPF;
Procedeaza la transferarea dosarelor fiscale ale mijloacelor de transport aflate in
proprietatea persoanelor fizice care si-au schimbat domiciliul pe raza altei localitati;



18. Actualizeaza baza de date prin impunerea din oficiu a mijloacelor de transport
nedeclarate (ca urmare a instiintarilor primite de la alte unitati administrativ-teritoriale,
ori de Ia contribuabilii vanzatori), stabilirea diferentelor in ceea ce priveste impozitul
pe mijloacele de transport, emiterea si comunicarea deciziilor de impunere aferente;

19. Opereaza in evidenta fiscala mentiuni privind sechestrele instituite asupra mijloacelor
de transport , conform documentelor transmise de organelle competente in executare
silita (executori judecatoresti, Ministerul de Finante, etc)

20. Verifica, inregistreaza si opereaza in termenul legal de rezolvare a solicitarilor
contribuabililor privind modificarile intervenite in baza de impozitare ori a
domiciliului, dupa caz (indreptarea erorilor materiale).

22. Isi insuseste modificarile legislative aparute in materie de impozite, taxe privitoare la
impozitul asupra mijloacelor de transport si cele aferente codului de procedura fiscala,
fiind preocupat de imbunatatirea continua a pregatirii profesionale.

I1. Atributii generale:

1. Respecta si aplica prevederile legislatiei privind drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, transparenta decizionala, liberul acces la informatiile de interes public, regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

2. Respecta, aplica si actioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei privind prevenirea si
combaterea discriminarii de orice fel, hartuirii pe criterii de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca — in scopul asigurarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.

3. Aduce la indeplinire toate atributiile ce deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, procedurile
aprobate in domeniul de activitate si fisa postului — in scopul asigurarii unui serviciu public de
calitate.

4. Aduce la indeplinire, in termencle stabilite de catre superiorii ierarhici, toate lucrarile
repartizate, inclusiv cele repartizate prin utilizarea mijloacelor oficiale de comunicare din cadrul
institutiei si / sau email-ul de serviciu.

5. Respecta si aplica procedura de sistem privind ,,Managementul riscului”, astfel incat, actiunile
sale sa sustina realizarea obiectivelor generale si specifice, fara riscuri cu exceptia celor acceptate de
entitate si cuprinse in registrul riscurilor.

6. Desfasoara activitati in vederea proiectarii, documentarii, implementarii, mentinerii si
imbunatatirii Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul compartimentului, in
conformitate cu Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
managerial al entitatilor publice.

7. Aduce la indeplinire, la termenele stabilite, masurile cuprinse in Programul de Dezvoltare al
Sistemului de Control Intern Managerial si deciziile Comisiei de Monitorizare.

8. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la
activitatea desfisurata.

9. Participa la implementarea actiunilor si proceselor de informatizare a institutiei in vederea
automatizirii proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxuritor de hartie cu fluxuri digitale, crearea
unor baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile.

10. Participa la lucrarile comisiilor infiintate prin decizia directorului executiv al institutiei in care
este desemnat ca membru si indeplineste atributiile pe care le presupune aceasta calitate.

11. indeplineste atributiile privind arhivarea documentelor create si gestionate, conform
nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital (pdf vectorial sau scan) din cadrul
compartimentului;



12. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul D.F.M.T. in vederea realizérii activitatii
specifice si atingerii obicctivelor stabilite la nivelul structurii i a intregii institutii.

13. Raspunde disciplinar, civil, patrimonial / material sau penal, dupa caz, pentru abuzuri si / sau

nerespectarea obligatiilor pe care le are — ca urmare a aplicarii legislatiei specifice.
Actele autorititilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civild sau penald, dup3 caz, a functionarilor publici si personalului contractual care,
cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaz din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea
sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeazi, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

14. Respecta normele de conduita ale functionarilor publici, Regulamentul Intern al institutiei,
procedurile si normele interne stabilite la nivelul DEMT, precum si normele specifice privind
Securitatea si Sanitatea in Muncd, inclusiv in situatia in care activitatea se desfasoara in regim de
Telemuncai.

15. a) Functionarii publici raspund, potrivit legil, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate..

b) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

16. Obiectivele individuale ale postului si indicatorii de performanta asociati vor fi comunicati de
catre seful serviciului, evaluarea si / sau revizuirea acestora facandu-se anual, sau ori de cate ori este
necesar.

17. Se preocupa permanent pentru insusirea modificarilor si acualizarilor cadrului legal care-i
reglementeaza atributiile de serviciu, precum si pentru autoperfectionarea profesionala.

18. Indeplineste si ale sarcini sau atributii de serviciu repartizate sau delegate de catre seful

ierarhic sau de catre directorul executiv al D.F.M.T.

II1. Atributii conform Regulamentului GDPR
1. Respecta si aplica legislatia si normele interne privind protectia si confidentialitatea datelor,
informatiilor, proceselor sau procedurilor - care s¢ supun acestui regim.
2. in indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia de a:
a) nu divulga parolele utilizate la accesarea bazelor de date sau mijloacele tehnice de acces la
aplicatiile 1T care contin date personale;
b) gestiona datele cu caracter personal stocate in petitii, documentatii sau alte lucrari la care are
acces, cu precautie, atat in ceea ce priveste diseminarea cat si arhivarea si pastrarea lor;
¢) nu transmite pe suport electronic / informatic, sau alt tip de suport, date cu cu caracter personal
catre alte sisteme informatice care nu au o relatie oficiala cu D.F.M.T., sau care sunt accesibile in
afara institutiei - stick-uri USB, HDD, discuri rigide, e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;
d) nu divulga datele cu caracter personal la care are acces atat in mod direct cat si mijlocit, cu
exceptia cazurilor in care comunicarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre seful ierarhic.
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Atributiile postului

CONSILIER CLASA I, GRADUL PROFESIONAL ASISTENT
La Serviciul Executare Silita Persoane Fizice

L Atributii specifice

Studiazi, aplica si executd prevederile legale care reglementeaza executarea creantelor bugetare
si inlesnirile la plata impozitelor locale;

Intocmeste evidenta proprie cu titlurile executorii primite spre urmarire

Asiguri incasarea creantelor bugetare in termenele de prescriptie.

la masuri de identificare, urmarire si executare a debitelor;

Analizeaza si hotaraste masurile de executare astfel incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate
avantajoase in interesul imediat al bugetului local, dar tinand seama de drepturile si obligatiile
debitorului urmarit.

intocmeste procesul verbal de calcul accesorii, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul
executoriu.

Efectueaza frecvente deplasari pe teren pentru constatarea situatiei reale privind domiciliul si
patrimoniul contribuabilului, cat si pentru comunicarea actelor de pracedura;

Comunics cu contribuabilii in vederea obtinerii documentelor necesare pentru actualizarea bazei
de date fiscale;

Opereazd documentele in baza de date cu responsabilitatea corectitudinii acestora;

10 Verifica dac titluf executoriu indeplineste conditiile necesare executarii silite, in vederea

preluarii in debit;

11 Emite in termen legal confirmarea preludril spre executare a debitelor primite de la alte organe,

institutii;

12 Emite somatii de platd si le comunicd catre debitori;
13 Tntocmeste si instrumenteazd dosarele de executare silita;
14 Solicitd informatii despre debitor si documente necesare pentru instrumentarea dosarului

executional;

15 Tncaseazd sumele urmdrite si elibereazd chitanta;

16 Raporteazi periodic incasarile efectuate;

17 Urmare a stingerii debitelor procedeazd la scaderea din evidenta fiscald a acestora;

18 Gestioneazi dosarele repartizate si intocmeste rapoarte sefilor ierarhici privind activitatea lor;

19 Arhiveazi documentele conform reglementarilor legale in vigoare;

20 In cazul cererilor de inlesnire la plata impozitelor si taxelor locale depusa de catre debitorii

persoane fizice, indeplineste procedurile necesare in vederea solutionarii cererii de inlesnire.

21 Verifica si urmareste respectarea de catre debitorii, persoane fizice, a termenelor de plata din

esalonare si a conditiilor in care a fost acordata inlesnirea.

22 Intocmeste documentatia si propunerile privind debitorii insolvabili cu avizul juridic si le prezinta

spre aprobare sau face cercetari suplimentare.

23 Colaboreazi cu institutiile publice care pot furniza date despre debitori {Primaria Municipiului

Timisoara - Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanei, Consiliul Judetean Timis - Directia de
Evident3 a Persoanei, Serviciul pentru Imigrari al Judetului Timis, Casa Judeteana de Pensii Timis,
Inspectoratul Teritorial de Munca; Ministerul Justitiei — Directia Penintenciarelor, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliard Timisoara, ,Serviciul public comunitar regim premise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, institutii bancare, organe de politie} pentru obtinerea
informatiilor necesare in scopul realizarii colectarii creantelor bugetare prin executarea silita.

24 Transmite cu promtitudine raspunsuri cu informatiile solicitate de cétre alte institutii;



25 Preia si verificd dosarele transmise spre executare de citre alte institutii abilitate de lege sa
urmareasca creante fiscale;

26 Instrumenteazi dosarul executional si il transmite in vederea transformarii sanctiunii amenzii
contraventionale in prestarea unei activitatii in folosul comunitatii;

27 Tn cazul schmbirii domiciliului contribuabilului intocmeste adresa de transmitere a dosarului de
executare silitd citre organul de executare competent in a cdrei raza teritoriald se afld actualul
domicilu fiscal al debitorului.

28 Aplica masura infiint3rii popririi asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti n lei giin valuta,
titluri de valoare sau alte bunuri mobile necorporale, prezente si viitoare, detinute si/sau
datorate cu orice titlu, debitorului urmarit de citre tertul poprit.

29 Aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

30 Efectueazi misura inscriptiei ipotecare sifsau publicitatii dreptului de gaj;

31 Aplica masuri asiguratorii {(popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile prevazute de lege;

32 Solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

33 Asigura si organizeaza cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

34 Numeste custodele si administratorul sechestru, propunand indemnizatia acestuia;

35 Stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului, conform legii;

36 Valorifica bunurile sechestrate si intocmeste documentatia necesars;

37 Distribuie pretul obtinut prin valorificarea bunurilor sechestrate;

38 Analizeaza si transmite spre solutionare comisiei abilitate, cererile de stingere a creantelor fiscale
prin dare in platd, intocmite i depuse de cdtre debitori;

39 Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari, privind realizarea creantelor bugetare, ce ii revin in baza
sarcinilor rezultate din legislatie si repartizate spre rezolvare;

40 Respecta si aplica procedura de sistem privind .Managementul riscului”, astfel incat, actiunile
sale sa sustina realizarea obiectivelor generale si specifice, fara riscuri cu exceptia celor
acceptate de entitate si inscrise in registrul riscurilor;

41 Particip3 si rispunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, in conformitate cu OMFP nr.600/2018
{(**republicat**}{*actualizat*) pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial |a entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial;

42 Indeplineste si alte sarcini repartizate de seful ierarhic §i conducerea Directiei Fiscale a Municipiului
Timigoara;

il. Atributii generale:

1. Respecta si aplica prevederile legisiatiei privind drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, transparenta decizionala, liberul acces la informatiile de interes public, regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

2. Respecta, aplica si actioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei privind prevenirea si
combaterea discriminarii de orice fel, hartuirii pe criterii de sex, precum sia hartuirii morale la locul
de munca — in scopul asigurarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.

3, Aduce la indeplinire toate atributiile ce deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, procedurile
aprobate in domeniul de activitate si fisa postului — in scopul asigurarii unui serviciu public de
calitate.



4. Aduce la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, toate lucrarile
repartizate, inclusiv cele repartizate prin utilizarea mijloacelor oficiale de comunicare din cadrul
institutiei si / sau email-ul de serviciu.

5. Respecta si aplica procedura de sistem privind Managementul riscului”, astfel incat, actiunile
sale sa sustina realizarea obiectivelor generale si specifice, fara riscuri cu exceptia celor acceptate de
entitate si cuprinse in registrul riscurilor.

6. Desfasoara activitati in vederea proiectarii, documentarii, implementarii, mentinerii si
imbunatatirii Sistemutui de Control Intern Managerial de la nivelul compartimentului, in
conformitate cu Ordinul $.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
managerial al entitatilor publice.

7. Aduce la indeplinire, la termenele stabilite, masurile cuprinse in Programul de Dezvoltare al
Sistemului de Control Intern Managerial si deciziile Comisiei de Monitorizare.

8. Participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la
activitatea desfasurata.

9. Particip4 la implementarea actiunilor si proceselor de informatizare a institutiei in vederea
automatizirii proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale, crearea
unor baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile.

10. Participa la lucrarile comisiilor infiintate prin decizia directorului executiv al institutiet in care
este desemnat ca membru si indeplineste atributiile pe care le presupune aceasta calitate.

11. Tndeplineste atributiile privind arhivarea documentelor create si gestionate, conform
nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital {pdf vectorial sau scan) din cadrul
compartimentului;

12. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul D.F.M.T. in vederea realizdrii activitatii
specifice si atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii.

13. Raspunde disciplinar, civil, patrimonial / material sau penal, dupa caz, pentru abuzurisi / sau
nerespectarea obligatillor pe care le are — ca urmare a aplicarii legislatiei specifice.

Actele autorititilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
administrativs, civild sau penald, dup3 caz, a functionarilor publici si personalului contractual care, cu
incilcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea
sau adoptarea lor sau contrasemneazd ori avizeazd, dupi caz, pentru legalitate aceste acte.

14, Respecta normele de conduita ale functionarilor publici, Regulamentul Intern al institutiei,
procedurile si normele interne stabilite la nivelu! DEMT, precum si normele specifice privind
Securitatea §i Sindtatea in Munc3, inclusiv in situatia in care activitatea se desfasoara in regim de

Telemunca.

15. a} Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate..

b) Functionarul public are indatorirea sa indeplineascs dispozitiile primite de la superiorii
jerarhici,



16. Obiectivele individuale ale postului si indicatorii de performanta asociati vor fi comunicati de
catre seful serviciului, evaluarea si / sau revizuirea acestora facandu-se anual, sau ori de cate ori este
necesar.

17. Se preocupa permanent pentru insusirea modificarilor si acualizarilor cadrului legal care-i
reglementeaza atributiile de serviciu, precum si pentru autoperfectionarea profesionala.

18. Indeplineste si ale sarcini sau atributii de serviciu repartizate sau delegate de catre seful
ierarhic sau de catre directoru! executiv al D.F.M.T.

Hi. Atributii conform Regulamentului GDPR

1. Respecta si aplica legislatia si normele interne privind protectia si confidentialitatea datelor,
informatiilor, proceselor sau procedurilor - care se supun acestui regim.

2.Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia de a:

a) nu divulga parolele utilizate la accesarea bazelor de date sau mijloacele tehnice de acces fa
aplicatiile IT care contin date personale;

b} gestiona datele cu caracter personal stocate in petitii, documentatii sau alte lucrari la care
are acces, cu precautie, atat in ceea ce priveste diseminarea cat si arhivarea si pastrarea lor;

¢) nu transmite pe suport electronic / informatic, sau alt tip de suport, date cu cu caracter
personal catre alte sisteme informatice care nu au o relatie oficiala cu D.F.M.T., sau care sunt
accesibile in afara institutiei - stick-uri USB, HDD, discuri rigide, e-mail, foldere accesibile via FTP sau
orice alt mijloc tehnic;

d) nu divulga datele cu caracter personal la care are acces atat in mod direct cat si mijlocit, cu
exceptia cazurilor in care comunicarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre seful ierarhic.



Atributiile postului

CONSILIER CLASA I, GRADUL PROFESIONAL PRINICIPAL LA SERVICIUL
IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

1 Atributii specifice

Aplica, executi si studiaza prevederile actelor normative care reglementeaza impozitele si
taxele locale, precum si cele care reglementeaza inspectia fiscala;

Verifics, constatd, stabileste, respectiv emite decizii de impuncre in vederea Incasdrii
obligatiilor fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvoréte din legi speciale cum
sunt: impozitul pe cladiri, impozit/taxa teren persoane fizice;

Verifica declaratiile de impunere §i actele prin care se atestd dobandirea proprietatii
bunurilor §i stabileste impozitul datorat pentru persoane fizice;

Recalculeazi impozitul in cazul in care au intervenit modificari ale bazei impozabile;
Intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentind impozite si taxe locale aflate
in evidenga serviciului, achitate i nedatorate de catre persoanele fizice;

intocmegte referate de compensare intre sumele reprezentdnd impozite §i taxe locale
nedatorate si alte obligatii fiscale aflate in evidenta serviciului;

Verifica in evidentele fiscale cele sesizate solicitdnd la nevoie si documente justificative in
vederea impunerii corecte;

Verificaa si stabileste, dupa caz, baza impozabila, stabileste eventualele diferente de
obligatii de plata si a acessoriilor aferente acestora, datorate de catre contribuabilii persoane
fizice;

Emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale datorate bugetului local si alte acte
solicitate de contribuabilii persoane fizice, in legatura cu situatia fiscala a acestora;

10. Intocmeste in termen situatiile fiscale referitoare la activitatea de constatare si stabilire a

I

impozitelor datorate de persoancle fizice;
Verifica modul de indeplinire a obligatiilor fiscale de catre contribuabilii persoane fizice;

12, Efectueaza cercetdri la fata locului;

13.

Urmireste operarca la zi a matricolelor pentru evidenta cladirilor, terenurilor, a tuturor
modificirilor sau cazurilor noi aparute precum si operarea in baza de date a rezultatelor
constatate cu ocazia efectudrii inspectiei fiscale;

14. Transmite obligatiile constatate suplimentar, in cazul in care acestea nu au fost achitate in

15.

termenul legal Serviciului si Executare Silita Persoane Fizice in vederea realizirii celorlalte
modalitdti de executare silité;

Manifesta rolul activ in determinarea starii de fapt fiscale prin examinarea, obtinerea si
utilizarea tuturor informatiilor si documentelor necesare pentru determinarea corecta a

situatiei analizate;

16. Aplica sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald unde au

competenta,

17. Raspunde in termenul legal solicitérilor institutiilor, executorilor judecdtoresti, etc.
18. Acordi, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale in vigoare, scutiri de la plata

impozitelor si taxelor locale;

19. fsi va indeplini atributiile de serviciu corect, congtiincios si dezinteresat, respectand secretul

profesional, fiindu-i interzis s divulge informatii in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostint3 in exercitarea functiei;



20.1Isi va insusi toate actele normative aplicabile domeniului sau de activitate, urmand o
perfectionare continua a pregatirii profesionale si va raspunde de nerespectarea legislatiei
aplicabile;

21. Scanarea documentelor curente si atasarea acestora la rolul fiscal prelucrat in aplicatia
informatica de impozite si taxe;

22. Selectarea, ordonarea, indosarierea documentelor ce au fost procesate/verificate i predarea
acestora in vederea pastrarii acestora in dosarele fiscale aflate in arhiva;

11. Atributii generale:

1. Respecta si aplica prevederile legislatiei privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului, transparenta
decizionala, liberul acces la informatiile de interes public, regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.

2. Respecta, aplica si actioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei privind prevenirea si combaterea
discriminarii de orice fel, hartuirii pe criterii de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca — in scopul asigurarii
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muneii.

3. Aduce Ja indeplinire toate atributiile ce deriva din aplicarea legislatiei in vigoare. procedurile aprobate in domeniul
de activitate si fisa postului — in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate.

4. Aduce la indeplinire. in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, toate Iucrarile repartizate, inclusiv cele
repartizate prin utilizarea mijloacelor oficiale de comunicare din cadrul institutiei si / sau email-ul de serviciu.

5. Respecta si aplica procedura de sistem privind ,,Managementul riscului”, astfel incat, actiunile sale sa sustina
realizarea obiectivelor generale si specifice, fara riscuri cu exceptia celor acceptate de entitate si cuprinse in registrul
riscurilor.

6. Desfasoara activitati in vederea proiectarii, documentarii, implementarii, mentinerii §i imbunatatirii Sistemului de
Control Intern Managerial de la nivelul compartimentului, in conformitate cu Ordinul 8.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului managerial al entitatilor publice.

7, Aduce la ndeplinire. la termenele stabilite, msurile cuprinse in Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control
Intern Managerial 5i deciziile Comisiei de Monitorizare.

8. Participi la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea
desfasuratd,

9, Participa la implementarea actiunilor si proceselor de informatizare a institutiei in vederea automatizarii proceselor
interne. inlocuirea graduali a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale, crearea unor baze de date integrate. securizate,
interogabile i interoperabile.

10. Participa la lucrarile comisiilor infiintate prin decizia directorului executiv al institutiei in care este desemnat ca
membru si indeplineste atributiile pe care le presupune aceasta calitate.

11. Indeplineste atributiile privind arhivarea documentelor create §i gestionate, conform nomenclatorului arhivistic,
inclusiv in format digital (pdf vectorial sau scan) din cadrul compartimentului;

12. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul D.F.M.T. in vederea realizirii activititii specifice i atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul structurii §i a Intregii institutii.

13. Raspunde disciplinar, civil, patrimonial / material sau penal, dupa caz, pentru abuzuri si / sau nerespectarea

obligatiilor pe care le are — ca urmare a aplicarii legislatiei specifice.
Actele autoritajilor administragiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, rispunderea administrativd, civild sau
penald, dupi caz. a functionarilor publici si personalului contractual care, cu incilcarea prevederilor legale,
fundamenteazi din punct de vedere tehnic si al legalititii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeaza,
dupi caz, pentru legalitate aceste acte.

14. Respecta normele de conduita ale functionarilor publici. Regulamentul Intern al institutiei, procedurile si normele
interne stabilite la nivelul DFMT, precum si normele specifice privind Securitatea si S#ndtatea in Munca, inclusiv in
situatia in care activitatea se desfasoara in regim de Telemunca.

15. a) Functionarii publici rispund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care 0
detin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate..

b} Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

16. Obiectivele individuale ale postului si indicatorii de performanta asociati vor fi comunicati de catre seful
serviciului, evaluarea si / sau revizuirea acestora facandu-se anual, sau oti de cate ori este necesar.

17. Se preocupa permanent pentru insusirea modificarilor si acualizarilor cadrului legal care-i reglementeaza
atributiile de serviciu, precum si pentru autoperfectionarea profesionala.

18. Indeplineste si ale sarcini sau atributii de serviciu repartizate sau delegate de catre geful ierarhic sau de
catre directorul executiv al D.F.M.T



111 Atributii conform Regulamentului GDPR
1. Respecta si aplica legislatia si normele interne privind protectia si confidentialitatea datelor. informatiilor.
proceselor sau procedurilor - care se supun acestui regim.
2. in indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia de a:
a) nu divulga parolele utilizate la accesarea bazelor de date sau mijloacele tehnice de acces la aplicatiile IT care
contin date personale;
b) gestiona datele cu caracter personal stocate in petitii, documentatii sau alte lucrari la care are acces, cu precautie,
atat in ceea ce priveste diseminarea cat si arhivarea si pastrarea lor;
¢) nu transmite pe suport electronic / informatic, sau alt tip de suport, date cu cu caracter personal catre alte sisteme
informatice care nu au o relatie oficiala cu D.F.M.T., sau care sunt accesibile in afara institutiei - stick-uri USB, HDD,
discuri rigide, e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;
d) nu divulga datele cu caracter personal la care are acces atat in mod direct cat si mijlocit. cu exceptia
cazurilor in care comunicarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
seful ierarh



