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la raportul de specialitate privind reorganizarea  Aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Timișoara  

 

 

Constatând din examinarea Raportului de specialitate  nr. TMI2026-017429/17.04.2026 

 privind reorganizarea  Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timișoara și a Referatului 

de aprobare a proiectului de hotărâre nr.TMI2026-017391/17.04.2026. 

 

În considerarea următoarelor dispoziții normative aplicabile: 

 

OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale:  

Art.XL (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al 

posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 

potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.  

(2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei 

ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii 

numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 

din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(3) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea 

numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor 

locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de 



către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice 

judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice. 

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului 

judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se 

realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

7) În aplicarea alin. (1) şi (3) autorităţile administraţiei publice locale au în vedere următoarele reguli: 

a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat 

posturilor ocupate; 

b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea 

de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 

punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin 

reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin 

însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege; 

c) în anul 2026, în mod temporar, autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de 

credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor 

ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul 

diminuării se determină după cum urmează:i) se calculează media aritmetică lunară a execuţiei 

cheltuielilor de personal realizate în anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa 

la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;ii) media calculată la lit. i) se împarte la numărul 

de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare;iii) cuantumul calculat la lit. ii) se înmulţeşte cu numărul posturilor ocupate ce ar trebui 

desfiinţate şi cu numărul de luni rămase până la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care încep 

să curgă de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, perioadă pentru care trebuie 

aplicată măsura. 

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi ordonatorii 

de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de 

bază, următoarele modalităţi: 

a) reducerea numărului de posturi finanţate; 

b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, 

după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

c) reducerea nivelului unor sporuri; 

d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal. 

Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare: 

 Art. XVI (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 

2026, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor 

de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice 

se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul 

ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru 



funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 

2025. 

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul propriu al 

consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi 

judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se menţin la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru 

luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea 

în aceleaşi condiţii. 

Art. XVII În anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, 

compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit 

legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se 

menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, în măsura în care 

personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

Art. XXI (1) În anul 2026, numărul maxim de posturi care se finanţează din fonduri publice, pentru 

instituţiile şi autorităţile publice, indiferent de modul de finanţare şi subordonare, se stabileşte de către 

ordonatorii de credite astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială 

acordate în condiţiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget. 

(2) Dacă în cursul exerciţiului bugetar intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de 

personal aprobate prin buget, ordonatorii de credite dispun măsurile necesare în vederea încadrării în 

bugetul aprobat, în condiţiile legii, recurgând, dar fără a se limita la măsurile prevăzute la art. 18 alin. 

(5) şi (6) din Legea responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Ordonanța de urgență nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare: 

Art .III (1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din 

aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din 

instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei 

publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte 

integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă. 

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» 

finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii 

şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din 

domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile 

de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii 

muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 

aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările 

şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, 

şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes 

local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea 

consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale 

unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea 

serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările 



ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. 

(1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale 

(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi prevăzut la 

alin. (1) şi (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot reduce numărul de 

posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, în condiţiile legii, personalul aferent. 

Legea nr. 69/2010 a  responsabilității fiscal-bugetare: 

Art. 18^1 Ordonatorii principali de credite au obligaţia să întreprindă toate măsurile necesare în 

vederea încadrării în cheltuielile de personal aprobate recurgând, dar fără a se limita la acestea, la 

măsurile prevăzute la art. 18 alin. (2), (5) şi (6). 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 

Art.129(1) Consiliul local are inițiativă și hotărăște, în condițiile legii, în toate problemele de interes 

local, cu excepția celor care sunt date prin lege în competența altor autorități ale administrației publice 

locale sau centrale. 

(2) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuții:  

a) atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 

funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 

societăţilor şi regiilor autonome de interes local; 

 (3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: 

c) aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul 

de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea 

de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora; 

Art.391 Stabilirea numărului total de funcţii publice de conducere în cadrul fiecărei autorităţi sau 

instituţii publice 

(1) Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu 

excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum 

şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul 

instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de 

organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate 

la nivel de ordonator principal de credite. 

(2) Pentru determinarea numărului total al funcţiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevăzute 

la alin. (1) se procedează după cum urmează: 

a) în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg; 

b) în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul întreg imediat 

superior acestuia, dacă fracţiunea este mai mare sau egală cu 0,50. 

(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele 

cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de 

execuţie. 

Art.392 Funcţionarii publici de execuţie 

(1) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa I persoanele numite în următoarele funcţii publice 

generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achiziţii publice, precum şi în 

funcţiile publice specifice asimilate acestora. 

(2) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa a II-a persoanele numite în funcţia publică generală 

de referent de specialitate, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acesteia. 



(3) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa a III-a persoanele numite în funcţia publică generală 

de referent, precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acesteia. 

Art.393 Gradele profesionale ale funcţionarilor publici de execuţie 

(1) Funcţiile publice de execuţie sunt structurate pe grade profesionale. 

(2) Gradele profesionale sunt următoarele: 

a) debutant; 

b) asistent; 

c) principal; 

d) superior, ca nivel maxim. 

Art.407 Stabilirea de funcţii publice 

Funcţiile publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare 

autoritate şi instituţie publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre 

a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local. 

Art.408 Obligaţia respectării drepturilor de carieră în cazul reorganizării autorităţii sau instituţiei 

publice 

Pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcţionarilor publici, în cuprinsul actelor normative sau 

administrative privind modificări ale organigramei, reorganizări sau desfiinţări de structuri, în situaţia 

în care sunt afectate şi funcţii publice, autorităţile şi instituţiile publice iniţiatoare din administraţia 

publică centrală şi locală sunt obligate să prevadă un termen de minimum 30 de zile în vederea aplicării 

procedurilor legale prevăzute de prezentul cod. 

Art.409 Comunicarea modificărilor intervenite în situaţia posturilor şi a funcţionarilor publici 

(1) Autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în 

situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice. 

(2) Modificările intervenite în situaţia funcţionarilor publici se fac prin acte administrative care privesc 

numirea în funcţia publică, modificarea, suspendarea, sancţionarea disciplinară, respectiv încetarea 

raporturilor de serviciu. 

(3) Modificările intervenite în situaţia funcţiilor publice se fac prin acte administrative emise în 

următoarele situaţii: 

a) intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor 

publice, ca urmare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcţionarilor publici; 

b) transformarea unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie 

publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru 

autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate. 

c) modificarea calităţii posturilor în condiţiile prevăzute la art. 405-407. 

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplică în cazul modificărilor intervenite în situaţia funcţiilor publice şi 

funcţionarilor publici care beneficiază de statute speciale în condiţiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f). 

Art.518 Reorganizarea autorităţii sau instituţiei publice 

(1) În caz de reorganizare a activităţii autorităţii sau instituţiei publice, funcţionarii publici vor fi numiţi 

în noile funcţii publice sau, după caz, în compartimentele rezultate, în următoarele cazuri: 

a) se modifică atribuţiile aferente unei funcţii publice mai puţin de 50%; 

b) sunt reduse atribuţiile unui compartiment; 

c) este schimbată denumirea funcţiei publice fără modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor 

aferente funcţiei publice; 

d) intervin modificări în structura compartimentului. 

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea următoarelor criterii: 

a) categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional ale funcţionarului public; 

b) îndeplinirea condiţiilor pentru ocuparea funcţiei publice; 

c) să fi desfăşurat activităţi similare. 



(2^1) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor funcţionarilor publici care au 

îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în funcţia 

publică supusă reorganizării, în condiţiile prevăzute la art. 465^1 alin. (1). 

(3) În cazul în care există mai mulţi funcţionari publici, se organizează examen de către autoritatea sau 

instituţia publică. Examenul se organizează anterior emiterii preavizului. 

(4) Funcţionarii publici care sunt declaraţi admişi în urma examenului prevăzut la alin. (3) sunt numiţi 

în noile funcţii publice, iar funcţionarii publici care sunt declaraţi respinşi sunt eliberaţi din funcţie 

potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea dreptului de preaviz. 

(5) Reducerea unui post este justificată dacă atribuţiile aferente acestuia se modifică în proporţie de 

peste 50% sau dacă sunt modificate condiţiile de ocupare referitoare la studii, determinate de 

intervenirea unei modificări legislative referitoare la reorganizarea instituţională. În acest caz, 

funcţionarului public îi sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) şi alin. (3)-(10). 

(6) Reorganizarea activităţii autorităţii sau instituţiei publice are loc în situaţii temeinic justificate cel 

mult o dată într-un interval de 6 luni consecutive, cu excepţia situaţiei în care intervin modificări 

legislative care determină necesitatea reorganizării acestora. 

(7) În cazul în care reorganizarea activităţii autorităţii sau instituţiei publice determină reducerea 

posturilor, autoritatea sau instituţia publică nu poate înfiinţa posturi similare celor desfiinţate pentru o 

perioadă de un an de la data reorganizării. 

Art.519 (1) Persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică va dispune eliberarea 

din funcţia publică prin act administrativ, care se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile 

lucrătoare de la emitere, în următoarele cazuri: 

c) autoritatea sau instituţia publică îşi reduce personalul ca urmare a reorganizării activităţii, prin 

reducerea postului ocupat de funcţionarul public; 

(4) În cazul eliberării din funcţia publică, autoritatea sau instituţia publică este obligată să acorde 

funcţionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice. 

(5) Perioada de preaviz este anterioară datei eliberării din funcţia publică. 

(6) În perioada de preaviz, persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică poate 

acorda celui în cauză reducerea programului de lucru, până la 4 ore zilnic, la cererea funcţionarului 

public căruia i s-a acordat preavizul prevăzut la alin. (4), fără afectarea drepturilor salariale cuvenite. 

(7) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. c), d) şi f), în perioada de preaviz, dacă în cadrul autorităţii sau 

instituţiei publice există funcţii publice vacante corespunzătoare, aceasta are obligaţia să le pună la 

dispoziţia funcţionarilor publici. În sensul prezentului cod, sunt considerate funcţii publice 

corespunzătoare: 

a) funcţiile publice de acelaşi nivel, identificat prin categorie, clasă şi, după caz, grad profesional; 

b) funcţii publice de nivel inferior, în cazul în care în cadrul autorităţii sau instituţiei publice nu există 

funcţiile publice prevăzute la lit. a). 

(8) Funcţionarul public de conducere eliberat din funcţia publică de conducere deţinută ca urmare a 

reorganizării activităţii în condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) are dreptul să ocupe o nouă funcţie 

publică, în următoarea ordine de precădere: 

a) o funcţie publică de conducere vacantă de acelaşi nivel sau o funcţie publică de conducere de nivel 

ierarhic inferior vacantă, pentru care îndeplineşte condiţiile de ocupare a postului, conform fişei 

postului; 

b) dacă nu există o funcţie publică de conducere vacantă corespunzătoare, postul ocupat de acesta se 

transformă în funcţie publică de execuţie care corespunde studiilor şi vechimii în specialitatea 

funcţionarului public de conducere, de regulă, la nivelul compartimentului din care a făcut parte acesta. 

(9) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a)-d), f) şi g), dacă nu există funcţii publice vacante 

corespunzătoare în cadrul autorităţii sau instituţiei publice, autoritatea ori instituţia publică are 

obligaţia de a solicita Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în perioada de preaviz, lista 



funcţiilor publice vacante. În cazul în care există o funcţie publică vacantă corespunzătoare, 

funcţionarului public îi sunt aplicabile dispoziţiile art. 506. 

(10) Prin excepţie de la prevederile art. 506, în cazul prevăzut la alin. (9), termenele de realizare a 

transferului în interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumătate, astfel încât să fie respectată 

încadrarea în termenul de preaviz. 

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii; 

Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

Adresa nr. 3155/S2/16.03.2026 a Instituției Prefectului Județul Timiș prin care s-a comunicat 

numarul maxim de posturi;   

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative și 

în conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier 

juridic și a Statutului  profesiei de consilier juridic. 

Se avizează favorabil raportul de specialitate înregistrat cu nr. TMI2026-017429/17.04.2026  

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timișoara.  

Mentionăm că prezentul aviz  are ca premisă legalitatea și valabilitatea înscrisurilor cuprinse în 

prezenta documentație, sub toate spectele, nu privește aspectele de oportunitate și de specialitate ale 

documentației, nu obligă la emiterea actelor administrative ulterioare, nu înlocuieste obligatia 

structurilor competente de a analiza documentatia din  punct de vedere al atributiilor ce le incumbă. 

Prezentul aviz nu se substituie avizului de legalitate al secretarului general, reglementat de art. 

243 (1), lit. a  din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.  
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