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RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotarare pentru modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotérére, al Primarului Municipiutui
Timigoara i Proiectul de hotérare privind modificarea si aprobarea Statului ce functii pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timigoara prin care se propune modificarea gi aprobarea Statului de functii, facem
urmatoarele precizari;

® In cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara, 2 consilieri, clasa I grad profesional
debutant au finalizat perioada de stagiu, iar in urma evaluarii au obtinut calificativul corespunzator.

In conformitate cu art. 475 lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, la finalizarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evalurii
activitatii, functionarul public debutant va fi numit functionar public de executie definitiv, in clasa
corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional asistent;

Raportat la cele mentionate mai sus, s-a procedat la numirea definitiva a celor 2 functionari
publici si la transformarea corespunzatoare a posturilor detinute de acestia, de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant in posturi corespunzatoare functiilor publice de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, la finalizarea perioadei de stagiu.

e De asemenea, in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara s-a vacantat un post
corespunzator functiei publice de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

In conformitate cu prevederile art. 409, alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “transformarea unei functii publice vacante
intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o functie publicéd de nivel inferior ori superior..” se
poate face “...cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia
publici si in fondurile bugetare anuale alocate™.

Pentru asigurarea accesului la concursul de recrutare a unui numar cit mai mare de persoane si
pentru dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist si stabil, precium si pentru a asigura un
echilibru intre functiile publice de grad superior si cele de grad inferior, postul vacant de referent, clasa
I11, grad profesional superior se va transforma in consilier clasa I, gradul profesional debutant.

Mentionim ¢4 modificarile propuse nu influenteazi numirul de posturi aprobate la nivelul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ci se va modifica doar structura Statului de functii aprobat
prin H.C.L. nr. 36/02.02.2023.

Organigrama si Regulamentul de Organizare §i Functionare nu se modifica $i rdman in forma
aprobati prin H.C.L. nr. 237/2022.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca Proiectul de hotarare
privind modificarea Statului de functii pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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