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Varianta dupa procedura transparentei decizionale, dezbaterea publica si consultarea reprezentantilor salariatilor

RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotardre privind infiinfarea Administratiei pentru Sandatate si Educatie a municipiului Timisoara prin
reorganizarea structurald a serviciilor publice de sandtate si educatie oferite de municipalitate

Proiectul de hotarare privind infiintarea Administratiei pentru Sandtate si Educatie a municipiului
Timisoara prin reorganizarea structurala a serviciilor publice de sandatate si educatie oferite de municipalitate a
parcurs procedura transparentei decizionale in administratia publica prevazuta de Legea nr.52/2003.

Tn data de 03 martie 2022 s-a organizat o dezbatere publicd pe tema proiectului  de hotarare.

in data de 11 martie 2022 a avut loc consultarea reprezentatilor salariatilor pe tema proiectului de hotérare.

Autoritatea publica a analizat toate punctele de vedere, propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectul de
act normativ privind infiintarea Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara prin reorganizarea
structurald a serviciilor publice de Sanatate si educatie oferite de municipalitate formulate pe parcursul consultarii, dezbaterii
publice sau in urma procedurii de transparenta decizionala si a definitivat pe baza acestora proiectul de hotarare impreuna
cu anexele acestuia

Avand Tn vedere varianta definitivata dupa procedura transparentei decizionale, dezbaterea publica si consultarea
reprezentantilor salariatilor a Referatului de aprobare a proiectului de hotarare nr.SC 2022-2124/2022 al Primarului
Municipiului Timisoara si a Proiectului de hotarare privind infiintarea Administratiei pentru Sdndtate si Educatie
a municipiului Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de Sanatate si educatie oferite de
municipalitate- cu anexele acestuia;

Tn conformitate cu prevederile :

- OUG 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei locale aprobata prin Legea 174/2011 ;

- HG 56/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale ;

- Ordinului comun al Ministrului Sanatatii si Ministrului Educatiei nr. 438/4.629/13.08.2021 privind
asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viata sanatos ;

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;

- Legii nr.1/2011 educatiei nationale ;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4.597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5511 /2021 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati Tn unitatile de invatamant particular, precum si emiterea
avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023,;

Tn temeiul prevederilor art. 154 alin.(4), art.155 alin.(1) lit.d alin.(5) lit.a, c, coroborate cu prevederile

art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c) , art.130, art.196 alin (1) lit. 8) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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Facem urmatoarele precizari:

Consiliile locale pot infiinta institutii publice de interes local in principalele domenii de activitate, potrivit

specificului si nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare de
care dispun. Infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes local se aproba de Consiliul
Local la propunerea primarului.
Consiliul Local asigura, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local, iar Primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau institutiilor/serviciilor publice de interes local si ia masuri pentru organizarea
executdrii i executarea Tn concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG
nr.57/2019- in cadrul carora se incadreaza educatia si sanatatea.

Proiectul de hotarare vizeaza infiintarea Administratiei pentru Sandtate si Educatie a municipiului
Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de sanatate si educatie oferite de municipalitate.

Administratia pentru Sandtate si Educatie a municipiului Timisoara (ASEMT) este o institutie publica de interes
local cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara care are ca obiect asigurarea
serviciilor publice de interes local din domeniile sanatate si educatie- declarate ca domenii prioritare de autoritatea
executiva.

Infiintarea Administratiei pentru Sinitate si Educatie a municipiului Timisoara se realizeaza prin reorganizarea
structurald a serviciilor publice de sandtate si educatie oferite de municipalitate in prezent. Astfel, in cadrul
acestei institutii publice, vor fi reorganizate activitatile prestate de Serviciul Public Asistenta Medicala Scolara, si
aparatul de specialitate al primarului cu privire la: finantarea invatamantului, administrarea cladirilor si terenurilor
unitatilor de invatamant/sanitare, planificarea/ organizarea/ verificarea/receptia lucrarilor de reparatii, reabilitari si
investitii aferente scolilor si spitalelor, monitorizarea managementului spitalelor. Astfel prin infiintarea institutiei
publice de interes local Administratia pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara, se desfiinteaza Serviciul
Public Asistentd Medicala Scolara.

Personalul din cadrul serviciului public va fi preluat in institutia publica nou-infiintata, in conditiile legii, in termen
de 60 de zile de la adoptarea prezentei hotarari.

Posturile care presupun exercitarea de prerogative de putere publica sunt prevazute in statul de functii ca si functii
publice. Ocuparea functiilor publice de catre persoane care ocupa functii contractuale se poate face numai prin
promovarea unui concurs in conditiile art. 464 din OUG nr.57/2019.

A. Conducerea institutiei publice
Administratia pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara este condusd de un director general care
coordoneaza activitatea intregii institutii.
Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu a directorului general al
institutiei publice de interes local Administratia pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara se face de
catre primar, prin dispozitie, In conditiile legii.
Numirea conducatorului institutiei publice de interes local Administratia pentru Sanatate si Educatie a municipiului
Timisoara se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit HG nr.611/2008 si procedurilor si
criteriilor aprobate prin HCL nr.430/2021.
Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor publice de interes local se face de
conducatorul acestora, n conditiile legii.

B. Organizarea Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara
Modul de organizare a tuturor resurselor umane din cadrul Administratiei pentru Sandtate si Educatie a
municipiului Timisoara este redatad sintetic in Organigrama- anexa nr.1. Structura de organizatorica propusa
respectd cerintele privind numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale /unui
compartiment functional, prevazute la art.391 alin.(3) din OUG nr.57/20109.
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Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al institutiei publice, stabileste
regulile de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, drepturile si obligatiile
angajatilor acesteia si este cuprins in anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Resursele umane din cadrul Administratiei pentru Sandtate si Educatie a municipiului Timisoara sunt organizate
in directii, servicii, birouri si compartimente pentru realizarea competentelor ce cad in competenta autoritatii publice
locale, astfel:

|. Directia Asistentid Medicald in Unitdfile de Invdtdmant — structuri care va coordona serviciile de asistentd
medicala si asistenta medicala stomatologica acordate copiilor indiferent de ciclul de invatamant (prescolar,
scolar, sau universitar). Serviciile pot fi grupate astfel:
a)servicii de asigurare a unui mediu sénatos prin identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea
colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii
reglementarilor de sanatate publica;
b)servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective: efectuarea triajului
epidemiologic : zilnic in gradinite, Tnainte de intrarea in colectivitate; dupa vacantele scolare si ori de cate
ori este nevoie Tn unitatile de invatamant preuniversitar, efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice
speciale, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor; initierea
masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
c)servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate -depistarea precoce a afectiunilor aparatului dento-
maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni
cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
d)actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate, acordarea de
consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere catre medici de alte specialitti,
eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgents;
e)activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos;
f)consilierea Tn vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala
Asistenta medicala si asistenta medicald stomatologica destinata prescolarilor, elevilor si studentilor se asigura in
cabinetele medicale si in cabinetele medicale stomatologice din unitatile de invatdmant preuniversitar si institutiile
de invatamant superior. Compartimentul Asistenta Medicald reuneste cabinetele medicale din scoli si gradinite si
cabinetele medicale studentesti. Compartimentul Stomatologie reuneste cabinetele stomatologice scolare si
cabinetele stomatologice studentesti.
Coordonarea activitatii medicale si stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de
invatamant superior se va realiza de medici coordonatori, numiti separat pentru: cabinetele medicale scolare;
cabinetele medicale studentesti, cabinetele de stomatologie scolara; cabinetele de stomatologie studentesti.
Medicii coordonatori, in functie de specialitate, coordoneaza medicii si asistentii medicali din cabinetele medicale
respective, colaborand in vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor directiei.

1. Serviciul Sdndtate si Management Spitale

Scopul serviciului este asigurarea si monitorizarea managementului asistentei medicale din unitatile sanitare din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si elaborarea si implementarea unei strategii sanitare a
municipiului Timisoara In parteneriat cu Directia de Sandtate Publicd a Judetului Timis, unitétile sanitare din
subordinea Consiliului Local si alte institutii competente. Prin natura atributiilor, acestea presupun exercitarea de
prerogative de putere publica, prin urmare posturile din cadrul acestui serviciu vor fi functii publice.

I11. Directia de Mentenanta si Investitii Scoli Spitale

Asigura atat evidenta si administrarea cladirilor si terenurilor unitatilor sanitare si de invatamant, cat si efectuarea
reparatiilor curente, lucrdrilor de intretinere, reabilitare si lucrarilor de investitii pentru unitatile sanitare si de
invatamant.
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II1.1 Compartimentul Administrare Cléidiri Terenuri Unititi de Invatamant si Unitdti Sanitare
Terenurile si cladirile unitatilor de invatdmant (anteprescolar, prescolar, scoli primare, gimnaziale si liceale,
inclusiv ale celorlalte niveluri de invatamant din cadrul acestora) infiintate de stat, fac parte din domeniul public
local. Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea unititilor de Invatamant si sunt
administrate de catre consiliile de administratie a scolilor, conform legislatiei in vigoare.

Schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitatilor de invatamant preuniversitar de stat se poate face
de catre autoritatile administratiei publice locale numai cu avizul conform al ministrului educatiei nationale.
Transferul managementului unitatilor sanitare cu paturi citre Consiliul local al municipiului Timisoara a presupus
incheierea unui protocol de predare-preluare, care a inclus si imobilele Tn care-si desfasurau acestea activitatea si
terenurile aferente.

Prin urmare, compartimentul va asigura :

- evidenta si administrarea cladirilor in care isi desfdsoard activitatea unitatile de invatamant si unitatile
sanitare publice a caror management a fost transferat Consiliului Local al municipiului Timisoara,
precum si a terenurilor aferente,

- valorificarea prin inchiriere/dare in folosintd gratuitd/ administrare a spatiilor ramase disponibile in
imobilele cu destinatia de invatamant si sanditate

- i initierea procedurilor de achizitionarea unor imobile pentru desfasurarea activitdtilor scolare si
medicale.

Se prevede un post functie publica si 2 posturi de natura contractuala.

111.2 Biroul Reparatii si Mentenantd

Biroul va asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii in unitatile de invatamant preuniversitar de stat
si sanatate din subordinea Consiliului Local Timisoara, intretinerea imobilelor in care isi desfisoara activitatea
unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat, efectuarea lucrarilor de reparatii si de intretinere, interventii in cazul
unor avarii ce nu pot fi rezolvate de personalul unitatii de invatamant/ unitatii sanitare, urmarirea modului de
executie al lucrarilor de reparatii / Intretinere, incadrarea in termene si in bugetul alocat pentru acestea, avizarea
pentru plata a situatiilor de lucrari Tnaintate spre decontare de catre constructori. Prin natura atributiilor, acestea
presupun exercitarea de prerogative de putere publicd, prin urmare posturile din cadrul acestui birou vor fi functii
publice.

111.3 Biroul Reabilitari si Investitii
Biroul va asigura realizarea lucrarilor de investitii si reabilitari ale infrastructurii scolare si sanitare, indiferent de
sursa de finantare, Tncepand cu faza de elaborare a listei de investitii si a programului anual, continudnd cu
pregatirea documentatiei si demararea procedurilor de achizitii publice, apoi cu asigurarea conditiilor legale
necesare implementarii obiectivelor de investitii, CU urmarirea executiei lucrarilor de investitii pe faze determinante
prin personalul propriu care exercita rolul proprietarului si investitorului, cu verificarea executiei corecte a lucrarilor
prin diriginti de specialitate sau agenti de consultanta specializati pe tot parcursul realizarii lucrarilor. Prin natura
atributiilor, acestea presupun exercitarea de prerogative de putere publica, prin urmare posturile din cadrul acestui
birou vor fi functii publice.

IV. Serviciul Strategii si Programe Educationale
Serviciul Strategii si Programe Educationale va fi partenerul de dialog si reforme locale al Inspectoratului Scolar
Timis, unitatilor de invatamant, in scopul intensificarii si diversificarii relatiilor dintre educatie si comunitate in
general, dintre scoli , administratie si sectorul economic, in special - pentru a creste relevanta si adaptarea actului
educational la nevoile comunitatii locale.
Prin documentele strategice elaborate se va avea in vedere:

- implementarea directiilor strategice stabilite la nivel european si national,
- focusarea actului educational pe necesitatile de dezvoltare a copiilor in context economico-social predictibil pe

termen mediu,
- dezvoltarea de programe educationale adaptate nevoilor comunitatii locale,
- organizarea retelei scolare prin analizarea directiilor strategice de dezvoltare locald si educationala,
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- crearea premiselor continuitatii actului educational de la educatia anteprescolara — la educatia prescolara- la
educatia primara- la educatia gimnaziala — la educatia liceala si mai apoi la cea universitara, in flux si prin
raportare la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca,

- asigurarea conditiilor necesare participarii tuturor copiilor la educatie, inclusiv a celor cu risc de dezavantaj
educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar si al elevilor supradotati, si sprijinirea lor in
valorificarea potentialului personal,

- asigurarea conditiilor de derulare a actului educational si promovarea starii de bine in scoli ca premisa pentru
imbunatatirea serviciilor educationale si pentru folosirea eficientd a resurselor scolare, inclusiv in mediul
digital- atat de important inh contextul pandemic actual,

- dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, digitale, atat de predare, cat si de monitorizare si evaluare
impreund cu Inspectoratul Scolar Timis si conducerea unitatilor de invatdmant , in vederea furnizarii de date
pentru stabilirea directiilor strategice viitoare si identificarea unor solutii de imbunatatire permanenta a calitatii
serviciului public de educatie, in parteneriat cu partile cheie interesate.

Prin natura atributiilor, acestea presupun exercitarea de prerogative de putere publica, prin urmare posturile
din cadrul acestui serviciu vor fi functii publice.

IV.1 Compartimentul Retea Scolara

Compartimentul se infiinteaza cu scopul de realizare a organizarii retelei scolare, de promovare a proiectului de
HCL si obtinere a avizului conform de la Inspectoratul Scolar Judetean Timis.

Organizarea retelei scolare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si particular se realizeaza anual prin
hotarare a consiliului local, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Timis.

Obtinerea avizului conform este obligatorie, lipsa acestuia atrdgind nulitatea hotararii consiliului local prin care
este organizata reteaua scolara.

Organizarea retelei scolare se realizeaza, in ordine, cu respectarea urmatoarelor etape:

a)realizarea proiectului de retea scolara de catre ASEMT;

b)transmiterea proiectului de retea scolara, insotit de un raport argumentativ privind structura retelei scolare propuse
sa functioneze Tn anul scolar urmator, realizat de catre ASEMT si aprobat de catre Primarul municipiului Timigoara,
catre Inspectoratul Scolar Timis, cu solicitarea de emitere a avizului conform, potrivit prevederilor legale;
c)transmiterea catre autoritatile administratiei publice locale (primarul si consiliul local) a listei unitatilor de
invatamant pentru care se acorda aviz conform, precum si a listei unitatilor de invatdmant pentru care nu se acorda
aviz conform (insotitd de un raport care contine motivele neacordarii avizului conform si propuneri privind
organizarea acestora);

d)aprobarea, prin hotarare a consiliului local a retelei scolare, pe baza avizului conform al Inspectoratului scolar.

V. Directia Economicda

Directia Economica va asigura finantarea unitdtilor de invatamant, activitatile financiar- contabile,
achizitiile publice , activitatile administrative ce tin de functionalitatea compartimentelor de specialitate interne,
cabinetelor medicale scolare/stomatologice. Functiile publice se aproba pentru Biroul Finantare Invatimant, Biroul
Financiar Contabilitate, Compartimentului Achizitii Publice.

V1. Compartimentul Comunicare, Juridic, Resurse Umane si Audit

Compartimentul asigurd realizarea relatiilor cu cetatenii, informarea si consilierea acestora, reprezentarea
intereselor institutiei publice in relatiile cu tertii si apararea intereselor institutiei in justitie, auditul public intern,
gestiunea curentd a resurselor umane.
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Repartizarea posturilor pe compartimente functionale este urmatoarea:

STRUCTURA Nr.posturi

Conducere ASEMT 1

1. Directia Asistentd Medicala in Unititile de Invatimant 217
1.1 Compartimentul Asistentda Medicala 174
Cabinete medicale Scoli si Gradinite 148

Cabinete medicale studentesti 26

1.2 Compartimentul Stomatologie 42
Cabinete Stomatologice Scolare 26

Cabinete Stomatologice Studentesti 16

2. Serviciul Sanatate si Management Spitale 8
3. Directia de Investitii si Mentenanta Unitati Sanitare si Unitati de 18

Invitamant
3.1 Compartimentul Administrare Cladiri Terenuri Unitati de
Invatimant si Unitati Sanitare
3.2 Biroul Reparatii si Mentenanta
3.3 Biroul Investitii si Reabilitari
4. Serviciul Strategii si Programe Educationale
4.1 Compartiment Retea Scolara
5. Directia Economica
5.1 Biroul Finantare Invatimant
5.2 Biroul Financiar Contabilitate
5.3 Compartimentul Administrativ
5.4 Compartimentul Achizitii Publice
6. Compartimentul comunicare, juridic, resurse umane, audit
TOTAL

N
OO [(W(O|N|O(UT[W[O|0|od| W

N
(o]

C. Statul de functii

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din OUG nr.57/2019
precum si prin raportare la activitdtile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382 din OUG
nr.57/2019 si este cuprinsa in anexa nr.3 Statul de functii la proiectul de hotarare.
Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica sunt urmatoarele:

a)elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice,
precum si asigurarea avizarii acestora,;

b)elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare fundamentarii si implementdrii politicilor publice, precum si a actelor necesare executarii legilor, in
vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

c)autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d)gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e)reprezentarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tard si din strdinatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiei publice In cadrul
careia isi desfasoara activitatea;

f)realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu exceptia
situatiei In care acestea vizeaza monitorizarea si Intretinerea echipamentelor informatice

Infiintarea posturilor s-a realizat prin raportare la prevederile legale incidente corespunzitoare fiecarui tip
de functie. Infiintarea functiilor publice s-a realizat cu respectarea prevederilor art.369, 370, 371, 392, 393 din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La stabilirea functiilor publice de conducere s-au avut
in vedere prevederile art.390,art.391 din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare. Infiintarea

2 2Imm
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posturilor de natura contractuald s-a realizat cu respectarea prevederilor art.382, art. 540-542 din OUG nr.57/2019
coroborate cu prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003.

Structura de posturi este urmatoarea:

Functia publicd/Post contr Nr.posturi
Nivel
Nr.crt Denumirea functiei studii Cls. | Grad
ADMINISTRATIA PENTRU SANATATE SI EDUCATIE A MUNICIPIULUI TIMISOARA
A . Functii publice de conducere
1 | Director general S 11/l 1
2 | Director executiv S /1 2
3 | Sefserviciu S /1 2
4 | Sefbirou S 1/1 3
Total functii publice de conducere 8
B. Functii publice de executie
5 | Consilier S I superior 16
6 | Consilier S I principal 10
7 | Consilier S | asistent 15
8 | Consilier S | debutant 6
9 | Consilier achizitii publice S | principal 1
10 | Consilier achizitii publice S | asistent 2
11 | Consilier juridic S | principal 1
12 | Consilier juridic S | asistent 1
11 | Auditor S | superior 1
12 | Auditor S | principal 1
Total functii publice de executie 54
Total functii publice 62
C.Functii personal contractual de conducere
13 | director S Il 1
Total personal contractual de conducere 1
D.Functii personal contractual executie
1 | Inspector de specialitate S 1A 3
2 | Inspector de specialitate S | 2
3 | Inspector de specialitate S 1] 2
4 | Referent M IA 1
5 | Medic S primar 26
6 | Medic-1/2 norma S primar 1
7 | Medic S specialist 16
8 | Medic S 10
9 | Medic dentist S primar 9
10 | Medic dentist S specialist 12
11 | Asistent medical S pricipal 11
12 | Asistent medical PL pricipal 77
13 | Asistent medical PL 42
14 | Asistent medical PL debutant 12
15 | Casier M 1
Total personal contractual de executie 225
Total personal contractual 226
IV. TOTAL GENERAL 288

C. Numarul total de posturi
Asa cum reiese din statul de functii, numarul total de posturi propus pentru Administratia pentru Sanatate
si Educatie a Municipiului Timisoara este de 288.
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Tn concluzie, proiectul de hotardre privind aprobarea infiintirii Administratiei pentru Sandtate si Educatie a
municipiului Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de Sandtate si educatie Oferite de
municipalitate si anexele acestuia: Anexa nr.1- Organigrama, Anexa nr.2- Regulamentul de organizare §i
functionare, Anexa nr.3- Statul de functii si Anexa 4- Coeficientii de ierarhizare are drept scop eficientizarea
serviciilor publice de sanatate si educatie prestate de municipalitate.

Comisia Paritara a fost consultatd cu privire la proiectul de hotardre privind aprobarea infiintarii
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor
publice de sanatate si educatie.

Proiectul de hotardre privind aprobarea infiintarii Administratiei pentru Sandtate si Educatie a
municipiului Timisoara prin reorganizarea structurald a serviciilor publice de sdandtate si educatie — in forma sa
initiala- a fost Tnaintat Comisiei Paritare spre informare, analizare, consultare si avizare. Avizul Comisiei a fost
favorabil - inregistrat cu numarul SC2022-1222/21.01.2022.

Forma finala a proiectului de hotarare in urma dezbaterii publice si consultarii reprezentantilor salariatilor
este din nou inaintat Comisiei Paritare pentru avizarea finala.

Luand Tn considerare prevederile legale expuse Tn prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare
privind infiintarea Administratiei pentru Sanatate si Educatie a municipiului Timisoara prin reorganizarea
structurala a serviciilor publice de Sanatate si educatie oferite de municipalitate, indeplineste conditiile pentru a fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

Compartiment Evidenta Personal
Claudiu Andras

/
o

v/

Intocmit
Monicg/Pfeifer
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