ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

DIRECTIA GENERALA A POLITIEI LOCALE TIMISOARA
Nr. TM12023 — 16234/18.12.2023

VARIANTA DUPA PROCEDURA TRANSPARENTEI DECIZIONALE SI CONSULTARE

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigrameli,
a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara

Proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si aprobarea Organigramei,

a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei
Locale Timigoara a parcurs procedura transparentei decizionale in administratia publica prevazuta de
Legea nr. 52/2003, fiind postat pentru informare si consultare in data de 13.11.2023.

Prin adresele nr. 11446/14.11.2023, nr. 11447/14.11.2023 si nr. 11448/14.11.2023 sindicatele
reprezentative au fost informate cu privire la proiectul de hotarare, cu solicitarea de a ne comunica
propuneri pana la data de 24.11.2023, urmand ca ulterior sa se organizeze sedinta de consultari.

In data de 18.12.2023, ora 10:00, a avut loc consultarea sindicatelor pe tema proiectului de
hotarare.

Analizand punctele de vedere, comunicate in urma solicitarilor noastre si cele depuse in cadrul
consultarii, toate propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectul de act normativ privind
aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara (Proces Verbal nr.
15592/18.12.2023), a fost definitivat pe baza acestora proiectul de hotarare impreuna cu anexele acestuia.

In acest sens, avand in vedere procedura definitivata de pe transparenta decizionala si consultarea
reprezentantilor sindicatelor si a reprezentantului functionarilor publici din cadrul DGPLT, a referatului
de aprobare a proiectului de hotarare nr. TMI12023 — 16234/18.12.2023 al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotdrare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generala a Politiei Locale Timigoara conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 ale acestuia.

Luand in considerare cadrul legal aplicabil:

- art. XVII — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 369, lit. b), art. 370, alin. (3), lit. ), art. 371, art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art.
407, art. 408, art. 409, art. 518, art. 519, art. 541 din O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 4 siart. 5 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 3, art. 4 si art. 34 din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu Anexa nr. 4 - coeficientii de ierarhizare a posturilor din
cadrul Directiei Generale A Politiei Locale Timisoara din H.C.L. nr. 368 din 26.07.2022 privind
aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de
ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Punctul 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- H.C.L. nr. 441/20.12.2010 privind infiintarea institutiei publice de interes local cu personalitate
juridicd — Directia Politiei Locale Timisoara, aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- H.C.L. nr. 368 din 26.07.2022 privind aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei,
modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale
Timisoara.

In urma analizarii proiectului de hotirare, anexele acestuia si referatul de aprobare, facem
urmatoarele precizari:

In conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 8§71171/2011, a H.C.L.
nr. 441/20.12.2010, incepand cu data de 01.01.2011 s-a infiintat Directia Politiei Locale Timisoara ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, fiind reorganizata prin H.C.L. nr. 368 din
26.07.2022 privind aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara.

Tinand cont de articolul XVIII, alin. (1) din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; incepand cu data
de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. b de la pct.
i din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

“Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata
cu eliberarea din functia publicad, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou
poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica
de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie publica de conducere”.

In baza art. XX, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

— alin. (1): ”La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:(3)
Structura organizatorica a autoritatilor §i institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinfe:a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.”

— alin. (2): ”Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct,
ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa
functia publica, vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii organigrame,

’

beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei”.

Cod FO53-01, Ver. 2



In temeiul prevederilor art. XVI11, alin. (1) din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, functiile publice
de conducere de sef birou (7 posturi): sef birou la Biroul Consultanta si Evidenta Juridica, sef birou la
Biroul Relatii Publice si Registratura, sef birou la Biroul Proximitate si Siguranta Publica, sef birou la
Biroul Politia Pietelor, sef birou la Biroul Siguranta Circulatiei, sef birou la Biroul Monitorizare Video
si sef birou la Biroul Transport Urban si Patrulare Navala se transforma sau dupa caz se desfiinteaza.

Functiile publice de conducere de sef birou se transforma astfel:

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Consultanta si Evidenta Juridica, se
transforma in functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Relatii Publice si Registratura, se
transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Proximitate si Sigurantd Publica, se
transforma in functie publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Siguranta Circulatiei, se transforma in
functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Monitorizare Video se transforma in
functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II;

» functia publica de conducere de sef birou la Biroul Transport Urban si Patrulare Navala
se transforma 1n functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II.

Functia publica de conducere de sef birou la Biroul Politia Pietelor, fiind vacanta se desfiinteaza.

In baza art. XX, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, posturile de sef serviciu
care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publica,
respectiv pentru constituirea unui serviciu pentru care este necesar un numar minim de 10 posturi de
executie, se transforma sau, dupa caz, se desfiinteaza.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, prin care se urmareste utilizarea
eficienta a fondurilor publice alocate pentru finantarea diferitelor categorii de servicii publice atat la
nivelul autoritatilor administratiei publice centrale, autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor
publice de interes national si local, stabilindu-se in acest sens masuri economice-financiare referitoare la
autoritatile si institutiile publice.

Masurile se refera la desfiintarea posturilor vacante, a posturilor de conducere de sef birou,
precum si a posturilor de sef serviciu acolo unde nu este indeplinit normativul de personal pentru
constituirea unui serviciu (10 posturi de executie).

In acest sens, se impune reorganizarea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, in scopul
punerii in aplicare a prezentei legi, intrucat structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile
de personal functioneazd panad la data aprobarii noii organigrame, respectiv cel tarziu pana la 31.12.2023.

Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice urmeaza sa fie preluat in cadrul altor
structuri organizatorice, odata cu aprobarea noii organigrame, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara.

Drept consecintd a aplicarii prezentei legii se impune reorganizarea structurii organigramice,
astfel incat sa se asigure indeplinirea atributiilor prevazute de Legea politiei locale nr. 155/2010 si
totodatd coordonarea eficientd a acestora.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus, se doreste eficientizarea intregii activitati a
institutiei, prin asigurarea si eficientizarea actului managerial, Intrucat prin desfiintarea functiiei publice
de conducere de sef birou, este lipsit de continut actul managerial exercitat in ordinea ierarhica exisistenta
in cadrul acestor structuri, fiind necesard redistribuirea atributiilor de conducere sub o noud forma
organizatoricd a acestor structuri.
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Totodata se urmareste imbunatatirea serviciilor prestate, eliminarea paralelismelor in exercitarea
atributiilor de serviciu, optimizarea functionald a structurilor, cresterea gradului de satisfactie a
cetdtenilor, consolidarea capacitdtii de preventie, interventie si reactie, revizuirea arhitecturii functionale
a unor structuri, profesionalizarea managementului si a resurselor umane, livrarea de servicii prompte si
eficiente catre cetdteni, cresterea gradului de protectie si siguranta a cetétenilor.

Astfel, In scopul gestionarii eficiente a resurselor umane si financiare cat si pentru imbunatatirea
intregii activitdti a institutiei in conditii optime si eficiente, se impune reorganizarea acesteia.

Activitatea si structura institutiei Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara se
redimensioneaza prin desfiintarea posturilor vacante existente conform art. XVII, alin. (1) si alin. (2) din
Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizarea, comasarea unora dintre structurile existente si
infiintarea unor noi structuri, cu modificarea numarului de functii (posturi) existente la nivelul institutiei.

In urma reorganizrii, stabilirea numarului total de functii publice de conducere si functii publice
de executie se face cu respectarea prevederilor art. XVII, art. XVIII, art. XIX si art. XX din Legea
nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, iar numirea functionarilor publici in noile posturi, respectiv eliberarea
acestora din functiile publice detinute, dupa caz, se va face cu respectarea prevederilor art. 518 si art. 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cd structura organizatoricd actuald nu mai corespunde exigentelor actuale,
consideram ca este necesara si oportuna reorganizarea acesteia.

Luand in considerare aspectele mentionate, propunem reorganizarea institutiei, dupd cum
urmeaza:

Structura organizatoricd propusa respecta cerintele privind numarul minim de posturi de executie
din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. XX din Legea nr. 296 din 26.10.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung (art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Structura de posturi s-a stabilit ludnd in considerare activitatile prevazute la art. 370, alin. (1)-(3)
din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitatile desfasurate de catre categoriile de personal
prevazute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 368 din 26.07.2022 privind
aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de ierarhizare
a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara, in prezent situatia functiilor din cadrul institutiei
este urmatoarea:

Numar total de functii = 358
Numar total de functii publice = 317 din care:
» functii publice de conducere = 20
» functii publice de executie =297
Numar total de functii contractuale = 41 din care:
» functii contractuale de conducere = 1
» functii contractuale de executie = 40

Aviand in vedere modificarile propuse, situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a
Politiei Locale Timisoara va fi urmitoarea:
Numar total de functii = 338
Numatr total de functii publice = 299 din care:
» functii publice de conducere = 15
» functii publice de executie = 284
Numar total de functii contractuale = 39 din care:
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» functii contractuale de conducere = 1
» functii contractuale de executie = 38

I. Organigrama — Anexa nr. 1. Ca urmare a reorganizarii institutiei se propun urmatoarele modificari:

1. In subordinea Directorului general ID 395351, functie publica de conducere ocupati, se regisesc
urmatoarele structuri, cu numarul aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul
de hotarare):

I.  Compartimentul Audit Public Intern
Il.  Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura
* Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios
= Compartimentul Resurse Umane
= Compartimentul Formare Profesionali
= Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca
= Compartimentul Registratura
= Compartimentul Relatii Publice
I11.  Compartimentul Interventie Rapida
IV. Serviciul Inspectie Comerciala
V. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
VI. Serviciul Protectia Mediului

I. Compartimentul Audit Public Intern (2 posturi)

Compartimentul Audit Public Intern, prevazut cu 2 functii publice de executie pastreaza aceiasi
structura.

Il. Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura (1+23)

In vechea structura Serviciul Juridic din subordinea Directorului General functioneazi cu un
numar de 9 (1+8) posturi. Postul de sef serviciu, gradul I, ID 395357, are in subordine directd un numar
de 2 functii publice de executie de consilier juridic si Biroul de Consultanta si Evidenta Juridica, cu o
functie publica de conducere, sef birou, gradul I, ID 533351 si 5 functii publice de executie (3 consilieri
juridici si 2 consilieri).

Avand in vedere cd, Serviciul Juridic nu indeplineste conditiile de normativ de personal
prevazute de art. XX alin. (1) din Legea 296/2023, se reorganizeaza prin preluarea personalului din
subordine inclusiv a personalului Biroul Consultanta si Evidenta Juridica, si altor structuri care la randul
lor nu indeplinesc conditiile de normativ de personal respectiv: Serviciului Resurse Umane cu
Compartimentul Formare Profesionala si Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca, Biroul Relatii
Publice si Registratura si se redenumeste Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura si va functiona
cu 24 posturi functii publice (1+23).

Serviciul Juridic, Resurse Umane si Registratura va avea urmitoarea structura:

* Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios
= Compartimentul Resurse Umane

= Compartimentul Formare Profesionala

= Compartimentul Securitate si Sanétate in Munca

= Compartimentul Registratura

= Compartimentul Relatii Publice

Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 395357, din cadrul Serviciului Juridic
se tranforma in functie publica de conducere de sef serviciu gradul I, ID 395357, la Serviciul Juridic,
Resurse Umane si Registratura si va fi ocupata in conformitate cu prevederile art. XX, alin. (4) din Legea
nr. 296/2023 de titularul postului, in conditiile legii, cu acordul acestuia.

* Compartimentul Consultanta Juridica si Contencios (8 posturi)

Functia publica de conducere de sef birou, gradul I, ID 533351, la Biroul Consultanta si Evidenta
Juridicd se transforma in conformitate cu prevederile art. XVIIL, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in
functie publica de executie de consilier juridic, clasa |, gradul profesional superior, ID 533351, in cadrul
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Compartimentului Consultanta Juridica si Contencios, si va fi ocupata in conditiile legii de titularul
postului in cauza.

Cele 2 posturi de consilier juridic de la Serviciul Juridic sunt preluate in cadrul Compartimentului
Consultanta Juridica si Contencios.

Posturile de consilier (2 posturi, din care unul este ocupat si unul este vacant - post unic) si cele
4 posturi de consilier juridic din cardul Biroului Consultanta si Evidenta Juridica sunt preluate in cadrul
Compartimentului Consultanta Juridica si Contencios.

=  Compartimentul Resurse Umane (6 posturi)

Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 395370, vacanta, la Serviciul Resurse
Umane, se transforma in conformitate cu prevederile art. XX, alin. (1) din Legea nr. 296/2023 in functie
publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID 395370, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

Cele 5 functii publice de consilier din cadrul Serviciului Resurse Umane sunt preluate in cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

* Compartimentul Formare Profesionala (1 post), prevazut cu 0 functie publica de executie 1si
pastreza aceiasi structura.

Functia publica vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, ID 570089, se transforma

in functie publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 570089 care

se muta la Serviciul Inspectie Comerciala.

Functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 395456, din cadrul vechii

structuri a Serviciului Inspectie Comerciala este preluatd in cadrul Compartimentului Formare

Profesionala si se transforma in functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal,

ID 395456.

= Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca (1 post), prevazut cu 0 functie publica de
executie 1si pastreza aceiasi structura.
= Compartimentul Registraturi ( 4+2 posturi)

Cele 3 functii publice de consilier si cele 2 functii contractuale (secretar dactilograf si referent)
din cadrul Biroului Relatii Publice si Registratura sunt preluate in cadrul Compartimentului Registratura.

Functia publica de executie de politist local, clasa Ill, grad profesional superior, ID 427536, din
cadrul Biroului Proximitate si Sigurantd Publica este preluatd in cadrul Compartimentului Registratura.

Mentionam ca in adresa nr. 5391/17.11.2023 inregistratd cu nr. RLCCG 114410/17.11.2023
Sindicatul National Meridian a subliniat faptul ca transformarea functiei publice de executie de politist
local, clasa III, gradul profesional superior, astfel cum a fost propusa initial, in functia publica de executie
de referent, clasa III, gradul profesional superior, realizatd prin echivalare, in conformitate cu anexa nr.
5'a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, punctul 19 - administratie publica locala. Prin H.C.L.
nr. 368/2022, anexa nr. 4, s-au aprobat coeficientii de ierarhizare a posturilor pentru DGPLT reiese o
diferenta intre functiile mentionate, fapt in neconcordanta cu prevederile notei nr. 1 la anexa nr. 5'a OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care duce la diminuarea salariului de baza al persoanei care
ocupd postul si pentru a se evita discriminarea de natura salariald si asigurarea egalitdtii de tratament
pentru functii echivalente, in consecintd postul se muta fara a fi transformat.

Mentionam ca natura si specificul activitatilor ce se desfasoara la Compartimentul Registratura
implica gestionarea proceselor verbale de contraventie respectiv inregistrarea, urmdrirea, comunicarea
catre contravenient si trimiterea spre executare, fapt care impune necesitatea unei functii publice specifice
de politist local.

= Compartimentul Relatii Publice (1 post)

Functia publica de conducere de sef birou, gradul I, 1D-395364, la Biroul Relatii Publice si
Registraturd se transforma in conformitate cu prevederile art. XVIIL, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in
functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID 395364 in cadrul
Compartimentului Relatii Publice si va fi ocupata in conditiile legii de titularul postului in cauza.

I11. Compartimentul Interventie Rapida (20 posturi)

Compartimentului Interventie Rapida se mentine si va avea in componenta sa un numar de 20
functii publice de executie. Din structura anterioard a compartimentului, care era prevazuta cu un numar
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de 21 de posturi, 2 functii publice vacante (politist local, clasa III, grad profesional asistent, ID 445278
si politist local, clasa I, grad profesional principal, ID 395462 se desfiinteaza.

Functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 445280 din cadrul Biroului
Politia Pietelor - desfiintat, este preluat in cadrul Compartimentului Interventie Rapida.

Functia publica de politist local, clasa III, gradul profesional superior, ID 395571 din cadrul
Biroului Proximitate si Siguranta Publicd - desfiintat, este preluat in cadrul Compartimentului Interventie
Rapida.

Functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 570638 se muta
la Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal.

IV. Serviciul Inspectie Comerciala (1+17 posturi)

Serviciul Inspectie Comerciala din subordinea Directorului General Adjunct 3 trece in subordinea
Directorului General si va avea in componenta sa o functie publica de conducere de sef serviciu, gradul
I1, ID 395590 si 17 functii publice de executie.

Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul Il, ID 395590, la Serviciul Inspectie
Comerciala din vechea structura se mentine, structura indeplinind conditiile de normativ de personal
prevazute de art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 si va fi ocupata de titularul postului.

Din cele 13 functii publice de executie din vechea structurd a serviciului 11 raman in actuala
structura iar o functie publica de politist local, clasa I, grad profesional superior, ID 395592 se muta la
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal.

Functia publica vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, ID 570089, din cadrul
vechii structuri a Compartimentului Formare Profesionala se transforma in functie publica vacanta de
politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 570089 si este preluatd la Serviciul Inspectie
Comerciala.

Functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 395456, din cadrul vechii
structuri a Serviciului Inspectie Comerciala este preluatda de Compartimentul Formare Profesionala si se
transforma in functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal, ID 395456.

Functiile publice cu ID 395605, ID 452053, ID 452045 sunt preluate la Serviciul Inspectie
Comerciald din cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publicd — desfiintat.

Functiile publice vacante cu ID 533369 din cadrul Biroului Monitorizare Video si ID 395569 din
cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica sunt preluate in cadrul Serviciului Inspectie Comerciala.

V. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal (1+15 posturi)

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal din subordinea Directorului General Adjunct
3 trece 1n subordinea Directorului General si va avea in componenta sa un numar de 15 functii publice
de executie si o functie publica de conducere de sef serviciu, gradul 1, ID 395598.

Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, 1D 395598, la Serviciul Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal se mentine, structura indeplinind normativul de personal prevazut de art.
XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 si va fi ocupata de titularul postului.

Cele 10 functii publice de executie din vechea structura a serviciului raman in componenta actuala
si se completeaza cu un numar de 5 functii publice de executie, respectiv:

- functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 395592, este preluata
din cadrul Serviciului Inspectie Comerciala.

-functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 452050, este preluata din
cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica.

-functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 395393, este preluata din
cadrul Biroului Siguranta Circulatiei.

- functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 570638 este
preluatd din cadrul Compartimentului Interventie Rapida.

- functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 352050 este preluata
din cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica.

VI. Serviciul Protectia Mediului(1+17 posturi)
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Serviciul Protectia Mediului din subordinea Directorului General Adjunct 3 trece in subordinea
Directorului General si va avea in componenta sa un numar de 17 functii publice de executie si o functie
publica de conducere de sef serviciu, gradul 11, ID 395581.

Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 395581, la Serviciul Protectia Mediului
se mentine, structura indeplinind normativul de personal prevazut de art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023 si va fi ocupata de titularul postului.

Din cele 12 functii publice de executie din vechea structura a serviciului functia publica de politist
local, clasa I, gradul profesional superior, ID 395468, la Serviciul Protectia Mediului este preluata de
Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei.

Din cele 12 functii publice de executie din vechea structura a serviciului, 11 functii publice raman
in componenta actuald a acestuia, 9 functii publice fiind ocupate si 2 functii publice vacante, respectiv:

- functia publica vacanta de politist local, clasa I, grad profesional superior, ID 395583, rdméane
vacantd in cadrul Serviciului Protectia Mediului.

- functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 543682, ramane functie
vacanta in cadrul serviciului

Serviciul se mai completeazd cu un numar de se mai completeaza cu un numar de 6 functii publice
de executie, dupa cum urmeaza:

- functia publica de politist local, clasa I, grad profesional superior, ID 395426, este preluata din
cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica;

- functia publica de politist local, clasa I, grad profesional asistent, ID 395545, este preluatd din
cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica;

- functia publica de politist local, clasa III, grad profesional superior, ID 395523, este preluata din
cadrul Biroului Siguranta Circulatiei,

- functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 395549, este preluata
din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei;

- functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID 395534, este preluata
din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei;

- functia publica vacantd de politist local, clasa I, grad profesional principal, ID 427535, este
preluata din cadrul vechii structuri a Biroului Monitorizare Video.

2. In subordinea Directorului general adjunct 1, ID 395352, functie publici de conducere vacant, care
se mentine, se regasesc urmatoarele structuri, cu numarul aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si
anexei nr. 2 la proiectul de hotarare):

I. Serviciul Siguranta si Ordine Publica
= Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari
= Compartimentul Planificare misiuni si Evidenta procese-verbale
= Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate

I1. Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public
= Compartimentul Politia Pietelor
=  Compartimentul Siguranta Transportului Urban

I. Serviciul Siguranta si Ordine Publica ( 1+ 81 posturi)

In vechea structuri, Serviciul Ordine Publica cuprinde un post de sef serviciu, gradul 11, 1D 395379,
care are in subordine directa doar 5 functii publice de executie si doua birouri, respectiv Biroul
Proximitate si Siguranta Publica si Biroul Politia Pietelor.

Biroul Proximitate si Sigurata Publica are in componenta sa o functie publica de conducere de sef
birou, gradul Il, ID 395391 si 113 functii publice de executie, iar Biroul Politia Pietelor are in
componenta sa o functie publica de conducere vacanta de sef birou, gradul I, ID 395535 si 14 functii
publice de executie.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara, aprobat prin HCL nr. 368/2022, Serviciul Ordine Publicd are atributii de organizare,
Pplanificare si coordonare si doar anumite atributii de executie limitate pe cateva linii de activitate.
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Asadar se propune reorganizarea Serviciului Ordine Publica in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d)
si alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin infiintarea unei structuri noi care se va
denumi Serviciul Siguranta si Ordine Publica si va functiona cu un numar de 81 functii publice de
executie si o functie publica de conducere de sef serviciu, grad I, ID 395379, avand in componenta sa
urmatoarele compartimente:

= Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari
= Compartimentul Planificare misiuni si Evidenta procese-verbale
= Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere de sef serviciu la Serviciul Ordine
Publica se modifica in proportie de peste 50 %, postul cu ID 395379 se reduce/desfiinteaza si se
infiinteaza ca post vacant ID 395379, sef serviciu, grad Il, la noua structura infiintata, respectiv la
Serviciul Siguranta si Ordine Publica, conform art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019.

Reducerea atributiilor aferente functiei publice de conducere de sef serviciu se justifica in primul
rand prin faptul ca Biroul Politia Pietelor se desfiinteaza si este preluat cu intreg personalul (14 functii
publice de executie) in cadrul serviciului nou infiitat, respectiv la Serviciul Patrulare si Control Spatiu
Public la Compartimentul Politia Pietelor.

Functia publica de conducere de sef birou, gradul II, ID 395391, la Biroul Proximitate si Siguranta
Publica se transforma in conditiile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in functie publica de
executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 395391, in cadrul Compartimentului
Planficare si Evidentd procese-verbale, si poate fi ocupatda de titularul postului in cauza, acesta isi
pastreaza dreptul in temeiul art. XVIII, alin. (2) de a ocupa in conditiile legii o functie publicd de
conducere ierarhic superioara vacanta corespunzatoare vechimii si a studiilor de specialitate.

Functia publica de conducere de sef birou, gradul Il, ID 395525, la Biroul Politia Pietelor fiind
vacant se desfiinteaza.

= Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari (12 posturi )
Compartimentul Sesizari si Relatia cu Asociatiile de Proprietari va avea in componentd un numar de
12 functii publice de executie, care vor fi preluate din vechea structura a Biroului Proximitate si Siguranta
Publica, dupa cum urmeaza:

- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395400;

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 452047,

- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 420655;

- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395454;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395566;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395527,

- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 543687;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395494;

- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395458;

- Functia publica de executie de politist local, clasa Ill, gradul profesional superior la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395438;
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- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior la Biroul
Proximitate si Siguranta Publica ID 395404;
O functie publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior 1D 395380 care
va fi preluata din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei.

= Compartimentul Planificare misiuni si Evidenta procese-verbale (7 posturi)
Compartimentul Planificare misiuni si Evidenta procese-verbale va avea in componenta un numar
de 7 functii publice de executie, care vor fi preluate din vechea structura a Serviciului Ordine Publica, a
Biroului Proximitate si Siguranta Publica, a Biroului Siguranta Circulatiei si din cadrul Serviciului
Dispecerat, dupa cum urmeaza:

- Functia publica de conducere de sef birou, gradul 11, ID 395391, la Biroul Proximitate si Siguranta
Publicd se transformad in conditiile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in functia publica
de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 395391 si este preluatd in
cadrul Compartimentului Planficare misiuni si Evidenta Procese Verbale;

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior cu ID 395408
este preluata din vechea structura a Serviciului Ordine Publica;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior cu ID 395405
este preluata din vechea structurd a Serviciului Ordine Publica;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior cu ID 395407
este preluata din vechea structurd a Serviciului Ordine Publica;

- Functia publicad de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior cu ID 395464
este preluata din vechea structurd a Biroului Proximitate si Siguranta Publica;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional debutant cu ID 395529
este preluata din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei,

- Functia publica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional superior cu ID
395463 este preluata din cadrul Serviciului Dispecerat.

= Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate (62 posturi)

Compartimentul Siguranta Publica si Proximitate va avea in componentd un numar de 62 functii
publice de executie, din care 58 de functiii publice de politist local vor fi preluate din vechea structura a
Biroului Proximitate si Siguranta Publica, conform Anexei nr. 2, doua functii de politist local cu ID
395434 s1 ID 395482 vor fi preluate din vechea structurd din subordinea directd a Serviciului Ordine
Publica, o functie publica de executie de politist local ID 395526 din vechea structurd a Biroului
Siguranta Circulatiei si o functie publica de executie de politist local ID 395511 din vechea structura a
Serviciului Rutier.

I1. Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public ( 1+27)

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 Biroul Transport Urban si Patrulare Navala
indeplineste normativul de personal pentru a fi transformat in serviciu. Acesta Se reorganizeaza in
Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public, prin preluarea structurii actuale a Biroului Transport Urban
si Patrulare Navala care functioneaza in prezent cu o functie publicd de conducere de sef birou, gradul
IL, ID 570076 si 12 functii publice de executie si prin preluarea intregului personal a structurii desfiintate
- Biroul Politia Pietelor din cadrul vechii structuri a Serviciului Ordine Publica, respectiv 14 functii
publice de executie.

Functia publica de conducere de sef birou, gradul Il, ID 570076, la Biroul Transport Urban si
Patrulare Navala se transforma, in conformitate cu prevederile art. X VIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023
in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II, ID 570076, la Serviciul Patrulare si Control
Spatiu Public si poate fi ocupatd cu acordul functionarului public de conducere in cauza.

Serviciul Patrulare si Control Spatiu Public va avea in componenta sa urmatoarele
compartimente:

= Compartimentul Politia Pietelor (14 posturi)
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Compartimentul Politia Pietelor va avea in componentd un numar de 14 functii publice de
executie din care 13 functii publice vor fi preluate din vechea structurd a Biroului Politia Pietelor si 0
functie publica cu ID 395441 va fi preluatd din vechea structurd a Biroului Proximitate si Siguranta
Publica. Din cele 13 functii publice preluate din vechea structura a Biroului Politia Pietelor 12 sunt
ocupate, iar o functie publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent ID 395397
este vacanta.

Functia publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 445280 din vechea
structura a Biroului Politia Pietelor este preluata in cadrul Compartimentului Interventie Rapida.

= Compartimentul Siguranta Transportului Urban (13 posturi)

Compartimentul Siguranta Transportului Urban va avea in componenta un numar de 13 functii
publice de executie care vor fi preluate din vechea structura a Biroului Transport Urban si Patrulare
Navala si o functie publica de executie de politist local, clasa I1I, gradul profesional superior ID 395492,
va fi preluata din cadrul Serviciului Dispecerat.

3. In subordinea Directorului general adjunct 2, 1D 395354, functie publici de conducere ocupata, se
regasesc urmatoarele structuri, cu numarul aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la
proiectul de hotarare):

l. Serviciul Siguranta Rutiera
= Compartimentul Ridicari si Eliberare Domeniu Public
= Compartimentul procese-verbale si Evidenta Contraventii
= Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei

1. Serviciul Paza Obiective

I11.  Serviciul Dispecerat

IV.  Serviciul Monitorizare Video

I. Serviciul Siguranta Rutiera (1+42)

In vechea structura Serviciul Rutier functioneaza cu un post de sef serviciu, gradul 1, 1D 395505,
care are in subordine doar 6 functii publice de executie si Biroul Siguranta Circulatiei care, la randul sau,
are in componenta sa o functie publica de conducere de sef birou, gradul 1l, ID 533372 si 30 functii
publice de executie.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale
Timisoara, aprobat prin HCL nr. 368/2022, Serviciul Rutier are atributii de organizare, planificare si
coordonare si doar anumite atributii de executie limitate pe cateva linii de activitate, cum ar fi aplicarea
prevederilor legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan, in total avand un numar de 22 de
atributii. Biroul Siguranta Circulatiei are atributii de aducere la indeplinire a planurilor de actiune, avand
majoritatea atributiilor de executie, in numar total de 22, in domeniul circulatiei pe drumurile publice,
astfel cum acestea sunt reglementate de art. 7 din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Astfel, se propune reorganizarea Serviciului Rutier in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (5)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin infiintarea unei structuri noi care se va denumi
Serviciul Siguranta Rutiera si va functiona cu un numar de 42 functii publice de executie si o functie
publica de conducere de sef serviciu, grad Il, ID 395505, avand in componentd sa urmatoarele
compartimente:

= Compartimentul Ridicari si Eliberare Domeniu Public
= Compartimentul Procese-verbale si Evidenta Contraventii
= Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul II, ID 395505 la
Serviciul Rutier se modifica in proportie de peste 50 %, postul cu ID 395505 se reduce/desfiinteaza si se
infiinteaza ca functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, gradul II, ID 395505, la noua structura
infiintata respectiv la Serviciul Siguranta Rutiera, conform art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/20109.
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Reducerea postului aferent functiei publice de conducere de sef serviciu, gradul 11, ID 395505, la
Serviciul Rutier se justifica intrucat se modifica atributiile in proportie de peste 50%, prin desfiintarea
postului de sef birou, gradul 11, la Biroul Siguranta Circulatiei si prin infiintarea a trei compartimente cu
atributii clar delimitate in cadrul Serviciului Siguranta Rutiera.

Modificarea structurii a devenit necesara si prin prisma noiilor atributii conferite politiei locale
in domeniul circulatiei pe drumurile publice, respectiv de dispozitiile art. 39 din O.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice. Aceastd extindere a competentei a condus implicit si la
necesitatea organizarii si coordondrii acestei activitdti ce se concretizeaza intr-un numar foarte mare de
constatari contraventinale.

Functia publica de conducere de sef birou, gradul 11, ID 533372, la Biroul Siguranta Circulatiei
se transforma in conditiile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in functia publica de executie de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 533372, in cadrul Compartimentului Siguranta si
Fluenta Circulatiei si poate fi ocupata de titularul postului in cauza, acesta isi pastreaza dreptul in temeiul
art. XVIIL, alin. (2) de a ocupa in conditiile legii o functie publicd de conducere ierarhic superioara
vacantd corespunzatoare vechimii si a studiilor de specialitate.

Structura compartimentelor din cadrul Serviciului Siguranta Circulatiei este urmatoarea:

= Compartimentul Ridicéri si Eliberare Domeniu Public (9 posturi )
Compartimentul Ridicari si Eliberare Domeniu Public va avea in componenta un numar de 9 functii
publice de executie care vor fi preluate din vechea structurd a Birolui Siguranta Ciculatiei, conform
Anexei nr. 2.

= Compartimentul Procese-verbale si Evidenta Contraventii (10 posturi)
Compartimentul Procese-verbale si Evidenta Contraventii va avea in componentd un numar de
10 functii publice de executie care vor fi preluate din vechea structura a Serviciului Rutier, a Biroului
Siguranta Ciculatiei si trei functii publice de executie de politist local din cadrul vechii structurii a
Biroului Proximitate si Siguranta Publica dupa cum urmeaza:
- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu ID 395508
este preluata din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei;
- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu ID 395515
este preluata din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei;
- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, cu ID 395537
este preluata din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei;
- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior, cu ID 395512
este preluata din cadrul Biroului Siguranta Circulatiei;
- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu ID 395415
este preluata din cadrul Serviciul Rutier;
- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu ID 395540
este preluata din cadrul Serviciul Rutier;
- Functia publicad de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal, cu ID 395510
este preluata din cadrul Serviciul Rutier;
- Functia publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu ID 395451
este preluata din cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica;
- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, cu ID 395459
este preluata din cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publica;
- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior, cu ID 395604
este preluata din cadrul Biroului Proximitate si Sigurantd Publica.

= Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei ( 23 posturi)
Compartimentul Siguranta si Fluenta Circulatiei va avea In componentad un numar de 23 functii
publice de executie care vor fi preluate un numar de 12 functii publice de executie de politist local din
din vechea structura a Birolui Siguranta Ciculatiei, inclusiv functia publica de conducere de sef birou
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transformata in fucntie publica de executie, 1 functie publicd de executie de politist local ID 395524 din
vechea structura din subordinea directd a Serviciului Rutier si 9 functii publice de executie de politist
local din vechea structura a Biroului Proximitate si Sigurantd Publica, conform Anexei nr. 2.

Functia publicad de conducere de sef birou, gradul II, ID 533372, la Biroul Siguranta Circulatiei
se transforma 1n conditiile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in funtie publica de executie de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 533372.

Din vechea structura a Biroului Proximitate si Siguranta Publica sunt preluate urmatoarele functii
publice de executie:

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional asistent, ID 395439;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID 395561;

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional debutant, ID 543689;

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional principal, ID 452051;

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior, ID 395452;

- Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior, ID 452052;

- Functia publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, ID 395497;

- Functia publica de executie de politist local, clasa 11, gradul profesional superior, ID 395436;

- Functia publica vacantd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID
433423 si se transforma in functie publica de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, ID 433423.

Din vechea structurda a Serviciului Protectia Mediului este preluatd functia publica vacanta de
executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu ID 395468.

I1. Serviciul Paza Obiective ( 1+31)

Serviciul Paza Obiective prevazut in vechea structurd cu (1+32) functii contractuale (agenti de
securitate — guarzi), indeplineste conditiile normative prevazute de art. XXI, alin.(1) din Legea
nr. 296/2023, prin urmare structura se mentine si va avea in componentd un numar de (1+31) functii
contractuale, intrucat o functie contractuald vacanta de agent de securitate — guard se reduce/desfiinteaza.
Functia contractuala de conducere de sef serviciu, gradul 11, la Serviciul Paza Obiective se mentine si va
fi ocupata de titularul postului.

I11. Serviciul Dispecerat (1+11)

Serviciul Dispecerat, in vechea structura, are in componenta o functie publicd de conducere de
sef serviciu, gradul I, ID 570075, avand in subordine directd un numar de 12 functii publice de executie
si Biroul Monitorizare Video care are in componenta functia publica de conducere de sef birou, gradul 1,
ID 439163 s1 16 functii publice de executie.

Avand in vedere ca Serviciul Dispecerat indeplineste conditiile de normativ de personal prevazute
de art. XX alin. (1) din Legea 296/2023, se reorganizeaza pastrand aceeasi denumire - Serviciul
Dispecerat, preluand functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 570075, care se mentine
si se transforma in sef serviciu, gradul II, ID 570075 si 10 functii publice de executie din subordonarea
directd a vechii structuri a serviciului si o functie publica de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, cu ID 395506, din vechea structurd a Biroului Proximitate si Siguranta Publica.

O functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul vechii structuri a Serviciului Dispecerat, este preluata in noul Compartiment Planificare misiuni
si evidenta procese-verbale.

Functia publica de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior cu ID 395492
din vechea structurd a Serviciului Dispecerat este preluatd la Compartimentul Siguranta Transportului
Urban.

Titularul postului cu ID 570075 va fi numit in noua functie publica de conducere a noii structuri.

Biroul Monitorizare Video din componenta vechii structuri a Serviciului Dispecerat se
reorganizeza in Serviciul Monitorizare Video, cu preluarea in intregime a personalului din vechea
structurd a Biroului Monitorizare Video, din subordinea Serviciului Dispecerat.
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IV. Serviciul Monitorizare Video (1+15)

Biroul Monitorizare Video in vechea structura se afla in subordinea Serviciului Dispecerat si are
in componenta sa o functie publica de conducere de sef birou, gradul I, ID 439163 si un numar de 15
functii de executie dintre care 2 functii publice vacante cu ID 427527 si ID 533369.

Avand in vedere ca Biroul Monitorizare Video indeplineste conditiile de normativ de personal
prevazute de art. XX alin. (1) din Legea 296/2023, se reorganizeaza in Serviciul Monitorizare Video.
Acesta va avea In componenta sa o functie publica de conducere si 15 functii publice de executie.

Functia publica de conducere de sef birou, gradul I, ID 439163, la Biroul Monitorizare Video se
transforma in conformitate cu prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in functie publica
de conducere de sef serviciu, gradul II, ID 439163, la Serviciul Monitorizare Video si va fi ocupata de
titularul postului, cu acordul functionarului public in cauza.

Din cele 15 functii publice de executie din componenta vechii structurii a Biroului Monitorizare
Video 13 vor fi preluate in cadrul Serviciului Monitorizare Video, o functie publica de politist local, clasa
I, gradul profesional principal cu ID 427535 este preluatd in cadrul Serviciului Protectia Mediului si o
functie publicd de politost local, clasa I, gradul profesional principal, cu ID 533369 este preluatd in
cadrul Serviciului Inspectie Comerciala.

Din vechea structurd a Biroului Proximitate si Sigurantd Publica sunt preluate doua functii de
executie de politist local, clasa I gradul profesional principal ID 395576, repectiv ID 395406.

4. In subordinea Directorului general adjunct 3, 1D 395353, functie publica de conducere ocupata, se
regasesc urmatoarele structuri, cu numarul aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la
proiectul de hotarare):

l. Serviciul Financiar si Organizational
= Compartimentul Contabilitate
= Compartimentul Achizitii Publice
= Compartimentul C.I.M si M.C

1. Compartimentul Logistic

1.  Compartimentul Auto si Armament

I. Serviciul Financiar si Organizational ( 1+10)

In vechea structura Serviciul Financiar-Contabilitate se afla in subordinea Directorului General
Adjunct 3 si are in componenta sa o functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II, ID 3956086,
si un numar de 7 functii publice de executie.

Avand in vedere ca Serviciul Financiar-Contabilitate nu indeplineste conditiile de normativ de
personal prevazute de art. XX alin. (1) din Legea 296/2023, se reorganizeaza prin preluarea
Compartimentului Achizitii Publice si a Compartimentului C.I.M si M.C din subordinea directd a
Directorului General Adjunct 3, respectiv a personalului din aceste structuri si se va denumi Serviciul
Financiar si Organizational care va avea in componenta sa o functie publicd de conducere de sef
serviciu, gradul I, ID 395606 si 10 posturi de executie, avand urmatoarea structura:

= Compartimentul Contabilitate (7 posturi)
= Compartimentul Achizitii Publice (2 posturi)
= Compartimentul C.I.M si M.C (1 post)

Functia publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 395606, la Serviciul Financiar-
Contabilitate se transforma in functie publica de conducere de sef serviciu, gradul I, ID 395606 la
Serviciul Financiar si Organizational si va fi ocupata in conformitate cu prevederile art. XX, alin. (4) din
Legea nr. 296/2023 de titularul postului, in conditiile legii cu acordul acestuia.

= Compartimentul Contabilitate (7 posturi)
Compartimentul Contabilitate va avea in componenta un numar de 7 functii publice de executie
care vor fi preluate din vechea structura a Serviciului Financiar-Contabilitate, din care 5 functii publice
de executie sunt ocupate si 2 functii publice de executie sunt vacante, conform Anexei nr. 2.
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= Compartimentul Achizitii Publice (2 posturi)
Compartimentul Achizitii Publice trece din subordinea directa a Directorului General Adjunct 3
in subordinea Serviciului Financiar si Organizational si isi pastreazd numarul de posturi de executie,
conform Anexei nr. 2.

=  Compartiment C.I.M si M.C (1 post)
Compartimentul C.I.M si M.C trece din subordinea directd a Directorului General Adjunct 3 in
subordinea Serviciului Financiar si Organizational si isi pastreazd numarul de posturi de executie,
conform Anexei nr. 2.

I1. Compartimentul Logistic (4+4 posturi)

Compartimentul Logistic in vechea structura are in componenta sa un numar de 9 posturi din care
4 functii publice de executie si 5 functii contractuale, in subordinea directa a Directorului General
Adjunct 3.

Compartimentul Logistic isi pastreazd denumirea, ramane in subordinea directa a Directorului
General Adjunct 3 si va avea in compunenta sa un numar de 4 functii publice de executie si 4 functii
contractuale, conform Anexei nr. 2.

Functia cotractuala de ingrijitor fiind vacanta se desfiinteaza.

I11. Compartimentul Auto si Armament (3+1 posturi)

Compartimentul Auto si Armament In vechea structurd are in componenta sa un numar de 4
posturi (3 functii publice de executie si 1 functie contractuald), in subordinea directd a Directorului
General Adjunct 3.

Compartimentul Auto si Armament isi pastreaza structura, raméane in subordinea directd a
Directorului General Adjunct 3 si va avea in compunenta sa un numar de 4 functii publice de executie si
1 functie contractuald, conform Anexei nr. 2.

In urma reorganizarii Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ca urmare a punerii in aplicare
a Legii nr. 296/2023 si a dispozitiilor art. 518 si art. 519 din OUG nr. 57/2019, dupa
reducerea/desfiintarea unor structuri si infiintarea altora noi, se reduc/desfiinteaza urmatoarele posturi,
cu execeptia posturilor unice si a posturilor ocupate temporar, dupd cum urmeaza:

Nr 1D Postul Functia publica/ Clas_a_ Niw_a_lul Gra(_jul Loc de munci
crt post contractuala studii | studiilor | profesional

1 445278 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M ASISTENT COMPARTIMENTUL INTERVENTIE RAPIDA

2 395462 | VACANT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL | COMPARTIMENTUL INTERVENTIE RAPIDA

3 395536 | VACANT | POLITIST LOCAL | S PRINCIPAL | BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
4 395461 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
5 570640 | VACANT | POLITIST LOCAL | S ASISTENT BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
6 395457 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M SUPERIOR BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
7 452049 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M SUPERIOR BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
8 571015 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M SUPERIOR BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
9 395473 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M SUPERIOR BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
10 | 420654 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M PRINCIPAL | BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
11 | 395596 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M DEBUTANT | BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
12 | 395455 | VACANT | POLITIST LOCAL 11 M ASISTENT BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
13 | 395582 | VACANT | POLITIST LOCAL 111 M ASISTENT BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
14 | 395388 | VACANT | POLITIST LOCAL 111 M ASISTENT BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
15 | 395548 | VACANT | POLITIST LOCAL 111 M ASISTENT BIROUL PROXIMITATE SI SIGURANTA PUBLICA
16 | 395535 | VACANT | SEF BIROU FP S 11 BIROUL POLITIA PIETELOR

17 0 | VACANT QS(',I‘EL'}IIII'?AE\TE (GUARD) M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE

18 0 | VACANT | INGRUITOR G COMPARTIMENTUL LOGISTIC

19 | 395538 | VACANT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR SERVICIUL RUTIER

20 | 427527 | VACANT | POLITIST LOCAL | S SUPERIOR BIROUL MONITORIZARE VIDEO
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I1.Statul de functii — Anexa nr. 2. Statul de functii cuprinde functiile identificate prin
denumire, clasa, nivelul studiilor, gradul profesional, gradul sau treapta profesionald, dupa caz, cu
incadrarea acestora in structura organizatoricd a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, cu
precizarea modului de ocupare a postului (ocupat/vacant/temporar ocupat/temporar vacant).

In ceea ce priveste modificarile intervenite in structura posturilor precizam ci acestea au fost
generate de aplicarea Legii nr. 296/2023, desfiintarea de posturi/infiintarea de posturi/reducerea de
posturi, precum si ierarhizarea lor.

Transformarea/infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a facut cu
respectarea cadrului legal in vigoare, respectiv art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023, art. 369,
art. 370, art. 371, art. 392, art. 393 si art. 518 prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Pentru stabilirea functiilor publice de conducere s-a avut in
vedere respectarea dispozitiilor art. XVIII, art. XX alin.(1) din Legea nr. 296/2023 si art. 390 din O.U.G.
nr. 57/2019.

Toate posturile nfiintate sunt posturi cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, fard a putea
f1 ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial.

Reducerea/desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea prevederilor
art. XVII si art. XX din Legea nr. 296/2023 si, dupa caz, a dispozitiilor art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a O.U.G. nr.
63/2010.

Mentionam ca functionarii publici vor fi numiti in noile functii de conducere, respectiv de
executie, dupa caz, in conditiile legii, In conformitate cu dispozitiile art. XVII si XX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, unde este cazul cu acordul acestora.

In cazul serviciilor reoganizate in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (5) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, functionarilor publici de conducere carora li sau redus/desfiintat posturile
si solicitd numirea pe acelasi post vacant, li se vor aplica dispozitiile art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare iar pentru functionarii
publici de conducere care nu promoveaza acest examen se aplica prevederile art. 519, alin. (8) si alin. (9)
din O.U.G. nr. 57/20109.

Avand in vedere cd in cadrul institutiei exista functii publice vacante corespunzatoare, exista
obligatia legald de punere a acestora la dispozitia functionarilor publici ale caror posturi sunt reduse.

Precizam ca personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei va fi numit in
noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 41, alin. (2) si alin. (3), lit. ) din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

I11.Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara -
Anexa nr. 3 cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structurd cuprinsad in Organigrama.

Director general,
ATTILA HAJDU

Serviciul Resurse Umane, Sef Serviciu Juridic,
ANDRAS CLAUDIU-VICTOR BLAJIN MARIN
Consilier,

RUS ANDREEA-DAIANA
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