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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarire

Privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara

Sectiuneaa?2-a
Motivul emiterii proiectului de hotirdre

o Descrierea_situatiei actuale

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara este salarizat in
baza Hotararii Consiliului Local nr. 542/2017, care stabileste cuantumuri fixe ale salariilor de
baza pentru diferitele functii aprobate.

Dar 1in tot cuprinsul ei, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice face referire expresd la ierarhizarea posturilor si utilizarea coeficientilor de
ierarhizare la stabilirea salariilor de baza prin Inmultirea acestora cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd in vigoare.

In spiritul si litera Legii nr.153/2017, propunem reasezarea sistemului de salarizare prin
stabilirea coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
cu valori cuprinse intre 1,00 - nivelul minim impus de lege (corespunzator salariului minim pe
economice) si 8,00 - nivelul maxim (stabilit de legiuitor pentru determinarea indemnizatiei
viceprimarului, astfel:

e Pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu nivele de coeficienti de ierarhizare
corespunzatoare;

e Potrivit articolului 19 din Legea nr.153/2017, salariul de baza pentru functiile de
conducere se stabileste de citre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate;

e In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim;

e Pentru functiile de executie, coeficientii difera in functie de categorie, clasa, grad
profesional, grad/treapta si vechimea in munca;

e Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora sunt stabilite tot de Legea 153/2017, astfel:

Transa vechime Gradatie Cotdi procentuald
De la 01a 3 ani Gradatia 0 -
Dela 3 1a 5 ani Gradatia 1 7,5% x coeficient Gradatia 0
Dela 51a 10 ani Gradatia 2 5% x coeficient Gradatia 1
Dela 10 la 15 ani Gradatia 3 5% x coeficient Gradatia 2
De la 15 la 20 ani Gradatia 4 2,5% x coeficient Gradatia 3
Peste 20 ani Gradatia 5 2,5% x coeficient Gradatia 4

Astfel, potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
primarului, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017.
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Prin Decizia nr. 370/2020, Curtea Constitutionala a aritat cd marja de apreciere a
autoritatilor administratiei publice locale nu este nelimitatd, ci aceasta se exercitd cu incadrarea
intre limitele minime si maxime prevazute prin lege pentru drepturile salariale. Limita minima
este asa cum am vazut salariul minim brut pe tarad garantat in plata, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de
Conturi apreciaza ca autoritatile administratiei publice locale au, asadar, dreptul de decizie
referitor la stabilirea salariului de bazd al acestor categorii de personal din sistemul bugetar,
conditia impusd de legiuitor personalului din administratia publicd locala fiind ca nivelul
veniturilor salariale reglementate conform art.11 alin.1 si 3 din Legea nr.153/2017, respectiv
salariul lunar, sd se stabileasca fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarilor unitatii
administrativ-teritoriale.

In ceea ce priveste raportarea la indemnizatia lunard a functiei de viceprimar a unitatii
administrativ teritoriale, trebuie avute in vedere prevederile art.38 alin.(3) lit.f) din Legea-cadru
nr.153/2017, art.I alin.(2) din OUG nr.130/2021, art.I alin.(2) din OUG nr.226/2020 si art.34
alin.(7) din OUG nr.114/2008, astfel:

- art.38 alin.(3) lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017: incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acorda urmatoarele cresteri salariale indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazad minim brut pe
tard garantat in plata;

- art.34 alin.(7) din OUG nr.114/2008: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie
2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019;

- art.] alin.(2) din OUG nr.226/2020: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand
cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, prevazute inanexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020;

- art. [ alin. (2) din OUG nr. 130/2021: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand
cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate acestora, prevdzute 1n anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Prin plafonarea anuald repetatd a indemnizatiei viceprimarului, rezultd cd la determinarea
acesteia, este folosit salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit pentru anul 2019.

Ca urmare a consultirilor cu organizatiile sindicale si reprezentantii salariatilor organizate in
data de 23.05.2022, Sindicatul Angajatilor din Unitatea Administrativ Teritoriala Timisoara a
transmis prin adresa cu nr. SC 2022 — 10747/23.05.2022, propunerile cu privire la stabilirea
salariilor de baza ale personalului angajat.

Prin prezentul proiect, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara, salariile de baza se vor stabili prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare
a posturilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, utilizat la determinarea
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indemnizatiei viceprimarului, conform anexei parte integranta din prezentul referat.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de
Conturi apreciazd cd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al primarului, din institutiile si serviciile
publice de interes local nu sunt incidente prevederile art.I alin(1) din OUG nr.130/2021 .

o Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Schimbarile preconizate sunt, pe de o parte, de respectare a prevederilor legale privind
stabilirea salariilor de baza prin raportare la coeficientii de ierarhizare a posturilor pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si acoperirea
deprecierii inflationiste aferente perioadei 2018-2022, iar pe de cealaltd parte de ajustare a
ecartului salarial existent Intre functiile publice teritoriale si locale care determind “migratia”
fortei de munca.

o Alte informatii

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.
o  Concluzii

Propunem stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare a posturilor cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd utilizat la determinarea indemnizatiei
viceprimarului, conform anexei parte integranta din prezentul referat.

Tinand cont de cele enumerate mai sus, apreciez ca fiind oportuna promovarea prezentului
proiect de hotarare si supun dezbaterii Consiliului Local, documentatia aferenta.

PRIMAR,

DOMINIC FRITZ

ADMINISTRATOR PUBLIC,

MATEI-CRISTIAN CREIVEANU
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