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ROMÂNIA  

       JUDEȚUL TIMIȘ 

       CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMIȘOARA 

       ADMINISTRAȚIA PENTRU SĂNĂTATE ȘI EDUCAȚIE A MUNICIPIULUI TIMIȘOARA 

       Bd. Mihai Eminescu, nr. 2B, Timișoara, România, 0741239038/0256-408.300, Cod fiscal 45858102 

 

        Nr. Înregistrare: ASEMT2024-442/09.02.2024 
 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei, statului de funcții și a regulamentului de organizare 
și funcționare în vederea predării-preluării personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar 

de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar  

angajat la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara 
 
             Având în vedere: 
 - Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Timișoara la proiectul de hotărâre înregistrat sub nr. 
ASEMT2024-441/09.02.2024; 

- Proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei, statului de funcții și regulamentului de 
organizare și funcționare în vederea predării-preluării personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ 
preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor 
de învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat la Administrația pentru Sănătate şi 
Educație a Municipiului Timișoara; 

- Adresa nr. 2021/01.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara 
cu nr. ASEMT2024-298/01.02.2024 a Inspectoratul Școlar Județean Timiș, corectată prin Adresa nr. 2295/06.02.2024, 
înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu nr. ASEMT2024-394/07.02.2024, și 
prin Adresa nr. 2488/09.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu nr. 
ASEMT2024-440/09.02.2024, prin care se comunică situația centralizată a personalului medical de specialitate care 
urmează a se prelua în structura de personal medico-sanitar angajat de autoritățile administrației publice locale,  

- Adresa nr. 2361/05.02.2024 a Direcției de Sănătate Publică Timiș, înregistrată la Administrația pentru 
Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu nr. ASEMT2024-395/07.02.2024 privind avizarea situației centralizate a 
personalului de specialitate medico-sanitar emisă de Inspectoratul Școlar Județean Timiș în vederea încheierii/semnării 
protocoalelor; 

- Adresa nr. R2887/06.02.2024 a Consiliului Județean Timiș, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi 
Educație a Municipiului Timișoara cu nr. ASEMT2024-396/07.02.2024, prin care informează că nu va prelua personalul 
de specialitate medico-sanitar din învățământul special preuniversitar de stat; 

 
Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:  
- art. 248 alin. (24) și (24^1) din Legea nr. 198/2023 – învățământului preuniversitar, cu modificările și 

completările uterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

- Ordinul Ministerului Sănătății nr. 2.508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenței 
medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile 
de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă 
sănătos, rectificat, 

- Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educației, Ministerului Sănătății și Ministerului 
Dezvoltării, Lucrărilor publice și Administrației pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului 
medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de 
stat, și a celui din creșele publice arondate unităților de învățământ preuniversitar de stat în structura de personal 
medico-sanitar angajat de autoritățile administrației publice locale, 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare,  

- art. 580,  din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
- art. 3 din OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de Ministerul 

Sănătății Publice către autoritățile administrației publice locale, aprobată prin Legea nr. 174/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, 

- art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare,  

- art. 22 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
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ulterioare, 
 
În urma analizării proiectului de hotărâre, anexelor acestuia și referatului de aprobare, facem 

următoarele precizări: 
Proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei, statului de funcții și regulamentului 

de organizare și funcționare în vederea predării-preluării personalului medical de specialitate din unităţile de 
învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele 
publice arondate unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat 
la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, este emis ca urmare a necesității punerii 
în aplicare prevederilor art. 248 alin. (24) și (24^1) din Legea nr. 198/2023 – învățământului preuniversitar, cu 
modificările și completările uterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative în domeniul educaţiei, precum şi 
pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu privire la: 

 

- predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 
inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat, prin înființarea numărului 
de posturi necesar, 

- reorganizarea structurilor Direcției de Asistență Medicală în Unitățile de Învâțământ, 

- modificarea organigramei, statului de funcții și regulamentului de organizare și funcționare și atribuțiile 
posturilor pentru personalul preluat, 

- suplimentarea bugetului cu privire la cheltuielile de personal pentru personalul preluat, 
 

Sintetizând, modificările la nivelul posturilor din cadrul Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara 
sunt următoarele: 
 

Nr.crt Denumirea funcției  

Funcţia publică/ 
Post contractual Nr.posturi 

HCL 
576/2023 

Nr.posturi 
proiect 
HCL  

+ 
 

Nivel 
studii Cls. Grad 

  A . Funcții publice de conducere             

1 Director general S   II/I 1 1 0 

2 Director executiv S   II/I 2 2 0 

3 Șef serviciu S   II/I 4 4 0 

4  Șef birou S   II/I 0 0 0 

  Total funcții publice de conducere       7 7 0 

  B. Funcții publice de execuție           0 

5 Consilier S I superior 26 26 0 

6 Consilier S I principal 7 7 0 

7 Consilier S I asistent 5 5 0 

8 Consilier S I debutant 2 2 0 

8 Consilier achiziții  publice S I superior 2 2 0 

9 Consilier achiziții  publice S I principal 0 0 0 

10 Consilier achiziții  publice S I asistent 0 0 0 

11 Consilier juridic S I principal 1 1 0 

12 Consilier juridic S I superior 1 1 0 

11 Auditor S I superior 2 2 0 

12 Auditor S I principal 0 0 0 

13 Expert S I superior 3 3 0 

14 Expert S I asistent 4 4 0 

15 Expert S I debutant 1 1 0 

  Total funcții publice de execuție       54 54 0 

  Total funcții publice        61 61 0 

        C.  Funcții personal contractual de conducere         

1 director S   II 1 1 0 

  Total personal contractual  de conducere     1 1 
           D. Funcții personal contractual execuție           

1 Inspector de specialitate S   IA 3 3 0 

2 Inspector de specialitate S   I 2 2 0 

3 Inspector de specialitate S   II 2 2 0 
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Nr.crt Denumirea funcției  
Funcţia publică/ 
Post contractual 

Nr.posturi 
HCL 

576/2023 

Nr.posturi 
proiect 
HCL  

+ 
 

4 Medic  S   primar 26 32 6 

5 Medic -1/2 normă S   primar 1 2 1 

6 Medic  S   specialist 18 19 1 

7 Medic – 1/2 normă S   specialist 0 1 1 

8 Medic  S     8 8 0 

9 Medic – 1/2 normă S 
  

0 0 0 

10 Medic  stomatolog S   primar 8 9 1 

11 Medic  stomatolog S   specialist 9 9 0 

12 Medic  stomatolog S     4 4 0 

13 Medic stomatolog – 1/2 S 
  

0 3 3 

14 Asistent medical S   principal 19 21 2 

15 Asistent medical S     2 3 1 

16 Asistent medical PL   principal 82 98 16 

17 Asistent medical PL     29 35 6 

18 Asistent medical PL   debutant 10 10 0 

19 Casier M     0 0 0 

  Total personal contractual de execuție     223 261 38 

  Total personal contractual        224 262  

  TOTAL GENERAL       285 323  

 
Față de structura organizatorică anterioară aprobată prin HCLMT nr. 576/19.12.2023 se înființează la Direcția 

Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ, următoarele structuri subordonate Compartimentului Asistență 
Medicală:  

- Cabinete Medicale Creșe, 

- Cabinete Medicale Învăţământ Special. 
 

În prezent, Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara este organizată ca serviciu public 
care acționează în regim de putere publică și prestează servicii publice în domeniul educației și sănătății în interesul 
comunității locale, instituție cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara și care 
funcționează în baza Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare prevăzute în 
Anexele 1, 2, 3  ale Hotărârii Consiliului Local nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificată prin HCLMT nr.  
671/27.12.2022 și HCLMT nr. 576/19.12.2023; 

 
La data de 29 ianuarie 2024 s-a publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, Ordinul comun nr. 

3.040/114/670/2024 al Ministerului Educației, Ministerului Sănătății și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor publice și 
Administrației, care reglementează predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ 
preuniversitar de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de stat și a celui din creșele publice arondate unităților 
de învățământ preuniversitar de stat în structura de personal medical angajat de autoritățile administrației publice locale. 

 
Astfel, prin Adresa nr. 2021/01.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului 

Timișoara cu nr. ASEMT2024-298/01.02.2024 a Inspectoratul Școlar Județean Timiș corectată prin Adresa nr. 
2295/06.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara cu nr. ASEMT2024-
394/07.02.2024, și prin Adresa nr. 2488/09.02.2024, înregistrată la Administrația pentru Sănătate şi Educație a 
Municipiului Timișoara cu nr. ASEMT2024-440/09.02.2024, Inspectoratul Școlar Județean Timiș comunică structura de 
personal medical de specialitate care urmează a se prelua în structura de personal medico-sanitar angajat de autoritățile 
administrației publice locale, respectiv un număr de 38 de posturi, necesar a se înființa în statul de funcții al 
Administrației pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, din care 23 posturi pentru personalul medical de 
specialitate preluat de la instituțiile de învățământ special de stat și 15 de posturi din creșele publice arondate unităților 
de învățământ preuniversitar de stat. 

  
Proiectul de hotărâre propus privește înființarea unui număr de 38 posturi corespunzătoare personalului 

medical de specialitate la Administrația pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, conform prevederilor Legii 
nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative 
în domeniul educaţiei, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ. Conform acestui act normativ, personalul medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar 
de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de stat și a celui din creșele publice arondate unităților de învățământ 
preuniversitar de stat este preluat în structura de personal medical angajat de autoritățile administrației publice locale în 
baza Protocolului de predare – preluare aprobat prin Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educației, 
Ministerului Sănătății și Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor publice și Administrației, pentru personalul medical de 
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specialitate finanțat de către Ministerul Educației până la data de 31 decembrie 2023.  
 
Astfel, Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Administrației pentru 

Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara vor fi modificate și completate, în sensul măririi structurii de personal cu 
38 de posturi din care 13 de medic și 25 de asistent medical, în vederea preluării personalului medical antemenționat.  

În acest context, apreciem că este necesară și oportună suplimentarea numărului de posturi aprobate în statul 
de funcții al Administrației pentru Sănătate şi Educație a Municipiului Timișoara, în sensul înființării următoarelor posturi: 

- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu normă întreagă, 

- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumătate de normă, 

- 7 posturi asistenți medicali: 7 asistenți medicali cu normă întreagă, 

- 18 posturi asistenți medicali principali: 18 posturi asistenți medicali cu normă întreagă, 
  

În prezent, numărul posturilor aprobate în Statul de funcții al Administrației pentru Sănătate și Educație a Municipiului 
Timișoara prevăzute în Anexa 1 la Hotărârea nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificată prin HCLMT 671/27.12.2022 
și HCLMT 576/19.12.2023 este de 285, care se suplimentează cu un număr de 38 de posturi înființate în structura 
Direcției Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ, prin crearea a 2 noi structuri, rezultând un număr total de 323 
posturi, repartizate după cum urmează:  
 

1. Cabinete Medicale Creșe: 15 posturi 

- 3 posturi de asistent medical cu normă întreagă,   

- 12 posturi de asistent medical principal cu normă întreagă, 
 

2. Cabinete Medicale Învăţământ Special:  23 posturi, 

- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu normă întreagă, 

- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu normă întreagă și 1 post cu jumătate de normă, 

- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumătate de normă, 

- 4 posturi de asistent medical: 4 posturi cu normă întreagă, 

- 6 posturi asistenți medicali principali: 6 posturi cu normă întreagă. 
 
Regulamentul de Organizare și Funcționare - Anexa nr. 3 cuprinde atribuțiile defalcate pentru noua structură 

propusă prin Organigramă - Anexa nr. 1. 
Din punct de vedere economic, raportat la:  
I. Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare: 
art. 3 alin. (4): „Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de 
funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de 
comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi 
salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi 
trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele 
aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.” 

II. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 
respectiv:  

- art. 22 alin. (2) „Ordonatorii secundari de credite repartizează creditele bugetare aprobate potrivit art. 19 alin. 
(1) lit. b), pentru bugetul propriu şi pentru bugetele instituţiilor publice ai căror conducători sunt ordonatori 
terţiari de credite, şi aprobă efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispoziţiilor legale“, 

 
În vederea preluării personalului medical de specialitate din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, 

inclusiv din unităţile de învăţământ special de stat, şi a celui din creşele publice arondate unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat în structura de personal medico-sanitar angajat la Administrația pentru Sănătate şi Educație a 
Municipiului Timișoara, impactul financiar este unul pozitiv, cuantumul total aferent cheltuielilor de personal cu salariile 
pentru anul 2024 este estimat în sumă de: 5.052.407 lei, din care Cabinete Medicale Creșe: 884.420 lei, și Cabinete 
Medicale Învăţământ Special: 4.167.987 lei.  

Precizăm că bugetul corespunzător cheltuielilor salariale cu personalul medico-sanitar preluat se asigură, 
conform prevederilor art. 3 şi 21 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de 
atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, aprobată 
prin Legea nr. 174/2011, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, prin decontare 
lunară de la Direcția de Sănătate Publică Timiș, în conformitate cu art. 82, alin. (7) și (8) și art. 248 alin. (24) și (24^1) 
din Legea 198/2023 a învățământului preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare. 
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Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că proiectul de hotărâre privind 

aprobarea Statului de funcții și Organigramei Direcției de Asistență Socială și Medicală, în sensul înființării unui număr 
de 38 de posturi necesar pentru preluarea personalului medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar 
de stat, inclusiv din unitățile de învățământ special de stat și a celui din creșele publice arondate unităților de învățământ 
preuniversitar de stat în structura de personal medical angajat de autoritățile administrației publice locale, respectiv în 
statul de funcții al Direcției Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ, poate fi supus dezbaterii și aprobării plenului 
Consiliului Local al Municipiului Timișoara. 

 
 
 
Director General,                                                                          
Mihai Boncea  

 
 
 
 

Direcția Asistență Medicală în Unitățile de Învățământ 
Director executiv, 
Diana Amza 

                                                                                         
  
 
 

Compartiment                                                                                                                
Consilier juridic, 
Georgeta Parente 

 
 
 
 

Compartiment Resurse Umane și Comunicare, 
Consilier I superior 
Gabriela Gențiana Băjenaru 
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