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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare
si functionare in vederea predarii-preluarii personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat, inclusiv din unitatile de invataméant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Timisoara la proiectul de hotarare inregistrat sub nr.
ASEMT2024-441/09.02.2024;

- Proiectul de hotarére privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare in vederea predarii-preluarii personalului medical de specialitate din unitétile de invatamant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de invataméant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat la Administratia pentru Sénatate si
Educatie a Municipiului Timisoara;

- Adresa nr. 2021/01.02.2024, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara
cu nr. ASEMT2024-298/01.02.2024 a Inspectoratul Scolar Judetean Timis, corectatd prin Adresa nr. 2295/06.02.2024,
inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara cu nr. ASEMT2024-394/07.02.2024, si
prin Adresa nr. 2488/09.02.2024, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara cu nr.
ASEMT2024-440/09.02.2024, prin care se comunica situatia centralizatd a personalului medical de specialitate care
urmeaza a se prelua in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale,

- Adresa nr. 2361/05.02.2024 a Directiei de Sanatate Publica Timis, Tnregistratd la Administratia pentru
Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara cu nr. ASEMT2024-395/07.02.2024 privind avizarea situatiei centralizate a
personalului de specialitate medico-sanitar emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Timis in vederea incheierii/semnarii
protocoalelor;

- Adresa nr. R2887/06.02.2024 a Consiliului Judetean Timis, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si
Educatie a Municipiului Timisoara cu nr. ASEMT2024-396/07.02.2024, prin care informeaz& ca nu va prelua personalul
de specialitate medico-sanitar din invataméntul special preuniversitar de stat;

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

- art. 248 alin. (24) si (24™) din Legea nr. 198/2023 — invatamantului preuniversitar, cu modificarile i
completarile uterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitafile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, rectificat,

- Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de
stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat in structura de personal
medico-sanitar angajat de autoritétile administratiei publice locale,

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 580, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

- art. 3 din OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 22 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
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ulterioare,

in urma analizirii proiectului de hotarére, anexelor acestuia si referatului de aprobare, facem
urmatoarele precizari:

Proiectul de hotarére privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si requlamentului
de organizare si functionare in vederea predarii-preludrii personalului medical de specialitate din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele
publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat
la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, este emis ca urmare a necesitatii punerii
in aplicare prevederilor art. 248 alin. (24) si (24"1) din Legea nr. 198/2023 - invatamantului preuniversitar, cu
modificrile si completarile uterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si
pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu privire la:

- predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invatdmant special de stat, si a celui din cregele publice arondate unitafilor de
invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat, prin infiintarea numérului
de posturi necesar,

- reorganizarea structurilor Directiei de Asistenta Medical in Unitatile de Invatdmént,

- modificarea organigramei, statului de functii si requlamentului de organizare si functionare si atributiile
posturilor pentru personalul preluat,

- suplimentarea bugetului cu privire la cheltuielile de personal pentru personalul preluat,

Sintetizand, modificarile la nivelul posturilor din cadrul Administratia pentru Sanéatate si Educatie a Municipiului Timisoara
sunt urmatoarele:

Functia publica/
Post contractual Nr.posturi | Nr.posturi
Nivel HCL proiect +
Nr.crt Denumirea functiei studii | Cls. Grad 576/2023 HCL
A . Functii publice de conducere
1 | Director general S /1 1 1 0
2 | Director executiv S I/l 2 2 0
3 | Sef serviciu S /1 4 4 0
4 | Sef birou S /1 0 0 0
Total functii publice de conducere 7 7 0
B. Functii publice de executie 0
5 | Consilier S I superior 26 26 0
6 | Consilier S I principal 7 7 0
7 | Consilier S I asistent 5 5 0
8 | Consilier S I debutant 2 2 0
8 | Consilier achizitii publice S I superior 2 2 0
9 | Consilier achizitii publice S [ principal 0 0 0
10 | Consilier achizitii publice S I asistent 0 0 0
11 | Consilier juridic S I principal 1 1 0
12 | Consilier juridic S [ superior 1 1 0
11 | Auditor S I superior 2 2 0
12 | Auditor S I principal 0 0 0
13 | Expert S [ superior 3 3 0
14 | Expert S I asistent 4 4 0
15 | Expert S I debutant 1 1 0
Total functii publice de executie 54 54 0
Total functii publice 61 61 0
C. Functii personal contractual de conducere

1 | director s | [ 1] | 1 1 0

Total personal contractual de conducere 1 1

D. Functii personal contractual executie

1 | Inspector de specialitate S IA 3 3 0
2 | Inspector de specialitate S I 2 2 0
3 | Inspector de specialitate S Il 2 2 0
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Functia publica/ Nr.posturi | Nr.posturi | +
Nr.crt Denumirea functiei Post contractual HCL proiect
4 | Medic S primar 26 32 6
5 | Medic -1/2 norma S primar 1 2 1
6 | Medic S specialist 18 19 1
7 | Medic — 1/2 norma S specialist 0 1 1
8 | Medic S 8 8 0
9 | Medic - 1/2 norma S 0 0 0
10 | Medic stomatolog S primar 8 9 1
11 | Medic stomatolog S specialist 9 9 0
12 | Medic stomatolog S 4 4 0
13 | Medic stomatolog — 1/2 S 0 3 3
14 | Asistent medical S principal 19 21 2
15 | Asistent medical S 2 3 1
16 | Asistent medical PL principal 82 98 16
17 | Asistent medical PL 29 35 6
18 | Asistent medical PL debutant 10 10 0
19 | Casier M 0 0 0
Total personal contractual de executie 223 261 38
Total personal contractual 224 262
TOTAL GENERAL 285 323

Fata de structura organizatorica anterioara aprobaté prin HCLMT nr. 576/19.12.2023 se infiinteaza la Directia
Asistenta Medicala in Unitatile de invatdmént, urmatoarele structuri subordonate Compartimentului Asistents
Medicala:

- Cabinete Medicale Crese,

- Cabinete Medicale invatimant Special.

In prezent, Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara este organizaté ca serviciu public
care actioneaza in regim de putere publica si presteaza servicii publice in domeniul educatiei si sanatatii in interesul
comunitatii locale, institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara si care
functioneaza in baza Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare prevazute in
Anexele 1, 2, 3 ale Hotararii Consiliului Local nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificatd prin HCLMT nr.
671/27.12.2022 si HCLMT nr. 576/19.12.2023;

La data de 29 ianuarie 2024 s-a publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Ordinul comun nr.
3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei, Ministerului S&natatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice i
Administratiei, care reglementeaza predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitétile de invatamant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medical angajat de autoritatile administratiei publice locale.

Astfel, prin Adresa nr. 2021/01.02.2024, inregistrata la Administratia pentru S&néatate si Educatie a Municipiului
Timisoara cu nr. ASEMT2024-298/01.02.2024 a Inspectoratul Scolar Judetean Timis corectata prin Adresa nr.
2295/06.02.2024, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timigoara cu nr. ASEMT2024-
394/07.02.2024, si prin Adresa nr. 2488/09.02.2024, inregistrata la Administratia pentru Sanatate si Educatie a
Municipiului Timisoara cu nr. ASEMT2024-440/09.02.2024, Inspectoratul Scolar Judetean Timis comunica structura de
personal medical de specialitate care urmeaza a se prelua in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile
administratiei publice locale, respectiv un numar de 38 de posturi, necesar a se infinta in statul de functii al
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, din care 23 posturi pentru personalul medical de
specialitate preluat de la institutile de invatamant special de stat si 15 de posturi din cresele publice arondate unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat.

Proiectul de hotarare propus priveste infiintarea unui numar de 38 posturi corespunzatoare personalului
medical de specialitate la Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, conform prevederilor Legii
nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative
in domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. Conform acestui act normativ, personalul medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat, inclusiv din unitatile de invatdméant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitétilor de invataméant
preuniversitar de stat este preluat in structura de personal medical angajat de autoritatile administratiei publice locale in
baza Protocolului de predare — preluare aprobat prin Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei, pentru personalul medical de
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specialitate finantat de catre Ministerul Educatiei pana la data de 31 decembrie 2023.

Astfel, Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei pentru
Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara vor fi modificate si completate, in sensul maririi structurii de personal cu
38 de posturi din care 13 de medic si 25 de asistent medical, in vederea preluarii personalului medical antementionat.

In acest context, apreciem c& este necesara si oportuna suplimentarea numarului de posturi aprobate in statul
de functii al Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, in sensul infiintarii urmatoarelor posturi:

- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu norma intreaga si 1 post cu juméatate de norma,

- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu norma intreaga,

- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu norma intreaga si 1 post cu jumatate de norma,

- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumatate de norma,

- 7 posturi asistenti medicali: 7 asistenti medicali cu norma intreaga,

- 18 posturi asistenti medicali principali: 18 posturi asistenti medicali cu norma intreaga,

In prezent, numarul posturilor aprobate in Statul de functii al Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului
Timisoara prevazute in Anexa 1 la Hotararea nr. 89/16.03.2022 astfel cum a fost modificata prin HCLMT 671/27.12.2022
si HCLMT 576/19.12.2023 este de 285, care se suplimenteaza cu un numar de 38 de posturi infiintate in structura
Directiei Asistentad Medicala in Unitétile de invatamant, prin crearea a 2 noi structuri, rezultand un numar total de 323
posturi, repartizate dupa cum urmeaza:

1. Cabinete Medicale Crese: 15 posturi
- 3 posturi de asistent medical cu norma intreaga,
- 12 posturi de asistent medical principal cu norma intreaga,

2. Cabinete Medicale invatimant Special: 23 posturi,
- 7 posturi de medic primar: 6 posturi cu norma intreaga si 1 post cu jumatate de norma,
- 1 post medic stomatolog primar: 1 post cu norma intreaga,
- 2 posturi de medic specialist: 1 post cu norma intreaga si 1 post cu jumatate de norma,
- 3 posturi medic stomatolog: 3 posturi cu jumatate de norma,
- 4 posturi de asistent medical: 4 posturi cu norma intreaga,
- 6 posturi asistenti medicali principali: 6 posturi cu norma intreaga.

Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 3 cuprinde atributile defalcate pentru noua structura
propusa prin Organigrama - Anexa nr. 1.
Din punct de vedere economic, raportat la:
l Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:
art. 3 alin. (4): ,Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”
Il. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:
- art. 22 alin. (2) ,Ordonatorii secundari de credite repartizeazé creditele bugetare aprobate potrivit art. 19 alin.
(1) lit. b), pentru bugetul propriu $i pentru bugetele institutiilor publice ai caror conducdtori sunt ordonatori
tertiari de credite, si aproba efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispozifiilor legale®,

In vederea preluarii personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invataméant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitafilor de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat la Administratia pentru Sanatate si Educatie a
Municipiului Timisoara, impactul financiar este unul pozitiv, cuantumul total aferent cheltuielilor de personal cu salariile
pentru anul 2024 este estimat in sumé& de: 5.052.407 lei, din care Cabinete Medicale Crese: 884.420 lei, si Cabinete
Medicale Invatamant Special: 4.167.987 lei.

Precizam ca bugetul corespunzator cheltuielilor salariale cu personalul medico-sanitar preluat se asigura,
conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatjii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, aprobata
prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, prin decontare
lunara de la Directia de Sanatate Publica Timis, in conformitate cu art. 82, alin. (7) si (8) si art. 248 alin. (24) si (24™M)
din Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare.
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Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare privind
aprobarea Statului de functii si Organigramei Directiei de Asistenta Sociald si Medicald, in sensul infiintérii unui numar
de 38 de posturi necesar pentru preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatdmant preuniversitar
de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medical angajat de autoritatile administratiei publice locale, respectiv in
statul de functii al Directiei Asistenta Medicala in Unitatile de Tnvatamant, poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Director General,
Mihai Boncea

Boncea Digitally signed by
Boncea Mihai-

Mihai— Fanica
. Date: 2024.02.12
Fanica 15:00:11 +02'00'

Directia Asistentd Medicala in Unitétile de invatdmant
Director executiv,
Diana Amza

Amza Digitally signed

by Amza Diana
Date: 2024.02.12

Diana 1a1a12+0200

Compartiment
Consilier juridic,
Georgeta Parente

Parente Dtlysonedby

Parente Georgeta
Date: 2024.02.12

Georg €ta 140715 40200

Compartiment Resurse Umane si Comunicare,
Consilier | superior
Gabriela Gentiana Bajenaru

i Digitally signed by
BaJenarU Bajenaru Gabriela-
Gabriela- Gentiana

. Date: 2024.02.12 14:23:08
Gentiana +0200'
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