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PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE  PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE
Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre
Proiect de hotărâre privind modificarea și aprobarea Organigramei şi a Statului de funcții pentru  Direcţia Fiscala a Municipiului Timisoara
Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre
1. Descrierea situatiei actuale
        
 Activitatea Direcţiei Fiscale a Municipiului Timișoara este ȋn strȃnsă legătură cu domeniul de aplicare a Codului fiscal și a Codului de procedură fiscală, iar modificările aduse acestor acte normative impun actualizarea, respectiv corelarea atribuţiilor structurilor organizatorice în concordanţă cu modificările legislaţiei specifice.   

         
Astfel, prin H. C. L. nr. 64/09.09.2016 şi respectiv prin H. C. L. nr. 133/03.04.2018 s-au modificat şi aprobat Organigrama şi Statul de Functii pentru  Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara, cu un numar total de 155 de posturi  in urmatoarea structura:
                - 147 de posturi corespunzatoare functiilor publice

              - 8 posturi corespunzatoare functiilor contractuale.     

● Activităţile privind administrarea impozitului pe mijloacele de transport datorat bugetului local se desfăşoară  în cadrul Biroului Impuneri Mijloace de Transport cu un număr 12 functionari publici iar volumul solicitărilor  adresate acestei structuri este în continuă creştere. 

    Biroul Evidenţă Contribuabili şi Incasări Bugetare are in componenta sa 13 posturi corespunzatoare functiilor publice, din care doua posturi s-au vacantat.  Aceste doua posturi vacante pot sa contribuie  la  suplimentarea numarului de personal necesar in cadrul Biroului Impuneri Mijloace de Transport.
● De asemenea, in cadrul institutiei s-au vacantat doua posturi corespunzatoare functiilor publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, care pot fi transformate în consilier, clasa I, grad profesional debutant.
2. Schimbari preconizate și rezultate așteptate

●  In  scopul eficientizării activităţilor desfașurate ȋn cadrul structurilor funcţionale ale instituţiei si pentru a evita riscul ieşirii din termen cu lucrările aferente Biroului Impuneri Mijloace de Transport este necesară o suplimentare a numărului de personal care deserveşte acest birou.
Astfel, cele doua posturi vacante (un consilier clasa I grad profesional  principal si un referent clasa III grad profesional  superior) din cadrul  Biroului Evidenţă Contribuabili şi Incasări Bugetare  vor fi desfiinţate  şi alte două posturi vor fi înfiinţate la Biroul Impuneri Mijloace de Transport dupa cum urmeaza: un post de consilier, clasa I, gradul profesional principal şi un post de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.
Prin modificarea propusă de noi, se va diminua  numărul de posturi de la Biroul Evidenţă Contribuabili şi Incasări Bugetare şi va creşte corespunzător  numărul de posturi la Biroul Impuneri Mijloace de Transport, fără a afecta numărul total de posturi din cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara, mentinându-se cele 155 posturi.

 In final, Biroul Evidenţă Contribuabili şi Incasări Bugetare va avea în componenţa sa 11 posturi din care un post corespunzător funcţiei publice de conducere, iar Biroul Impuneri Mijloace de Transport va avea în componenţa sa 14 posturi din care un post corespunzător funcţiei publice de  conducere. 

Pentru modificarile expuse mai sus, s-a primit avizul ANFP nr. 34863/2018, in conformitate cu art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare. 
●  De asemenea, cele doua  functii publice vacante de grad profesional superior se vor transforma in functii publice de grad profesional debutant in conformitate cu dipozitiile art.  107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare. 
3. Alte informatii 

     
Menţionăm că modificarile propuse se fac in  scopul eficientizării activităţilor desfașurate ȋn cadrul structurilor funcţionale ale instituţiei și nu influenţeză numărul maxim de posturi aprobat la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara si nici cheltuielile de personal prevazute si aprobate in bugetul institutiei. 

        
De asemenea, Regulamentul de Organizare si Funcţionare nu se modifică și rămȃne ȋn forma aprobată prin prin H.C.L. nr. 79/2017.
4. Concluzii

Raportat la cele prezentate  mai sus propunem modificarea si aprobarea Organigramei si a  Statului de functii pentru Directia Fiscala  a Municipiului Timisoara conform anexelor I si II care fac parte integranta din  prezenta expunere de motive.
PRIMAR


                                                                  VICEPRIMAR               NICOLAE ROBU




                             FARKAS IMRE  

DIRECTOR EXECUTIV

ADRIAN BODO
NOTĂ: Elementele de natură tehnică, de detaliu, se vor regăsi în raportul de specialitate și, dacă se impune,  în nota de fundamentare.
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